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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO d’1 de juliol de 2024, del Rectorat de la
Universitat d’Alacant, per la qual es fa publica I’oferta
d’ocupacio publica del personal técnic, de gestio i d’ad-
ministracio i serveis de la Universitat d’Alacant per a
l’any 2024. [2024/6492]

Per Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2024, s’ha apro-
vat I’oferta d’ocupaci6 publica del personal técnic, de gestid i d’admi-
nistraci6 i serveis de la Universitat d’Alacant per a I’any 2024.

Por resolucié de 14 de juny de 2024 de la Direccié General d’Uni-
versitats, s’ha aprovat finalment la convocatoria de les places contingu-
des en aquesta oferta d’ocupacié publica, en virtut del que es disposa en
’article 46.2.¢) de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari.

En conseqiiéncia, aquest rectorat, fent Uis de les potestats i funci-
ons conferides pels Estatuts de la Universitat d’Alacant, aprovats pel
Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana,
i en exercici de les competéncies atribuides per la legislacié vigent, en
relacié amb els articles 3.2.j) 1 91 de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari, i de conformitat amb el que es disposa en
I’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public,
i en larticle 55 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 ptblica
valenciana, resol:

Primer

Fer public I’Acord del Consell de Govern d’aquesta universitat de
22 de maig de 2024 pel qual s’aprova 1’oferta d’ocupaci6 publica del
personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis de la Universitat
d’Alacant per a I’any 2024.

Segon

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es pot interposar amb caracter potestatiu,
recurs de reposicio davant el mateix organ que va dictar 1’acte contra
el qual es recorre en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la seua publicacid, o bé directament interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat contencios administratiu d’Alacant, dins
del termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es
considere procedent.

Alacant, 1 de juliol de 2024.— La rectora de la Universitat d’Ala-
cant: Amparo Navarro Faure.

Oferta d’ocupacio publica del personal tecnic, de gestio i d’admi-
nistracio i serveis de la Universitat d’Alacant per a 'any 2024

L’oferta d’ocupaci6 publica (OEP) conté les previsions d’incorpora-
ci6 de personal, en funcio de les necessitats i prioritats, tenint en compte
la disponibilitat pressupostaria.

Larticle 36.DOS.3.g) de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pres-
supostos de la Generalitat per a I’exercici 2024, preveu una taxa de
reposicio d’efectius del 120 per cent per a les places del personal técnic,
de gesti6 i d’administracio i serveis de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana, en ser considerat un sector prioritari a I’efecte
de la taxa de reposicio.

Aixi mateix, I’article 20.Tres de la Llei 31/2022, de pressupos-
tos generals de 1’Estat per a I’any 2023, prorrogats per a 1’any 2024,
estableix el procediment de calcul de la taxa de reposicio d’efectius,
a I’efecte d’aplicar el percentatge maxim en cada cas, sense que com-
puten a aquest efecte les places que ocupe el personal que s’incorpore
per execucid d’ofertes d’ocupacio publica d’anys anteriors, les que es

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 1 de julio de 2024, del Rectorado de
la Universidad de Alicante, por la que se hace publica la
oferta de empleo publico del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios de la Universidad de Alican-
te para el ario 2024. [2024/6492]

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2024 se ha
aprobado la oferta de empleo publico del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios de la Universidad de Alicante para el
afio 2024.

Por resolucion de 14 de junio de 2024, de la Direccion General de
Universidades se ha aprobado finalmente la convocatoria de las plazas
contenidas en dicha oferta de empleo publico, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 46.2.e de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario.

En consecuencia, este rectorado, en uso de las potestades y funcio-
nes conferidas por los Estatutos de la Universidad de Alicante, aproba-
dos por el Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana, y en ejercicio de las competencias atribuidas por la
legislacion vigente, en relacion con los articulos 3.2.j) y 91 de la Ley
organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, y en con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 55 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana, resuelve:

Primero

Hacer publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Univer-
sidad de 22 de mayo de 2024 por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la Universidad de Alicante para el afio 2024.

Segundo

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, se podra interponer con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto contra
el que se recurre en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, o bien directamente interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se
considere procedente.

Alicante, 1 de julio de 2024.— La rectora de la Universidad de Ali-
cante: Amparo Navarro Faure.

Oferta de empleo publico del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Alicante para el afio
2024

La Oferta de Empleo Publico (OEP) contienen las previsiones de
incorporacion de personal, en funcion de las necesidades y prioridades,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

El articulo 36.DOS.3.g) de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, prevé una tasa de
reposicion de efectivos del 120 % para las plazas del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas
de la Comunitat Valenciana, al ser considerado un sector prioritario a
efectos de la tasa de reposicion.

Asi mismo, el articulo 20.Tres de la Ley 31/2022, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para el aio 2024,
establece el procedimiento de calculo de la tasa de reposicion de efec-
tivos, a efectos de aplicar el porcentaje maximo en cada caso, sin que
computen a ese efecto las plazas que ocupe el personal que se incorpore
por ejecucion de ofertas de empleo publico de afios anteriores, las que se
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convoquen per a la seua provisié mitjangant processos de promocio
interna i les corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjan-
cant senténcia judicial.

En atenci6 a aquests motius, de conformitat amb el que disposa
I’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public,
I’article 55 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril de la funcio6 publica valenci-
ana, 1 amb I’informe favorable de la mesa negociadora, en la reunié de
16 de maig de 2024, el Consell de Govern de la Universitat d’Alacant,
fent s de les competéncies atribuides per 1’article 60 dels seus estatuts
aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell de la Genera-
litat Valenciana, adopta el segiient

ACORD

Aprovar I’oferta d’ocupacio publica de personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis de la Universitat d’Alacant per a I’any 2024,
en els segiients termes:

Primer. Contingut de I’oferta d’ocupacio

1. D’oferta d’ocupacié publica del personal técnic, de gestio i d’ad-
ministraci6 i serveis de la Universitat d’Alacant per a I’any 2024 inclou
29 places per a personal de nou ingrés pel torn lliure, resultat de I’apli-
cacio del 120 % de reposicio d’efectius corresponent en 2023, amb el
detall que figura en I’annex I.

2. Igualment, s’hi inclouen un total de 67 places, pel procediment de
promocio interna en les escales que es detallen en I’annex II.

Segon. Criteris generals d’aplicacio en els processos selectius

1. Aquesta oferta d’ocupacio6 publica s’executara mitjangant proces-
sos selectius que garantisquen els principis constitucionals d’igualtat,
merit i capacitat i els contemplats en 1’article 55.2 de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public i en el 60 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril de la Gene-
ralitat, de la funcid publica valenciana.

2. Les convocatories i les seues bases dels processos selectius cor-
responents a aquesta oferta d’ocupacio es publicaran en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana i1’anunci d’aquesta publicacid juntament
amb un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat.

3. D’acord amb el que s’estableix en I’article 65.2 de I’'LFPV, el
sistema de seleccio per a 15 dels 29 llocs que componen aquesta oferta
d’ocupaci6 en el torn lliure sera el d’oposicio i el de concurs oposicid
per als 14 restants.

4. Aixi mateix, de conformitat amb el que es disposa en ’article
64 de la LFPV, es reserva un contingent del 10 per cent de les vacants
d’aquesta oferta d’ocupacid per a ser cobertes entre persones amb dis-
capacitat o diversitat funcional.

5. Les places incloses en I’annex II que resulten desertes després de
la finalitzaci6 dels processos de promoci6 interna, en cap cas es podran
acumular a les de nou ingrés pel torn lliure.

6. Els processos selectius de promocié interna es convocaran mit-
jangant convocatories independents a les ordinaries de nou ingrés pel
torn 1liure.

Tercer. Desenvolupament de [’oferta

1. D’acord amb el que disposa I’article 70.1 de I’Estatut Basic de
I’Empleat public, el termini maxim per a la convocatoria dels processos
selectius previstos en aquesta oferta és de tres anys, a comptar a partir
de la publicacié d’aquesta resolucio.

2. La convocatoria de les places que s’inclouen en aquesta oferta
d’ocupacio publica queda condicionada a 1’autoritzacié de la Genera-
litat Valenciana a través de la Conselleria d’Educacid, Universitats i
Ocupacio.

Quart. Publicacio

El present acord es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, una vegada aprovades les convocatories per la Comuni-
tat Autonoma, en aplicacid de I’apartat 2.e) de 1’article 46 de la Llei
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, i tindra efectes a partir
de la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y
las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.

En su virtud, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica
valenciana, y con el informe favorable de la mesa negociadora, en la
reunion de 16 de mayo de 2024, el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Alicante, en uso de las competencias atribuidas por el articulo
60 de sus Estatutos aprobados por el Decreto 25/2012, de 3 de febrero,
del Consell de la Generalitat Valenciana, adopta el siguiente

ACUERDO

Aprobar la oferta de empleo publico de personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios de la Universidad de Alicante para el
afio 2024, en los siguientes términos:

Primero. Contenido de la oferta de empleo

1. La oferta de empleo publico del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios de la Universidad de Alicante para el afio
2024 incluye 29 plazas para personal de nuevo ingreso por el turno
libre, resultado de la aplicacion del 120 por ciento de reposicion de efec-
tivos correspondiente en 2023, con el detalle que figura en el anexo 1.

2. Igualmente, se incluyen un total de 67 plazas, por el procedimien-
to de promocion interna en las escalas que se detallan en el anexo II.

Segundo. Criterios generales de aplicacion en los procesos selec-
tivos

1. Esta Oferta de Empleo Publico se ejecutara mediante procesos
selectivos que garanticen los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad y los contemplados en el articulo 55.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el 60 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana.

2. Las convocatorias y sus bases de los procesos selectivos corres-
pondientes a esta oferta de empleo se publicaran en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y el anuncio de dicha publicacion junto con
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 65.2 de la LFPV, el
sistema de seleccion para 15 de los 29 puestos que componen esta oferta
de empleo en el turno libre sera el de oposicion y el de concurso-oposi-
cion para los 14 restantes.

4. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de
la LFPYV, se reserva un cupo del 10 % de las vacantes de esta oferta de
empleo para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad
funcional.

5. Las plazas incluidas en el anexo II que resulten desiertas tras la
finalizacion de los procesos de promocidn interna, en ningin caso se
podran acumular a las de nuevo ingreso por el turno libre.

6. Los procesos selectivos de promocion interna se convocaran
mediante convocatorias independientes a las ordinarias de nuevo ingre-
so por el turno libre.

Tercero. Desarrollo de la oferta

1. Siguiendo lo dispuesto en el articulo 70.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el plazo maximo para la convocatoria de los proce-
sos selectivos previstos en esta oferta es de tres afios, a contar a partir
de la publicacion de esta resolucion.

2. La convocatoria de las plazas que se incluyen en esta oferta de
empleo publico queda condicionada a la autorizacion de la Generalitat
Valenciana a través de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo.

Cuarto. Publicacion

El presente acuerdo se publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, una vez aprobadas las convocatorias por la comuni-
dad auténoma, en aplicacion del apartado 2.e del articulo 46 de la Ley
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, y tendré efectos a
partir de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Oferta d’ocupacio publica de I’any 2024 per al personal técnic, de
gestio i d’administracio i serveis de nou ingrés per taxa de reposicio

ANNEX 1

ANEXO 1

Oferta de empleo publico del afio 2024 para el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de nuevo ingreso por tasa de

reposicion
Grup Escala Places Grupo Escala Plazas
Subgrup Subgrupo
Al Escala superior d’administracio 2 Al Escala superior de administracion 2
Al Escala superior d’arquitectura 1 Al Escala superior de arquitectura 1
Al Escala superior de gestio de la investigacid 3 Al Escala superior de gestion de la investigacion 3
Escala superior d’instrumentaci6 i infraestructures Escala superior de instrumentacion e
Al e o 1 Al . S - 1
cientificotécniques infraestructuras cientifico-técnicas
Al Escala superior juridica 1 Al Escala superior juridica 1
A2 Escala mitjana de comunicacid 1 A2 Escala media de comunicacion 1
A2 Escala mitjana d’igualtat i integraci6 social 1 A2 Escala media de igualdad e integracion social 1
A2 Escala mitjana de laboratoris de ciéncies i 2 A2 Escala media de laboratorios de ciencias y 2
tecnologics tecnologicos
Cl Escala basica d’administracio 1 Cl Escala basica de administracion 1
C1 Escala basica de biblioteques 1 Cl Escala bésica de bibliotecas 1
Cl Escala basica de gesti6 de la investigacio 1 Cl Escala basica de gestion de la investigacion 1
Cl Escala basica d’informatica 2 Cl Escala basica de informatica 2
Cl Escala basica d’infraestructures 1 Cl Escala basica de infraestructuras 1
c1 Escala basica d’infraestructures i seguretat en 2 cl Escala basica de infraestructuras y seguridad en 5
tecnologies de la informacio tecnologias de la informacion
c1 Escala basica d’instrumentacid i infraestructures 4 i Escala basica de instrumentacion e infraestructuras 4
cientificotécniques cientifico-técnicas
c1 Escala basica de laboratoris de ciéncies i 5 i Escala basica de laboratorios de ciencias y 5
tecnologics tecnologicos
Total de places per nou ingrés pel torn lliure 29 Total de plazas por nuevo ingreso por el turno libre 29

Oferta d’ocupacio publica de I’any 2024 per al personal técnic, de

ANNEX II

gestio i d’administracio i serveis pel torn de promocio interna

ANEXO II

Oferta de empleo publico del aiio 2024 para el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios por el turno de promocion

interna

Grupo

Grup Escala Places
Subgrup
Cl Escala basica de consergeria i suport 23
Cl Escala basica d’administracio 39
Cl1 Escala basica de biblioteques 1
c1 Escala basica de laboratoris de ciéncies i 3
tecnologics
c1 Escala basica d’instrumentacio i infraestructures 1
cientificotécniques
Total de places de torn promocié interna 67

Subgrupo Escala Plazas
Cl Escala basica de conserjeria y apoyo 23
Cl Escala basica de administracion 39
Cl Escala basica de bibliotecas 1
c1 Escala bésica de laboratorios de ciencias y 3
tecnologicos
c1 Escala basica {ie instrumentacion e infraestructuras 1
cientifico-técnicas
Total de plazas de turno promocion interna 67




		2024-07-09T12:11:56+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




