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Общие положения 

Настоящая Политика обработки персональных данных - ПДн (далее – Политика)   

ООО «Компания «Тензор» ИНН 7605016030 (далее – Оператор)  определяет основные принципы, 

цели, порядок и условия обработки, объем и категории обрабатываемых ПДн, категории субъектов 

ПДн, ответы на запросы субъектов на доступ к ПДн, меры, реализуемые для обеспечения 

безопасности ПДн при их обработке Оператором. 

1. Цели  и принципы обработки ПДн 

1.1. ПДн обрабатываются Оператором в целях, указанных в Приложении №1 к настоящей 

Политике. 

1.2. Обработка персональных данных строго ограничивается достижением целей 

обработки персональных данных. Обработка персональных данных в целях, отличных от указанных 

в Приложении №1 настоящей Политики, не допускается. 

1.3. Содержание обрабатываемых персональных данных определяется целями обработки 

персональных данных. Обработка персональных данных, избыточных по отношению к 

установленным целям обработки, не допускается. 

1.4. Принципы обработки ПДн 

Обработка ПДн осуществляется на основе общих принципов:  

 законности заранее определенных, конкретных целей и способов обработки ПДн;  

 обеспечения надлежащей защиты ПДн; 

 соответствия целей обработки персональных целям, заранее определенным и заявленным 

при сборе ПДн;  

 соответствия объема, характера и способов обработки ПДн целям обработки ПДн;  

 достоверности ПДн, их достаточности для целей обработки, недопустимости обработки 

ПДн, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе ПДн;  

 хранения ПДн осуществляется в форме, позволяющей определить Субъекта ПДн, не 

дольше, чем того требуют цели обработки;  

 уничтожения ПДн по достижении целей обработки, если срок хранения ПДн не 

установлен законодательством РФ; 

  обеспечения конфиденциальности и безопасности обрабатываемых ПДн. 

1.5. Правовые основания обработки ПДн:  

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании»; 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;  

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;  

Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования»;  

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;   

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ  «Об электронной подписи»;  

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ4 «Об образовании в Российской Федерации»; 


