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1. Comissions departamentals

Comisién Master Comisién Doctorado

- Coordinador/a del Doctorat: un
- Coordinador/a master (renovacié doctor amb dos sexennis
quadriennal). concedits almenos triat cada
- Coordinador/a TFM (renovacié 4 anys pel Consell de
quadriennal). Departam.ent. -
- Coordinador/a Practiques (renovacié - Secretari/a académic del
quadriennal). Doctorat, nomenat per el/la
- Director/a del Departament. coordinador/a del Doctorat.
- Secretari/a Dpto. com a secretari/a de Director/a del Dpto. (o
laCom. Acad. persona delegada).
- Personal tecnic facultat.

Comision Permanente

Director/a del Departamento.

Secretario/a del Departamento.
Coordinador/a Lengua alemana (renovacion
bienal).

Coordinador/a Lengua inglesa (renovacion
bienal).

Coordinador/a Lengua francesa (renovacién
bienal).

Coordinador/a Lenguas D (renovacién
bienal).




Comissié Master Comissié Doctorat Comissié Permanent

- Coordinador/a master (renovacié quadriennal).

- Coordinador/a TFM (renovacié quadriennal).

- Coordinador/a Practiques (renovacié quadriennal).

- Director/a del Departament.

- Secretari/a Dpto. com a secretari/a de laCom. Acad.

- Personal técnic facultat. - Coordinador/a del Doctorat: un doctor amb dos sexennis concedits almenos triat cada 4 anys pel Consell de Departament.
- Secretari/a académic del Doctorat, nomenat per el/la coordinador/a del Doctorat. Director/a del Dpto. (o persona delegada). - Director/a del Departament.
- Secretari/a del Departament.

- Coordinador/a Llengua alemanya (renovacié biennal).

- Coordinador/a Llengua anglesa (renovacio biennal).

- Coordinador/a Llengua francesa (renovacio biennal).

- Coordinador/a Llengiies D (renovacio biennal).

2. Protocol per a la sol-licitud de transformacié de places en el Departament de Traduccid i Interpretacio

Des d'un punt de vista juridic, ja que cada sol-licitud de plaga ha de votar-se individualment en consell de departament, aquest protocol té caracter de
declaracio d'intencions i arreplega el sentir del Departament, perd no implica obligacié de votar en un sentit determinat.

1. Com a principi general, el Departament de Traduccid i Interpretacié manifesta la seua intencié de secundar tota peticié de promocié que, complint amb
tots els requisits administratius i respectant les directrius de la UA, realitze qualsevol col-lega des del moment en que s'acredite a una figura docent superior
a la que ostente.

2. Quan en el consell de departament en qué se sol-liciten formalment les modificacions de plantilla hi haja diversos companys acreditats a la mateixa
categoria, es donara prioritat a la data d'acreditacio i, en cas d'igualtat de data d'acreditacid, a la categoria de la plaga que ostenten en aqueix moment els
qui hagen demanat transformacié de placga i, en cas de nova igualtat, a I'antiguitat com a docent en la Universitat d'Alacant.

3. Les Uniques excepcions a aquesta politica de suport automatic a la promocié es produiran quan la Universitat d'Alacant a través del Vicerectorat
d'Ordenacié Academica (VOAP) o qualsevol organ que el substituisca indique que aquesta sol-licitud no ha de realitzar-se. Aqueix és el cas actualment del
professorat ajudant doctor (AD), al qual es requereix que complete el seu recorregut en aquesta categoria i on és la UA la que indica el moment en qué és



possible sol-licitar la transformacid corresponent previa acreditacié a una figura superior. Si aquesta politica canviara possibilitant acurtar el recorregut com
AD, el Departament manifesta la seua intencié de sol-licitar la transformacié corresponent, sempre previa peticié de la persona acreditada, a una figura
superior des del moment en que siga possible fer-lo. En aguest mateix sentit, la direccié de Dpto. continuara comunicant com fins ara al VOAP I'acreditacio
obtinguda per qualsevol AD i, si tant la persona acreditada com el consell de departament estan d'acord, acompanyara aquesta comunicacié d'un acord del
consell de departament en el sentit que el Departament manifesta ja des d'aqueix moment la seua intencid de sol-licitar la transformacié d'aquesta placa
com a la UA ho considere possible.

4. A l'efecte de deixar clara la neutralitat del Departament de Traduccid i Interpretacioé quant a la posterior adjudicacié de la plaga sol-licitada, manifestem
aci també que una peticid de transformacié de placa no implica el suport departamental en el conseglient concurs d'adjudicacid a cap persona concreta per
a obtenir la plaga sol-licitada, la resolucid de la qual dependra dels merits dels qui presenten la seua candidatura a aquesta.

3. Protocol nomenament comissiones de contractacié i seleccid

S'aprova un sistema estable de designacié de membres de les comissions de seleccié que la direccié del Dpto. puga aplicar automaticament, sense
necessitat de convocar consell de dpto. per a cada ocasid.

A Deganat li correspon nomenar 2 membres sobre 5 i al Dpto. li correspon proposar els altres 3.

Dels 2 membres de Deganat, sistematicament un és el dega (membre nat), que per costum delega en el vicedeganat responsable del Grau. Des que
existeixen vicedeganats responsables de graus aquest correspon al seu torn a un membre del Dpto. i se suposa que aixi continuara sent en el futur. El segon
membre nat és el secretari de la Facultat, que moltes vegades, per no poder estar en totes les comissions, delega en un altre vicedeganat, sense que hi haja
un criteri sistematic en aqueix sentit.

El tercer membre nat és la persona que ostente la direccid del Dpto.

Queden llavors dues vocals de la comissié que cal proposar cada vegada (juntament amb les seues 3 suplents respectius).

Aquest sistema no conté noms concrets pero si criteris clars en els quals la direccié del Dpto. haura de basar-se per a proposar membres de comissio:

¢ El suplent de qui dirigisca el Dpto. sera qui ostente la secretaria académica.

e Les altres dues vocalies i els seus suplents les proposara a Deganat la direccio del Dpto. en funcié del perfil linguistic de les places a concurs, regint-se per
aquests criteris:

o A) Qui coordine la divisi6 linglistica corresponent si té un perfil idoni.

o B) En cas que no fdra aixi, es proposara al docent amb perfil idoni disponible de major categoria i, dins de la mateixa categoria, al de major antiguitat en
aquesta categoria.



Si existiren dubtes per no haver-hi professorat disponible amb el perfil lingliistic idoni per a cobrir totes les vocalies o per tractar-se d'una comissié amb
multiples places i no poder cobrir tots els perfils linglistics, la direccié del Dpto. proposara un llistat a la Comissié Permanent del Dpto. Si no s'aconseguira
un acord per una majoria d'almenys dos tercos, es convocara un consell de departament amb urgéncia per a resoldre la qlestio.

4. Protocol d'arbitratge: realitzacidé d'un examen extraordinari per adaptacio curricular.

Si docent i alumne/a se posen d'acord sobre la data alternativa, per a agilitar els tramits, no sera necessaria cap intervencio del Consell de Dpto. Si no es
posen d'acord sobre el dret a una data alternativa o sobre la propia data, tant el docent com el/la estudiant poden sol-licitar que intervinga el Consell de
Dpto. i aquest sera I'encarregat de resoldre. Quan els terminis aixi ho aconsellen, la Comissido Permanent del Dpto. estara habilitada per a resoldre en nom
del Consell de Dpto.

5. Protocols Econdomics:

Protocol repartiment Congressos i Jornades

Disponible anual TOTAL: 2.500 euros a repartir entre els conceptes Conferenciants i Congressos i jornades: Termini de peticions d'ajudes: fins al 30 de
setembre.

Concessidé automatica quan hi haja relacié directa amb els ETI, pero ha de passar per Consell de Departament si aquesta relacié no és clara. Conferenciants:
Un maxim de 1.000 euros bruts per aquest concepte per a deixar sempre un romanent per a congressos i jornades, que sén prioritaries per al
Departament.Un maxim de 200 euros bruts per conferenciant i un maxim de I'equivalent a 1 ajuda anual per professor/a.

Congressos i jornades:

Sense limit global excepte els 2.500 euros anuals.

Un maxim de 300 euros bruts per a jornades (sense taxes d'inscripcié de participants).

Un maxim de 500 euros bruts per a congressos en sentit ple (amb taxes d'inscripcié de participants).

Congrés Lucentino i altres convocatories d'excepcional interés, sempre aprovat pel Consell de Departament: 2.000 euros.



=== Protocol per a la distribucid de les ajudes:

- Les quantitats arreplegades corresponen al maxim que es pot gastar.
- Les propostes han de fer-se a priori i el repartiment es fara a posteriori.
- Les propostes per al curs haurien de fer-se fins al 30 d'octubre. Sempre es podrien acceptar més si queda diners per a aquest curs academic.

- No sols es tindra en compte la iniciativa de la persona sind també I'interes de |'activitat, aixi com la implicacié efectiva del departament (congrés a
I'estranger).

- Per a les ajudes de menys de 100 euros, el/la Director/a se basara en el principi de discrecionalitat.

- També s'estableix el seglient: les ajudes departamentals, excepte les extraordinaries amb peticions superiors a 500 euros, es regiran pel protocol proposat
i s'acceptaran a proposta de la direccié del Dpto. en Comissié Permanent. Si hi haguera dubtes o més d'un 20% de la Permanent en contra de la proposta,
el/la directora/a haura de portar la proposta a Consell de Dpto.

Diners suplementaris anuals per a compra de llibres:
2.000 euros.

Ajudes Publicacions Traduccié Literaria
Aval de I'edicié de traduccions per part de I'alumnat de Traduccié Literaria Avangada: inversid maxima per curs: 600 euros.

Protocol Ajudes Coordinacions Academiques

Coordinacio Doctorat: 200 € Coordinacié Erasmus: 300 €. (per idioma)TFG: 400 €
TFM: 300 €

Coordinacio d'horaris: 450



€Coordinacio amb el SIBID: 200
€

6. PROTOCOL | BAREM PER A I'ASSIGNACIO DE DESPATXOS INDIVIDUALS

En primer lloc, es parteix del principi que I'assignacio del corresponent Us dels despatxos al professorat per part de I'organ de decisio (el Consell de
Departament) sempre és de caracter temporal. En tant que es produisquen modificacions rellevants en les condicions de disponibilitat d'espais i del grau
d'ocupacié d'aquests, I'organ competent es reserva el dret de canviar el tipus d'assignacio (individual o compartida), si aixi ho estima oportu.

En el cas que es produisquen incorporacions de nous espais a la cartera del Departament o s'alliberen espais previament ocupats (per exemple, per una
jubilacio), el Consell de Departament decidira el tipus d'assignacié (individual o compartida) i, d'acord amb el “Barem per a I'assignacié de despatxos”,
guines persones tenen el dret preferencial a ocupar aquests espais.

Es proposa una baremacié a partir de 5 items, tots ells rellevants en I'acompliment de les funcions del PDI. Amb aix0 es pretén dotar d'una major
consistencia i representativitat la decisid de I'assignacié dels espais que la Facultat ha cedit al Departament per al seu Us com a despatxos. Es tracta de
conjugar el grau de necessitat (d'acord amb I'ocupacio dels espais en el moment concret), d'una banda, amb les tasques habituals del PDI, aixi com amb la
dedicacié per part del PDI en I'acompliment de tasques no obligatories perdo molt necessaries per al Departament (carrecs unipersonals, carrecs no
unipersonals). La visié actual, unidimensional, de valorar exclusivament la categoria i I'antiguitat dins d'aquesta, exposa, potencialment, al PDI als vaivens de
la politica d'estabilitzacid de I'administracié universitaria i estatal, alhora que priva, parcialment, al Departament d'una eina fonamental en la gestido més
eficient dels seus recursos.

BAREME

Explicacié: I'item 2 part dels crédits computables (és a dir, la carrega no la capacitat docent), perqué les persones que han exercit un carrec unipersonal han
gaudit d'un descompte en la seua capacitat docent (precisament per a exercir el carrec) i, a més, també reben punts en |'apartat de carrecs unipersonals.
Partir de la capacitat docent suposaria beneficiar a aquestes persones doblement.

Conceptes:

a) Grau d'ocupacio: per a calcular el grau d'ocupacio s'estableix un factor 1 per al PDI TC (Temps Complet), i un factor 0,5 per al PDI ROSTISC.

b) Mitjana anual dels credits computables (carrega docent mitjana anual): es calcula el total dels crédits impartits pel PDI i es divideix pel nombre de cursos.
També es considerara la docéncia exercida en qualitat de col-laboracié docent (ja siga per part del PDI del Departament com dels col-laboradors honorifics),
aixi com la que poguera haver-se exercit en qualitat de becari.

c) Carrecs: s'estableix, en primer lloc, una diferéencia entre carrecs exercits i carrecs en exercici (que s'exerceixen en el moment de prendre una decisio sobre
el repartiment de despatxos); s'estableix una segona diferéncia que afecta la mena de carrecs (carrecs de direccié de dpto. i de coordinacions academiques:



es comptabilitzen els anys que s'han exercit en cadascuna de les dues categories):

¢ Direcci6 de Dpto. (secretaria, subdireccid, direccid)

¢ Coordinacions académiques dependents almenys en part del Dpto. (possibles carrecs en aquesta categoria sempre que no compten amb una compensacio
estable anual de 3 o més credits: coordinacié Grau, coordinacié Erasmus, coordinacié Master, coordinacié Doctorat, coordinacié horaris, Comite de
Redaccié de Monti, PAT, TFG. TFM i qualsevol altre carrec equiparable -segons el parer del consell de dpto.- que es cree en un futur).

Barem compost pels seglients 5 items:

(1) Necessitat del PDI, d'acord amb el grau d'ocupacio del despatx actual:
- Nivell 1: factor 1

e 1 TCO ptes.

e 2 ROSTISC O ptes.

- Nivell 2: factor 1,5

¢ 1 TC+ 1 ROSTISC 1 pt.

¢ 3 ROSTISC 1 pt.

- Nivell 3: factor 2

e 2 TC 2 ptes.

e 1 TC + 2 ROSTISC 2 ptes.

e 4 ROSTISC 2 ptes.

- Nivell 4: factor 2,5 o més 3 ptes.

(2) Necessitats del PDI, d'acord amb la carrega docent mitjana anual:
Nivell 1: fins a 18 cr.: 1 pt.

Nivell 2: >18 fins a 22 cr.: 2 ptes.

Nivell 3: >22 fins a 24 cr.: 3 ptes.

Nivell 4: >24 fins a 26 cr.: 4 ptes.

Nivell 5: >26 fins a 28 cr.: 5 ptes.

Nivell 6: >28 fins a 30 cr. (0 més): 6 ptes.



(3) Investigacid: sexennis d'investigacio
- Nivell 1: 1 sexenni 1 pt.

- Nivell 2: 2 sexennis 2 ptes.

- Nivell 3: 3 o més sexennis 3 ptes.

(4) Carrecs:

e Sincronia:

- Nivell 0: coordinacions académiques 3 ptes. carrecs direccié Dpto 6 ptes.
¢ Diacronia:

- Nivell 1: > 5 anys de coordinacié academica 1 pt.

- Nivell 2: > 10 anys de coordinacié académica 2 ptes.
- Nivell 3: > 5 anys de carrec en direccié dpto. 3 ptes.
- Nivell 4: > 5 anys de carrec en direccié dpto. 4 ptes.
- Nivell 5: > 8 anys de carrec en direccié dpto. 5 ptes.
(5) Antiguitat total:

- Nivell 1: > 5 anys 1 pt.

- Nivell 2: > 10 anys 2 ptes.

- Nivell 3: > 15 anys 3 ptes.

- Nivell 4: > 20 anys 4 ptes.



