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La Universitat
d’Alacant

Una universitat per
al desenvolupament
de les persones




4

7Y
%,
%

La Universitat d’Alacant és una universitat
publica al servei del desenvolupament.

L'any 2018 vam aprovar per unanimitat
en el Consell de Govern el

, el full de ruta
que ens permetra ser una institucio
socialment més responsable i sostenible
i que proporciona les linies estrategiques
orientades a continuar enfortint una
politica universitaria transparent i
d’'impacte sobre un entorn social i natural.

La nostra institucio aconsegueix
assoliments essencials en aquest procés
de desenvolupament en tots els eixos:
governanga, investigacio, formacio,

entorn economic i social, gestio

ambiental, cooperacio al desenvolupament
i transparencia.
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La Universitat d’Alacant aposta per la
innovacio i 'impacte en la comunitat

des de les accions i es converteix, des
d’aquest compromis, en un referent
social de prestigi capa¢ d'impulsar canvis
estructurals en I'entorn.

Des d’aquests principis, els projectes
presentats en aquest document tenen
com a finalitat fer visible i difondre accions
universitaries singulars i propies de la
politica universitaria de la nostra institucio,
fet que representa, en les diferents
dimensions, el model d'universitat pel

qual continuem treballant:
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Branques
d’ensenyament
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Titols propis
icursos
d’especialitzacio

O

En la Universitat d’Alacant s’estudia, pero,

sobretot, s’hi formen persones. Per aixo

comptem amb una amplia oferta cultural, o
esportiva, internacional, ambiental,

cientifica, entre moltes altres possibilitats

de formacio complementaria que I'alumnat

té 'oportunitat de descobrir cada dia.

O



[ )
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Font: La UA en Xifres 2018

El personal investigador, professorat i
directiu posa a la disposicio de la societat el
coneixement i I'experiéncia de la institucio

punt de vista nacional, regional o provincial en
temes com ara la discapacitat o la conservacié
del patrimoni natural o cultural.

Alumnat Personal Docenti Administracioi
Investigador serveis

) Treballar
enlaUA

PERSONAL DOCENT |
INVESTIGADOR (PDI)

3.578

PERSONAL |
DADMINISTRACIO |
SERVEIS (PAS)

Per la condicié d’universitat publica,

tots els procediments de contractacid i
politiques de remuneracio estan establits
per llei i es pot afirmar que no hi ha rotacio
professional, ja que el personal que ix de la
universitat és perqué es jubila.

60

Homes

57w

40%

Dones Dones

La UA ofereix una série de beneficis per

al personal, entre els quals destaquen:
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29.080

a a
alumnes de 83
paisos diferents
|

dones

professionals en llocs de treball
docentiinvestigador
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Transparencla
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Estructuraper auna
gestio responsable

 Vicerectorat de Responsabilitat Social,
Inclusio i Igualtat

 Secretariat de Responsabilitat Social

« Unitat d’ Igualtat

« Observatori per a la Igualtat

« Comissio d’lgualtat entre dones i homes
« Unitat d’atencio a la diversitat

« Universitat Saludable

« Oficina Ecocampus

 Oficina Defensora Universitaria

» Servei de Salut i Prevencio de Riscos
Laborals

- Comiteé d’Etica per a la Investigacié
« Institut Universitari d’Estudis de Génere
« Centre de Suport a I'Estudiant

 Xarxa de Serveis de Suport a Persones
amb Discapacitat a la UA

« 22 Catedra

7 AlIANElS PERA

Eines per ala gestio
responsable

+ Pla de Responsabilitat Social Universitaria
2018-2020

+ Plans d’lgualtat d’'Oportunitats entre Dones

i Homes

+ Pla d’Atencio a la Diversitat Etnicocultural i
Afectivosexual

- Codi d’Etica

+ Canal de denuncies

» Portal de transparencia

* Protocol per a la prevencio i actuacio davant de
situacions d’assetjament sexual, assetjament per
rao de sexe i assetjament per orientacio sexual

« Protocol d’atencio a la identitat i a I'expressio
de génere

* Inclusid de clausules socials i ambientals en els
processos de contractacio publica

« Politica d’eficiencia energetica per a reduir el
consum energetic i augmentar I'estalvi.

« Sistema integral de gestio de residus interns i
externs

« Pla Estrategic Sectorial de Medi Ambient de la
Universitat d’Alacane

« Politica d’eficiencia energetica per a reduir el
consum energetic i augmentar l'estalvi

+ Pla de Mobilitat Sostenible UA

- Estrategia UN CAMPUS SENSE PLASTIC
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Politigues i unitat

d’igualtat

* Visibilitzacio i Sensibilitzacio

e Docéncia

 Investigacio

EIXOS DE
TREBALL

« Ha augmentat 5 punts percentuals la preséncia
de la dona en els organs de govern

 Hi ha una estructura paritaria en els equips de
direccio dels centres (deganats i Direccié de
I’Escola Politécnica Superior)

- S’ha aprovat un Protocol per a la prevencié i
actuacio enfront de I'assetjament sexual, per
raé de sexe i per orientacié sexual

- S’han aprovat normatives propies I'objectiu
de les quals és la transformacio estructural en
matéria d’igualtat

e Accés i promocio professional
delPDIidel PAS

LaUA comallocde treball del
PDI,PASiestudiants

- La Representacio

15

 Treballariestudiarenla UA

e Formacio

Un dels grans reptes en materia d’'igualtat,
que arreplega el lll Pla d’lgualtat de la UA,

és I'increment de la preséncia de les dones

en les denominades, per les seues sigles en
angles, titulacions STEM (Ciencia, Tecnologia,
Enginyeria i Matematiques). Aixo permetra reduir
les desigualtats de géenere vinculades amb
'ocupabilitat, ja que actualment hi ha ninxols
laborals que requereixen coneixements lligats
ales STEM, i contribuira al desenvolupament
de la nostra regio, perque els coneixements
STEM son els responsables de la innovacid i el
desenvolupament economic i social.
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Eticai

transparencia

La Universitat d’Alacant

ha desenvolupat diferents
mecanismes i estructures per
a fomentar una gestio etica en
tots els nivells de I'organitzacio
i latransparencia en el seu
quefer diari.

Aquestes estructuresi mecanismes son:

» Codi étic

» Portal de Transparéncia

e Defensor/a universitari/aria

e Canal de denuncies

« Comité d’Etica enla Investigacié
e Delegada del rector

» Proteccio de dades

» Servei d’Inspeccié

 Oficina de Control Pressupostari

)

Codi etic

a8
El Codi etic de la Universitat d’Alacant - concardia
recull els principis i els valors que
han de ser assumits per tota la HoneStedat
comunitat universitaria. . Respecte
Representa el compromis de les persones : Espe"t critic
que formen part de la nostra institucio . |gualtat SOCiaI
amb la responsabilitat social universitaria, .
assumint l'acceptacio i el compliment - Inclusio
dels valors i principis que recull, com a . Responsabilitat

pautes de conducta i comportament, que ..
possibiliten una real funcié transformadora  * COOperacio

en positiu del nostre entorn i de la nostra . SOStenibi“tat

activitat i 'assoliment de les nostres

finalitats com a Universitat.

- Transpareéncia
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Portalde £ = ©
transparencia

L'any 2016, la UA es va convertir A través del Portal de Transparéencia,
en la institucio publica d’educacido proporciona informacio per a ampliar i
superior que meés va millorar en reforcar la transparéncia de l'activitat
el ranquing de transparencia publica d’aquesta universitat, entesa
que cada any fa la Fundacio com una universitat oberta, i conté

Compromis i Transparencia. mecanismes per a garantir el dret d’'accés
a la informacio de la ciutadania.

Proporciona igformacio:

Economica

Juridica

Institucional y organizativa
Docencia e investigacion
Campus

A més ofereix un canal de comunicacio a
través del qual es pot sol-licitar qualsevol altra
informacio que l'usuari no hi trobe

17
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Gestio de la diversitat
afectivosexual

El Protocol d’atencio a la identitat i a
I'expressio de génere de la Universitat
d’Alacant esta orientat a garantir de manera
integral els drets del col-lectiu trans
universitari: regula el procediment que cal
seguir en el canvi de nom d’'us comu,
garanteix la igualtat d’oportunitats en
'accés i la permanéncia en els estudis en
establir mecanismes d’adaptacio curricular
per a I'alumnat que es trobe en terapia
farmacologica, hormonal i/o psicologica,
articula mecanismes d'accés i us dels

Campus amb orgu
iencia ambp or

La Universitat d’Alacant promou un entorn seg
i les necessitats del col-lectiu LGTB+ de la Uni
desenvolupa programes de sensibilitzacio i

en matéria de no discriminacid per orient
genere, i fomenta xarxes de col-laboraci
privades i associacions interessades

L'Agenda d’Activitats Universitaries
amb Orgull commemora el 28 de j
LGTBI, amb un conjunt d’activita
d’investigacio i sensibilitzacio.

esta materia.

pus amb Orgull - Ciencia
ia Internacional de I'Orguill
matives, culturals, artistiques,

espais comuns com els vestuaris i lavabos,
i inclou una série de mesures docents,
investigadores i formatives dirigides a
sensibilitzar enfront de la realitat trans.

El Protocol, a més, preveu accions contra
I'assetjament per identitat de genere i la
violencia per transfobia i homofobia perque,
actualment, el col-lectiu trans es troba entre
els que més discriminacio i exclusio

social viu en la seua quotidianitat

‘\c

t al benestar
at. Per a aixo

CiO universitaria

dentitat o expressio de

institucions publiques,
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Gestiode
la diversitat
etnicocultural

O

La Xarxa Universitaria Gitana de la UA es L'agenda d’activitats universitaries per a
crea per a facilitar i promoure I'accés a commemorar el 8 d’abril, Dia Internacional
I'educacio universitaria de la comunitat del Poble Gitano, inclou tallers educatius
gitana, eliminar barreres i impulsar 'accés i masterclass de musicaii art, jornades,
igualitari a 'Educacio Superior. Es treballa exposicions bibliografiques, teatre,
per a visibilitzar la cultura del poble gitano, activitats culturals i audiovisuals, i difusio
incentivar la investigacio sobre la seua de projectes d’investigacio sobre la
historia i realitat, i formar i sensibilitzar la societat i la cultura gitana.
comunitat universitaria en la lluita contra
els estereotips i iantigitanisme.

o) 19

- Promoci6 de la investigacié sobre el poble gitano, des
de qualsevol dimensié o perspectiva, siga cultural,
social, politica, historica, entre altres, com a estratégia
per a visibilitzar la realitat de la comunitat gitana..
o Premis de 3 treballs final de graui 2
treballs final de master, amb una dotacion de 300
euros cadascun

o Financament de 6 projectes d’investigacio
sobre el poble gitano
- Celebracio de jornades cientifiques i de divulgacio

- Organitzacié d’activitats de musica, dansa, fotografia
i teatre, per a posar en valor el patrimoni cultural del
poble gitano
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Catedres
universitaries

La UA té 22 catedres des de les quals es
promou la investigacio, la docenciai la
transferencia del coneixement sobre diversos
temes vinculats a la promocid de societats més
justes, saludables i sostenibles.

Entre els anys 2017 i 2018, es creen 3 catedres
noves vinculades amb l'estrategia de
Responsabilitat Social:

Catedra Aigiies d’Alacant
d’Inclusio Social
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Catedrade
Cultura Gitana

Catedrade
Responsabilitat Social

La Catedra de Responsabilitat
Social de la Generalitat
Valenciana a la Universitat
d’Alacant naix amb els objectius
d’impulsar i promoure la
investigacio, la docenciaila
transferéncia de coneixement
relatiu a les diverses arees en quée
es manifesta la responsabilitat
social en les organitzacions.

21



Formacio
sense fronteres

17 ALIANGES PERA
ASSOLRELS
OBJECTIUS

' TITULACIONS

Més de 30, entre masters oficials,

. programes de doctorats, titols propis
relacionades amb i cursos, sén opcions formatives
+ desenvolupament relacionades amb el desenvolupament
sostenible sosteniblei aspectes vinculats a la
gestio de la responsabilitat social.

Més del 65% dels graus es

van dissenyar enfocats a la relacionades amb
generacié de competéncies en + 0 desenvolupament
sostenibilitat en els alumnes. 0 sostenible

Un programa d’estudis propis orientat a formarifacilitar la insercio
laboral a persones amb discapacitat intel-lectual
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La Universitat d’Alacant posa a disposicid 1 ] 0
de les persones majors de 50 anys,

més de 170 assignatures a través de la
Universitat Permanent, un programa de
desenvolupament cientific, cultural i social.

Naix amb I'objectiu de promoure la ciéncia,
la cultura i les relacions intergeneracionals
per a millorar la qualitat de vida de les

persones majors i fomentar la participacio persones
d’aquestes en la societat. n
maojors

La Universitat Permanent té una de 50 anys
matriculacio de 1.459 persones en diferents
arees tematiques, com son les Ciencies
Experimentals i Salut i Accio Social, Ciencies
Socials i Juridiques, Humanitats, Informatica i
Imatge i So.

Mobilitat
global

La Unitat de Mobilitat de la UA desenvolupa la
gestio dels programes de mobilitat tant nacionals
com internacionals amb la finalitat d’afavorir la
mobilitat del col-lectiu universitari. El col-lectiu
d’estudiants compta amb més de 300 convenis de
mobilitat europea i no europea que té Wsubscrits la
UA per aintercanvi. Es compta a més amb programes
Erasmus + practiques i Erasmus + estudis.

La UA afavoreix, a més, la mobilitat internacional
del professorat i afavoreix les relacions de la UA
amb altres centres vinculats a la docéncia, la
investigacio i, en general, activitats relacionades
amb I'ambit académic.



B UPAPSA

\J

L’any 2018, la UA va graduar els 15 primers Fundacion
estudiants amb discapacitat intel-lectual, O N C E
gracies al nou programa d’estudis propis en

CompetenciesiPersonals ikaborals en Entorns

d'Ocupacié amb Suport. el 2019 s'inicia un Obra Social
programa de formacio continuada. Py

Fundacién "la Caixa”
Aquestes iniciatives naixen de l'alianca

amb diferents organitzacions compromeses amb el

desenvolupament personal i autonom de persones

amb discapacitat intel-lectual, entre les quals

destaquen la Fundacio ONCE, la Fundacio La Caixa

i la Unio Provincial d’Associacions Pro-Minusvalids

Psiquics d’Alacant (UPAPSA).

OMENT DE L EMPRENEDORIA
PER A PROMOURE LA GREACIO
D'EMPRESES INNOVADORES |
SOSTENBLES DES DE LA
UNIVERSITAT D ALACANT.
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Investigacioi
ciencia per al
desenvolupament

4 R 10 R BE B La UA desenvolupa una intensa activitat
m| ‘: N @ o investigadora amb I'objectiu de contribuir a la
- [ ) . . .
< — generacio i la transferéncia de coneixement.

Estructures d’investigacio alaUA

Vicerectorat d’Investigacio

25

Estacio cientifica U E.'“nd‘?:!° q Jardi Museudela Centre
Font Roja Natura i d’lluversl aria Botanic Biodiversitat d’Investigaci6
Centre de Visitants P n,vesi’:lg.as’m Torreta Marina
L'Alcudia
36.072 visitants 8.864 visitants 7.463 visitants 13.550 visitants 1.522 visitants

Per a potenciar la investigaciéo amb un impacte social, economic o ambiental positiu, durant 2018 es van
impulsar projectes a través de la Convocatoria propia, amb un pressupost aproximat d'1.8 M€.



Ciencia al servei de la societat

El mes de setembre, la UA commemora la Nit
Europea de la Investigacio, amb I'objectiu de
compartir amb la ciutadania, d'una forma
didactica i ludica, la relacio entre investigacio
i vida quotidiana i divulgar els estudis
cientifics i tecnologics entre els més joves.

Més de 400 investigadors i estudiants de la
Universitat d’Alacant participen d’aquesta
activitat a través de més de 25 estands per

a gaudir d’experiments, demostracions i
activitats de totes les arees de coneixement i
espectacles cientifics de robotica,
llangament de coets d’aigua, maneig remot
d'un gran telescopi i deteccio d’asteroides i

Experiments, demostracions i
activitats de totes les arees de
coneixementiespectacles cientifics de
robotica, llancament de coets d’aigua,
maneig de gran telescopi remotament
i deteccié d’asteroides i observacio
astronomica amb telescopis.

observacio astronomica amb telescopis, entre
altres coses.

Ates que aquesta activitat vol fer arribar la
ciencia a tota la poblacid, també s’ofereixen
activitats per a xiquets, tallers juvenils, etc.

A més, fora dels voltants del campus, el Museu
de la Biodiversitat d'lbi es va convertir per

una vesprada i una nit en un espai en que

els xiquets, com a xicotets investigadors, van
descobrir els racons de la biodiversitat i les
col-leccions d’insectes i plantes més especials.

INVESTIGADORS
| ESTUDIANTS
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El Parc
Cientific

El Parc Cientific dAlacant compta actualment amb
17 empreses, 11 de les quals hi estan instal-lades.

L'activitat de I'any 2018 va generar en total 97 llocs
de treball i es van facturar 3,28 milions d’euros.
Durant aquest periode es va constituir una
empresa i s’hi va concedir una nova patent.

Aquest parc cientific naix de la voluntat de la
Universitat d’Alacant per transferir el coneixement
de la societat, impulsar la creacio i el creixement de
les empreses innovadores mitjangant mecanismes
d’'incubacio.

27
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El Projecte de finangament col-lectiu UACROWND naix amb la
finalitat d’atraure financament per a impulsar la investigacio,
I'emprenedoria i I'accid social de projectes promoguts per la
comunitat universitaria. Pero és, a més, un catalitzador de
talent i investigacio.

Amb UACROWD la Universitat d’Alacant es converteix en la
segona universitat espanyola a promoure una plataforma de
microfinancament per a la promocid d’iniciatives innovadores
d’investigacio socialment responsable i emprenedoria, com
també projectes socials, culturals i de cooperacio internacional
al desenvolupament, i es posiciona com una institucio
socialment responsable i visibilitza a través dels projectes
llangats en campanyes de micromecenatge el compromis
social que té i la seua contribucio al desenvolupament de la
comunitat mitjangant els seus actius propis.

A més, gracies a aquest programa, la UA es projecta com a
motor i referent d’'investigacio innovadora a través de la difusio
del talent cientific d'aquesta a nivell nacional i internacional.

O



Actualment la plataforma inclou els
projectes seguents:

Projecte [flow]: Flauta
adaptada per a xiquetes i
xiquets amb hemipareésia.

La flauta dolca soprano és l'instrument més
emprat en 'ensenyament musical infantil per ser
assequible per a la majoria de les families i tenir
una grandaria i pes adequats per als xiquets.

A Espanya aproximadament 4000 xiquets i
xiquetes amb dificultats motores en una ma,
s'enfronten a una barrera que els impedeix
aprendre musica o els obliga a invertir grans
sumes de diners en instruments adaptats.

Aquesta “flauta adaptada” es fabrica mitjancant

impressio 3D, la qual cosa permet accedir a

limsthument a un cost accessible, en menor
mps Ppersonalitzat per a les necessitats

de cada pérsona.

ENgrojecte [flow] ha sigut impulsat per
Fassociacio sense anim de lucre, Artefactes,

€l grup d’investigacio Disseny en Enginyeria

i Desenvolupament Tecnologic (DIDET) i el
Vicerectorat de Responsabilitat Social, Inclusio i
Igualtat de la Universitat d’Alacant.

Responsabilitat social i sostenibilitat en la Universitat d’Alacant

Projecte Campanyade
recol-leccio de plantes
carnivores al Rif, el
Marroc.

El projecte de recol-leccio de
plantes carnivores del génere
Pinguicula L cerca millorar el
coneixement global d’'un grup
d’especies que pel seu propi habitat
viuen sotmeses a molts canvis i
fluctuacions, i que, en molts casos,
es troben amenacades d’extincio.

Es coneixen testimonis de
I'existencia d’especies d’aquest
génere a 'Atles al Marroc, pero

no hi ha molta informacio i, per
descomptat, no hi ha un treball
sistematitzat sobre aquest grup i les
relacions paleobiogeografiques de
les espécies de I'Atles amb les de la
Peninsula Ibérica.
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Biodiversitat
1 Gestio
Ambiental

El campus de la Universitat d’Alacant és un refugi per a la
biodiversitat local. Destaquen les zones verdes amb especies
autoctones de baixa necessitat hidrica, combinades amb
especies ornamentals, que propicien d’aguesta manera un
conjunt que afavoreix la biodiversitat.

D’entre totes les zones verdes, destaca per la peculiaritat que
té el Bosc ll-lustrat, una zona enjardinada creada entre els
anys 1990 i 1991 per a garantir una millor qualitat de l'aire a la
comunitat universitaria. El seu disseny ha utilitzat especies
propies del bosc mediterrani, que han colonitzat I'espai i han
atret la fauna silvestre. En aquest espai, a més, és on se situen O

les llacunes de reg. o




Responsabilitat social i sostenibilitat en la Universitat d’Alacant

- Mesura el consum d’aigua, llum i gas per edifici per
E c o a tota loperacié de la Universitat. Durant el 2018,
es van consumir

,pera

c am u s desenvolupar tota l'operacié de la universitat.
- Lidera un

i perillosos i estés tant a l'operacid
interna com als residus i generats pels serveis
externalitzats, com ara els de neteja, manteniment
o jardineria.

L'any 2007, seguint les recomanacions - Promou el mesurament de la
fetes a totes les universitats espanyoles Dttt de laire.
pel Grup de Treball per a la Qualitat * Gestiona el programa de
. . - Lidera l'estrategia de
Ambiental i el Desenvolupament bicicletes, vehicles eléctrics, transport publlc

Sostenible de la CRUE, es crea I'Oficina transport adaptat.
« Promueve la

EcoCampus, des gle I? qual es I|c!<?ra en materia ambiental y la sensibilizaciéon de la
tot el que fa referencia a la Gestio comunidad universitaria.
Ambiental de la UA. - Coordina con otras

para asegurar
dela UAyobtener
recursos adicionales.

20545493
234.851s

131.776w
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Mobilitat

sostenible ala UA

El Pla de Mobilitat Sostenible de la UA vol
facilitar els desplacaments de totes les
persones que hecessiten traslladar-se a la
Universitat amb el menor impacte possible en
la qualitat de laire.

Per a aixo ha desenvolupat una serie d’estrategies:

- 3 Punts de recarrega per a vehicles eléctrics

- Bicicletes eléctriques al servei del personal
de la UA, per als desplagaments que cal fer
entre el campus i el Parc Cientific, derivats de
les funcions propies del lloc de treball.

- Aparcaments per a bicicletes

- Acord amb I'Ajuntament de Sant Vicent del
Raspeig per al préstec de bicicletes

- Informacio que en facilita I'is: planols en la
pagina web, manual de conduccio de
bicicletes, consells d’us i normatives de
transit relacionades.

- Servei de llancadora des de I'estacio
de tren

- Celebracié de la Setmana Europea
de Mobilitat

- Transport gratuit per a membres de
la comunitat universitaria.




ue és una estrateg
8 es tenen resultats
de residus plastics
te de I'any 2017, i
endent per al 2014

36.420kg
26.140 kg

Plastic.0 és una estrategia que sorgei
d’un treball participatiu amb els difere
grups d’interes de la UA, i respon al ma
normatiu corresponent als residus plas
les politiques i les mesures desenvolup
per universitats referents en materia de
sostenibilitat a nivell global.

Pretén reduir el residu plastic i d’envas
generat a la Universitat d’Alacant, afava
accions de reciclatge i millorar I'eficienc
proceés, sensibilitzar la comunitat unive
per a una assumpcio d’habits de vida
de consum mediambientalment sosten
i augmentar I'organitzacio i la coordinac
dels diferents grups d’interés de la co
universitaria per a una millor gestio i

governanca davant dels reptes que es
plantegen en matéria mediambiental.

reflecteix en els hé
at universitaria, i és
Uent trobar person
telles d’aigua prop
ts d’aigua que s’hg
Per una altra part, e
des, congressos i al
es, ja no es posen b
es d'un sol Us. Tot 3
a quantitat d’envas
Aquest full de ruta té 3 linies d'intervengio ts per la UA.

a) reduir el consum de plastics al Camp
b) afavorir les accions de reciclatge

) estimular una reflexio en el conju
comunitat universitaria sobre la nece
d’establir una nova relaciéo amb el nos
entorn més proxim.
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Responsabilitat social i sostenibilitat en la Universitat d’Alacant

Inclusio
Esportiva

La Universitat d’Alacant a través del Servei
d’Esports, amplia el programa d’activitat
fisica amb diferents models d’esport
adaptats i inclusius.

-Dona i esport

El Servei d’ Esport de la Universitat d’ Alacant,
s’ uneix al compromis amb el foment de la
igualtat. Com a part del 1l Plan d’lgualtat
d’Oportunitats entre dones i homes de la
UA, aquest servei organitza el mes de marg¢

la Jornada Dona i Esport, amb la finalitat
d’incrementar laparticipacio de la dona en les
activitats esportives. Dur@ aquesta jornada,
es fan competicions entre equips femenins O
de basquet, futbol sala i voleibol dels
Institutsd’Educacié Secundaria que hiha a
la localitat en qué es troba la Universitat, Sant
Vicent del Raspeig. Durant 'any 2018 hi van
participar 126 xiquetes.

35

- Basquet adaptat
a cadira de rodes

Dirigit a persones a partir de 16 anys, internes o
externes a la Universitat.

./




Aliances per al Desenvolupament
huma: Societat i cultura

Les aliances entre la
Universitatila comunitat
a través de les entitats
socials constitueixen una

estrategia per a crear valor /\ Universitat d’Alacant
compartit i generar canvi It ) o .
social des dels principis | Universidad de Alicante
d’honestedat, cooperacio,

horitzontalitat, respecte
mutu i transpareéncia.

Les aliances consisteixen
en aportacions directes
economiques de la institucio

i en accions de voluntariat de
la comunitat universitaria
dirigides a promoure:

- Accions prioritaries alineades amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible
- Xarxes de colllaboracié intersectorial

- Bones practiques amb impacte social

5.092.211 euros

96.189¢

_EN APORTACIONS ECONOMIQUES EN CESSIO D’ESPAIS PER A
PROPIES, CANALITZACIO D’APORTACIONS ACCIONS DE CARACTER
EXTERNES I RECAPTACIO EN SOCIALICULTURA
ESDEVENIMENTS SENSE ANIM DE LUCRE




L'impacte dels Aliances UA és
produeix a escalalocal,ala

provincia d'Alacant,i a escala
global, en altres paisos del mon.

5 milions d’euros
10.000 persones
11.532 hores de voluntariat
2.090 persones voluntaries
100 organitzacions aliades
20 paisos
12 dels 17 ODS

14. Vida

16. Pau, justicia
submarina i institucions
12. Prod solides

. Produccio i \ %

1% 1%

consum responsables

Impuls de les
Aliances
als ODS

3. Salut i
benestar

23%

10. Reduccio de
les desigualtats 4. Educacio
40% de qualitat
13%

gualtat de génere
6. Aigua neta i sanejament

7. Energia assequible
i no contaminant

9. Industria, innovacio

i infraestructura 8.Treball decent i

creixement economic



Cooperacio _
Universitaria per
al Desenvolupament

A través del Vicerectorat de Relacions Internacionals, la UA
centralitza les accions de cooperacio amb poblacions locals,
universitats i centres educatius en diferents paisos d'America
Llatina i Africa.

Durant el curs 2018/2019, a través de la convocatoria CUD

es van destinar 80.000 euros al suport de 15 projectes
d’investigacio, formacié i accié en 9 paisos diferents.

A més la UA té diversos programes de beques per a professorat

i/o estudiants d’America Llatina, que durant el curs 2018/2019 van
beneficiar 16 estudiants de master i 4 de doctorat.

80.000

DESTINATS A

19

projectes d’investigacio,
formacioiaccio a
9 paisos diferents.

PROGRAMES DE BEQUES PER A PROFESSORAT
|70 ESTUDIANTS D’AMERICA LLATINA

estudiants

doctorats de master



sistir 23.167 persones a les activitats

thltats a aules seus,
nts localitats de

PERSONES A
LES ACTIVITATS
PROGRAMADES
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activitats a aules, ones van assistir

seus, municipis amb al s activitats

conveni i diferents organitzades s per rles

localitats de la provincia eus a la provincia
dAla ant

VI Festlval de Teatre
Classicl Alcudla. 1,500
Universitat d’Alacant
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