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PRESENTACIO DE LA
UNIVERSITAT D ALACANT

La Universitat d’Alacant és una universitat publica situada en el litoral
mediterrani. Per les nostres influencies historiques, ubicacio i connexions, som una
universitat plural i acollidora amb un dels millors campus del pais no solament en
infraestructures, també en paisatgisme i model d’habitabilitat sostenible i
igualitaria. Encara que relativament jove, comptem amb una gran solvencia i
acreditacié cientifica i académica que ens ha permés adaptar-nos als canvis
socials, a les necessitats del nostre entorn i liderar un canvi de model economic
basat en la investigacid, la innovacid, I'emprenedoria i la transferéncia de
coneixements. Amb estudis en tots els camps del saber organitzats en sis facultats
i una Escola Politecnica Superior, som una universitat multidisciplinaria. Ens mou
'esperit universitari classic i de la ll-lustracio, basat en la formacié humana
integral, rad per la qual també disposem d’'una potent i variada oferta cultural i
esportiva

La comunitat universitaria esta integrada per al voltant de 3.800 personal
docent i investigador, personal administratiu i de serveis i més de 32.000
estudiants en titulacions oficials. Aquest capital huma té el compromis de superar
els reptes que té la societat actual amb un treball de qualitat, innovador i amb
voluntat de servei public. Som una universitat bilingte, perd amb una clara vocacio
internacional, de manera que apostem fermament pel multilingtisme institucional i
pel plurilinglisme de tots els membres de la comunitat universitaria. Per aixd, hem
incorporat I'anglés a la docéncia i moltes de les nostres activitats culturals i cursos
es realitzen en anglés, francés o altres llengues.

A més, som una universitat valenciana i europeista, oberta al Mediterrani i a
totes les cultures del mon, una universitat que acull cada any uns 1.200 estudiants
estrangers i uns 2.000 estudiants d’altres regions de I'estat espanyol. En definitiva,
una universitat habitable i intergeneracional oberta a la societat i a I'entorn, amb
una vocacio clara de servei i d’aplicacio al coneixement que genera.
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CARTA DEL RECTOR
MAGNIFIC DE LA
UNIVERSITAT D ALACANT

La Universitat d’Alacant disposa d’una trajectoria rellevant de compromis
amb la responsabilitat social, que realitza esforcos en matéria de transparéncia i
comunicacié amb I'elaboracié dels informes de sostenibilitat des de I'any 2011.

En el marc de I'actual equip de govern, que va comencgar la seua marxa en
2016, i a on la responsabilitat social adquireix una major visibilitat a través de la
creacio del Vicerectorat de Responsabilitat Social, Inclusié i Igualtat, i el seu
corresponent Secretariat de Responsabilitat Social.

Sera aquest area qui lidere la creacié del | Pla de Responsabilitat Social de
la Universitat d’Alacant 2018-2020, aprovat pel Consell de Govern el 20 de juliol de
2018, i que constitueix el full de ruta que orienta les accions que permeten avangar
cap a una universitat socialment més responsable en cadascun dels seus eixos
establits: gobernancga, investigacio i transferéncia de coneixement, formacio,
contribuci6 economica i suport a Il'entorn, gesti6 ambiental, cooperaci6é al
desenvolupament, i visibilitzacio, sensibilitzaci6 i transparencia.

El disseny i la implementacié d’'un pla d’enfocament transversal, com és el
de responsabilitat social, s’ha vist inspirat per I'amplia experiéncia que alberga la
nostra universitat en I'ambit de les politiques d’igualtat. Amb el Il Pla d’'Igualtat
2018-2020, la nostra institucié consolida els canvis estructurals que les politiques
d’igualtat han anat generant en la universitat, inspirant la visi0 holistica,
intersectorial i col-laborativa que requereixen les politiques de Responsabilitat
Social.

Els plans d’igualtat i el Pla de Responsabilitat Social es connecten a meés
amb diferents programes que s’han anat desenvolupant en el marc d’una politica
universitaria en continu compromis amb l'entorn social i ambiental, i amb la
participacio dels col-lectius universitaris i la comunitat.
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En I'ambit social, els programes de suport a la diversitat etnicocultural,
afectivosexual, i funcional-intel-lectual promouen la visibilitat i la plena participacio
en la vida universitaria dels seus diferents col-lectius. El Pla de Voluntariat AMB
TU+UA implica, cada any, un elevat nombre d’estudiants que participen en
diferents programes d’activitats innovadores, basats en recerques i d'impacte
social, en ambits com la salut, la cultura, el medi ambient, el suport a col-lectius
amb necessitats especials, o les entitats socials de la comunitat.

Amb l'objectiu de fomentar la difusié i la promocio de la recerca liderada per
grups de la nostra comunitat, la Universitat d’Alacant ha llangat la seua propia
plataforma de crowdfunding o finangament col-lectiu UACrowd, una eina que
permet donar a conéixer i aconseguir suports materials per a projectes
transformadors, orientats a la millora de la qualitat de vida de les persones i de
'entorn ambiental. | en el seu compromis amb la cura del medi ambient, la UA
desenvolupa el seu Pla Plastic.0, davant el repte de reduir els residus plastics i
millorar la sostenibilitat del campus universitari.

Cercant l'alineament amb els millors estandards internacionals, i com a
mostra del compromis de la UA amb la transparéncia i la millora continua, es
presenta la Memodria de Responsabilitat Social 2018. Aquesta memoria s’ha
realitzat prenent com a marc de referéncia els principis de contingut i estandards
de qualitat del Global Reporting Initiative (GRI). Per ser la primera memoria
d’aquest tipus que es realitza en la UA, és una memoria referenciada base zero,
segons aquesta metodologia. La referencia als 81 indicadors sobre els quals es
reporta en aquesta memoria estan continguts en I'apartat index de continguts GRI
del document.

En la nostra | Memoria de
Responsabilitat  Social, recollim els
assoliments aconseguits per la nostra
institucio i els nostres reptes en mateéria de

sostenibilitat, la qual cosa permet informar
' els nostres grups d’interés sobre
I'acompliment economic, social i ambiental
aconseguit fins al 2018, amb la finalitat
d’establir un punt de partida sobre el qual
cada any es mesuraran els avancos futurs

en matéria de responsabilitat social.
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MISSIO, VISIO I VALORS

La UA és una institucié publica socialment responsable. La seua MISSIO,
tal com la legislaci6 (LLEI ORGANICA 6/2001 i modificacions posteriors) li
confereix suposa:

“La formacio integral dels seus estudiants. No solament en coneixements i
disciplines, sin6 també com a foment del sentit critic, social, responsable,
saludable i sensible als principis de sostenibilitat, per a contribuir de manera
efectiva al benestar de la societat on s’insereix. A aixo, cal afegir la garantia de la
dignitat personal, el lliure desenvolupament de les persones sense cap tipus de
discriminacio i, finalment, el dret a la igualtat efectiva entre dones i homes”™

La recerca com a principi basic ha d’incrementar la millora del coneixement.
D’una banda, per la seua transferéncia a través de la docéncia. Per l'altra, la
contribucié directa de la universitat a la societat a través del seu ineludible
compromis amb el desenvolupament cultural, cientific i tecnologic. D’aquesta
manera, gracies a la col-laboracié6 amb altres agents socials, aquesta recerca pot
concretar-se en innovacio per al desenvolupament sostenible i la millora de la
qualitat de vida”. (LLEI ORGANICA 6/2001 i modificacions posteriors)

Aixi mateix, la VISIO de futur de la UA, segons es reflecteix en el Pla
Estrategic UA 40, fa referéncia en els punts 5, 11 i 15 a la importancia que la
Sostenibilitat i la Responsabilitat Social tenen en 'organitzacio:

1. Es una institucié prestigiosa i reconeguda nacionalment i internacionalment,
identificada com un referent a Alacant i en el seu entorn.

2. Una institucio valenciana i multilingte, capacitada per a contribuir a una societat
linguisticament diversa i justa.

3. Lalumnat desenvolupa una actitud participativa, estan motivats per a
'autoaprenentatge i la superacio. Per tant, les i els egressats tenen una formacié
integral, estan preparats per a ocupar llocs adequats a les seues competencies i
capacitats per a afrontar les necessitats del desenvolupament empresarial,
creixement economic i cultural de la societat.
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4. Es disposa d’una oferta de titols de qualitat (grau, master i doctorat) alguns d’els
quals oferits per a poder ser realitzats en linia. Competitiva a tots els nivells i
orientada a la formacio integral i permanent (recolzada en el coneixement obert i
plataformes en linia massives i globals), que facilita la insercié laboral, la flexibilitat
i la mobilitat.

5. La investigaci6 esta alineada amb la politica d’'investigacié Europea 2020, és
reconeguda a escala nacional i internacional, esta ben estructurada, transfereix el
coneixement i a més és un motor del desenvolupament sostenible del seu entorn
economic i social.

6. Les dinamiques de la institucid proporcionen un sistema motivador de
desenvolupament huma i disposa d’una plantilla compromesa, competent i eficac,
ben dimensionada, organitzada i plenament reconeguda.

7. La Universitat esta ben estructurada organicament, la qual cosa permet una
governacio eficient en el compliment de la seua missio, basada en els objectius
estrategics establits per la comunitat universitaria, la utilitzacié efectiva dels
recursos i 'adequada gestié de qualitat dels serveis.

8. La relacié amb els agents socials és fluida i la UA es projecta proactivament
sobre el seu entorn social. La formacio cultural i esportiva dels seus membres és
un element basic en la projeccioé del seu entorn i la concrecié de valors propis.

9. Disposa d’espais, infraestructures i serveis adequats, sostenibles i gestionats
eficientment per a tota la comunitat universitaria, especialment aquells que soén
necessaris per a la docéncia, la recerca i la transferéncia.

10. Es produeix un gran nombre d’intercanvis entre estudiants, PAS i PDI amb
universitats i centres de recerca de prestigi no solament a escala europea, sind
també global. Hi ha una preséncia notable d’estudiants estrangers en tots els
estudis. S’han establit i consolidat xarxes de col-laboracié que soén nacionals i
internacionals en doceéncia, recerca i cooperacid, que permeten la creacio i la
promocié de projectes compartits en els diferents camps.

11. Es una institucié socialment responsable que respecta els principis étics i esta
compromesa amb el desenvolupament sostenible i la promocié dels valors
ciutadans.

12. Disposa del finangcament suficient per a realitzar les seues funcions, per la
captaci6 de recursos publics especialment de la UE i privats que sén gestionats de
forma eficient, equitativa i transparent.
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13. La plena implantacid dels serveis digitals li permet racionalitzar els
procediments i optimitzar els recursos. La comunicacio interna es recolza en les
tecnologies del moment i és un instrument vertebrador de la comunitat
universitaria.

14. S’han fixat objectius de recerca i docencia, amb incentius, que situen la UA
entre les 10 primeres universitats espanyoles.

15. Es una universitat saludable que disposa d’un entorn de treball inclusiu. La
igualtat d’oportunitats entre dones i homes és una realitat.

16. Disposa d’un observatori d’ocupabilitat amb I'objectiu de veure quines son les
demandes, cap a on s’encamina el mercat laboral i quins seran els reptes
tecnologics del futur, per a encaminar la docencia i la recerca per aquesta via.

17. El col-lectiu d’'alumnat i professorat s’ha consolidat. Les i els egressats de la
UA mantenen els seus llagos amb la institucié i sén els seus millors representants.

Finalment, els referents que orienten els VALORS de la Universitat
d’Alacant estan dissenyats amb la finalitat de fomentar una Universitat publica de
qualitat. Entre aquests podem esmentar els seguents:

e Institucio oberta, transparent, tolerant, participativa, accessible, moderna,
col-laborativa, solidaria i sostenible.

e Pensament critic.

e Solidaria i sostenible.

e Projeccio global.

e Referent d’identitat de la seua societat.

e Espai de trobada.

e |gualitaria entre dones i homes.

e Compromesa amb lI'extensio i I'us normal del valencia.
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LA UNIVERSITAT
D ALACANT

La Universitat d’Alacant va ser creada l'octubre de 1979 sobre l'estructura
del Centre d’Estudis Universitaris (CEU) que havia comengat a funcionar el 1968.
Alacant va recuperar, d’aquesta manera, els estudis universitaris suspesos el
1834.

Actualment, la Universitat d’Alacant esta present en tot el territori i, amb el proposit
de mantenir el caracter internacional i integrador que la caracteritza, la seua
estructura es troba dividida de la manera seguent:

1 Campus 13 Instituts universitaris
12 Seus universitaries 5 Instituts interuniversitaris
7/ Facultats i escoles superiors 58 Departaments
1 Escola de Doctorat 6 Altres centres
1 Centres adscrits (Elda) 12 seus universitaries
2 museus 1 Jaciment arqueologic

5 branques d’ensenyament

Font: La UA en Xifres 2018

Sobre l'anterior, les entitats que depenen de la Universitat d’Alacant i es
beneficien al seu torn de 'estructura i distribucié que aquesta posseeix son:
e Fundaci6 General de la Universitat d’Alacant

e Taller Digital de la Universitat d’Alacant
e Fundaci6 Universitaria de Recerca Arqueologica L'Alcudia
e Fundaci6 Parc Cientific d’Alacant

e Centre Superior d’'ldiomes
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Pressupost

El pressupost detallat de la Universitat d’Alacant es troba disponible per a la
seua consulta en obert, de forma transparent en el seu lloc web'. De la informacié
descrita en aquest document, son de vital importancia els punts 1, 2, 3,6, 719, els
quals mostren el caracter sostenible de la institucio en termes pressupostaris.
Podem dir, a més, que la major part del finangament de la UA prové de la
Generalitat Valenciana, amb una quantia de 122 milions d’euros el 2018. En
termes globals, el pressupost total de la universitat per a 2018 va ser de quasi 195
milions d’euros.

10472728140 e

En el pressupost anual de la UA no es troba informacié sobre les entitats
dependents? (Centre Superior d’idiomes, Fundacié L’Alcudia, Fundacié General,
Parc Cientific d’Alacant i el Taller Digital), excepte la de les transferéncies que es
fan a les fundacions.

1 https://sgeyc.ua.es/es/gestioneconomica/presupuestos/presupuesto-2017.html.

2 |a seua informacié econdmica esta disponible en https://web.ua.es/va/control-presupuestario/comptes-anuals.html.
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El pressupost detalladat es pot observar en les imatges seguents:

Transferncia
INGRESSOS _decapbar ~ Imeressos
6% patrn:)nomals
%

o Taxes i altres

ingressos
19%

DESPESES

Passius financers
0%

Transferéncia
de cabdal
0%

Transferéencies
corrents
3%
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CODI

DESCRIPCIO DE L’INGRES

ECONOMIC

303 Taxes per serveis administratius 1.800.000.00
310 Ingressos matricula estudis oficials 27.300.000,00
311 Ingressos matricula estudis propis 3.100.000,00
312 Drets de matricula en cursos i seminaris 350.000,00
313 Ingressos per activitats culturals i sportive 400.000,00
314 Inscripcions a congressos i similars 80.000,00
315 Proves d’accés a la universitat 320.000,00
319 Altres preus publics 140.000,00
320 Contractes article 83 2.750.000,00
330 Venda de béns 200.000,00
380 Reintegraments 15.000,00
391 Proves selectives 45.000,00
399 Ingressos diversos 20.000.00

‘Total Cap. 3 136.520.000,00

Transferéncia corrents d’organismes autonoms de

402 I'Estat 1.100.000,00

410 D’organismes Autonoms de la GV 60.000,00

4300 Model de finangament | 12.689.050,00

43003 Emissié de deute | 0,00

43004 Compensacio per reduccio de taxes | 3.200.000,00

43005 Conveni de finangament despesa corrent | 12.477.226,02

Altres transferéncies corrents finalistes de la

43006 Conselleria d’Educacio de la G.V.|236.082,35

43009 Millora condicions laborals personal universitats | 5.379.672,92
Transferéncies corrents de la Conselleria

430 d’Educacié de la GV 143.982.031,29

432 Altres transferéncies corrents finalistes de la GV | 752,150,31

460 D’ajuntaments 200.000,00

470 D’empreses privades 197.920,00

499 De l'exterior. Altres transferéncies 15.000,00

Total Cap. 4 148.307.101,60

520 Interessos comptes bancaries 50.000,00

540 Lloguer de béns immobles 90.000,00

550 De concessions administratives 650.000,00

599 Llicencies de patents i propietat intel-lectual 90.000,00
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‘Total Cap. 5 188.000,00
Transferéncia de capital finalistes de

701 I’Administracié de I'Estat 4.000.000,00

702 D’organismes autonoms 300.000,00

710 De les entitats autonomes de la GV 20.000,00

73000 Recerca|3.514.679,80

73004 Amortitzacié plans d’inversions | 0,00

73005 Convenis finangament per a despeses d’inversio | 0,00

730 De la Conselleria d’Educacio 3.514.679,80

731 D’altres Conselleries de la GV 10.000,00
De les administracions generals de les comunitats

750 autobnomes 40.000,00

751 Dels seus organs autonoms 5.000,00

760 D’ajuntaments 59.000,00

761 De diputacions 10.000,00

770 D’empreses privades 561.500,00

780 De families i institucions sense finalitats de lucre |200.000,00

795 Altres transferéncies de capital de la UE 2.100.000,00

799 Altres transferéncies 200.000,00

‘Total Cap.7

Total
Ingressos

Font: La UA en xifres 2018

111.020.179,80

194.727.281,40

A més, durant el 2018 es van invertir: 127.491.737,60 euros en paga de
personal i 17.545.712,46 euros en recerca.

Memoria Responsabilitat Social Universitaria 2019

11




Comunitat universitaria

En ra6 de la seua obertura i pluralitat, la Universitat d’Alacant es distingeix
per ser una comunitat universitaria amplia, descrita en les dades seguents:

e Alumnat: 25.502 (15.162 dones i 10340 homes)
Comunitat de 83 paisos diferents
Universitaria®
29.080 Membres
58% dones i 42% homes

e Personal Docent i Investigador 2.257 (896 dones
i 1.363 homes)

e Personal d’Administracio i Serveis 1.321 (751
dones i 570 homes)

Font: La UA en xifres 2018

Comunitat Universitaria

HOMES,43%
DONES,57%

Després d'una decada de politiques d’igualtat en la UA, resulta pertinent
determinar-ne Il'impacte en les ftrajectories académiques i professionals
d’estudiants i PAS i PDI.

3 Dades per al curs 2017-2018, La UA en xifres 2017
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Existeixen els biaixos de génere en les respectives fites que dibuixen les
trajectories académiques i professionals dels tres col-lectius. S’hi reflecteix el
denominat “efecte tisora” que fa referéncia al fet que, a pesar que en les
primeres etapes de la carrera académica, investigadora i administrativa hi ha un
major nombre de dones, a mesura que es va ascendint en les responsabilitats i
carrecs —com ara doctorands, catedres o direccions de serveis, per exemple—,
augmenta el nombre d’homes i descendeix el de dones. Encara que la tendéncia
és favorable per a les dones, la bretxa continua sent molt oberta, i persisteixen
biaixos rellevants, especialment per al col-lectiu docent i investigador.

Memoria Responsabilitat Social Universitaria 2019
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Participacio dels membres de 1la

comunitat universitaria en grups
de treball amb incidencia en el

desenvolupament local, regional

y nacional

La comunitat universitaria de la

UA en el seu conjunt contribueix, a , ;‘
través de xarxes i grups nacionals i
internacionals, al desenvolupament
de la provincia d’Alacant, ja que
posa a la disposicié de la societat
el coneixement i I'experiéncia de la r
institucié universitaria través de la
participacid6 del seu personal
investigador, professorat i personal
directiu en diferents comissions i
grups de treball.
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A continuacié en destaquem algunes®.

A escala europea

European University Association (EUA)

A escala nacional

CRUE Universitats Espanyoles, associacié sense anim de lucre en la
qual participa des de diferents grups de treball:

Comissi6 sectorial Crue-Sostenibilitat, Grups de treball de Politiques
de Génere, Voluntariat i Universitat Saludable

Comissio Sectorial de Tecnologia de la Informacié i les
Comunicacions

Comissi6 sectorial, Secretaries General, creacio Grup de treball de
Gabinets Juridics

Grup de Qualitat de Crue-Assumptes Academics

Xarxa de Biblioteques REBIUN

UNIVERSIA

Xarxa Vives

Institut Cervantes

Consell Superior d’Esports, Ple Ordinari del Comité Espanyol
d’Esport Universitari, Subdireccié General de Promocio i Innovacio
Esportiva

e Ministeri per a la Transicio Ecologica

Al costat de les institucions anteriorment esmentades, la Universitat
d’Alacant participa juntament amb la Comunitat Valenciana en els grups de treball

seguents:

Exemples de col-laboracions universitaries amb les Conselleries del Govern
de la Comunitat Valenciana

4 Dades a partir del 2016. Font: Secretaria General
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= Grup de treball de caracter técnic que proposa eliminar obstacles per a les
persones amb discapacitat.

O

O O O O

O O O O O O O O O

Vicepresidencia del Consell i Consellera d’lgualtat i Politiques
Inclusives.

Comissié de seguiment del Pacte Valencia contra la Violéncia de
Genere i Masclista.

Plataforma per a l'elaboracié de la nova llei de serveis socials i
modificacié de I'actual.

Estratégia Valenciana per a la igualtat i la Inclusié del poble Gitano
2018-2023

Paisatge protegit de la Serra del Maigmo i Serra del Sit.

Paisatge protegit de la Solana del Benicadell, Paisatge protegit del
Serpis.

Paisatge protegit del Puigcampana i el Ponotx.

Paisatge protegit de Bérnia i Ferrer.

Paisatge protegit de les Sorts.

Implantacié del procediment excepcional per a estudiants que
acrediten situacio de victima de violéncia de génere.

Junta de Valoracié de Béns del Patrimoni Cultural Valencia.
Comissio técnica per a I'estudi i I'inventari de patrimoni immaterial.
Comissi6 d’estudi sobre finangament universitari

Comissio de Patrimoni, Museu i Arts Plastiques

Comissio de Llibres, Arxius i Biblioteques

Consell Interuniversitari Valencia d’Estudiants

Observatori de Dret Civil Valencia per al periode 2016-2020

Consell de Participacio Ciutadana de la Comunitat Valenciana
Catedra de Responsabilitat Social de la Generalitat Valenciana en la
Universitat d’Alacant

Catedra de Cultura Gitana

De la mateixa manera, la participacié de la UA en grups de treball que
incideixen dins de la provincia d’Alacant son els seguents:

Col-laboracions amb la Diputacié d’Alacant

Taula Turisme Residencial i Sostenible
Taula Provincial d’'Immigracio
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Col-laboracions amb I’Ajuntament d’Alacant

Comissio Especifica del Ple per a I'impuls, control i seguiment del
Pla de Proteccio del Patrimoni Cultural d’Alacant.

Consell Foment Activitat Industrial i la Innovacié Tecnologica.
Grup de treball “Mesa de vehicle eléctric (vehicle eficient)”.

Grup de Treball Seguiment Candidatura a Patrimoni de la
Humanitat per la UNESCO per a Conjunt de Patrimoni defensiu de
la Ciudad d’Alacant

Consell Local de Cultura.

Comissio no Permanent o Especifica del Ple per a coordinar els
actes d’Aniversari de dates d’especial rellevancia en el context de
la Guerra Civil espanyola.

Consell d’'Immigracié per a la Universitat d’Alacanti, Servei
d’Immigracio.

Consell Sectorial, Foment activitat industrial i Innovacio
Tecnologica.

Participacio en altres grups o organitzacions

Junta Rectora de I'Institut Alacanti de Cultura Juan Gil-Albert.
Jurat Concurs Internacional d’ldees i Propostes per a la
regeneracid economica, social i ambiental del Barri Historic de
Calp, de 'Ajuntament de Calp.

Consell del Museu Municipal Xixona, Junta Rectora, Ajuntament
de Xixona.

Mesa d’experts per a impulsar i promoure el reconeixement de la
Paella com a Patrimoni Cultural Immaterial de la Humanitat per
part de la UNESCO, Ajuntament de Valéncia.
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MARCA UA

La UA té registrades 83 marques al seu nom a Espanya, la Unié Europea i
Ameérica Llatina®, entre les quals es troben:

e Universitat del Mediterrani d’Alacant (i les seues variants)
e Universitat d'estiu Rafael Altamira

e Universitat Permanent (UPUA)

e Alumniua Universitat d’Alacant

e Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes (i les seues variants)
e BIMICESA

e BYTEREALMS

e Centre Superior d’'ldiomes Universitat d’Alacant

e CIBIO: Centre Iberoamerica de la Biodiversitat

e CIMAR

e Quaderns de Biodiversitat

e EBT

e GASTERRA: Centre de Gastronomia del Mediterrani

e GIPO: Gabinet d’'Iniciatives per a I'Ocupacio

e Campus Habitat 5u

e Inno Ua (i les seues variants)

e Institut de la Biodiversitat

e Magister lvcentinvs

e MUA: Museu Universitat d’Alacant (i les seues variants)
e Stas Street Alacant Science

e OVTT: Observatori Virtual de Transferencia de Tecnologia
e UA: empreén (i les seues variants)

e UAIPIT

5 Font: Secretaria General.
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ELS PRINCIPALS GRUPS
D’INTERES

Els principals grups d’interés de la UA s’han identificat gracies al treball
conjunt entre el personal del Vicerectorat de Responsabilitat Social, Inclusio i
Igualtat, i tecnics externs a l'organitzacidé. Entre aquests grups trobem els
seguents:

J

89 Q -
AVAIL S -
{ Servicios operados ‘ g
Consejo social dentro del campus Estudiantes en curso o
Claustro universitario (cafeteria, papelerias, Alumni UA
Consejo de gobierno jardineria, entidades EU’I—"FS estudiantes
. amrdianes
Consejo de direccion bancarias...) Consejo de estudantes
Claustros, J Facultad/Escuelas U
Consejos de depart. /inst. Invs Proveedores
Estudiantes
Direccién y gerencia Org?nos de Ministerio de Educacion
Personal docente (PDI) gob'efno Generalitat Valenciana
e Investigador Colegiados Ayuntamientos de la

Administracione provincia de Alicante

Personal P
Publico publicas

Administracion y

servicios (PAS) Interno
Familiares de PAS y Partes I :
PDI Interesadas Aliad Universidades - convenio
Generadores lados Entidades - programas de
Medios de 3 de 0p|ni6n A Universitat d'Alacamt Estrateglcos voluntariado .
Comunicacién de la = Universidad de Alicante Empresas ~ patrocinan
provincia de Alicante Sector Empresas y Centros de
Medios de Otras Empresarial Inyesﬁgagién nacionales
Comunicacién . " e internacionales
nacionales (e universidades . Entidades Sociales
internacionales a y escuelas de Sociedad
través de la web) negocios Civil De la provincia do
r : Alicante
* e De la CV EBUTA‘S gue nacen en
5 ) i ONG y Fundaciones
m&ﬂ Nacionales Y -

FUNDESEM : Comunidades vecinas

Internacionales B VAl FACIAN S — f
1 aadll Universitat d'Alacanmt &~ . . . . A . iponsabilitat
1 3 as P D, el
Universidad de Alicante in |
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La identificacio de les expectatives i les demandes dels grups d’interes, aixi
com la integracié d’aquests en l'estratégia de I'organitzacid, és fonamental en un
context socioeconomic com l'actual, on la transparéncia, la comunicacio i el dialeg
son elements que potencien la sostenibilitat a llarg termini.

Aquest treball conjunt amb els grups d’interés va motivar en la Universitat
d’Alacant els seguents reptes per a 'any 2019:

e Realitzar reunions periodiques amb els grups d’interés, interns i externs de la
Universitat, amb la finalitat d’'informar-los sobre els avancos en matéria de
sostenibilitat (segons els seus interessos) i obtenir-ne la retroalimentacié al
respecte (activitat 6.1.2 del | Pla de Responsabilitat Social)

e Oferir i posar a la disposicid dels publics d’interés canals de participacio,
comunicacio i trobada que siguen agils, tecnologics i virtuals, els quals puguen
combinar-se amb reunions presencials per a assegurar i facilitar la participacio
de les poblacions interessades.
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IMPACTES I TEMES MATERIALS

Totes les organitzacions generen impactes a través de les seues actuacions, en la
societat en general i en el seu entorn en particular; fins i tot poden planificar tenir
altres impactes en el futur. Uns impactes sén positius i uns altres sén negatius. Es
cada organitzacio la que ha d’identificar quins sén i decidir sobre quins vol actuar.
Per a prendre aquesta decisio, no solament tindra en compte les seues prioritats i
interessos, sind també els dels seus publics d’interés. Sobretot els d’aquells que hi

estan directament relacionats.

Aquesta analisi es diu “materialitat”, i com a resultat, s’evidencien les arees de
treball més importants per a abordar I'estrategia de Responsabilitat Social.

La Universitat d’Alacant genera impactes en les seues actuacions

quotidianes, que poden classificar-se en:

Impactes de funcionament organitzatiu: com qualsevol organitzacio
laboral, la Universitat genera impactes en la vida del seu personal
administratiu, docent i estudiantil, en les seues comunitats properes, aixi
com en el medi ambient.

Impactes educatius: la Universitat t¢ un impacte sobre la formacié dels
joves i professionals, la seua manera d’entendre i interpretar el mon, el seu
comportament i els seus valors. Influeix també sobre la deontologia
professional, aixi com en I'ética professional de les disciplines i el seu paper
social.

Impactes en la generacié de coneixement: la Universitat orienta la
produccio del saber i les tecnologies, i articula la relacid entre la ciéncia i la
societat. Influeix també en la definicio i seleccio dels problemes a tractar per
la ciéncia.

Impactes socials: la Universitat t& un impacte sobre la societat i el seu
desenvolupament economic, social i politic. A més de formar les i els
professionals i liders del futur, és un actor social que influeix en el progrés,
I'accés al coneixement i la solucié dels problemes que es plantegen en la
societat actual.
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De l'analisi dels impactes generats per la Universitat i el diagnostic realitzat
sobre les accions que la UA va executar fins al 2018 en matéria de RSU,
s’evidencia que la gran part dels impactes son positius. No obstant aixd, no implica
que no existisca una necessitat i una responsabilitat sobre la seua gestio, ja que el
fet d’obviar-los 0 no gestionar-los podria convertir-los en impactes negatius amb
els seus riscos associats.

Entre els impactes positius podem situar que durant el 2018 es realitzaren
diferents esforcos en el marc de I'elaboracié del | Diagnostic de Responsabilitat
Social de la Universitat d’Alacant, la identificacio dels temes materials i la posterior
elaboracio del | Pla de Responsabilitat Social UA 2018-2020.

A més, amb l'objectiu de desenvolupar un procés agil i realista, s’ha utilitzat
la cultura estratégica de la UA i la seua experiéncia, adquirides tant en el disseny
com en el seguiment dels Plans d’lgualtat (s’han dissenyat i implementat tres plans
d’igualtat, el tercer dels quals es troba ara en aplicacidé), com del procés
d’elaboracio del Pla Estratégic UA 40. Aquest procés ha constat de tres fases:

fase 1 sha centrat en Ia revisio de les bases estratégiques existents en la

universitat i vinculades amb la gestio universitaria i les matéries fonamentals de
RS citades en la ISO 26000, entre les quals el pla UA 40 i els plans d’lgualtat,
elaborats de forma participativa.

fase 2 ha consistit en r'elaboracio de propostes estratégiques, en la qual,

després de la definici6 d'una base de partida, per eficacia de mitjans, cada
vicerectorat ha realitzat les propostes i revisat les seues responsabilitats,
preveient-ne la viabilitat tenint en compte la visid del pla estrategic UA 40 i els
compromisos adquirits.

fase 3 es va iniciar amb I'aprovacié del | Pla de RS en Consell de Govern.
Data a partir de la qual s’inicia un procés en doble via. D’'una banda, es comencga
la implementacio del Pla, amb la creacié de la Comissié6 de RSU com a punt de
partida. D’altra banda, es planifica el procés de dialeg amb grups d’interés per a
desenvolupar-lo a mig termini, amb I'objectiu de validar la ruta tragada i establir
connexi6 directa amb tots.
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Destaca el lideratge del Vicerectorat de Responsabilitat Social,
Inclusié i Igualtat en la supervisio del procés i les reunions conjuntes amb la
resta de I'equip de vicerectorats de la Universitat, les inquietuds,
suggeriments, informacié i opinions dels quals es van incorporar en el
proceés.

Després d’aquest procés, I'equip de la UA identifica 7 temes materials,
prioritzats per a gestionar els seus impactes amb l'objectiu que sempre siguen

positius:
VISIBILITZACIO,
SENSIBILITZACIO |
TRANSPARENCIA
ECO CAMPUS
MATERIALITAT
UA
RESPONSABILITAT
SOCIAL EN LA
INVESTIGACIO
CONTRIBUCIO
ECONOMICA RESPONSABILITAT
RESPONSABLE | SOCIAL EN LA
SUPORT A LENTORN FORMACIO

UNIVERSITARIA
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Aquests 7 temes materials s’articulen en el | Pla de Responsabilitat Social
UA 2018-2020 entorn dels seguents objectius especifics:

EIXOS OBJECTIUS

1.1. Impulsar la transversalitat de la responsabilitat social en la
1. GOBERNANCA | gobernanga universitaria

SOCIALMENT fortir I 5 dola RS
RESPONSABLE 1.2. Enfortir I'estructura de gestio de la RSU

2.1. Generar impactes socials i ambientals positius a través de la
recerca
2.2. Enfortir la gestio de I'ética en la recerca

2. LARSEN LA
RECERCA

3.1. Formar professionals socialment responsables

3.2. Fomentar la formaci6é en matéria de Responsabilitat Social
3.3. Fomentar la conciliacié i la transparéncia en els processos
3.LARS EN 'LA de formacio

FORMACIO 3.4. Impulsar la formacié universitaria destinada a persones amb
diversitat intel-lectual

3.5. Establir mecanismes que garantisquen l'accés i la
permanéncia universitaria de col-lectius en situacié de vulnerabilitat
o risc social

4. CONTRIBUCIO 4.1. Fomentar la venda i distribucié de productes responsable a

ECONOMICA través dels canals de la UA

RESPONSABLE | 4.2. Incloure criteris de Responsabilitat Social en els processos
SUPORT A PENTORN | de contractacio de la UA
4.3. Definir un pla d’accio social de la UA

5.1. Reduir la generaci6 de residus solids

. 5.2. Contribuir amb el compromis en la lluita contra el canvi
5. RESSO CAMPUS | climatic

5.3. Posar en valor el campus de la UA com a refugi de
biodiversitat

6. VISIBILITZACIO,
SENSIBILITZACIO |
TRANSPARENCIA

6.1. Posicionar la UA com una universitat capdavantera en gestid
responsable
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Sobre el que apareix anteriorment, el | Pla de RS de la UA s’aprova
formalment en Consell de Govern el 20 de juliol de 2018 i a partir d’aquesta data
es dona a coneéixer a través dels diferents canals de comunicacio de la UA:

L’aprovacié del | Pla de RS UA 2018-2020 en consell de
Govern, es dona a coneixer a través de les xarxes socials
oficials de la UA.

Presentacio oficial del | Pla de RS UA 2018-2020 pel rector
de la UA i la vicerectora a personal directiu i de geréncia.

S’organitza una campanya en xarxes socials per a donar a
coneixer els principals punts del | Pla de RS UA 2018-2020 al
public en general.

Per al correcte seguiment del | Pla Estratégic de RS, s’han definit els
responsables d’executar i de supervisar les 72 accions previstes en el Pla, i 72
indicadors associats. Aixi mateix, el Vicerectorat amb competéncia en I'ambit li
donara seguiment periodic amb la finalitat de presentar un informe anual davant el
consell de govern, la millora continua s'impulsa per I'exposicié publica que aquest
tema té i la transparéncia amb la qual s'informa periddicament dels avangos sobre
el pla, tant a nivell intern com extern. Per al seguiment del pla, a més, la Comissio
de Responsabilitat Social es reunira dues vegades a I'any segons les necessitats
identificades i mantindra de forma continua una comunicacio fluida entre els seus
membres. Una de les responsabilitats d’aquesta comissié és identificar les
possibles barreres que impedisquen I'execucio del pla de Responsabilitat Social i
proposar solucions.
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Un dels impactes directes positius derivats d’'una gestié responsable és la
contribucio6 de la UA amb el compliment de ’Agenda 2030 a través d’alineament
amb I'assoliment dels ODS. Entre els objectius de 'agenda trobem els seguents:

Gestioé d’impactes de
funcionament
organitzatiu

Repercuteix
enla
gobernancga
instituciona
I, politiques
de gestid i
extensid
universitari
a

Implementar els principis dels ODS
a través de la gestio i el govern de
la universitat en els seus diferents
aspectes: ocupacioé, finances,
serveis universitaris, instal-lacions,
adquisicions, recursos humans i
gestio académica i d’estudiants.

Gestioé d’impactes
educatius

Repercuteix
en
I’Aprenentat
gei
ensenyame
nt

Dotar I'estudiant del coneixement,
les habilitats i la motivacié suficient
per a comprendre i abordar els
OoDS

Proporcionar experiencia
academica o professional en
profunditat per a implementar
solucions als ODS

Proporcionar una educacio
assequible i inclusiva per a tots

Fomentar el desenvolupament de
les capacitats d’estudiants i
professionals de paisos en
desenvolupament

Empoderar i mobilitzar la joventut.

26

Memoria Responsabilitat Social Universitaria 2019




Gestio dels impactes en
la generaci6 de
coneixement

Repercuteix
enla
Investigacié

Dotar del coneixement necessari
les proves cientifiques, les
solucions, tecnologies, les vies i
les innovacions per a donar suport
a la implementacié dels ODS per
part de la comunitat

Dotar els paisos en
desenvolupament de capacitat
d’emprenedoria i utilitzacié de la
recerca

Col-laborar amb les empreses
innovadores per a implementar
soluciones ODS

Potenciar la diversitat en
investigacio

Formar els estudiants en la
investigacio del desenvolupament
sostenible

La gestié d’'impactes
socials

Repercuteix
en el
lideratge
social

Enfortir el compromis public de la
universitat i de la seua implicacio
en I'abordatge dels ODS

Iniciar i facilitar el dialeg i I'accié
intersectorial

Assegurar la preséncia del sector
educatiu superior en la
implementacio nacional dels ODS

Ajudar a dissenyar politiques
basades en els ODS

Demostrar el compromis
universitari amb els ODS
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GOBERNANGA
INSTITUCIONAL I ,
POLITIQUES DE GESTIOS

La Universitat d’Alacant és una universitat publica que es regeix per la Llei
organica d’universitats, les normes de I'Estat Espanyol i la Comunitat Valenciana,
per la seua Llei de creacié (Llei 29/1979 de 30 d’octubre), pel seu propi Estatut
(Estatut Universitari d’Alacant) i per les normes aprovades pels seus organs de
govern i representacio.

L’Estatut de la UA fa referéncia des de la seua creacio als principis de RS
en el capitol de docéncia i estudis; Seccid 2a. Dels ensenyaments oficials. Article
109. Estructura dels ensenyaments oficials:

“Els plans d’estudi i els programes formatius tindran en
compte que qualsevol activitat professional ha de realitzar-se des
del respecte i la promocio dels drets fonamentals d’igualtat,
tolerancia, respecte a Ila diversitat, protecci6 ambiental i
desenvolupament sostenible, accessibilitat universal i disseny
per a totes i tots, i d’acord amb els valors propis d’una cultura de
pau i democracia”

6 hitps://web.ua.es/va/gobernanca.html.
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En aquest sentit, la UA naix amb una estructura de govern altament
participativa, com arreplega I'art. 1 de I'Estatut de la Universitat d’Alacant, el qual
indica que:

“La Universitat d’Alacant postula la democracia interna com a principi rector de la
Seua actuacio, en els termes de la Llei organica d’universitats i del present Estatut,
manifestada en el dret de tots els col-lectius a participar en la gestio de la
Universitat i en el control d’aquesta. A tal fi, es fomentara la participacio activa de
tota la comunitat universitaria, la transparencia de les seues actuacions, el
compromis social, el principi de solidaritat, el respecte a la diversitat i la igualtat
entre dones i homes” (Article 1, Estatut de la Universitat d’Alacant).

D’aquesta manera, els organs de govern i representacio son els
responsables de l'adequada fiscalitzaci6 i avaluacié de les activitats de la
Universitat i del compliment de les obligacions dels qui la integren. Poden ser
col-legiats o unipersonals, i la descripcio de les seues funcions i responsabilitats
s’arrepleguen de forma especifica en I'Estatut Universitari.

Si bé, la maxima autoritat académica i de govern en la UA és el rector, per
ser qui la dirigeix i la representa, aquest s’Tacompanya i enriqueix la seua labor al
costat dels seguents carrecs

Col-legiats Unipersonals
e Consell Social e Rector
e Claustre Universitari e Vicerectores o vicerectors
e Consell de Govern e Secretaria o secretari general |
e Consell de Direccid vicesecretaria o vicesecretari general
e Claustres i juntes de facultat i e Gerent i vicegerents
d'escola e Deganes o degans i vicedeganes o
e Consells d'instituts universitaris vicedegans de facultat
de investigacio e Directores o directors i vicedirectores o
e Consells de departament, vicedirectors d’escola
d'institut universitari de recercai | o Directores o directors de secretariat
d’altres centres o estructures Direct directors de depart )
A [
constituides en el marc de , |r§c ore§ ° |.rec.ors © epa. ament,
institut universitari de recerca i dels centres
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I'Estatut i estructures que puguen constituir-se i
vicedirectores o vicedirectors de
departament i institut universitari de
investigacio

e Secretaries o secretaris de facultat, escola,
departament i institut universitari de
investigacio

Tenint en compte la informacio anterior, entre els 6rgans col-legiats trobem:

e Consell Social: és I'dorgan de participacio de la societat en la universitat,
i ha d’exercir com a element d’interrelacié entre la societat i la universitat.
Té encomanada la missio d’actuar com a impulsor de la participacio de la
societat en la Universitat, exercir com a element d’interrelacié entre
ambdues i traslladar entre els interlocutors les seues respectives
expectatives, necessitats i demandes.

e Claustre Universitari: les funcions del claustre estan definides en
larticle 53 de I'Estatut de la Universitat d’Alacant. Es el maxim organ de
representacio de la comunitat universitaria, al qual correspon exercir les
funcions sobiranes de normativa interna, fiscalitzar la gestio de la
Universitat i expressar les seues posicions i aspiracions en els diferents
ambits d’actuacio universitaria.

e Consell de Govern: organ de govern de la Universitat al qual correspon
establir les linies estrategiques i programatiques de la Universitat, aixi com
les directrius i procediments per a la seua aplicacidé, en els ambits
d’organitzacié dels ensenyaments, investigacié, recursos humans i
economics, i elaboracio dels pressupostos.

Al costat de la labor d’aquests organs, es troben els seguents: Consell de Direccio,
claustres i juntes de facultat i d’escola politecnica, consells de departament,
consells d’institut universitari de investigacido i d’altres centres o estructures
constituides en el marc de I'estatut.

Aixi mateix, I'eleccié de representants dels organs unipersonals es realitza
mitjangant sufragi universal, lliure, igual, directe i secret, d’acord amb les normes
electorals que s’estableixen en aquest Estatut. La Universitat d’Alacant promou la
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participacio de les dones en tots els nivells de representacié i direccio, amb
I'objectiu d’aconseguir la representacié equilibrada entre dones i homes en tots els
organs de govern, consultius i de representacio, per al qual s’establiran les normes
necessaries en els procediments electorals.

Aixi, entre els organs unipersonals trobem:

e Rector: maxima autoritat académica de la Universitat. Té la representacid
d’aquesta, n’exerceix la direccid, el govern i la gestid, desenvolupa les linies
d’actuacio aprovades pels organs col-legiats corresponents i executa els seus
acords. El seu Gabinet, a través de les relacions institucionals, impulsa la
integracid de la Universitat en I'entorn economic i social en el qual es
desenvolupa, facilita les relacions amb altres universitats i institucions
académiques i d’investigacid, i dirigeix i coordina la comunicacio interna i
externa.

e Vicerectores o vicerectors: dirigeixen i coordinen les arees d’activitat
que els corresponguen, sota l'autoritat de la rectora o rector.

Hi ha 10 vicerectorats en la UA, ocupats per 4 dones i 6 homes, que son:

1. Investigacio i Transferencia de Coneixement
2. Ordenacio Académica i Professorat

3. Estudis i Formacio

4. Relacions Internacionals

5. Planificacié Economica

6. Estudiants i Ocupacio

7. Campus i Tecnologia

8. Cultura, Esport i Llengues

9. Responsabilitat Social, Inclusio i lgualtat
10.Qualitat i Innovacié Educativa

e Secretaria o secretari general: és el fedatari dels actes i acords del
Claustre Universitari i del Consell de Govern.

e Gerent: és el responsable de gestid dels serveis administratius i
economics de la Universitat.

Entre els organs unipersonals es troben també: deganes o degans de facultat,
vicedeganes o vicedegans, directores o directors d’escola politécnica, directores o
directors de secretariat, directores o directors de departament, secretaries o
secretaris de facultat, escola, departament i institut universitari d’'investigacio.
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La preséncia de la dona en els organs de govern de la UA’

La composicié del Claustre va experimentar un increment de dones en el
periode 20121 2016 en 5 punts percentuals, a la qual cosa, sens dubte, ha
contribuit I'aprovacio del Reglament electoral de 2013 i que es va adequar als
requeriments de la disposicio addicional segona de la Llei d’igualtat efectiva
3/2007 i que amb I'objecte de promoure la representacio equilibrada entre dones i
homes va introduir els articles 44.2 i 46.2.

En el Consell de Govern, la representacié femenina ha continuat la seua
tendéncia a l'alga iniciada el 2007. El 2016 es produeix un increment de la
preséncia de dones, que arriben al 36,3%. Aquest organ, a diferéncia del Claustre,
que esta format integrament per persones vinculades amb la universitat, inclou
tant personal propi com extern (3 membres del Consell Social no vinculats amb la
UA). La representacio de les dones en el Consell Social es va incrementar entre
2007 i 2010.

En els ultims anys, el Consell de Direccio ha transformat la seua composicio
per sexe. El 2007 partia d’'una composicioé clarament masculinitzada i des de
llavors, i principalment a partir de 2008, ha aconseguit una composicio equilibrada
per sexe.

Els equips de direccié de centre (deganats i Direccié de I'Escola Politécnica
Superior) mantenen, considerats en conjunt, una estructura paritaria. Amb
I'aprovacio de la Normativa de la universitat d’Alacant en materia de preséncia
equilibrada de dones i organs en els organs de govern (d’aplicacié al Consell de
Direccio que assisteix el rector o rectora i els consells de direccié que assisteixen
els degans i deganes i director de I'Escola Superior Politecnica) (BOUA,
28/02/2017) la composicié equilibrada de dones i homes en aquest 6rgan esta
garantida.

Igual que en anys anteriors, en la direccio dels Departaments preval la presencia
dels homes. No obstant aix0, s’ha produit un increment considerable: el 2016, un
32,8% dels departaments comptava amb una dona en la direccio.

711Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la Universitat d’Alacant (2018-2020).
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La gestié universitaria es guia pel Pla Estratégic UA 40 2014-2019,
el qual és la politica universitaria que arreplega en la seua globalitat
cap a on va la UA. Aquest pla aprovat per I'equip de govern va ser
elaborat de forma participativa i reflecteix els valors i objectius de la
Universitat.

L’any 2018, I'avang global del Pla ha sigut el seguent: s’han engegat
160 accions, la qual cosa representa el 97,56% del total, i el
percentatge mitja de progrés global és del 76,86%. Més detalls
d’estat del Pla esta disponible en https://web.ua.es/va/peua/pla-
estrategic-ua-40.html
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E1l Vicerectorat de
Responsabilitat Social, Inclusio
i Igualtat

Creat en el 2015, I'equip del Vicerectorat de Responsabilitat Social, Inclusio

i lgualtat, lidera la implementacio del | Pla de RS de la UA i és el responsable
d’integrar la RS en el quefer diari de la Universitat.

La seua estructura integra 4 unitats diferents, liderades cadascuna d’elles
per una directora:

Vicerectorat de Responsabilitat

Social, Inclusid i Igualtat

—

Unitat Suport a la

Secretariat de Universitat

Responsabilitat Saludable

Social

d’lgualtat Diversitat

Durant el 2018 es crea la Comissi6 de Responsabilitat Social per a
coordinar la gestio de la RS (responsabilitat social) en les diferents instancies de la
universitat i impulsar de forma transversal la gestié de la RSU. Aquesta comissio
esta integrada per 17 titulars i els seus suplents, corresponents a 9 vicerectorats, 5
agrupacions sindicals, I'oficina del Defensor Universitari, la Geréncia, la Secretaria
General i el Comité de Seguretat i Salut de la UA.

Memoria Responsabilitat Social Universitaria 2019

34



A més, destaquen com a estructures aliades de la gestio, impuls i promocio
diaria de la Responsabilitat Social les seguents estructures i unitats:

e OFICINA ECOCAMPUS:

Entre les seues tasques es troben: la gestio de residus de laboratori
(quimics i sanitaris), gestio de residus no perillosos (paper, cartd, envasos,
aparells eléctrics i electronics, cartutxos buits, piles, acumuladors, materia
organica provinent de les cafeteries del campus, material d’escriptura). A
meés, s’ocupa de promoure la mobilitat sostenible a través de l'us de
bicicletes electriques (Bici UA), vehicle privat compartit, vehicles electrics
amb punts de recarrega en el campus universitari, transport public cap a la
Universitat d’Alacant, i transport adaptat per a estudiants amb discapacitat.
Aixi mateix, aquesta oficina s’encarrega de vetlar pel consum responsable
dels recursos naturals (planta solar aillada i central fotovoltaica). Al costat
d’aquestes labors, cada any es calcula la petjada de carboni®, a més
s’elaboren informes anuals sobre la qualitat d’aire en la UA®. Es gestionen
rutes de salut, cultura i ciéncia, es promou l'alimentaciéo saludable i
I'elaboracio d’horts.

e OFICINA DEFENSOR/A UNIVERSITARI/ARIA:

La Defensora Universitaria s’encarrega de vetlar pel respecte dels drets i
libertats de I'alumnat, el personal docent i investigador, i del personal
d’administracié, davant les actuacions dels diferents organs i serveis de la
Universitat, tal com s’arreplega en l'art. 197 de I'Estatut de la Universitat
d’Alacant. No esta sotmesa a instruccions ni mandat imperatiu de cap
instancia universitaria, i les seues actuacions es duen a terme respectant
els principis de autonomia i independéncia, equitat, i respecte a la
confidencialitat. Efectua recomanacions, suggeriments, i propostes per a
solucionar els assumptes sotmesos al seu coneixement i per a millorar la
qualitat dels serveis que presta la universitat en tots els seus ambits. Les
seues actuacions generalment s'inicien en resposta a una queixa o
reclamacid, podent també actuar d’ofici, aixi com actuar com a mediadora
en la resolucié de desacords o enfrontaments, previ acord de les parts
implicades.

8 Linforme d’aquesta petjada de carboni pot ser visitat en I'adreca seglent: https://web.ua.es/va/ecocampus/petjada-de-
carboni/calcul-de-la-petjada-de-carboni.html.

9 Els informes des de I'any 2005 fins al 2018 es troben en: https://web.ua.es/va/ecocampus/informes-qualitat-aire-ua.html.
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e SERVEI DE SALUT | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

La Universitat d’Alacant és membre de la Xarxa Espanyola de Seguretat i Salut en
el Treball. La Universitat d’Alacant amb I'aprovacié de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, va iniciar la seua
marxa preventiva sota aquest nou marc normatiu, amb la finalitat i el deure de
crear el seu propi Servei de Prevencid. Al setembre de 1999, es constitueix el
Servei de Prevencié de la Universitat d’Alacant com a propi, el qual disposava ja
de dues especialitats o disciplines preventives, una unitat de seguretat en el treball
juntament amb la ja existent unitat de salut, concertant les especialitats restants
d’ergonomia i psicosociologia i higiene industrial amb un servei de prevencio alié,
segons l'indicat en l'article 15 del Reglament dels Serveis de Prevencio. El Servei
de Prevencié propi de la Universitat d’Alacant queda constituit al complet
mitjangant personal propi, a partir de I'1 doctubre de 2001, mitjancant la
incorporacio a aquest dun especialista en HIGIENE INDUSTRIAL, i un
especialista en Ergonomia i Psicosociologia.

e UNITAT D’IGUALTAT

Especificament, en matéria d’lgualtat la Universitat d’Alacant és capdavantera. La
creacio de la Unitat d’lgualtat es remunta al 2009, i des d’aleshores s’han publicat i
executat 3 plans d’igualtat consecutius.
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SOM UNA UNIVERSITAT ETICA I
TRANSPARENT

La Universitat d’Alacant ha desenvolupat diferents mecanismes i estructures
per a fomentar una gestio ética en tots els nivells de l'organitzacié i la
transparencia en el seu quefer diari.

Aquestes estructures i mecanismes sén:

CODI ETIC

El codi étic de la Universitat d’Alacant representa el compromis de les
persones que formen part de la universitat amb la responsabilitat social
universitaria, i assumeix I'acceptacio i el compliment dels valors i principis
que recull, com ara pautes de conducta i comportament, que possibiliten
una real funcié transformadora en positiu de I'entorn i de ['activitat, i
I'assoliment de les nostres finalitats com a Universitat.

Aquest document arreplega els principis i valors que han de ser assumits
per tota la comunitat universitaria.

CONCORDIA IGUALTAT SOCIAL SOSTENIBILITAT
HONESTEDAT INCLUSIO TRANSPARENCIA
RESPECTE RESPONSABILITAT CONCORDIA

ESPERIT CRITIC COOPERACIO
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UNIVERSITARI/ARIA

La UA treballa per a garantir els drets i els interessos legitims dels membres
de la comunitat universitaria i evitar situacions d’'indefensié o arbitrarietat.
La figura de Defensor Universitari i les seues funcions es donen a conéixer
entre la comunitat universitaria a través de la pagina web de la UA, de la
Guia de l'estudiant, s’inclou informacié en el sobre virtual de matricula i en
la Fira de benvinguda (a partir del 18/19).

Durant el curs 2017-18

"1 S’han presentat un total de 238 sol-licituds d’actuacio —189 consultes i 49
reclamacions

1 S’han vist reduides les queixes presentades «principalment a causa que en
el curs 16-17 van finalitzar els plans d’estudi antics, fet que va generar-ne
un augment significatiu».

1 Els estudiants sén el col-lectiu més prolific en aquest camp, en que
acaparen el 82,4 % de les actuacions, per un 13 % del PDIl i un 1’7 % del
PAS, el restant 2’9 % correspon a l'apartat «altres». Es tracta de queixes o
actuacions relacionades principalment amb el bloc de [lavaluacio,
concretament sobre revisions i reclamacié d’examens, aixi com amb el bloc
d’organitzacioé docent en el cas dels estudiants i del PDI

1 En el 58% de les ocasions, les queixes presentades pel col-lectiu
d’estudiants finalitzen de forma satisfactoria d’acord amb les pretensions de
la persona que formula la queixa, i en el cas del personal docent i
investigador, en un 71 %.

Com a resultat de l'analisi de casos del curs 2017/2018, la Defensora
Universitaria recomana

"1 Realitzar una revisié del reglament d’avaluacio dels aprenentatges de la UA
per a tractar d’establir un maxim quant al percentatge que suposen les
activitats formatives no recuperables en [lavaluacié global d'una
assignatura.

"1 Incrementar el reconeixement docent assignat a la tutoritzacio de les
assignatures de treball de final de grau i de master, i també la participacio
del professorat en els tribunals d’avaluacio corresponents.
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CANAL DE DENUNCIES

Cal destacar I'existencia d’'un protocol per a la prevencio i actuacié enfront
de l'assetjament sexual, per rad de sexe i per orientacio sexual de la
Universitat d’Alacant. Aquest protocol esta disponible en la pagina web de
la UA.

COMITE D’ETICA DE LA INVESTIGACIO:

Avalua projectes que impliquen investigacid6 amb éssers humans, utilitzacié
de dades personals, mostres biologiques d’origen huma, experimentacio
amb animals, agents biologics o empren organismes modificats
genéticament. El 2018 es van avaluar 72 sol-licituds ‘investigacio en
humans, algunes de les quals eren tesis doctorals, TFG i TFM, i poques
practiques docents. D’experimentacié animal es van avaluar 12 sol-licituds,
de les quals 5 eren practiques docents. En termes d’ética i investigacio, la
UA compleix tota la normativa nacional i internacional™. ElI 2007 es va
constituir el Comité d’Etica de la Investigacié “per a garantir la proteccié
dels drets fonamentals de les persones, el benestar dels animals i el medi
ambient i el respecte dels principis i compromisos bioétics assumits per la
comunitat cientifica i pels Estatuts de la Universitat’. A més de controlar I'us
d’animals en experimentacio, el Comité obliga a complir estrictes protocols
d’actuacio per a arees de coneixement tan diverses com l'arqueologia per a
la gestio de troballes, antropologia quan es treballa amb minories socials
excloses, o en sociologia durant la recopilaci6 d’enquestes o dades
personals anonims.

El Vicerectorat d’Investigacio i Transferéncia de Coneixement presideix el
comite, i el procediment per a avaluar els projectes esta explicat i facilitat a
través de la pagina web de la UA'. A més, el comité treballa per crear
consciéncia d’informar a la comissio, sobre tots els projectes que puguen
afectar de manera directa els drets fonamentals de les persones i
interessos vinculats a la defensa i proteccid del medi ambient, o benestar
dels animals, encara que no ho exigisca directament la normativa.

10 Marc normatiu: https://sstti.ua.es/va/comite-etica/normativa.html.

11 hitps://sstti.ua.es/va/comite-etica/formularis.html.
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D’altra banda, la normativa continguda en diferents convocatories de finangament
de la investigacidé exigeix l'autoritzacidé expressa d’aquest Comité dels projectes
que impliquen investigacié amb éssers humans, utilitzacié de dades personals,
mostres biologiques d’orige huma, experimentacio amb animals, agents biologics o
empren organismes modificats genéticament. A més cal destacar que la
Universitat d’Alacant, al costat de més de 120 entitats com el CSIC o el CNIO,
formen part de I'Acord de transparéncia sobre I'Us d’animals en experimentacié
cientifica impulsat per la Confederacié de Societats Cientifiques d’Espanya
(COSCE), en col-laboracié de I'Associacié Europea per a la Recerca Animal
(EARA), el 2016. Aquestes organitzacions representen la practica totalitat dels
sectors espanyols relacionats amb I'experimentaci6 amb animals i inclouen les
entitats més emblematiques, tant publiques com privades. Aquest comite es
reuneix una vegada a I'any de forma presencial i virtualment de forma periddica
segons les necessitats d’avaluacio.

PORTAL DE TRANSPARENCIA: posa a la disposicié del public en general tota la
informacio i dades d’interés de la UA i de les seues entitats dependents. A més,
ofereix un canal de comunicacio a través del qual es pot sol-licitar qualsevol altra
informacié que l'usuari no trobe, aquesta informacié esta disponible en I'enllag
https://transparencia.ua.es/va/.

- ]
1

| EI2016, la UA es va convertir en la institucié publica d’educacié superior que i
| més va millorar en el ranquing de transparéncia que cada any fa la Fundacio !
| Compromis i Transparéncia. En només un any, va pujar fins a la tercera posicié !
| del ranquing de les universitats transparents, complint amb 24 dels 26 -
i indicadors amb qué treballa la Fundacid (https:/web.ua.es/va/actualidad- -
| universitaria/2016/novembre16/14-20/la-universitat-d-alacant-entre-les-mes- -
i transparents-d-espanya.html). i
" I
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FORMACIO SENSE
FRONTERES

La Universitat d’Alacant compta amb una bona presencia en els principals
ranquings, en ocasions de forma global i altres vegades representada per una o
diverses de les seues titulacions.

En la pagina web'? es mostra una relacié detallada de la posicié de la
Universitat d’Alacant en els diferents ranquings. Hi ha una gran varietat
d’indicadors i totes les arees de coneixement de la UA hi apareixen reflectides.

Totes les arees de coneixement de la Universitat d’Alacant (UA) apareixen
reflectides en el ranquing internacional Times Higher Education (THE) World
University, que analitza 1.500 institucions d’educacio superior de tot el mon a partir
de tretze indicadors que pretenen representar la totalitat de les activitats
universitaries.

La UA es posiciona entre les millors del mon segons “The” i “Everis” la reconeix
com la millor d’Espanya per a titulacions relacionades amb la Salut.

El camp de Ciéncies de la Computacioé de la UA ha entrat per primera vegada en
aquest ranquing i ocupa la posicio 501-600. D’aquesta forma, la Universitat
d’Alacant se situa globalment en 'ambit nacional entre les 20 primeres universitats
espanyoles en el disseteé lloc.

L’area de Ciéncies de I'Educacié també obté un lloc destacat en aquest
mesurador, ja que esta en la posicio mundial 301-400 i en la desena d’entre les
universitats espanyoles.

12 hitps:/iweb.ua.es/valvr-qualinnova/reconeixement-extern-de-la-qualitat.html.
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A més, els estudis d’Enginyeria i Tecnologia han millorat la seua posicio respecte
al ranquing anterior i se situen en la forqueta 301-400. Aquesta posicié col-loca la
UA en la cinquena posicid entre els millors centres d’educacié superior que
imparteixen aquestes disciplines.

La UA apareix també en el ranquing THE en les disciplines d’Art i Humanitats
(401-500), Economia i Empresa (501-600), Ciencies de la Vida (501-600),
Ciencies Fisiques (501-600), Ciéncies Socials (601-700) i Ciéncies de la Salut
(601-700).

“Es important remarcar que tots els camps del coneixement que s’imparteixen en
la UA apareixen recollits en aquest prestigios ranquing. | més encara si a mes
tenim en compte que en el mon hi ha una mica més de 26.000 universitats”,
vicerector de Qualitat i Innovacié Educativa de la Universitat d’Alacant,
Francisco Torres.

Aquesta classificacio s’orienta a ambits com la investigacid, la docéncia, la
transferencia del coneixement i la internacionalitzacié. Dos dels indicadors amb
meés pes es basen en la reputacié docent i investigadora, la informacié de la qual
es recapta per mitja d’enquestes realitzades a una mostra significativa d’experts
académics.

El sondeig examina una série de questions clau com son la participacid dels
estudiants en els seus estudis, la interaccio amb el professorat, les oportunitats
per a desenvolupar habilitats i els seus punts de vista sobre la qualitat dels serveis
en la seua institucio.

D’altra banda, la Universitat d’Alacant és, per segon any consecutiu, el millor
centre universitari espanyol per a estudiar titulacions relacionades amb la Salut i el
Benestar, segons el ranquing de la Fundacié Everis, que recull I'avaluacio de les
empreses sobre els recentment titulats que han sigut contractats per aquestes
sense tenir experieéncia prévia. D’aquesta manera, la UA manté el seu lideratge
respecte a l'any passat i se situa com la millor entre les universitats que
imparteixen titulacions relacionades amb la salut.

De la facultat alacantina depenen els graus d’Infermeria i el de Nutrici6 Humana i
Dietética, a més de sis masters oficials i un programa de doctorat amb un total de
trenta-sis linies d’investigacid. Aquest estudi basa la seua valoracid en vuit
competéncies dels recentment egressats universitaris: la capacitat de treball en
equip; les habilitats interpersonals i comunicacio; els coneixements técnics de la
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professio; I'honestedat i compromis étic; la capacitat d’aprenentatge; I'analisi i
resolucié de conflictes; I'orientacio a resultats, i I’habilitat per a treballar en entorns
multiculturals i multidisciplinaris

El grau de Treball Social de la Universitat d’Alacant se situa com el millor d’entre
totes les universitats espanyoles en el ranquing d’estudis superiors que cada any
publica El Mundo. Aquesta valoracio no és nova, siné que l'ostenta per setzé any
consecutiu, i posa de manifest el grau d’excel-léncia dels estudis corresponents a
la branca de Ciéncies Socials i Juridiques que s’imparteixen en la Facultat de
Ciéncies Economiques i Empresarials de la Universitat d’Alacant.

Al costat de Treball Social, altres quatre graus de la UA destaquen en el ranquing
entre els cinc primers: Infermeria, Estudis Anglesos, Optica i Optometria. Tots
aquests apareixen en la cinquena posicid dels seus respectius ranquings
particulars.

La Universitat d’Alacant es troba entre les 200 millors universitats del mon en
Igualtat de Génere, segons el ranquing THE, TimesHigher Education, que
mesura I'impacte social i economic de les institucions académiques basat en els
Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides.

A nivell general, la UA ocupa els segiients llocs 'any 2018™

e Ranquing de Xangai (ARWU) 801-900

e CWTS Leiden Ranking 687 — 903

e NTU Ranking 751 — 800

e THE World University Ranking 201 — 250

e THE Europe Teaching Ranking 151 — 200

e CWUR World University Rankings 708 — 1000

13 https://web.ua.es/valvr-qualinnova/reconeixement-extern-de-la-qualitat.ntml. A més d’aquests ranquings
globals per a tota la UA, les diferents facultats destaquen en algunes posicions pels seus graus i la qualitat de
la seua oferta.
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A més, en termes de distinci6 mundial, el passat 5 de maig, a Boston, la
Universitat d’Alacant va arreplegar el premi “Landmark Site” que reconeix
'OpenCourseWare (OCW) de la nostra universitat com el lloc de referéncia a
escala mundial. Aquest premi ha sigut atorgat pel Consorci mundial de
'OpenCourseWare, del qual formen part més de 250 institucions, entre
universitats i altres centres d’educacié superior de tot el méon. Aquest premi forma
part dels "Awards for OpenCourseWare (OCW) Excellence", que l'any 2011
s’atorgaven per primera vegada per a celebrar el desé aniversari d’aquest projecte
internacional. El reconeixement obtingut avala I'aposta estratégica sostinguda en
el temps que ve fent la Universitat d’Alacant per la promocio del coneixement obert
i la difusié de la seua produccié académica en plataformes tecnoldgiques sobre
internet accessibles a tothom.
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OFERTA FORMATIVA

La Universitat d’Alacant ofereix una amplia i variada oferta d’estudis, amb més de
120 titulacions.

Quant a formacid, 'Escola de Doctorat de la Universitat d’Alacant va rebre
el 20 de marg de 2018 per part de 'ANECA la certificacio del disseny del Sistema
de Garantia Intern de Qualitat aplicable als ensenyaments oficials

L’oferta académica oficial de la UA inclou: 27 estudis de grau, 48 estudis de
master universitari, i al llarg de I'any les diferents instancies de la UA organitzen
centenars de cursos i jornades de formacio especifics. 23 dels 35 graus impartits
en la UA™ inclouen competéncies que fan referéncia a la responsabilitat social i la
meta per a 2019 és que aix0 es reflectisca en el 100% dels graus. A més, la UA,
dins de la seua oferta formativa, t¢ nombroses opcions relacionades amb el

14 Ampliacié d’informacié en I'annex 2.
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desenvolupament sostenible i aspectes vinculats a la gestio de la responsabilitat
social que poden observar-se en el quadre seguent:

MASTERS OFICIALS DOCTORAT

= Prevencio de riscos laborals = Aiguai

= Salut publica desenvolupament
= Envelliment actiu i salut sostenible

= Restauracié = Biodiversitat i

= Riscos forestals conservacio

= Gestio Pesquera Sostenible = Conservacio i

= Biotecnologia per a la salut i la sostenibilitat restauracio

= Gestio sostenible i tecnologies de I'aigua d’ecosistemes

= Gesti6 i restauracio del medi natural

= Quimica ambiental i sostenible

= Planificacio i gestio de riscos naturals

= Dret ambiental i de la sostenibilitat

= Desenvolupament local i innovacio territorial

= Cooperacio al Desenvolupament

= Territori, urbanisme i sostenibilitat ambiental
de I'economia circular (master propi)
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TiTOLS PROPIS | CURSOS CURSOS CREDITS
D’ESPECIALITZACIO LLIURE ELECCIO"

e Inclusi6 educativa per a persones amb e Immigracio, drets
discapacitat intel-lectual en la formacié de humans i control de la
competéncies personals i laborals (curs frontera (3 credits)
expert) e La Unié Europea i drets

e Discriminacio, racisme i xenofdbia (curs humans (4 crédits)
expert)

e Prevencidé i intervencid en violéncia de

genere (curs expert)
e Infancia i joventut en risc social

e Control de plagues

e Auditoria energética i edificis de consum
d’energia quasi nul

e Dessalinitzacio i reutilitzacié d’aigua

15 Llista de cursos 2018 https://web.ua.es/es/continua/documentos/oferta-cursos-de-especializacion-y-

actividades/oferta-alumnos-cursos-especializacion-actualizada-20-12-2017.pdf.
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ALTRES

= Programa de formacio en castella per a persones refugiades

= Participacié en la Il Jornada Provincial de RSE sota el titol “Una xarxa
social de resposta davant la crisi”.

= Formacié i suport social a col-lectius socials que tenen conveni amb la UA,
canalitzen demandes amb formacio, suport logistic

= Clinica juridica de la UA™®

= Cursos d’estiu en seus universitaries'’

= Accions de formacié en Responsabilitat Social (Curs d’Estiu Dénia)

= Formacié a emprenedors i emprenedores

= Universitat permanent

= Cooperacio al desenvolupament en educacié permanent d’adults majors
(CODEPAM)'®

e Cursos de formacio i beques de perfeccionament en I'exterior, amb
programacié de cursos a traves d’AULAS

Amb l'objectiu d’enfortir I'oferta formativa en responsabilitat social, es
contempla en el | Pla de RS de la UA acciones per a Formar professionals
socialment responsables i fomentar la formaci6 en matéeria de responsabilitat
social, amb accions especifiques

En termes de formacio, la UA compta amb la Universitat Permanent de la
Universitat d’Alacant (UPUA), un programa de desenvolupament cientific, cultural i
social de la Universitat dirigit a promoure la ciéncia i la cultura, al mateix temps
que les relacions intergeneracionals, per a millorar la qualitat de vida de les
persones majors de 50 anys i fomentar la participacié d’aquestes en el seu context
com a dinamitzadors socials. El programa de la UPUA s’integra en el marc dels
ensenyaments universitaris especifics per a persones majors, que responen a
necessitats com ara l'aprofundiment en la democratitzacid del coneixement, la
compensacio de les desigualtats, la integracio i la participacié social d’aquestes

16 https://web.ua.es/en/consejo-gobierno/documentos/consejo-de-gobierno-23-02-2017/punto-3-1-reglamento-
clinica-juridica.pdf

17 https://web.ua.es/va/verano

18 http://www.proyectosupua.es/codepam/
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persones en la societat, el foment de les relacions intrageneracionals i
intergeneracionals, que contribuisquen al manteniment de la qualitat de vida, al
costat de I'obertura i diversificacié d’opcions de continuacié de la vida activa en
contextos extralaborals.

Aquest programa té dos vessants: un de particularment dirigit a la poblacio
estrangera (en la provincia d’Alacant resideixen una de les majors colonies
d’estrangers, que es calcula en més de 30.000, procedents sobretot de paisos de
la UE), que té una alta preséncia d’adults, i un altre cap a la poblacié adulta en
general. Durant I'any academic 2017/2018 el programa s’inicia amb I'oferta de 174
assignatures (de les quals han sigut impartides 138, després de cancel-lar-se’n
36), i una matriculacié de 1.459 alumnes en diferents arees tematiques: Ciencies
Experimentals i Salut i Accié Social (distribuciéo equitativa), Ciéncies Socials i
Juridiques (la menor part), Humanitats (la major part) i Informatica, Imatge i So.
Quant als diplomats en el curs académic 2017-18, n’han sigut 51: 23 homes i 28
dones.
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INVESTIGACIO I CIENCIA
PER AL DESENVOLUPAMENT

La UA desenvolupa una intensa activitat investigadora amb I'objectiu que
contribuir a la generacio i transferéncia de coneixement, a través del treball
realitzat pels seus més de 200 grups dlinvestigacié', els 18 instituts
d’investigacio® i els 4 centres d’investigacié propis:

Estacio cientifica Font Rotja Natura Centre d’investigacio Marina
Estacid biologica/Jardi Botanic Fundacié Universitaria d’'Investigacio
Torretes “L’Alcudia”

A més, amb el proposit d'impulsar la investigacio, la Universitat d’Alacant
ofereix els serveis seguents:

e Vicerectorat d’Investigacio i Transferéncia del Coneixement
o Secretariat d’'Investigacio
o Secretariat de Transferéncia de Coneixement?’

e 18 instituts d’investigacié®

Aixi mateix, durant el 2016, el nombre de grups d’investigacié s’han incrementat
fins al punt d’arribar a un total de 236. La preséncia de dones en les direccions
d’aquests centres s’ha anat incrementant al llarg del temps. No obstant aixo, la

19 Segons la normativa interna sobre grups d’investigacié de la Universitat d’Alacant, s’entén per grup d’investigacié
“l'associaci6 lliure i voluntaria d’investigadors de la Universitat d’Alacant entorn d’una linia d’investigacié determinada. la
seua finalitat sera la generacié de coneixements, productes, processos, métodes i sistemes nous corresponents a la
investigacio basica i/o aplicada, aixi com la transferéncia de coneixement tant tecnoldgic com humanistic”.

0
https://web.ua.es/va/centres-departaments-i-instituts.html.

21
https://web.ua.es/va/vr-investi/secretariados/s-tdc/secretariat-de-transferencia-de-coneixement.html.

2
https://web.ua.es/va/centres-departaments-i-instituts.html.
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seua preséncia no manté una xifra equilibrada, ja que el percentatge de dones que
dirigeixen grups en l'actualitat és del 27%.

Els resultats del treball dels equips d’investigacié es donen a conéixer a
través de les memories d’investigacié anuals, disponibles en la pagina web® del
Vicerectorat d’'Investigacio i Transferéncia de Coneixement (actualment hi ha
disponibles 58 informes)

TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

2IRUA_

Repositorio Institucional
de la Universidad de Alicante  Ajxj mateix, en termes de formacio i recerca

académica, el Repositori Institucional de la Universitat d’Alacant (RUA), ofereix, de
manera digital, accés obert als documents generats per les i els membres de la
universitat en les seues tasques de docéncia i investigacié.?

L’objectiu de RUA és donar major visibilitat a la produccio cientifica i docent
de la Universitat, augmentar limpacte i assegurar la preservacio d’aquesta
produccio. A través d’aquesta plataforma, s’ofereix accés obert a tot tipus de
materials digitals, comunicacions a congressos, documents de treball, materials
docents i objectes d’aprenentatge, revistes editades per la Universitat d’Alacant,
aixi com documents i materials resultants de I'activitat institucional realitzada pels
seus centres, unitats i serveis.

Aquest repositori institucional de la Universitat d’Alacant ocupa la posicié 62 en el
ranquing mundial de repositoris, i en el ranquing web d’universitats es troba en la
8a posicio d’Espanya i en la 216 del mon.

23

https://cv1.cpd.ua.es/WebCv/Pdi/Inves/Curriculum/listados/memorias/indice dep.asp?ano=2018&idioma=V&tipomod=DEP.

24 https://rua.ua.es/dspace/?locale=ca.
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Durant el 2018, des de la UA es van impulsar nombrosos projectes

d’investigacié amb un impacte social, economic o ambiental positiu.

Alguns d’aquests son:

ESCOLA POLITECNICA

Projecte “Vull ser Enginyera”. UA - Institut de la Dona

Projecte Analisi de Sentiments Aplicat a la Prevencio del Suicidi (ASAP)
finangat per Fundacié BBVA. https://gplsi.disi.ua.es/life/

FACULTAT D’EDUCACIO

Projecte d’inclusio social i qualitat de vida a través de l'activitat fisica per a
persones amb problemes de salut mental severa i capacitacio de
professionals.

Projecte de cooperacié al desenvolupament per a millorar la salut, la
qualitat de vida i la inclusié social de persones majors en situacio
d’indigéncia en el canto d’Otavalo (Equador).

Projecte internacional sobre aspectes relatius a I'admissio inclusiva en
I'ensenyament universitari per als estudiants en risc d’exclusio social.

Projecte emergent: Ciberassetjament (cyberbullying), 'ansietat i el rebuig
escolar i I'ajust psicosocial en la preadolescéncia.

Projecte internacional “Disseny i Atencio a les Oportunitats de Génere en
'Educacié Superior”. Hi participen actualment 45 universitats
iberoamericanes.
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LES CATEDRES DE LA UA

La UA, té 22 catedres des de les quals es promou la recerca, la docencia i
la transferéncia de coneixement sobre diversos temes, la majoria vinculats a la
promocié de societats més justes, saludables i sostenibles®.

Entre el 2107 i el 2018 s’han creat 3 noves catedres que responen especificament

a aquests criteris:

Catedra Aigues d’Alacant d’Inclusié Social

.
( Catedna
Qquas de Qljcante

de LISION S0CI0L
o)

Universidad de Qlicante

Catedra de Cultura Gitana

C AT EDR R A

BE Gitana

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Catedra de Responsabilitat Social

Catedra de
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

s ﬁ% GENERALITAT
it

/\ Universitat d’Alacant
w /== Universidad de Alicante

Naix amb [l'objectiu principal de crear un
campus inclusiu en el qual tinguen cabuda per
a la seua formacidé les persones en risc
d’exclusié social, en particular, el col-lectiu de
persones amb discapacitat

La Catedra de Cultura Gitana té com
a objectiu impulsar i enfortir la
formacio i la investigacié sobre el
poble gitano en I'ambit universitari,
aixi com incentivar I'accés als estudis
universitaris en la comunitat gitana.

La Catedra de Responsabilitat Social de la
Generalitat Valenciana en la Universitat
d’Alacant naix amb els objectius d’impulsar i
promoure la investigacio, la docéncia i la
transferéncia de coneixement relatiu a les
diverses arees en les quals es manifesta la
responsabilitat social d’entitats, institucions,
organitzacions i empreses.

25 https://web.ua.es/val/secretaria-gral/catedres-institucic
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LES PERSONES EN LA
UNIVERSITAT D ALACANT

TREBALLAR EN LA UA

En la UA hi ha un total de 3.578 treballadors® dividits en dos grups:

e personal docent i investigador (PDI): 2.257 persones, de les quals el 60,4%
sén homes i el 39,6% son dones

e personal d’administracio i serveis (PAS): 1.321 persones de les quals el
43,1% son homes i el 56,9% son dones.

El nombre del PDI s’ha incrementat en els ultims anys, incloent-hi el nombre de
dones a pesar que els homes continuen tenint una major presencia que les dones
entre el personal docent i investigador.

En la UA es pot afirmar que no existeix rotacio professional. El personal que
ix de la universitat és a causa de la seua jubilacio.

Respecte al personal PDI, de les 267 persones que soOn catedratics
universitaris, 63 sén dones i 204 s6n homes. Aquesta distancia s’escurga en el cas
dels titulars universitaris, dels quals 241 sén dones i 335 sén homes. En la taula
seguent s’amplia la informacié sobre la preséncia d’homes i dones en les diferents
categories de PDI.

26 Font: UA en Xifres 2018.
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PRESENCIA D’HOMES | DONES EN LES DIFERENTS CATEGORIAS DE PDI

TOTAL DONES HOMES
Nre. % Nre. % Nre. %

CAPITOL I

TOTAL 2257 | 100 896, 100 1361 100
AJUDANT (LOU) 55| 2,4 34 3,8 21 1,5
CATEDRATIC/A D’ESCOLA
UNIVERSITARIA 20| 0,9 9 1 11 0,8
CATEDRATIC/A D’'UNIVERSITAT 267 11,8 63 7 204 15
PROFESSOR/A ASSOCIAT/ADA
(LOU) 968 | 42,9 387 | 43,2 581 427
PROFESSOR/A AJUDANT
DOCTOR/A (LOU) 122 54 61 6,8 61 45
PROFESSOR/COL-LABORADOR/A
(LOU) 27| 1,2 12 1,3 15 1,1
PROFESSOR/A CONTRACTAT/ADA
DOCTOR/A (LOU) 127 56 55 6,1 72 5,3
PROFESSOR/A EMERIT/A (LOU) 9, 04 2 0,2 7 0,5
PROFESSOR/A TITULAR ESCOLA
UNIVERSITARIA 83 3,7 31 3,5 52 3,8
PROFESSOR/A TITULAR
UNIVERSITARI 576| 25,5 241| 26,9 335 24,6
ALTRES 3/ 0,1 1 0,1 2 0,1
CAPITOL VI

TOTAL 284| 100 131 100 153 100
INVESTIGADOR/A
COL-LABORADOR/A JUNIOR 56| 19,7 33 252 23 15
INVESTIGADOR/A
COL-LABORADOR/A SENIOR 16| 5,6 9 6,9 7 4.6
INVESTIGADOR/A DISTINGIT/IDA 6/ 2,1 3 2,3 320
INVESTIGADOR/A DOCTOR/A 29| 10,2 11 8,4 18 11,8
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL 175 61,6 74| 56,5 101 66
ALTRES 2. 0,7 1 0,8 1 0,7

Font: La UA en Xifres
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Respecte al PAS, la composicié és més equilibrada, amb un 57% de dones
i un 43% d’homes.

La normativa i la legislacid per la qual es regeix la UA en matéria de
contractacio esta disponible en el seguent enllag de la pagina web de la
universitat: https://ssyf.ua.es/va/accesopdi/legislacio-i-normativa.html.

Per la seua condicid d’universitat publica, tots els procediments de
contractacio i politiques de remuneracié estan establides i s’apliquen per igual a
homes i dones; aixi, 'avaluacio i la compensacio per resultats esta també reglada i
estandarditzada. L'entorn legal i socioeconomic ofereix les mateixes oportunitats o
obstacles per a la igualtat dels sexes. Si bé el marc legal evita que hi haja
diferencies en salari segons els sexes i assegura que les remuneracions siguen
iguals per igualtat de meérits, en I'analisi interna s’evidencia que hi ha una bretxa
salarial relacionada amb una disminucidé de meérits professionals (reduccio
d’investigacid, publicacions etc.) vinculats als periodes corresponents amb els
anys de maternitat de les dones del col-lectiu.

A partir del Il Informe diagnostic de la situacié de Dones i Homes en la UA
(2013-2016) podem extraure algunes conclusions sobre I'evolucié que han seguit
els principals indicadors que en I'entorn universitari permeten analitzar les
diferencies entre dones i homes en els seus tres col-lectius:

Estudiants, PDI i PAS. Els tres informes diagnostics realitzats fins ara
ofereixen una radiografia de la situacio de les dones i homes de la UA en tres
moments: 2008, 2012 i 2016. L'analisi de I'evolucié que descriuen els principals
indicadors de génere en la UA ofereix una primera aproximacio sobre I'impacte de
la implementacié del |l Pla d’'lgualtat UA (PIUA).

La preséncia de les dones PDI quasi arriba al 40%. Les dades de I'evolucio en la
composicié del PDI per sexe i branques de coneixement permeten concloure que
per a aquest col-lectiu es produeixen biaixos de génere rellevants que reflecteixen
la vigéncia dels estereotips de génere. La composicié equilibrada es manté en les
branques de coneixement d’Arts i Humanitats, i Ciéncies Socials i Juridiques.
Ciencies de la Salut és l'unica branca en la qual les dones tenen una major
preséncia que els homes. | les branques de coneixement de Ciencies i Enginyeria i
Tecnologia presenten un important desequilibri, especialment aquesta ultima, que
manté una estructura masculinitzada. Cal destacar que la tendencia a l'al¢a en la
categoria laboral de catedra universitaria s’ha mantingut a favor de les dones.
Malgrat aquesta tendéncia, la concentracio dels homes PDI en aquesta categoria
supera en quasi 7 punts percentuals la preséncia de les seues homologues
('11,5% dels homes enfront del 4,6% de les dones).
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Els homes son majoria en totes les categories laborals i les diferéncies son
meés notories segons s’ascendeix en I'escalafo jerarquic de la carrera professional.
Per categories, un 20,8% de les catedres d’universitat estan ocupades per dones,
la qual cosa ha significat un increment d’1,9 punts en quatre anys i la seua
duplicacié en una década. Malgrat I'increment del nombre de dones en les
direccions de grups de recerca, la seua preséncia és en l'actualitat del 27%. Per
branques de coneixement, en l'area de Ciéncies Socials i Juridiques s’ha
incrementat la preséncia de dones en la direccié de grups fins a arribar al 46,6%.
En contra, la branca de coneixement que continua amb menor presencia de dones
en la direccio de grups d’investigacio continua sent la d’Enginyeria i Arquitectura,
amb una preséncia del 7%. L’increment més notable en la direccié de grups
d’investigacio per dones PDI s’ha produit en I'area de Ciéncies de la Salut, amb un
30,8%. En Ciéencies, el 18% dels grups d’investigacio de la UA son liderats per
dones.

El personal d’administracio i serveis el formen el 44,9% d’homes i el 55,1%
de dones, un 4% de dones PAS. S’ha aconseguit una composicio equilibrada si bé
els homes mantenen una major preséncia en les dues categories superiors (59,1%
i 51,7%, respectivament en el grup A1 i A2). Només en les categories inferiors les
dones superen el llindar del 60%. Es posa de manifest —malgrat els canvis que
s’han produit en els ultim cinc anys—, la persisténcia d’'una segregacio vertical.

Es manté la infrarepresentacio de dones en els serveis d’Informatica,
Prevencio, Infraestructures i Serveis Técnics d’investigacio. En la resta, les dones
hi tenen sobrerepresentacio. Les dades mostren una tendéncia general a I'equilibri
entre els sexes, si bé hi ha una presencia major de dones en les subdireccions.

Pel que fa a les empreses externes, el desequilibri entre sexes és
significatiu, encara que s’ha produit un augment de dones en la contracta de
seguretat i en el conjunt de les empreses de restauracio. No obstant aixo, la
contracta de neteja roman fortament feminitzada i la de manteniment i jardineria
masculinitzada.
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Avaluacidé per a la qualitat

AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT #

Existeix un compromis explicit de la Universitat d’Alacant amb la qualitat de la
doceéncia, tant en els seus Estatuts com en les memories de les seues titulacions.

e En els seus propis Estatuts expressa que “la Universitat vetlara per la
qualitat de 'ensenyament impartit i la seua adequacio a les necessitats de
la societat, i assegurara I'avaluacié de I'activitat docent del seu professorat”.
| s'indica que forma part de les competéncies del Consell de Govern de la
UA “establir els criteris de seleccions, avaluacions i promocions del
personal docent i investigador i del personal d’administracions i serveis”.

e L’equip de direccidé de la Universitat d’Alacant va fixar el 2016 com un dels
objectius de la legislatura la seua incorporacié al Programa DOCENTIA, de
suport per a I'avaluacio de l'activitat docent del professorat universitari, de
'ANECA.

e Establir un model d’avaluacions del professorat sostenible, compatible amb
el programa DOCENTIA,?® que potencia la millora de la qualitat docent.

La UA disposa d’'un sistema de garantia intern de la qualitat dels seus titols
(SGIC), dissenyats en el marc de la primera convocatoria del Programa de
reconeixement dels sistemes de garantia interna de la qualitat de la formacié
universitaria (programa AUDIT, d’ANECA) i els diferents centres de la UA
compleixen amb tots els estandards de qualitat.

2 Més informacio disponible en https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/docentia-ua-consejo-
gobierno.pdf.

2 https://web.ua.es/va/vr-qualinnova/docentia/docentia.html.
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Resultats de I’avaluacio docent 2018

Respecte a l'avaluacio de la qualitat docent, la informacié de quée es
disposava procedia de dues fonts diferents: d’'una banda, de les dades
quantitatives de l'assignacio docent aportada pels departaments i validats pel
vicerectorat amb competencies en ordenacié académica i professorat; d’'una altra,
la informacié qualitativa procedent de les enquestes emplenades per I'alumnat
sobre el seu professorat, i les propies enquestes que aquests ultims realitzen
sobre la implantacions de la titulacions (grau, master, doctorat). Posteriorment, per
a aprofundir en I'analisi, s’ha desenvolupat un procés d’avaluaci6 amb diferents
fonts d’informacio, des d’enquestes d’opinié fins a l'autoavaluacio, informes de
responsables académics, maneig de dades i indicadors, utilitzant criteris de
ponderacio de la informacié arreplegada i garantint que la persona avaluada tinga
possibilitat d’al-legar o aportar documentacié addicional. Aquest model d’avaluacié
dona resposta a 'accio arreplegada en el Pla estrategic UA40 (2014-2019).

Aquest nou model d’avaluacio pretén, a més a més, contribuir a la promocio
i l'estabilitzacié laboral de la plantilla docent i investigadora, i afavorir el
desenvolupament de la carrera professional, en funcié de meérits. Per a aconseguir
aquest objectiu, la UA va definir un Pla d’Estabilitat i Promocié el 2010 , en el qual
es preveuen dos escenaris: a) la promocié estandard, en funcié sobretot de la
relacio entre carrega i capacitat del departament, i b) una opcié de promocié per
merits docents i investigadors. Es un programa d’avaluacié anual i s’aplica a tot el
professorat

Els resultats s’envien individualment a cada docent, i les persones amb
responsabilitat académica (direccié de departament i direccié de centre) reben la
valoracio global (excel-lent, molt favorable, favorable, desfavorable), aixi com la
puntuacio desagregada obtinguda pel professorat adscrit a la seua unitat/centre. A
meés tenen accés a la informacio generada per altres fonts, com I'autoinforme del
docent o les enquestes d’opinié de I'alumnat.
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AVALUACIO D’ACOMPLIMENT DEL PAS

L’avaluacio de l'acompliment del PAS esta vinculada a complements
economics de productivitat en funcié dels criteris seguents:

Compliment dels objectius fixats per a cada servei o unitat, els quals han
de ser mesurables i assolibles, de nombre reduit i incloure la valoracio

. . . . 80%
dels serveis oferits per part dels usuaris i s’han d’haver fixat abans del °
periode d’avaluacio.
Avaluaci6 individual, que avalua la quantitat i qualitat del treball 20%

COMPLEMENT ECONOMIC TOTAL PER SEXE | EDAT

El Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia regula les
retribucions addicionals del professorat de les universitats publiques valencianes.
Per al personal docent i investigador funcionari, el decret estableix que es podra
realitzar el pagament pels components seguents:

a. Per merits d’experiencia docents i investigadora.
b. Per productivitat investigadora.
c. Per merits docents i investigadors lligats a la promocio academica.

d. Per mérits de mobilitat docent i investigadora.
e. Per mérits de dedicacio a la gestié universitaria.

Respecte a l'analisi de la distribucio del complement economic autonomic
de les persones que pertanyen als cossos docents, s’aprecia que mentre els
homes cobren 1.769.222,06 € (el 71,3% del total), les dones perceben 711.551,22
€ (el 28,7%). D’aquesta manera, la mitjana salarial dels homes se situa en
2.988,55€, mentre que la de les dones és de 2.216,67€; per tant, les segones
perceben un 74,5% de la mitjana que cobren els homes.

Les dades evidencien que, enfront d’'una creenga generalitzada que el biaix
de genere ve propiciat per I'edat i que el pas del temps ho corregira sense
intervenir-hi cap politica activa, les dones cobren menys que els homes en tots els
segments d’edat. Com que és un complement acumulatiu, el percentatge que
perceben les dones respecte als homes és major en els segments d’edat més alts
que en els més baixos, perd sempre en una quantitat inferior als seus companys.
Aixi mateix, i atenent al nivell d’antiguitat en la Universitat, les dades mostren que
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amb el mateix nombre d’anys en la universitat, els homes, amb excepcions
puntuals, cobren més que les dones.

PRESENCIA DE SINDICATS | ALTRES FORMES D’ASSOCIACIO

Els treballadors de la UA estan representats per sindicats legitimats, amb plena
participacio en els processos de decisio i negociacié sobre les condicions laborals.
Aquests sindicats sén:

e Comissions Obreres (CCOO)

e Confederacié General de Treballadors (CGT)

e Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF)
e Fete-UGT

e Sindicat d’Empleats Publics (SEP)

e Intersindical Valenciana-STEPV

CREDIT HORARI D’ACTIVITAT SINDICAL

ccoo 1.160 hores
CGT 400 hores
CSIF 400 hores
SEP 880 hores
STEPV-IV 440 hores
UGT 1.080 hores

Tota la informacié esta disponible en la pagina web de la Universitat
https://sgp.ua.es/va/gestion-pas/seccions-sindicals.html
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SALUT | SEGURETAT LABORAL

La Universitat d’Alacant inicia la seua marxa en temes de prevencio, salut i
seguretat en el treball el 1997, arran de I'aprovacié de la Llei 31/1995, de
prevencio de riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio, amb la finalitat i el deure de crear el seu
propi Servei de Prevencio.

Des d’aquesta data fins a [l'actualitat, el Servei de Prevencié de la
Universitat d’Alacant s’ha anat ampliant per a poder atendre les necessitats de
I'organitzacid, fins a convertir-se en la unitat especialitzada que és avui dia, i des
de la qual es treballa pel benestar fisic de la comunitat universitaria.

En l'actualitat la UA té un sistema de gestido de prevencidé de riscos laborals
fonamentat en:

e una politica per a la gestidé de la prevencié de riscos laborals, aprovada en
Consell de Govern el 29 de juliol de 2011%°

e una estructura organitzativa amb responsabilitats, funcions, practiques,
procediments, processos i recursos assignats
el pla de Prevencio de Riscos Laborals (PRL)
un comité de Salut i Seguretat Ocupacional®

Tot aixd es posa en practica a través del Servei de Prevencio, el qual participa
en el disseny, I'aplicacio i la coordinacié de la planificacio de I'activitat preventiva, i
el pla de prevencio, avalua tots els factors de risc vinculats, determina les mesures
prioritaries i analitza 'eficacia de la seua aplicacié. A més, és el responsable de
formar els treballadors en la prevencio, defineix els plans d’emergéncia de tots els
edificis del campus, realitza primers auxilis i vigila en general la salut dels
treballadors en relacié al risc del seu lloc de treball.

2 https://web.ua.es/es/vr-campus/documentos/politica-de-prevencion-de-la-ua.pdf.

30 Organ paritari i col-legiat de participacié, destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions de
'empresa en matéria de prevencié de riscos. El formen 26 membres: 15 delegats de prevencié que sén
representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos en el treball i 15
membres triats per I’Administracid.
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A més, la UA forma part de la Xarxa Espanyola d’Universitats Saludables i té
altres programes per a promoure la salut en la universitat:

e Projecte Universitat saludable

e Forma part de la Xarxa Espanyola d’Universitats Saludables

e Atencido médica especifica

e Campus Cardio Regulat

e Rutes UA de Salut, Cultura i Ciéncia

e ALINUA: Gabinet d’alimentacio i nutrici6 que ofereix tractament nutricional a
tota la comunitat educativa. Gabinet d’Alimentacié i Salut®' que déna servei a la
comunitat universitaria

e Clinica optométrica®

e Promocio d’una alimentacié sana: menu saludable en cafeteries

e Col-locacié de maquines expenedores exclusives d’aliments saludables

e Guia de nutricio sana

e |niciativa horts saludables

e Examens en el marc del Dia mundial de la visié i altres

Altres beneficis de treballar en la UA

MESURES DE CONCILIACIO ENTRE VIDA FAMILIAR | LABORAL

e Millores en la jornada laboral del personal administratiu i de serveis amb
reduccié d’aquesta i permisos per a la conciliacié familiar a persones
amb jornada reduida

Escola d’estiu per a familiars de PAS i PDI

Excedéncia voluntaria per cura de familiars

Llicencia per risc durant 'embaras i la lactancia natural

Permis de paternitat més ampli que la resta de I'administracié publica
(fins a 27 dies)

e Permis a assisténcia a examens prenatals

31 E| gabinet Alinua es configura com un centre propi de la Universitat d’Alacant, adscrit a la Facultat de
Ciencies de la Salut. Opera a través de venda de serveis, perd és sense anim de lucre. Entre les seues
finalitats esta contribuir a millorar I'estat nutricional mitjangant la generacio, divulgacio i aplicacio del
coneixement i la formacié en les diferents disciplines relacionades amb la nutricié clinica i publica. El gabinet
té el suport del Vicerectorat de Campus i Sostenibilitat de la Universitat d’Alacant, i disposa de la col-laboracié
de les altres dependéncies académiques i de recerca, centres i institucions de la Universitat d’Alacant.

32 | a Clinica Optométrica de la Universitat d’Alacant és un centre docent i assistencial gratuit dedicat al

tractament dels problemes de visio. La Clinica presta serveis des de I'any 2001, i es troba situada en l'edifici
d’Optica de la Facultat de Ciéncies (https://sp.ua.es/va/clinica-optometrica/presentacio.html).

Memoria Responsabilitat Social Universitaria 2019

63



ALTRES

Permis per a cuidar fill o filla menor afectat per cancer o una altra
malaltia greu

Cursos i tallers culturals

Reduccio de jornada per a PAS i PDI per compliment de 60 anys o meés
Bestretes reintegrables, sense interés per a atendre despeses no
previstes.

Programa anual d’ajuda social

En situacions d'IT, abonament del 100% de les retribucions als
treballadors del régim genera

Programes per a la transicio cap a la jubilacio

CAPACITACIO

Entre les activitats que es duen a terme per part de la Universitat d’Alacant
en termes de capacitacio, de forma peridodica es realitzen diagnostics de
necessitats de formacié i cursos d’actualitzacié professional per a professors i
personal administratiu. Sobre la base dels resultats es desenvolupen plans de
formacio per al PAS i el PDI.

Formacio continua: hores de formacié rebudes durant el 2018
e El col-lectiu PDI va rebre un total de 18.404 hores de formacio, la qual cosa
suposa una mitjana de 2 jornades de 8 hores de formacid per persona.

e El col-lectiu PAS va rebre un total de 41.568 hores de formacié, la qual cosa
suposa una mitjana de 4 jornades de 8 hores de formacid per persona.
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Hores de formacioé rebudes durant el 2018

HORES
Nre. %
18.40
TOTAL 4 100

COMUNICATIVA | INTERPERSONAL 400 2,2
EN PLANIFICACIO | GESTIO 240 1,3
INVESTIGADORA 7.042 38,3
LINGUISTICA 1.700 9,2
METODOLOGICA 4.323 23,5
PER A ATENDRE LA DIVERSITAT 200 1,1
SOCIOCULTURAL | SALUT 680 3,7
TECNOLOGICA 3.719 20,2
PROGRAMA D’ACCIO TUTORIAL 100 0,5
SEGONS DESTINATARI PRIORITARI DE LA

18.40

TOTAL 4 100

17.74
PDI EN GENERAL 4 96,4
PDI-PAS 560 3
ALUMNAT DEL PROGRAMA D’ACCIO
TUTORIAL 100 0,5

Entre aquests programes de formacié destaquen els programes de mobilitat
per al PDI i el PAS, amb suport de cursos d’idiomes i les beques de
perfeccionament en I'exterior, amb programacio de cursos a través d’AULAS.

DRETS HUMANS

En favor de la implementacio i el desenvolupament en drets humans, la
Universitat d’Alacant realitza els esforgos seguents:
e Protocol per a la prevencid i actuacidé enfront de situacions
d’assetjament sexual, assetjament per radé de sexe i assetjament per
orientacio sexual.
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PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Unitat d’lgualtat

Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes

Comissio d’lgualtat entre dones i homes

Campanya institucional de sensibilitzacié Dia Internacional de la lluita contra
la violéncia de génere

Campanya institucional Dia Internacional de la Dona

Desenvolupament i/o participacio en accions de sensibilitzacio relacionades
amb la sensibilitzacio en igualtat, responsabilitat social i inclusio

Programa de la Universitat d’Alacant per a ’Apoderament de les Dones
(aliances amb el sector privat per al desenvolupament de la igualtat de
genere)

Xarxa, universitat, docencia, génere i igualtat

Portal web de recursos docents amb perspectiva de genere per a docents
universitaris.

Participacio en projecte EQUALITY

Premi Igualtat UA 2013

Presidéncia del grup de treball de Politiques de Génere CRUE

FOMENT DE LA IGUALTAT

Observatori per a la lgualtat

Institut Universitari d’Estudis de Génere

Diagnostic de situacio de dones i homes en la Universitat.
Participacio en projecte EQUALITY.

En el marc del Il Pla d’'lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la

Universitat d’Alacant, i com a compliment de l'accio “realitzar campanyes de
sensibilitzaciéo dirigides a l'alumnat de secundaria, orientades a combatre
estereotips de genere en l'elecci6 d’estudis universitaris”, el Vicerectorat
d’Estudiants engega el programa “Secundant la Igualtat” amb el qual tracta
d’acostar la promocié de la igualtat entre dones i homes als centres educatius de
secundaria de la provincia d’Alacant.
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Aquest programa es vincula a tres iniciatives que propicien la
transversalizacié de les politiques d’igualtat i la incorporacio de la perspectiva de
genere en els centres de secundaria:

1) Campus GigabytGirl
Amb l'objectiu d’eliminar estereotips vinculats a I'eleccié d'estudis i
professions tradicionalment masculines, naix la iniciativa Campus GigabytGirl, en
que alumnes de diferents instituts d’Alacant i Sant Vicent del Raspeig participen
en una experiéncia pilot inspirada en campanyes similars dutes a terme pels
gegants tecnologics com Google o Microsoft.

2) ActUA
El projecte actUA cerca informar, sensibilitzar i prevenir, enfront de
'assetjament sexual, 'assetjament per raé de sexe i la violencia de génere, la
comunitat universitaria, la societat alacantina i, en particular, la poblacié docent i
discent dels centres educatius de secundaria, batxiller i formacio professional de la
provincia d’Alacant.

3) Dones amb certesa

A través del projecte Dones a Ciéncia Certa, es mostra I'aportacié de les
cientifiques al desenvolupament social.

Amb el proposit de donar a conéixer els detalls en els esfor¢os sobre
igualtat de génere, la Universitat d’Alacant ofereix major informacié en el seu lloc
33
web.

33 https://web.ua.es/va/unidad-igualdad/secundando-la-igualdad/secundant-la-igualtat.html.
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INCLUSIO EN LA UA

La Universitat d’Alacant reflecteix el seu compromis amb la diversitat a
través d’una oferta educativa inclusiva per als alumnes de grau i postgrau, i de
nombrosos esforgos per sensibilitzar el public en general sobre diferents realitats,
aixi com a través de la consolidacio d’aliances i xarxes de col-laboraci6 amb
institucions publiques, privades i associacions interessades en la integracid i la
promocié de la no discriminacid.

Per a aix0 ha desenvolupat diferents mecanismes de promocié de la igualtat
afectiivosexual i etnicocultural i de foment de la igualtat:

Mecanismes de promoci6 de la igualtat afectivosexual i ethicocultural
e Unitat d’Atencio a la Diversitat
Pla d’Atencio a la Diversitat etnicocultural i afectivosexual

e Protocol d’atencio a la identitat i a I'expressié de genere
e Campanyes de sensibilitzacié LGTBI i celebracié del Campus amb Orgull
e Catedra Cultura Gitana

Mecanismes per a la inclusié social

e Els centres de treball i/o instal-lacions sén accessibles per a les persones
amb discapacitat

e Volum de contractacio d’empleats amb diversitat funcional, superior al que
estableix la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seua inclusio social (LGD)
Centre de Suport a I'Estudiant
Catedra Aigues d’Alacant d’Inclusié social
Organitzacio i coordinacio de totes les accions que la UA desenvolupa des
de diferents unitats i departaments relacionades amb la inclusid de
persones amb diversitat funcional Programa per a la igualtat d’oportunitats
per a estudiants amb discapacitat®*
Xarxa de Serveis de suport a persones amb discapacitat en la UA
Conveni amb la Fundacié VODAFONE

34 Dirigit a tots aquells estudiants de la Universitat d’Alacant amb algun tipus de discapacitat, siga d’indole
fisica, sensorial, psiquica o mental, o amb una malaltia cronica que incidisca en els seus estudis. Aquesta
actuacié es troba en el marc dels drets que recull I'art. 49 de la Constitucio i reconeix a tots els ciutadans i la
Convencioé Internacional de Drets de les Persones amb Discapacitat que garanteixen la seua inclusio
educativa en totes les etapes educatives i la seua participaci6 plena en la vida social
(https://web.ua.es/va/cael/igualtat-d-oportunitats-per-a-estudiants-amb-discapacitat.html).
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Aquest repte el desenvolupa des de 3 programes:

1. Diversitat etnicocultural: enfocat durant el 2018 a la sensibilitzacio i
integracio sobre el poble gitano.

Objectius
e Promoure un entorn segur i atent al benestar i necessitats de les persones
universitaries pel seu origen étnic multicultural.

e Desenvolupar programes de sensibilitzacio i formacio universitaria multicultural.

e Crear xarxes de col-laboracié amb institucions publiques, privades i
associacions interessades en la promoci¢ de la no discriminacio per origen
etnicocultural.

2. Diversitat afectivosexual

Objectius
e Promoure un entorn segur i atent al benestar i
les necessitats del col-lectiu LGTB+ de la
Universitat d’Alacant.

e Desenvolupar programes de sensibilitzacio i
formacid universitaria en matéria de no
discriminacio i orientacié sexual.

e Crear xarxes de col-laboracié amb institucions publiques, privades i
associacions interessades en la promocio de la no discriminacio per orientacio
sexual.

La UA ha sigut la primera universitat de la Comunitat Valenciana amb una unitat
especifica contra la discriminacio per orientacié o identitat sexual.
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Entre els assoliments aconseguits en matéria de diversitat afectivosexual es
troben:

"1 El 2017 s’aprova el protocol d'atencié a la identitat i a I'expressié de
génere®

"1 El 2018 se celebra durant el mes de juliol “Campus amb orgull — Ciéncia
amb orgull’, un programa de conferencies, taules redones, exposicions i
activitats culturals i artistiques i de recerca.

Altres mecanismes de foment de la igualtat, a més dels esmentats
anteriorment
e Campanyes institucionals i accions de sensibilitzaci6 en igualtat,
responsabilitat social i inclusié
e Programa per a 'Empoderament de les Dones (aliances amb el sector
privat per al desenvolupament de la igualtat de génere)
Xarxa, universitat, docéncia, génere i igualtat
Portal web de recursos docents amb perspectiva de genere per a docents
universitaris.

3. Diversitat funcional o intel-lectual

El Centre de Suport a I'Estudiant (CSE) és un equip multidisciplinari de
treballadors socials, psicolegs, tecnics en accessibilitat TIC, sociolegs i gestors. La
seua missid és oferir una atencid especifica als alumnes de la Universitat
d’Alacant que aixi ho necessiten, amb la finalitat de garantir-ne la plena
participacio universitaria, seguint els principis d’'igualtat d’'oportunitats i
accessibilitat universal.

El 2018, la UA inicia un programa d’estudis propis per a 'ocupacio¢ dirigida a joves
amb discapacitat intel-lectual®®, financat per la Fundacié ONCE i en col-laboracié
amb la Unié Provincial d’Associacions Pro-Minusvalids Psiquics d’Alacant
(UPAPSA).

35 https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=PROTOCOL_ATENCIO_IDENTITAT EXPRESSIO_GENERE.pdf.

36 https://web.ua.es/es/vr-social/2018-2019-programa-estudios-propios-pep-de-la-universidad-de-alicante-
para-empleo-dirigido-a-jovenes-con-discapacidad-intelectual.html.
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ESTUDIAR EN LA UA

En la Universitat d’Alacant, el nombre d’alumnes matriculats va ascendir a
25502 el 2018. Les dones representen el 59% del total; tal com succeeix en quasi
totes les universitats espanyoles, les alumnes s6n majoria.

Alumnat UA 2018

HOMES
41%

DONES
59%

Font: La UA en xifres 2018

La preséncia de dones en els ultims anys ha continuat la mateixa tendéncia
que en anys anteriors; és a dir, s’ha incrementat la proporciéo d’alumnes al llarg
d’aquests anys. El curs 2016-2017 és el periode amb major presencia de dones
matriculades en estudis oficials de grau (60%) dels ultims set anys. En la
Universitat d’Alacant, continua havent-hi poc més del 75% de I'alumnat de grau
matriculat en titulacions de dues branques d’ensenyament: la branca de “Ciéncies
Socials i Juridiques” i la d“Enginyeria i Arquitectura”, patr6 que reprodueix el
comportament del conjunt d’universitats espanyoles. Segons les dades del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport, el 2015-16, un 46,1% de l'alumnat estava
matriculat en la branca de ciéncies.

Memoria Responsabilitat Social Universitaria 2019

71



Presencia de hombresy mujeres en los
estudios oficiales de l1a UA
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Font: La UA en xifres 2018

Igual que en el cas dels estudis de grau, el nombre d’alumnes dones que
finalitzen els seus estudis de postgrau (masters oficials) és superior al dels
alumnes homes, si bé presenta fluctuacions, ja que s’aprecia un descens en la
proporcié d’alumnes dones que es titulen en masters oficials.

La situaci®6 que acabem de descriure caracteritzada per la major
representacio de les dones entre I'alumnat matriculat i egressat en els estudis de
grau i masters oficials es modifica en els estudis de Tercer Cicle, on es reflecteix
una estructura per sexe paritaria (entorn del 50%) tant en la matricula com en la
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defensa de tesi. De I'alumnat matriculat en els estudis de Tercer Cicle les dones
representen el 51%.

L’experiéncia estudiantil de la Universitat d’Alacant es descriu amb major
detall en el lloc web de la Universitat,>” on es pot trobar informacié relacionada a:

e vida universitaria

¢ Orientacio practiques i ocupacio
e Centre de Suport a I'Estudiant

e Estudiants UA

37 https://web.ua.es/valvida-universitaria.html.
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FOMENT DE L’'OCUPABILITAT

El 2018 uns 8.000 alumnes van fer practiques en empreses
Estructures per a fomentar 'ocupabilitat dels estudiants i la seua insercié laboral:

e Observatori Universitari d’Insercié Laboral®®: és un pont entre la Universitat
i I'empresa, un contacte directe amb [I'ocupador, I’emprenedor

’empresari. Orienta a I'estudiant cap a la cerca d’ocupacio, els processos de

seleccio, i 'emprenedoria.

e Centre d’Ocupacié de la Universitat d’Alacant®: facilita el contacte directe

als alumnes amb organitzacions, empreses i empresaris de les comarques
alacantines de diferents formes (a través de practiques, promovent trobades
“‘cara a cara”, amb orientacié sobre opcions professionals, etc... Aquest centre
té habilitada una opcié per a facilitar la insercid laboral d’alumnes amb

discapacitat.

e UAemprende?’: és el programa d’impuls a I'emprenedoria de la UA.

e Gabinet d’Iniciatives per a I'Ocupacié de la Fundacié General de la
Universitat d’Alacant (GIPO): la Fundacié General de la Universitat d’Alacant

és, des de marg de 2012, Agencia de Col-locacié autoritzada amb el num.

1000000006. A través del GIPO, facilita la insercié laboral d’estudiants i de
graduats i graduades en arees el meés properes possible a la seua formacié. Ha

realitzat més de 6.000 convenis amb empreses.

La Universitat d’Alacant té a disposicio en el seu lloc web, tota la informacio
relacionada al tema d’ocupacié.’

38 https://web.ua.es/va/oil/informacio-general.html.
39 https://web.ua.es/va/centro-empleo/centre-d-ocupacio.html.
40

https://luaemprende.ua.es.

41 https://web.ua.es/va/orientacio-i-ocupacio.html.
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LA UA I EL SEU ENTORN
ECONOMIC

A pesar que actualment, per la descentralitzaci6 de compres de la
Universitat, és dificil obtenir la dada exacta del percentatge de proveidors locals
amb els quals es treballa, es calcula que entre el 80% i el 90% dels proveidors de
productes i serveis tenen seu en la provincia d’Alacant.

Des de diferents arees de la Universitat, s’han realitzat esfor¢os al llarg del
temps per a incloure criteris responsables en les politiques de compra. Entre altres
destaquen:

e La Politica d’introduccio de criteris ambientals en la compra de materials
de la UA, liderada des del Vicerectorat de Campus i Tecnologia

e El Sistema de gestio d’integritat i transparencia per a PIMES

e Coordinacio d’activitats de prevencid de les empreses que presten
serveis a la Universitat per a assegurar els principis de salut i seguretat
ocupacional

Durant I'exercici 2017-2018, des del Servei d’Infraestructura i Serveis, es
van contractar 22 empreses aplicant clausules ambientals al procés de licitacio,
per a I'adjudicacio de diferents serveis: seguretat i vigilancia, manteniment integral
de la UA, papereria i llibreria, jardineria, menjar i cafeteria i obres i reformes. El
2018 es publica la instruccié per a la incorporacido de clausules socials en la
contractacio publica de la Universitat d’Alacant, ratificant el compromis de la UA
amb I'enfortiment de la seua cadena de valor en termes de gestidé responsable.
Com a resultat, es convoca la primera licitacié publica amb aquestes clausules
incloses per a la concessié del Club Social 1.
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TRANSFERENCIA, INNOVACIO | EMPRESA*

La UA posa a la disposicido del teixit empresarial la possibilitat d’accedir a la
tecnologia i el coneixement desenvolupats en la Universitat d’Alacant.

L’objectiu és posar en contacte les empreses amb el personal investigador per a
facilitar el desenvolupament de projectes de R+D+l i cercar solucions
tecnologiques a les necessitats empresarials. A més, col-labora en aspectes com
el finangcament dels projectes d'l+D protecci6 de la tecnologia, gestio de
contractes, projectes internacionals, projectes col-laboatius i practiques en
empreses.

Estructures de la UA des de les quals es realitza

Oficina de Gestio de
Projectes
Internacional

Servei de Gestio de la Oficina de

Investigacio i

Transferencia de
Resultats

El Servei de Gestiéo de la Recerca i Transferéncia de Tecnologia (SGITT)
assessora investigadors i entitats externes en el desenvolupament dels projectes
de R+D i dona suport en la gestidé de les diferents tasques relacionades amb la
recerca i la transferéncia de tecnologia. A més, assessora en temes de propietat
industrial i intel-lectual, promou contractes i convenis de R+D+i amb empreses i
fomenta la creacid6 dempreses de Base Tecnologica (EBT) basades en
coneixement, tecnologia o innovacio desenvolupada en la universitat.

Des de la UA es proposen diferents projectes i programes de transferencia i suport
a empreses, entre els quals estan innoUA, ua:emprende, el parc cientific i el
Servei Empresa i Innovacié en el Mediterrani Espanyol (SEIMED)

Transferéncia, Innovacioé i Empresa
e Servei de Gestio de la Investigacio i Transferencia de Tecnologia (SGITT-
OTRI)
Serveis Técnics d’Investigacio (SSTTI)
Area de creacié d’empreses de base tecnologica (hi ha 11 EBTS creades)
Programa d’acostament de la Universitat a les empreses (InnoUA)

42 https://web.ua.es/va/transferencia-innovacio-i-empresa.html.

Memoria Responsabilitat Social Universitaria 2019

76



UA: Emprende®

SEIMED (Servei Empresa i Innovacio en el Mediterrani Espanyol)

Parc Cientific d’Alacant*

Premis Impuls organitzats per la Universitat d’Alacanti el Parc Cientific
d’Alacant. Referent de la labor innovadora, de transferéncia i emprenedoria
desenvolupada al llarg de tot el curs.

Amb la finalitat d’enfortir el vincle socioeconomic, la Universitat d’Alacant
treballa en la seua area de relacions institucionals, la qual s’encarrega d’'impulsar
la integraci6 de la universitat en I'entorn econdmic i social en el qual es
desenvolupa a través de la Fundacié General de la Universitat d’Alacant
(UAFG) que té a disposicié dues catedres:

e Catedra Bancaixa Joves Emprenedors de la UA
e Catedra Infermeria Familiar i Comunitaria

43 Programa vertebral per a impulsar I'emprenedoria en el qual a més d’aglutinar tots els recursos existents
actualment en la UA, es puguen desenvolupar nous programes formatius i d’assessorament en aquest camp.

g parc cientific estimula i gestiona el flux de coneixement i tecnologia entre universitats, institucions, empreses
i mercats; impulsa la creaci6 i el creixement d’empreses innovadores mitjan¢ant mecanismes d’incubacio i
proporciona altres serveis de valor afegit aixi com infraestructures i instal-lacions de gran qualitat
(https://pca.ua.es/va/parc-cientific-d-alacant.html).
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EL PARC CIENTIFIC

\/

ParqueCientifico

El Parc Cientific d’Alacant naix de la voluntat de la
Universitat d’Alacant per transferir el seu coneixement a la societat. Impulsa la
creaci6 i el creixement dempreses innovadores mitjangant mecanismes
d’incubacié i proporciona altres serveis de valor afegit, aixi com infraestructures i
instal-lacions de gran qualitat.

Actualment té 17 empreses vinculades, de les quals 11 estan instal-lades en el
parc. L’activitat de 2018 va generar en total 97 llocs de treball (62% homes i 35%
dones) i es van facturar 3,28 milions d’euros. Durant aquest periode es va
constituir una empresa i es va concedir una nova patent.
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LA UA I EL SEU ENTORN
AMBIENTAL

En el 2007, seguint les recomanacions realitzades a totes les universitats
espanyoles pel Grup de Treball per a la Qualitat Ambiental i el Desenvolupament
Sostenible de la CRUE, es crea I'Oficina Eco Campus, des de la qual es lidera tot
el que esta relacionat amb la gestio ambiental de la UA. Aquesta oficina pertany al
Vicerectorat de Campus i Tecnologia.

Des d’Eco Campus s’elaboren propostes internes d’actuacions de gestio i
qualitat ambiental, es promou la formacié del personal de la UA en matéria
ambiental i la sensibilitzacié de la comunitat universitaria. A més, és l'oficina
encarregada de coordinar amb altres instancies internes i externes per a
assegurar la implementacio de les tasques derivades de 'Agenda 21 de la UA i
obtenir recursos addicionals.

Actualment la UA compta amb
e Pla Estratégic Sectorial de Medi Ambient de la Universitat d’Alacant.

e Politica d’eficiéncia energética per a reduir el consum energétic i
augmentar I'estalvi.

e Mesurament del consum d’energia electrica i aigua dels edificis del
campus.

e Sistema integral de gestié de residus (interns i generats per serveis
externalitats: neteja, manteniment, jardineria, etc., amb els
corresponents  gestors autoritzats:  perillosos, vidre, envasos,
paper/cartd, olis, restes de poda, electrics i electronics, piles i
acumuladors...).

e Informes de qualitat de l'aire

e Programa de cessio de béns reutilitzables
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e Pla de Mobilitat Sostenible UA

o Punts de recarrega per a vehicles eléctrics.

o Promocié de l'ius de la bicicleta a través de ['establiment
d’aparcaments per a bicicletes, préstec de bicicletes publiques,
informacié que facilita el seu Us.

o Servei de llangadora des de I'estacio de tren.

o Informacio disponible en la web que facilita I'is de la bicicleta, el
transport public, compartir cotxe.

o Celebracié de la Setmana Europea de Mobilitat.

o Servei de transport adaptat a alumnes amb discapacitat.

o Transport gratuit per a membres de la comunitat universitaria.
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AIGUA

L’aigua consumida en la UA té dues fonts de procedéncia: el servei extern de
proveiment d’aigua i aigues procedents del subsol. L’aigua del subsol és salobre,
per la qual cosa es tracta en una dessaladora d’osmosi inversa i posteriorment és
utilitzada per a reg. S’ha prioritzat la utilitzacié de sistemes automatitzats de reg i
emissors de baix cabal, que permeten reduir i optimitzar el consum. Aquest
consum s’ha incrementat a nivell global en els ultims 4 anys en la UA.

Consumo global de Agua: m3
234851
210677
192092 192397
afio 2015 ano 2016 ano 2017 ano 2018

Font: Consums per edifici. Servei d’'Infraestructures | Serveis UA. Febrer 2019
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ENERGIA

Durant el 2018 es va registrar el consum de llum més alt dels ultims 4 anys i es va
reduir significativament el consum de gas.

Consumo global de Luz: KWh
20545493

20178457

19908437

19855545

ano 2015 ano 2016 ano 2017 ano 2018

Font: Consums per edifici. Servei d’Infraestructures i Serveis UA. Febrer 2019

Consumo anual de Gas: m3

188040
172491 171832

131776

ano 2015 ano 2016 ano 2017 ano 2018

Font: Consums per edifici. Servei d’Infraestructures i Serveis UA. Febrer 2019
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PLASTIC

Avangant-se als terminis que estaa establint la Unié Europea quant a I'is de
plastics, el 2018 la UA aprova l'estratégia Un Campus sense Plastic. Aquest full de
ruta té 3 linies d’'intervencié enfocades en:

a) reduir el consum de plastics en el Campus,

b) afavorir les accions de reciclatge i

c) estimular una reflexio en el conjunt de la comunitat universitaria sobre la
necessitat d’establir una nova relacié amb el nostre entorn més proper.

Aquesta estrategia s’ha compartit i difés entre la comunitat universitaria a
través de la denominada “Revolucié del botijo”, que apel-la d’'una forma creativa i
divertida a reprendre I'is d’envasos tradicionals i evitar I'is de un sol uUs. Els
centres que es comprometen amb la incorporacié de criteris Zero plastic,
“apadrinen un botij6 que de forma simbolica els recordara permanentment aquest

compromis”.

GESTIO DE RESIDUS

El Servei d’Informatica posa a la disposicié de les unitats de la UA equips
informatics reciclats, utilitzant equips d’un lloc determinat pero als quals encara els
queda vida util.

En alianga amb I'Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig, la UA participa de la
campanya el 5é contenidor. Un projecte de recollida de matéria organica en les
cuines de les cafeteries, per a produir compost. Per aixd en el Parc de Residus de
la UA es pot veure un contenidor marré perque les cafeteries dipositen la seua
fraccié organica. Una empresa externa arreplega els residus en el municipi i els
trasllada a la planta de compostatge.

Un dels reptes en mateéria de gestié ambiental precvistos en el | Pla de RS,
és la contribucio a la lluita contra el canvi climatic a través d’'un pla que permeta
mesurar les emissions i definir una estratégia de reduccié i compensacio, i incloure
la petjada de carboni de la UA en el registre nacional.
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MOBILITAT SOSTENIBLE EN LA UA

La mobilitat sostenible significa la facilitat amb la qual les persones realitzen
desplacaments per a satisfer les seues necessitats o realitzar les seues activitats.
A més, la mobilitat és un dels factors amb més alta repercussié sobre el mitja urba
i la qualitat de I'aire; per tant, té una gran incidéncia en la salut publica.

La UA té un Pla de Mobilitat Sostenible que inclou les accions seguents:

e Promocio del vehicle electric

"1 3 Punts de recarrega per a vehicles eléctrics.

]l Bicicletes eléctriques al servei del personal de la UA, per als
desplacaments que cal fer entre el campus i el Parc Cientific,
derivats de les funcions propies del lloc de treball.

e Promocio6 de I’is de la bicicleta

"1 Aparcaments per a bicicletes.

"1 Préstec de bicicletes publiques de I'Ajuntament de Sant Vicent del
Raspeig.

"1 Kits a disposiciéo de qualsevol membre de la comunitat universitaria
que acudisca al campus amb bici, amb I'objectiu que puga solucionar
qualsevol punxada o petita avaria imprevista.

"1 informacié que en facilita I'is

= Planols en la pagina web amb itineraris ciclista a Sant Vicent
del Raspeig i Alacant.

= Manual de conduccio6 de bicicletes.

= Consells d'us.

= Normatives de transit relacionades.

e Promocio del transport public

1 Servei de llancadora des de I'estacié de tren.

1 Celebracié de la setmana europea de Mobilitat.

1 Servei de transport adaptat a alumnes amb discapacitat.

"1 Transport gratuit per a membres de la comunitat universitaria.

"1 Informacio disponible en la web que facilita I'is de la bicicleta, el
transport public, compartir cotxe.

e Transport adaptat a estudiants amb discapacitat
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BIODIVERSITAT

En termes de biodiversitat, el campus de la UA destaca per les seues
amplies zones verdes, en les quals s’han incorporat espécies autdoctones de baixa
necessitat hidrica, combinades amb unes altres d’habitualment emprades amb
finalitats ornamentals, la qual cosa propicia un conjunt que afavoreix la
biodiversitat.

D’entre totes les zones verdes, destaca per la seua peculiaritat el Bosc
ll-lustrat, una zona enjardinada creada entre els anys 1990 i 1991 per a garantir
una millor qualitat de 'aire a la comunitat universitaria. El seu disseny ha utilitzat
especies propies del bosc mediterrani, que han anat colonitzant I'espai i atraient
fauna silvestre. En aquest espai €s a més on s’ubiquen les llacunes de reg.

Per a acostar la biodiversitat a la comunitat universitaria s’han identificat
algunes espécies vegetals del campus mitjangant plaques i codis QR en
col-laboracié amb I'empresa concessionaria del servei de jardineria en la UA.

Fora dels limits del campus, la UA també promou la conservacié de la

biodiversitat a través d’accions de sensibilitzacio i educacié desenvolupades des
de les seues seus i centres adscrits, els quals son:

MUSEU DE LA JARDIi BOTANIC ESTACIO CIENTIFICA
BIODIVERSITAT TORRETES FONT ROTJA

Creat per ala divulgaciéi 53 hectarees, amb una L’Estacié Cientifica Font

conscienciacio de la gran riquesa biologica i Roja Natura és I'aportacio

conservacio de la meés de X espécies de la Universitat d’Alacant

biodiversitat mediterrania, diferents de plantes. al centre Font Roja

la formacio i Natura.

sensibilitzacié davant el

transit il-legal d’espécies i Els objectius de I'estacio

la participacié ciutadana. cientifica se centren en el
desenvolupament i la

Rep més de 13.500 creacié de tres linies de

visites a 'any. treball en recerca,
docéncia i formacio, i

difusi6 de la recerca i
suport a la gestio dels
espais naturals.
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Amb aquests espais es contribueix a la conservaci6 de més de 100
hectarees de bosc d’ecosistema mediterrani.

Formacié i recerca en gestié ambiental i conservacio de la biodiversitat

La UA ofereix formacio especifica en matéria de gesti6 ambiental i
conservacio de la biodiversitat a través de masters oficials, programes de doctorat
i titols propis i d'especialitzaci6. A meés, hi ha una oferta de practiques
professionals vinculades amb aquestes arees, com ara les practiques
professionals que cada any ofereix el del Jardi Botanic de Torretes.

Aixi mateix, la Universitat d’Alacant desenvolupa nombroses recerques sobre
aquest tema a través de centres de recerca i catedres:

ESTRUCTURES QUE PROMOUEN LA ESTRUCTURES QUE PROMOUEN LA
DOCENCIA | LA RECERCA EN DOCENCIA | LA RECERCA EN
GESTIO AMBIENTAL CONSERVACIO DE LA

BIODIVERSITAT

= Institut Universitari Aigua i Ciéncies = Institut Universitari  Biodiversitat
Ambientals CIBIO
= Catedra Vectalia de Mobilitat = Catedra Unesco de Reserves de
Biosfera i Ambient Urba (subseu en
la UA; seu en I'Institut d’Ecologia de
Xalapa, Méxic)
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Exposicions en el Museu de la Biodiversitat

Situat a Ibi, aquest museu naix com una alianga entre la UA, a través de Centre
Iberoamerica de la Biodiversitat i 'Ajuntament d’lbi amb I'objectiu d’educar i
sensibilitzar sobre la importancia de diversitat bioldgica i exposar les amenaces a
les quals s’enfronta.

Durant el 2018, 39.512 persones es van beneficiar de les exposicions i activitats
del Museu de la Biodiversitat, dels quals 13.550 van ser visitants del mateix
museu i 25.962 visitants van ser rebuts a través del Programa d’Exposicions
Itinerants. Aquesta xifra €s ascendent any rere any i avala que el Museu de la
Biodiversitat continua treballant dia a dia per continuar creixent, aconseguir els
objectius plantejats des dels seus inicis i continuar oferint una amplia gamma
d’activitats.

El 100% dels enquestats el 2018 consideren que han apres sobre biodiversitat
despreés de la visita al Museu i que és una eina complementaria al contingut
impartit en les aules.

Finalment, un dels reptes en matéria de gesti6 ambiental previstos en el |
Pla de RS és la contribucio6 a la lluita contra el canvi climatic a través d’un pla que
permeta mesurar les emissions i definir una estratégia de reduccio i compensacio,
i incloure la petjada de carboni de la UA en el registre nacional.
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LA UA I EL SEU ENTORN
SOCIAL

ALIANZAS PER AL DESENVOLUPAMENT+

A través del Vicerectorat de Relacions Internacionals, la UA centralitza les
seues accions de cooperacidO cercant generar un impacte positiu en el
desenvolupament economic i social dels grups amb els quals es treballa, que sén
sobretot docents i alumnat d'universitats o centres educatius amb els quals es té
relacié i poblacions locals en diferents paisos d’América Llatina i Africa.

Durant el 2018 es van destinar 309.087 euros a través de convocatories
orientades a donar suport a projectes de recerca, formacio i accio.

El Campus Iberoamerica de la UA
La UA té una llarga trajectoria de relacions académiques estretes i productives
amb América Llatina.

D’acord amb aquesta realitat, es crea el 2016 el Campus Iberoamerica Universitat
d’Alacant, per a coordinar entre les estructures de la UA que ja estan
desenvolupant accions a Iberoamerica (vicerectorats, facultats, instituts de
recerca, etc.), al mateix temps que com un ens de connexié institucional entre la
Universitat d’Alacant i les universitats o institucions iberoamericanes amb les quals
aquella es relacione.

45 Més informacio en https://sri.ua.es/es/cooperacion/maeaeci/fundacion-carolina.htmi.
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E1l Pla de Voluntariat#4é
CONTIGO+UA

(ontigo | JA

El Pla de Voluntariat AMB TU+UA naix el 2017 i materialitza el compromis de la
UA amb el progrés cap a una societat més justa i equitativa. Sorgeix amb el ferm
proposit de posar a disposicio de la societat els actius i les fortaleses de la
Universitat a traves del valor de la accié voluntaria i mobilitza la comunitat
universitaria per a promoure’n la participacio.

D’aquesta forma s’han definit diferents tipus de voluntariat entorn de:

e La formacio i sensibilitzacié de la comunitat universitaria
e La docéncia i la investigacio en tots els seus nivells entorn del voluntariat

El programa aborda diferents arees de caracter social, cultural i esportiu, tant a
escala comunitaria com internacional.
e V. Ambiental
V. Centre de suport a I'estudiant
V. Cultural i linguistic
V. Comunitari amb entitats socials
V. Contra la Violencia de Génere
V. d’Esport i Inclusio
V. Universitari Internacional
Universitat Saludable
UA Acompanya
Veig Veig
e Cibervoluntariat
Durant el primer any de I'engegada d’aquest programa, més de 200 alumnes han
participat de forma assidua i s’han rebut més de 1.300 sol-licituds de nous
alumnes interessats a col-laborar-hi.

46 https://web.ua.es/va/voluntariado-ua.
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Cursos d’Estiu Rafael Altamira

Els Cursos d’Estiu de la Universitat d’Alacant “Rafael Altamira” sén una proposta
educativa oberta a la societat. Reben el nom de l'historiador i jurista Rafael
Altamira, nascut a Alacant i creador de I'area d’Extensio Universitaria.

Amb aquesta proposta, la Universitat d’Alacant pretén aconseguir un acostament
reflexiu i critic als ambits de la ciéncia, la tecnologia, les ciéncies socials i
humanes i la cultura, mitjangant 'aplicaci6 de meéetodes pedagogics adequats, a
totes aquelles ments inquietes, alumnat universitari o no, amb ansies per adquirir
coneixements.

Per a complir aquest objectiu, la Universitat posa al servei de tot 'alumnat el
campus universitari i la seua moderna infraestructura, la geografia i la riquesa
cultural de les comarques que I'envolten, i el convida a participar en les activitats
culturals que s’hi organitzen durant els cursos.

Cultura i esport

La UA esta compromesa amb l'oferta d’'una formacio integral que traspasse les
fronteres de la formacié académica. Per aixd promou una interessant i variada vida
cultural*’ i esportiva:

Cultura en l1la Universitat
d’Alacant

A través del Servei de Cultura, la UA desenvolupa una extensa Agenda Cultural
(ACUA"), amb activitats durant tot 'any en el Paranimf, en el MUA (Museu de la
Universitat d’Alacant ), en altres espais del campus i en diferents zones de la
provincia (seus universitaries, Museu de la Biodiversitat i Jaciment Arqueoldgic de
I'Alcudia). L'oferta inclou concerts, obres de teatre, aules de cultura en les quals
s’aprén sobre cinema, debat, teatre, musica, dansa i ciéncia i diferents tallers
culturals sobre temes diversos com ara arts plastiques, cinema, escriptura,
oratoria.

47 https://cultura.ua.es/va/.

48 https://veu.ua.es/va/noticies/2019/1/programacio-acua-2n-quadrimestre-2018-2019.html.
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A més, el Vicerectorat de Cultura, Esport i Llengues té el compromis d’estendre la
cultura generada des de la universitat i posa a la disposicio de les entitats
publiques de la provincia un ampli cataleg d’activitats itinerants que cobreixen des

de les arts esceniques i la musica fins a la divulgacio cientifica i historica. Durant el
2018:

"1 van assistir 23.167 persones a les activitats programades,

"1 es van realitzar 321 activitats en aules, seus, municipis amb conveni i
diferents localitats de la provincia,

"1 més de 18.500 persones van assistir a les activitats organitzades per
les seus en la provincia d’Alacant

[

VI FESTIVAL DE TEATRE CLASSIC L’ ALCUDIA-Universitat d’Alacant

La Universitat d’Alacant va celebrar del 10 al 27 de juliol de 2018 la sisena edicio
del Festival de Teatre Classic I’Alcudia-Universitat d’Alacant amb la representacio
de vuit obres a l'aire lliure en el jaciment arqueoldgic de I'Alcudia d’Elx, a les quals
van assistir més de 1.500 persones.

En aquesta edicio el festival es va estructurar en dues parts: Teatre en
'ensenyament i Teatre de companyies professionals. En I'apartat dedicat al teatre
en I'ensenyament van ser representades les tragédies Hecuba i Medea,
d’Euripides; Fedra, de Séneca, i la comédia Aulularia, de Plauto.

Aixi mateix, en matéria social, la Universitat d’Alacant ofereix les
plataformes i esforgos esmentats a continuacio:

Foment de la cultura

Vicerectorat de Cultura, Esport i Llengues

Secretariat de Promocio Cultural i Linguistica

Amplia agenda cultural: Aules de cultura, tallers culturals, exposicions,
teatre, dansa, Coral de la UA, Orquestra filharmonica...

Revista cultural de la UA - VEU

12 seus universitaries i 15 aules universitaries en diferents punts de la
provincia d’Alacant

Museus: MUA, Museu del a Biodiversitat i jaciment arqueologic L’Alcudia
Oferta d’activitats culturals per a entitats publiques
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e Conveni de col-laboracié amb Fiscalia de Menors
e Convenis amb entitats socials per a fer practiques en la UA grups en
situacio o risc de exclusio social

Cooperaci6 universitaria al desenvolupament*

Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperacio.
Subdireccio de Cooperacio Universitaria al desenvolupament
Desenvolupament de cursos especifics

Beques i Ajudes

Voluntariat Internacional

Ajuda humanitaria

Altres accions col-laboratives de la comunitat universitaria

e Col-laboracié amb I'’Associacié Nou Futur d’Alacant

e Campanya de recollida d’aliments

e Programes socials amb entitats educatives d’Alacant en contextos de risc
social i la unitat subaquatica de la UA.

49 Més informacio en https://sri.ua.es/es/cooperacion/maeaeci/fundacion-carolina.html.
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L’esport en l1la UA
Jornada Dona i Esport

El Servei d’Esports de la Universitat d’Alacant se suma al compromis amb el
foment de la igualtat.

Com a part del Il Pla d’'lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la
UA, aquest servei organitza el mes de mar¢ la Jornada Dona i Esport, amb la
finalitat d’incrementar la participacié de la dona en les activitats esportives. Durant
aquesta jornada, es realitzen competicions entre equips femenins de basquet,
futbol sala i voleibol dels instituts d’educacié secundaria de Sant Vicent del
Raspeig: IES Gaia, IES Maria Blasco, IES Sant Vicent. Durant el 2018 hi van
participar 126 xiquetes.
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Contingut 102-1 Nom de l'organitzacio.

Contingut 102-2 Activitats, marques, productes i serveis

Contingut 102-3 / 4 Ubicaci¢ de la seu i operacions

Contingut 102-5 Propietat i forma juridica

Contingut 102-7 Grandaria de 'organitzacio

Contingut 102-9 Cadena de subministrament

Contingut 102-11 Principi o enfocament de precaucio

Contingut 102-13 Afiliacio a associacions

Contingut 102-14 Declaraci6 d’alts executius responsables de la presa de
decisions

Contingut 102-15 Principals impactes, riscos i oportunitats

Contingut 102-17 Mecanismes d’assessorament i preocupacions étiques
Contingut 102-18 Estructura de gobernancga

Conteniu 102-19 Delegacio d’autoritat

Contingut 102-20 Responsabilitat a escala executiva de temes econdmics,
ambientals i socials

Contingut 102-21 Consulta a grups d’interes sobre temes econdmics, ambientals i
socials

Contingut 102-22 Composicio del maxim organ de govern i els seus comités
Contingut 102-23 President del maxim organ de govern

Contingut 102-24 Nomenament i seleccié del maxim organ de govern
Contingut 102-25 Conflictes d’interés

Contingut 102-26 Funcié del maxim organ de govern en la seleccié d’objectius,
Contingut 102-29 Identificacio i gestio d’'impactes economics, ambientals i socials
Contingut 102-31 Revisié de temes econdomics, ambientals i socials
Contingut 102-40 Llista de grups d’interés

Contingut 102-42 |dentificacio i seleccio de grups d’interés

Contingut 102-43 Enfocament per a la participacié dels grups d’interés
Contingut 102-44 Temes i preocupacions clau esmentats

Contingut 102-45 Entitats incloses en els estats financers consolidats
Contingut 102-47 Llista dels temes materials

Contingut 102-50 Periode objecte de I'informe

Contingut 102-52 Cicle d’elaboracio6 d’informes

Contingut 102-53 Punt de contacte per a preguntes sobre I'informe
Contingut 102-54 Declaracio d’elaboracié de I'informe de conformitat amb els
Estandards GRI
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Contingut 103-1 Explicacié del tema material i la seua cobertura

Contingut 103-2 L'enfocament de gestio i els seus components

Contingut 103-3 Avaluacio de I'enfocament de gestio

Contingut 201-1 Valor economic directe generat i distribuit

Contingut 201-4 Assisténcia financera rebuda del govern

valors i estrategia

Contingut 405-1 Diversitat en organs de govern i empleats

Contingut 205-2 Comunicacio i formacio sobre politiques i procediments
anticorrupcié

Contingut 205-3 Casos de corrupcié confirmats i mesures preses

Contingut 406-1 Casos de discriminacié i accions correctives empreses
Contingut 412-2 Formacio d’empleats en politiques o procediments sobre drets
humans

Contingut 419-1 Incompliment de les lleis i normatives en els ambits social i
economic

Contingut 102-8 Informacio sobre empleats i altres treballadors quantitat homes i
dones

Contingut 102-35 Politiques de remuneracio

Contingut 102-36 Proceés per a determinar la remuneracio

Contingut 102-38 Ratio de compensacio total anual

Contingut 102-41 Acords de negociacio col-lectiva

Contingut 202-1 Ratio del salari de categoria inicial estandard per sexe enfront del
salari minim local

Contingut 202-2 Proporcio d’alts executius contractats de la comunitat local
Contingut 201-3 Obligacions del pla de beneficis definits i altres plans de jubilacié
Contingut 204-1 Proporcié de despesa en proveidors locals

Contingut 301-2 Entrades reciclades

Contingut 302-1 Consum energetic dins de I'organitzacio

Contingut 302-4 Reduccio del consum energétic

Contingut 303-1 Extraccié d’aigua per font

Contingut 303-3 Aigua reciclada i reutilitzada

Contingut 304-2 Impactes significatius de les activitats, els productes i els serveis
en la biodiversitat

Contingut 304-3 Habitats protegits o restaurats

Contingut 306-1 Abocament d’aigles en funcio de la seua qualitat i destinacio
Contingut 308-1 Nous proveidors que han passat filtres d’avaluacio i seleccio
d’acord amb els criteris ambientals

Contingut 306-2 Residus per tipus i métode d’eliminacio

Contingut 401-1 Noves contractacions d’empleats i rotacié de personal
Contingut 401-2 Beneficis per als empleats a temps complet que no es donen als
empleats Contingut 401-3 Permis parental
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Contingut 403-1 Representacio dels treballadors en comites formals treballador-
empresa de salut i seguretat

Contingut 403-2 Tipus d’accidents i taxes de frequéncia d’accidents, malalties
professionals, dies perduts, absentisme i nombre de morts per accident laboral o
malaltia professional

Contingut 403-3 Treballadors amb alta incidéncia o alt risc de malalties
relacionades amb la seua activitat

Contingut 404-1 Mitjana d’hores de formacié a I'any per empleat

Contingut 404-2 Programes per a millorar les aptituds dels empleats i programes
d’ajuda a la transicié

Contingut 404-3 Percentatge d’empleats que reben avaluacions periddiques de
'acompliment i desenvolupament professional

Contingut 405-2 Ratio del salari base i de la remuneracié de dones enfront
d’homes

Programa especific per a 'ocupabilitat dels joves a temps parcial o temporals
Contingut 412-3 Acords i contractes d’inversio significatius amb clausules sobre
drets humans o sotmesos a avaluacié de Drets Humans

Contingut 413-1 Operacions amb participacio de la comunitat local, avaluacions de
'impacte i programes de desenvolupament

Contingut 413-2 Operacions amb impactes negatius significatius —reals i
potencials— en les comunitats locals
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