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Grau en Administracid i Direccid d'Empreses
per la Universitatd'Alacant

INFORMACIO GENERAL

Branca de coneixement: Ciencies Socials i Juridiques

Ensenyament: presencial

Nombre de credits: 240 ECTS

Nombre de places: 400

Llengiies utilitzades: castella, valencia i anglés (depenent de I'oferta de cada curs)
Existéncia de grup d’Alt Rendiment Académic (ARA)

Els estudis universitaris en Administracio d'Empreses proporcionen una formacié fonamentada en bases cientifiques i amb
una claraorientacio professional en els aspectes basics i aplicats de I'economia de I'empresa.

El desenvolupament i la direccido d'empreses, aixi com d'institucions publiques i privades, requereixen professionals
qualificats, i aquesta qualificacio s'obté cursant un conjunt de materies que aporten els coneixements especifics i les
habilitats propies de la direccié empresarial. En aquest sentit, la combinacio d'aquestes materies son les que configuren el
grau en Administracio i Direccié d'Empreses.

OBJECTIUS GENERALS ]

L'objectiu fonamental del titol de grau en Administracid i Direccié d'Empreses és formar professionals capacos d'exercir
funcions de gestid, assessorament i avaluacio en les organitzacions productives. Aquestes funcions es poden desenvolupar
en |'ambit global de I'organitzaci6 o en qualsevol de les seues arees funcionals: produccio, recursos humans, financament,
comercialitzacio, administraciéo o comptabilitat. El graduat ha de coneixer I'articulacio del normal desenvolupament de
totes aquestes arees funcionals amb els objectius generals de la unitat productiva, d'aquests amb el context global de
|'economia i estar en condicions de contribuir amb la seua activitat al bon funcionament i la millora de resultats. En concret,
ha de saber identificar i anticipar oportunitats, assignar recursos, organitzar la informacid, seleccionar i motivar les
persones, prendre decisions, aconseguir objectius proposats i avaluar resultats.

COMPETENCIES ]

COMPETENCIES GENERALS DEL TiTOL

= Capacitat perala recerca i analisi d'informacio.

= Capacitatde treballaren equip.

= Capacitat d'aprenentatge autonom.

= Aplicara l'analisi dels problemes criteris professionals basats en el maneig d'instruments tecnics.

= Capacitat perala presa de decisions aplicant els coneixements a la practica.

= Derivar de les dades informacio rellevant impossible de recongixer per no professionals.

= Compromis etic i responsabilitat social en el treball, respectant el medi ambient, coneixent i comprenent la importancia
del respecte als drets fonamentals, a la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, a I'accessibilitat universal per a les
personesamb discapacitatial respecte alsvalors propisd'una cultura de pauivalors democratics.

= Analitzarels problemes amb raonament critic, sense prejudicis,amb precisio i rigor.

= Capacitat desintesi.

COMPETENCIES GENERALS DE LA UA

= Llegir i comunicar-se en I'ambit professional en un idioma estranger, especialment en anglés.

= Usar habitualment les eines informatiques aixi com la tecnologia de la informacid i les comunicacions en tot la dedicacio
professional.

= Capacitat de comunicacio oral i escrita.
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES

= Gestionar i administrar una empresa o organitzacio petita, mitjana o gran, entenent-ne la ubicacié competitiva i institucional i
identificant-ne les fortaleses i debilitats.

= Integrar-se en qualsevol area funcional d'una empresa o organitzacio petita, mitjana o gran i exercir amb soltesa qualsevol labor
de gestio.

= Valorar, a partir dels registres rellevants d'informacio, la situacio i previsible evolucié d'una empresa.

= Emetre informes d'assessorament sobre situacions concretes d'empreses i mercats.

= Redactar projectes de gestio global o d'arees funcionals de I'empresa.

= Entendre les institucions economiques com a resultat i aplicacié de representacions teoriques o formals sobre com funciona
I'economia.

= Ser capag d'aplicar diversos instruments técnics de marqueting i investigacio comercial a I'analisi de I'empresa en el seu entorn.

= Apartir dels estats comptables, analitzar una empresa en el seu entorn usant diversos instruments técnics.

= Saber utilitzar diversos instruments tecnics d'analisi financera i assimilar coneixements sobre el funcionament dels mercats
financers nacionals i internacionals per a ser capag d'analitzar una empresa en el seu entorn.

= Saber utilitzar diversos instruments tecnics d'analisi d'operacions i assimilar les principals teories de I'organitzacio per a ser capac
d'analitzar una empresa en el seu entorn.

= Coneixer les eines d'analisi estrateégica més habituals en I'analisi de I'empresa i el seu entorn.

= Coneixer i aplicar diversos instruments tecnics d'analisi economica per a I'estudi de I'empresa i el seu entorn.

= A partir de dades d'interés economicoempresarial, ser capa¢ d'aplicar les eines estadistiques i econometriques adequades per a
I'analisi de I'empresa i el seu entorn.

® Coneixer a un nivell basic aquells elements de I'ordenament juridic que permeten incloure aquesta dimensié en I'analisi de
I'empresa i el seu entorn.

= Preparar la presa de decisions en empreses i organitzacions, especialment en els nivells operatiu i tactic.
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CONTINGUTS: MODULS DEL PLA D'ESTUDIS ]

El pla d'estudis inclou 60 credits ECTS de formacié basica, oferits entre primer i segon curs. D'aquests 60 credits de formacio
basica, 48 estan vinculats a la branca de Ciéncies Socials i Juridiques, a la qual s'adscriu el titol proposat. Els altres 12 credits
corresponen a la matéria basica de Matematiques. En tots els cursos apareixen les assignatures obligatories, amb un total de 138
credits ECTS. Les assignatures optatives estan programades en el primer i segon semestre de quart curs, de les quals I'estudiant
ha de superar un total de 36 creédits. Cal ressaltar que en el pla d'estudis |'oferta d'assignatures optatives triplicara el nombre de
credits optatius que I'alumne ha de cursar. Al costat de I'oferta d'optativitat, s'ofereixen a I'alumne practiques externes
optatives,amb un total de 12 ECTS. Finalment, en I'iItim semestre se situa el Treball de Fi de Grau amb un total de 6 credits ECTS.
Els estudiants podran rebre 6 crédits per participar en activitats universitaries culturals, esportives, de representacio estudiantil,
solidarieside cooperacio.

El pla d'estudis que es proposa per al grau d'Administracio i Direccio d'Empreses esta estructurat en moduls, que agrupen
assignatures des d'un punt de vista disciplinar, la qual cosa afavoreix la coordinacié en els continguts i les competéncies que
I'alumne adquireix al llarg de la seua formacié.

En concret, consta de 12 moduls, en els quals s'integren les matéries basiques i obligatories, les materies optatives, les practiques
externesoptativesiel Treball de Fi de Grau.

En concret, el grau d'Administracio i Direccié d'Empreses consta dels dotze moduls segiients:

1. Comptabilitat: conté nou assignatures de sis credits cadascuna, repartides en una basica en primer curs, quatre
obligatories situades en segon, tercer i quart curs, i quatre optatives de quart curs. Assignatures: Comptabilitat Financera |,
Comptabilitat Financera Il, Comptabilitat Financera Ill, Comptabilitat de Gestio, Analisi d'Estats Comptables, Auditoria
Financera, Comptabilitat dels Grups Empresarials, Comptabilitat Internacional.

2. Organitzacié d'Empreses: consta de nou assignatures de sis crédits cadascuna, repartides en una basica en primercurs,
quatre obligatories situades en primer, segon i tercer curs, i quatre optatives de quart curs. Assignatures: Fonaments
d'Economia de I'Empresa, Direccié d'Operacions, Disseny de I'Organitzacio, Direccié Estratégica de I'Empresa I, Direccio
Estratégica de I'Empresa II; Estratégia i Investigacio Internacional de I'Empresa, Direccié de Recursos Humans, Gestio de la
Qualitatidel Medi Ambient, Creacid d'Empreses.

3. Matematica Financera: consta de dues assignatures de sis crédits cadascuna, repartides en una obligatoria en segon curs i
una optativa de quart curs. Assignatures: Matematica de les Operacions Financeres, Instruments i Productes Financers.

4. Finances Empresarials: esta formada per quatre assignatures de sis crédits cadascuna: tres obligatories situades en tercer
i quart curs, i una optativa de quart curs. Assignatures: Finances, Finances Corporatives, Direccié Financera, Finances
Internacionals.

5. Comercialitzacio i Investigacié de Mercats: conté vuit assignatures de sis credits cadascuna, repartides en una basica en
primercurs, tres obligatories situades en segon i tercer curs.

6. Dret: consta d'una assignatura basica de sis credits situada en primer curs: Dret de I'Empresa.

7. Economia i Historia: esta formada per quatre assignatures: una basica de sis crédits, dues obligatories de quatre credits i
mig (les tres en segon curs) i una optativa de sis crédits de quart curs. Assignatures: Economia Mundial, Economia Espanyola,
Historia Economica Mundial i d'Espanya. Segles XX i XX, Institucions i Mercats Financers.

8. Sistema Fiscal: es compon de dues assignatures obligatories de sis crédits situades en tercer curs: Sistema Fiscal | i
Sistema Fiscalll.

9. Politica Econdmica: consta de tres assignatures de sis crédits situades en quart curs: una obligatoria i dues optatives.
Assignatures: Politica Economica, PolitiquesiTecniques de Comerg Exterior, Prediccio i Conjuntura.

10. Analisi Econdmica: consta de quatre assignatures de sis crédits cadascuna, repartides en dues basiques en primer curs i
dues obligatories situades en segon curs. Assignatures: Introduccié a la Microeconomia, Microeconomia Intermédia,
Introduccio a la Macroeconomia, Macroeconomia Intermeédia.

11. Matematiques: consta de dues assignatures basiques situades en primer curs de sis credits cadascuna i una optativa en
quart curs. Assignatures: Matematiques |, Matematiques I, Teoria de Jocs pera I'Empresa.

12. Estadistica i Econometria: conté tres assignatures: una basica de sis credits en primer, una obligatoria de nou credits en
segon, i una optativa de sis crédits en quart curs. Assignatures: Introduccid a I'Estadistica; Estadistica i Introduccid a
I'Econometria; Mostreig i Analisi de Dades.

Finalment, tota 'optativitat s'ha establit en el quart any del pla d'estudis. L'oferta d'optativitat en assignatures de 6 credits
cadascuna. Les assignatures optatives s'han agrupat en 3 especialitats per a donar I'opci¢ als estudiants de cursar un dels perfils
professionals habituals dels titulats en Administracio i Direccié d'Empreses que, alhora, servisquen d'inici en el cami cap a
I'especialitzacid professional, que trobara la seua continuitat en els cursos de postgrau.

Pertant, durant|'ultim any I'alumne podra optar per una especialitat que li proporcione un perfil professionalambun elevatgrau
d'ocupabilitat pera aquest tipus d'estudis. En concret, aquestes especialitats son les seglients:
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ESPECIALITATS ASSIGNATURES

Estratégia i Direccié Internacional de I'Empresa
Direcci6é de Recursos Humans

Gesti6 de la Qualitat i del Medi ambient
Creacio d'Empreses

Finances Internacionals

Auditoria Financera

Comptabilitat dels Grups Empresarials
Instruments i Productes Financers

Politica i Técniques de Comerg Exterior
Estratégia i Direcci6 Internacional de I'Empresa
Finances Internacionals

Comptabilitat Internacional

Direccio Estratégica

Comptabilitat i Finances

International Business

Perarealitzar una especialitat I'alumne ha de cursar les quatre assignatures corresponents a una especialitat. Pera completar la
resta de |'optativitat, I'alumne pot triar entre la resta de les matéries optatives oferides. En qualsevol cas, I'estudiant podra triar
els 36 credits Iliurement d'entre les assignatures oferides. A més, també pot optar per la realitzacio de practiques externes (12
crédits), com també per la realitzacio de determinades activitats culturals, esportives, de representacio estudiantil, solidaries i
de cooperacio, que fixe la Universitat, per les quals podra obtenir un reconeixement académic de fins a un maxim de sis credits
optatius.

En relacié amb el domini d'un idioma estranger, i a fi d'adquirir la competéncia general de "Llegir i comunicar-se en |'ambit
professional en un idioma estranger, especialment en angles”, en les diverses assignatures del grau els materials escrits de
referéncia, la informacié rellevant a consultes en Internet, els continguts audiovisuals de suport, etc. podran estar
indistintament en alguna de les llenglies oficials del Pais Valencia o en anglés. En aquells moduls en els quals existisquen
assignatures que permeten a I'estudiant |'assoliment de la competéncia general de llegir i comunicar-se en I'ambit professional
en un idioma estranger, especialment en angles, existeix un compromis que a través de les activitats que es desenvolupen,
s'aconseguisca que aquesta competencia siga adquirida per part de I'alumne. En aquest sentit, cal destacar que la Facultat de
Ciencies Economiques i Empresarials considera fonamental que els titulats en Administracid i Direccié d'Empreses arriben a un
nivell suficient de coneixement de la llengua anglesa (capacitat per a, en un nivell mitja, comprendre, parlar i escriure en llengua
anglesa), cosa que s'esta convertint en un requisit per a molts dels llocs de treball cap als quals apunten aquest tipus de titulats.
En aquesta linia, cal recordar que abans de I'avaluacid del Treball de Fi de Grau I'alumne ha d'acreditar el nivell B1 d'un idioma
estranger.
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ACCES
REQUISITS PER A SOL-LICITAR PLAGA ]

1. BATXILLERAT LOMCE | PROVA D'ACCES A LA UNIVERSITAT (PAU): encara que s'hi pot accedir des de qualsevol modalitat de
batxillerat, es recomana haver cursat la modalitat de Ciéncies o la d'Humanitats i Ciéncies Socials.
Podeu millorar la nota d'admissio al grau examinant-vos, en la PAU, d'assignatures que ponderaran segons aquesta taula:

ASSIGNATURA POND. | ASSIGNATURA POND. | ASSIGNATURA POND.
ARTS ESCENIQUES 0.1 FiSICA 0.2 HISTORIA DE L'ART 0.1
BIOLOGIA 0.1 FONAMENTS DE L’'ART Il 0.2 | LLATIN 0.2
CULTURA AUDIOVISUAL I 0.1 GEOGRAFIA 0.2 | MATEMATIQUES APLICADES 02
DIBUIX TECNIC I 0.1 | GEOLOGIA 0.1 | ALASCIENCIES SOCIALS Il '
DISSENY 0.1 GREC Il 0.1 MATEMATIQUES Il 0.2
ECONOMIA DE L'EMPRESA 0.2 | HISTORIA DE LA FILOSOFIA 0.2 | QUIMICA 0.1

2. BATXILLERATS ANTERIORS AMB O SENSE PAU SUPERADA: I'alumnat que haja fet estudis de batxillerat de plans anteriors i
tinga superada la selectivitat manté la nota d'accés, tot i que pot millorar-la presentant-se a assignatures de la fase voluntaria
delaPAUoa la fase obligatoria (en aquest cas cal fer la fase obligatoria completa).

L'alumnat de I'antic sistema de BUP i COU manté la qualificacid d'accés obtinguda en la prova de selectivitat. Aquests alumnes
poden millorar la nota d'admissio presentant-se a la fase voluntaria de I'actual PAU. Només qui va superar el COU abans del curs
1974/75 (any d'implantacio de la selectivitat) hi pot accedir sense superar proves d'accés.

Els estudiants procedents de sistemes educatius espanyols més antics (estudis de batxillerat amb pla anterior al 1953, estudis
de batxillerat superior, curs preuniversitari i proves de maduresa) poden accedir a estudis oficials de grau amb la nota d'accés
que van obtenir (poden millorar-la a través de fase voluntaria de la PAU).

3. FORMACIO PROFESSIONAL. Titols de técnic superior de formacié professional, técnic superior d'arts plastiques i disseny o
teécnicesportiu superior:s'hi potaccedir des de qualsevol familia professional.

Es pot millorar la nota d'admissio examinant-se, en les PAU, de quatre assignatures, com a maxim, que ponderen segons la taula
de ponderacionsde 'apartat 1. . .

4. ESTUDIANTS DE SISTEMES EDUCATIUS DE PAISOS DE LA UNIO EUROPEA O D'ALTRES ESTATS AMB ELS QUALS ESPANYA
HAJA SUBSCRITACORDS INTERNACIONALS. Cal acreditaci6 d'accés expedida per la UNED. Poden reconeixer o examinar-se
d'assignatures en les proves de competéncies especifiques (PCE) que organitza la UNED, per a millorar la nota d"admissi6 fins
a 14 punts, d'acord amb el sistema de ponderacions de la taula del punt 1.

5. ELS ESTUDIANTS DE SISTEMES EDUCATIUS ESTRANGERS, preévia sol-licitud d'homologacio del titol d'origen al titol espanyol
de batxillerat, poden examinar-se de sis assignatures, com a maxim, de les oferides en les proves de competéncies especifiques
(PCE) de la UNED (almenys una assignatura troncal comuna).

Se'ls aplicara la taula de ponderacions del punt 1, en cas que s’hagen examinat d'assignatures troncals de modalitat o d'opcid i
les hagensuperat.

6. ALTRES: titulats universitaris i assimilats, proves d'accés per a majors de 25 anys (opcio preferent: Ciéncies Socials i
Juridiques), accés amb acreditacio d'experiéncia laboral o professional (majors de 40 anys), accés per a majors de 45 anys
mitjancant prova.

PERFIL D'INGRES RECOMANAT I

Encara que a este estudi es pot accedir des de qualsevol modalitat de batxillerat, es recomana que els alumnes hagen cursat en
2nde batxillerat, Matematiques Il o Matematiques Aplicades a les Ciencies Socials Il si escau Economia de I'Empresa.

Aixi mateix, es considera que pera aconseguir una millor adaptacié de I'alumnat de nou ingrés al pla d'estudis proposat, I'alumne
ha de posseir una certa competencia lingliistica en anglés, almenys suficient per a la lectura i comprensio de textos en aquest
idioma.

En relacié amb el perfil recomanat per a accedir a aquests estudis, I'alumne de nou ingrés haura de tenir coneixements basics de
matematiques, aixi com una bona disposicio per al raonament logic. lgualment, ha de tindre interés pels problemes
economicoempresarials, com ara les causes que motiven la desocupacid i la inflacio, el funcionament dels mercats, la
importancia de I'estratégia empresarial. Ha d'interessar-se per I'us d'eines d'analisi per a entendre diversos aspectes de la
realitat empresarial. A més, ha de tenir una bona predisposicid cap a la responsabilitat, capacitat de treball autonom i en equip, i
habilitats comunicatives.

/ Universitat d’Alacant
= Universidad de Alicante



WWW.ua.es / Universitat d'Alacant -
‘=X Universidad de Alicante

e o

TRAMITS PER A SOL-LICITAR PLAGA

= Limit d'admissio de places: 400

= Preinscripcié: mitjan juny - comencament de juliol

= Publicacio de resultats d'admissio i espera: mitjan juliol

= Matricula:els que resulten admesos després de la publicacio dels resultats es matricularan en els terminis que s'establisquen
a travésd'Internet.

PERFILS PROFESSIONALS DEL TiTOL

Professions per a les quals capacita:

A partir de les quatre grans arees que corresponen a les quatre arees funcionals de I'empresa (organitzacio d'empreses,
comptabilitat i auditoria, finances i direccio i investigacio comercial), s'obtenen diversos perfils professionals amb amplia
demanda en la societat (per ordre alfabeétic):

- Administrador d'empreses privades i ens publics.
- Analista financer.

- Auditor.

- Consultoria d'organitzaciod'empreses.
- Consultoria comercial.

- Consultoria comptable.

- Creacio d'empreses.

- Director comercial.

- Director comptable.

- Director deproduccid.

- Director de recursos humans.

- Directorfinancer.

- Docencia iinvestigacio.

- Serveisd'estudis.

CENTRE

Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials
Campus de Sant Vicent del Raspeig

Ctra.d'Alacant s/n 03690 Sant Vicent del Raspeig (Alacant)
Teléfon: 965903670/3671/ 3770 Fax:965909789

CIO | DIRECCIO D’EMPRESES

facu.economiques@ua.es  economicas.ua.es/va/
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ESTRUCTURA DEL PLA D'ESTUDIS

PER TIPUS DE MATERIA

TIPUS DE MATERIA CREDITS

Formacié basica (FB) 60
Obligatories (OB) 138
Optatives (OP) 36
Treball de Fi de Grau (OB) 6
Total crédits 240

"
PRIMER CURS
SEMESTRE 1 (30 ECTS) SEMESTRE 2 (30 ECTS)
copl | ASSIGNATURA TIPUS | ECTS | copi | ASSIGNATURA TIPUS | ECTS
22000 | MATEMATIQUES | FB 6 | 22005 | MATEMATIQUES Il FB 6
INTRODUCCIO A LA INTRODUCCIO A LA
22001 | MICROECONOMIA FB 6 | 229% | ACROECONOMIA FB 6
22002 | INTRODUCCIO Al MARQUETING FB 6 | 22007 | COMPTABILITAT FINANCERA | FB 6
FONAMENTS D'ECONOMIA DE i
22003 | FONAMENT FB 6 | 22000 | INTRODUCCIO A IESTADISTICA FB 6
22004 | DRET DE LEMPRESA FB 6 | 22008 | DIRECCIO D'OPERACIONS oB 6
SEGON CURS
SEMESTRE 3 (30 ECTS) SEMESTRE 4 (30 ECTS)
copl | ASSIGNATURA TIPUS | ECTS | copi | ASSIGNATURA TIPUS | ECTS
ESTADISTICA | INTRODUCCIO A
2200 | ESTADSTIOATIN 0B 9 | 22019 | ECONOMIA ESPANYOLA FB 6
22011 | ECONOMIA MUNDIAL OB | 45 | 22015 | DISSENY DE LORGANITZACIO 0B 6
HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL |
22012 | TR B D OB | 45 |22016 | COMPTABILITAT FINANCERA Ii oB 6
MATEMATIQUES DE LES
2013 | MATENATIAUES DR LES oo oB 6 | 22017 | MACROECONOMIA INTERMEDIA oB 6
22014 | MICROECONOMIA INTERMEDIA oB 6 | 22018 | INVESTIGACIO COMERCIAL oB 6
TERCER CURS
SEMESTRE 5 (30 ECTS) SEMESTRE 6 (30 ECTS)
copl | ASSIGNATURA TIPUS | ECTS | cobi | ASSIGNATURA TIPUS | ECTS
22020 | SISTEMA FISCAL | oB 6 | 22025 | SISTEMA FISCAL I oB 6
22021 | COMPTABILITAT FINANCERA i oB 6 | 22026 | COMPTABILITAT DE GESTIO oB 6
22022 | FINANCES 0B 6 | 22027 | MARQUETING ESTRATEGIC 0B 6
22023 | DIRECCIO DE MARQUETING oB 6 | 22028 | FINANCES CORPORATIVES oB 6
DIRECCIO ESTRATEGICA DE DIRECCIO ESTRATEGICA DE
22024 | | \EMPRESA | o8 6 |22 | evpRESA N o8 6
QUART CURS
SEMESTRE 7 (30 ECTS) SEMESTRE 8 (30 ECTS)
copl | ASSIGNATURA TIPUS | ECTS | copi | ASSIGNATURA TIPUS | ECTS
22030 | ANALISI DESTATS COMPTABLES 0B 6 | 22052 | TREBALL DE FI DE GRAU " 0B 6
22031 | DIRECCIO FINANCERA 0B 6
22032 | POLITICA ECONOMICA oB 6| oprarivitar @ op o
OPTATIVITAT @ oP 12
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" Abans de I'avaluacio del Treball de Fi de Grau, I'estudiant ha d'acreditar les competencies en un idioma
estranger. Entre altres formes d'acreditacio, en la UA es considera necessari superar com a minim, el nivell B1
del Marc de Referéncia Europeu perales Llengilies Modernes, que podra ser elevat en el futur.

“ |'optativitat s'ha establit en el quart any del pla d'estudis. L'oferta d'optativitat es concreta en assignatures
de 6 credits cadascuna d'elles. Aquesta oferta correspon al triple dels crédits optatius que I'alumne ha de
cursar. Aixi mateix, a aquestes assignatures optatives cal afegir I'oferta de practiques externes amb caracter
optatiu, de 12 credits.

Cal assenyalar que les assignatures optatives s'han agrupat en 3 especialitats per a donar I'opcid als
estudiants de cursar un dels perfils professionals habituals dels titulats en Administracié i Direccid
d'Empreses i que, alhora, servisquen d'inici en el cami cap a I'especialitzacid professional, que tindra
continuitat en els cursos de postgrau. Per tant, durant I'dItim any I'alumne podra optar per una especialitat
que li proporcione un perfil professional amb un elevat grau d'ocupabilitat per a aquest tipus d'estudis. En
concret, aquestes especialitats son les seglients: Direccié Estratégica, Comptabilitat i Finances i
International Business. Cadascuna esta formada per quatre assignatures optatives. Per a realitzar una
especialitat I'alumne ha de cursar les quatre assignatures corresponents a una especialitat. Per a completar la
resta de |'optativitat, I'alumne pot triar entre la resta de les matéries optatives oferides. En qualsevol cas,
I'estudiant podra triar els 36 credits lliurement d'entre les assignatures oferides. A més, també pot optar per la
realitzacio de practiques externes (12 credits), com també per la realitzacio de determinades activitats
culturals, esportives, de representacio estudiantil, solidaries i de cooperacio, que fixe la Universitat, per les
quals podra obtenirun reconeixement académic de fins a un maxim de sis crédits optatius.

copl ASSIGNATURA TIPUS ECTS SEMESTRE

ESPECIALITAT DIRECCIO ESTRATEGICA

22038 CREACIO D'EMPRESES OP 6 8

22039 DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS OoP 6 8

22040 ESTRATEGIA | DIRECCIO INTERNACIONAL DE L'EMPRESA OoP 6 8

22041 GESTIO DE LA QUALITAT | DEL MEDI AMBIENT OP 6 8

ESPECIALITAT COMPTABILITAT | FINANCES

22033 AUDITORIA FINANCERA OP 6 7

22046 COMPTABILITAT DELS GRUPS EMPRESARIALS OoP 6 8

22047 FINANCES INTERNACIONALS OP 6 8

22050 INSTRUMENTS | PRODUCTES FINANCERS OP 6 8 m

ESPECIALITAT INTERNATIONAL BUSINESS le.l

22040 ESTRATEGIA | DIRECCIO INTERNACIONAL DE L'EMPRESA OP 6 8 Ll

22034 POLITICA | TECNIQUES DE COMERG EXTERIOR OoP 6 8 m

22047 FINANCES INTERNACIONALS OP 6 8 (a1

22048 COMPTABILITAT INTERNACIONAL OP 6 8 2

FORA D'ESPECIALITAT L

22034 POLITICA | TECNIQUES DE COMERG EXTERIOR OP 6 7 b

22035 PREDICCIO | CONJUNTURA OoP 6 7

22036 MOSTREIG | ANALISI DE DADES OP 6 7 ‘O

22037 TEORIA DE JOCS PER A L'EMPRESA OP 6 7 G

22049 INSTITUCIONS | MERCATS FINANCERS OoP 6 8 U

22051 PRACTIQUES EXTERNES OP 12 7-8 LLl
o
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I ~ominisTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES D

PLA D'ESTUDIS i
GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES

PRIMER CURS - SEMESTRE 1 (30 ECTS)

22000 | MATEMATIQUES | FB 6 Algebra I|_n’eal. Analisi dllferenf:lal i |nltegral en una variable.
Introduccié a les equacions diferencials.
< Analisi basica de la demanda i I'oferta. Elasticitat. Mercats.
INTRODUCCIO A LA o Ny .
22001 MICROECONOMIA FB 6 Ef|0|en(?|fa i benestar. Comportament de I'empresa i mercats
competitius.
i Marqueting i el procés de direcci6 comercial. L'entorn
22002 INTRODUCCIO AL FB 6 comercial de l'empresa: Macroentorn i microentorn. El
MARQUETING mercat i la demanda derivada del mateix. Segmentacio del
mercat. Comportament del consumidor.
czoos | FONAMENTS DECONOMIA | g |6 | o1o0t  io oot 4 e Tomproa, remprosart 1 168
DE L'EMPRESA . . - !
principals decisions empresarials.
Introduccié al dret de I'empresa. Introduccié al dret de
22004 | DRET DE L'EMPRESA FB 6 societats. Contractes mercantils. Introduccié al dret
concursal.

PRIMER CURS - SEMESTRE 2 (30 ECTS)

X Analisi de diverses variables. Introduccié a la convexitat.
22005  MATEMATIQUES I FB 6 Optimitzacié lliure. Optimitzacié restringida. Programacio
lineal. Aplicacions a I'entorn empresarial.

Economia i macroeconomia. Mesurament de ['activitat

econdmica, PIB nominal i real. indexs de preus i taxa

d'inflacio. El creixement a llarg termini. L'estalvi, la inversio i

22006 INTRODUCCIO A LA FB 6 el sistema financer. L'oferta i la demanda agregades. La
MACROECONOMIA politica fiscal. Els diners, els bancs centrals i el sistema
bancari. La politica monetaria. La balanga de pagaments i

els tipus de canvi. El mercat laboral i la taxa de desocupacid.

Métode comptable. Principis comptables. Introducci6 al

22007 COMPTABILITAT FB 6 PGC. Operacions de trafic: despeses i ingressos,

FINANCERA | existéncies. Cicle comptable i tancament. Actiu i passiu
corrent.

Analisi descriptiva d'una i de dues variables estadistiques.

22009 INTRODUCCIO A FB 6 Conceptes basics de probabilitat. Variables aleatories

L'ESTADISTICA univariables discretes i continues. Vectors aleatoris.

Disseny del sistema de produccié. Gestié d'inventaris.
Planificacié de la produccié. Programacié temporal de
projectes. El factor huma en el procés de produccié. La
funcié de produccié i I'estratégia empresarial.

22008  DIRECCIO D'OPERACIONS OB 6

/ Universitat d'Alacant
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SEGON CURS - SEMESTRE 3 (30 ECTS)

Universitat d'Alacant -
Universidad de Alicante

22010

ESTADISTICA |
INTRODUCCIO A
L'ECONOMETRIA

OB

Conceptes basics de mostreig. Estimacié puntual i per
intervals de confianga. Contrastos d'hipotesis. Diagnosi de
models. Regressio lineal: estimacio, contrastos i analisis
d'especificacio.

22011

ECONOMIA MUNDIAL

OB

4,5

Instruments per a l'analisi de les relacions economiques
internacionals. La globalitzaci6 economica (comercial,
financera i del mercat de treball). Institucions econdmiques
internacionals. Analisi dels grans blocs economics.

22012

HISTORIA ECONOMICA
MUNDIAL | D'ESPANYA.

SEGLES XIX IXX

OB

4,5

L'assignatura analitza I'evoluci6 experimentada per
I'economia internacional i I'espanyola durant els segles XIXi
XX, amb una especial atencio a aquest ultim. S'aprofundeix
en l'analisi dels mecanismes de canvi economic i dels factors
de desenvolupament i endarreriment. Els blocs tematics sén:
les bases de I'economia contemporania. La crisi del
capitalisme liberal en el periode d'entreguerres (1914-1945).
L'edat d'or del desenvolupament (1945-1972). La crisi dels
anys setanta i les politiques d'ajust econodmic (1973-2000).

22013

MATEMATICA DE LES
OPERACIONS
FINANCERES

OB

Fonaments de les operacions financeres. Analisi de la
capitalitzaci6 i el descompte. Valoraci6 de conjunts de
capitals financers, les rendes financeres. Aplicacions.
Operacions financeres simples i compostes: Formacio de
capitals. Financament de I'empresa: operacions
d'amortitzacié de capitals (préstecs). Actius financers de
renda fixa. Mesures de cost i rendibilitat de les operacions
financeres. Criteris per a valoracié i la presa de decisions
financeres (VAN, TIR, etc.).

22014

MICROECONOMIA
INTERMEDIA

OB

Competéncia imperfecta: monopoli, oligopoli i competencia
monopolista. Nocions basiques de Teoria de Jocs. Mercats i
incentius. Incertesa, risc moral i seleccié adversa. Béns
publics i externalitats.

SEGON CURS - SEMESTRE 4 (30 ECTS)

22019

ECONOMIA ESPANYOLA

FB

Estudi dels principals trets de I'economia espanyola i la seua
evolucié en les décades recents. Creixement economic: trets
del creixement, factors determinants i desequilibris.
Branques d'activitat econdmica: evolucié de l'estructura
productiva. Aspectes institucionals; relacions amb I'exterior i
distribucié de la renda.

22015

DISSENYDE
L'ORGANITZACIO

OB

L'organitzacié interna de les empreses. Mecanismes de
coordinacié. El procés de disseny organitzatiu. Parametres
de disseny. Factors de contingéncia. Tipus de configuracions
organitzatives. Noves formes organitzatives.

22016

COMPTABILITAT
FINANCERA 1l

OB

Intangibles. Immobilitzat material. Actius financers. Impost
sobre beneficis.

22017

MACROECONOMIA
INTERMEDIA

OB

Els cicles economics. El Model 1S-LM, Model OA-DA. La
teoria classica dels cicles economics reals. La teoria
keynesiana. Inflacié i desocupacio, la corba de Phillips. La
politica monetaria i la neutralitat dels diners. La politica fiscal
i el finangament public.

22018

INVESTIGACIO
COMERCIAL

OB

Investigacié comercial i de mercats. Procés d’investigacio
comercial. Sistemes d'informacié de marqueting. Técniques
qualitatives i quantitatives de recollida de dades sobre el
mercat. Analisi de la informacié del mercat.
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TERCER CURS - SEMESTRE 5 (30 ECTS)

Introduccié al sistema fiscal espanyol. Impost sobre
societats: regulacio legal i aplicacié practica. Impost sobre el

22020 | SISTEMA FISCAL | OB 6 . h . S - R
valor afegit en operacions interiors: regulacio legal i aplicacio
practica.

22021 COMPTABILITAT oB 6 Passius financers. Provisions per a riscos i despeses.

FINANCERA llI Comptabilitat de societats.

Risc i rendibilitat, seleccié de carteres i diversificacio. Models
d'equilibri risc-rendibilitat. Valoracié d'accions. Gesti¢ i
22022 | FINANCES OB 6 avaluacié de cartera. Eficiéncia de mercats. Els actius
derivats i els seus mercats: futurs, opcions, swaps. La
mesura del risc i el disseny de cobertures.

Decisions de politica comercial. Estratégia comercial
OB 6 Marqueting-mix. Politiques del producte, preu, distribucio i
comunicacio.

DIRECCIO DE

2202 | MARQUETING

N Missio i objectius de I'empresa. Analisi estratégica de

22024 DlRE,CCIO ESTRATEGICA oB 6 I'entorn. Analisi estratégica interna: recursos i capacitats
DE L'EMPRESA | . - s ;
empresarials. Estratégies competitives o de negoci.

TERCER CURS - SEMESTRE 6 (30 ECTS)

Impost sobre la renda de les persones fisiques: regulacio
legal i aplicacié practica. Impost sobre el valor afegit en
operacions internacionals: regulacié legal i aplicacio
practica.

22025 | SISTEMA FISCAL Il OB 6

Analisi i classificacié dels costos empresarials. Models i
COMPTABILITAT DE OB 6 meétodes d'assignacio de costos. Localitzacio i imputacié de
GESTIO costos als productes. Sistemes de costos i processos de
fabricacid. Planificacié empresarial i pressupost.

22026

MARQUETING oB 6 Estratégies de marqueting. Plans i pressupostos de

22021 ESTRATEGIC marqueting. Auditoria de marqueting.

Estimacié de fluxos d'efectiu. Valoraci6 de projectes
d'inversi6. Opcions reals en projectes d'inversié. Fonts de
finangament. Cost de capital i estructura financera optima.
Politica de dividends.

22028 | FINANCES CORPORATIVES OB 6

22029 DIRECCIO ESTRATEGICA OB Estratégies corporatives. Vies de desenvolupament de

DE L'EMPRESA I 6 I'estrategia. Avaluacié, implantacié i control estratégic.

~. Universitat d’Alacant
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QUART CURS - SEMESTRE 7 (FORMACI() OBLIGATORIA 18 ECTS + FORMACIO OPTATIVA® 12 ECTS)

. Elaboracié dels comptes anuals: balang, compte de
22030 ANALISI D'ESTATS oB 6 resultats, memoria, estat de canvis en el patrimoni net, i estat
COMPTABLES de fluxos d'efectiu. Interpretacié dels estats comptables:

liquiditat, solvencia i rendibilitat.

Gestié del circulant: existéncies, clients, tresoreria i
22031 | DIRECCIO FINANCERA OB 6 finangament a curt termini. Planificaci6 financera. Plans de
negoci i aplicacions en finances corporatives.

i . Bases conceptuals, historiques i formals de la politica
22032 | POLITICA ECONOMICA OB 6 econdmica. Objectius operatius i estrategies de politica
econdmica. Politiques econdmiques instrumentals.

ESPECIALITAT DE GRAU: COMPTABILITAT | FINANCES

Definicié. Classes i regulacié legal a Espanya. Normes
técniques d'auditoria . Procediments: planificacio. Evidéncia,
supervisiéo i mostreig. Papers de treball. Control intern,
importancia relativa i materialitat. Auditoria per arees.
Informes d'auditoria . Els comités d'auditoria. Responsabilitat
i etica de l'auditor. Implementacié amb I'auditoria interna, la
governabilitat corporativa i la gestio de riscos.

22033 | AUDITORIA FINANCERA OoP 6

ASSIGNATURES OPTATIVES FORA D'ESPECIALITAT

Fonaments basics de I'analisi de conjuntura. Ambittemporal
de l'analisi de conjuntura. Estudi de les fluctuacions
economiques basiques. Fonts estadistiques per a I'analisi de
conjuntura. Caracteritzacié dels indicadors economics.
Identificacio i extraccié de components no observats. Analisi
de conjuntura i previsié6 econdmica. ldentificacio i extraccié
de components subjacents. Estructura, disseny i elaboracié
d'un informe de conjuntura econdmica.

22035 | PREDICCIO | CONJUNTURA | OP 6

A Teécniques de mostreig aplicades a marqueting i auditoria.
22036 MOSTREIG | ANALISI DE OP 6 Técniques multivariants aplicades a I'empresa: analisi de

DADES S R . N
components principals; analisi factorial; altres técniques.
Introduccio als problemes de decisi6 individual en un context
22037 TEORIA DE JOCS PER A oP 6 d'incertesa. Introduccié als conceptes basics de Teoria de
L'EMPRESA Jocs: equilibri de Nash, refinaments de I'equilibri de Nash,

jocs repetits. Aplicacions economiques.

Les practiques en empresa consisteixen a fer que I'alumne
s'integre en I'exercici professional real i aplicacio en la
practica els coneixements i habilitats que ha anat adquirint
en les diferents assignatures del grau. Les tasques concretes
a realitzar variaran d'acord amb el lloc al qual s'incorpore
l'estudiant en practiques. En qualsevol cas, aquestes
tasques estaran directament vinculades a I'administracié i la
PRACTIQUES EXTERNES gestié d'empreses, i poden incloure activitats com les
seglents: activitats propies del departament d'administracio
d'una empresa (facturacio, control de costos, etc.). Suport en
OP 12 | les tasques de comptabilitat i en I'area financera de
I'empresa. Suport en tasques de marqueting i planificacio
estratégica de I'empresa. Col-laboraci6 amb equips
d'auditoria. Suport en tasques propies d'assessoria o
gestoria (comptabilitat, impostos, gestions en institucions i
organismes publics, etc.). Col-laboracié en accions puntuals
de recerca i gestio d'informacié economica i juridica.
Realitzacié d'activitats propies del sector bancari.
Col-laboracié en qualsevol altre lloc d'acord amb la formacio
economica: gestié de qualitat, logistica, etc.

MPRESES

(una assignatura semestral i
se situa en 4t curs, tant en el
primer com en el segon
semestre)

(Veure prerequisits)

22051
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UART CURS - SEMESTRE 8 (TREBALL DE FI DE GRAU 6 ECTS + FORMACIO OPTATIVA 24 ECTS)

El Treball de Fi de Grau consistira en I'elaboracié i defensa
d'un treball d’investigacio, que pot ser una analisi empiricao
una revisié de la literatura en que determine I'estat de la
questio escollida. S'establira entre els professors del centre
un llistat de tutors, amb un nombre maxim de treballs tutelats
22052 TREBALL DE FI DE GRAU OB 6 per cada docent. El tutor haura de fixar clarament amb
(Veure prerequisits) I'estudiant el tema i els objectius del Treball de Fi de Grau,
supervisar el procés d'elaboracié del Treball de Fi de Grau,
donar el vistiplau a la presentacio i defensa del Treball de Fi
de Grau. Els treballs de fi de grau seran avaluats per una
comissio o tribunal format amb aquesta finalitat.

ESPECIALITAT DE GRAU: DIRECCIO ESTRATEGICA

Identificar la dinamica de la creacié d'empreses i els factors
que en condicionen I'evolucié, analitzar les oportunitats de
mercat i demandes potencials, dissenyar iniciatives
empresarials que atenguen aquestes demandes de forma
creativa i eficient, gestionar el projecte d'una nova empresa i
elaborar-ne un pla de negoci, amb el desenvolupament de
totes les arees funcionals, preparar i dissenyar les eines de
control per a la gesti6 de la nova iniciativaempresarial.

22038 | CREACIO D'EMPRESES oP 6

La funcié de personal en I'empresa. Entorn de la direcci6 de
P recursos humans. Analisi de llocs. Planificacié de recursos
22039 DIRECCIO DE RECURSOS OoP 6 humans. Processos de contractacié. Formacio i
HUMANS \ o -
desenvolupament d'empleats. Estratégia retributiva. La
funcio directiva.

ESTRATEGIA| DIRECCIO Gl formlacio Imlartaid de fesatiga temacona
22040 | INTERNACIONAL DE oP | 6 |, ioogies L =gia inter ;. P

h d'empreses i procés d'internacionalitzacié. Estratégies en
L'EMPRESA S

destinacions emergents.

Qualitat i gestio de la qualitat. Eines de la qualitat. Mesures
de la qualitat. Sistemes de gestié de la qualitat (ISO 9001,
22041 GESTIO DE LA QUALITAT | oP 6 model EFQM). Estratégia empresarial i gestio
DEL MEDI AMBIENT mediambiental. Eines de gestié mediambiental. Sistemesde
gesti6 mediambiental (ISO 14001, EMAS). Integracié de

sistemes.

/ Universitat d’Alacant
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QUART CURS (cont.) - SEMESTRE 8 (TREBALL DE FI DE GRAU 6 ECTS + FORMACIO OPTATIVA® 24 ECTS)

ESPECIALITAT DE GRAU: COMPTABILITAT | FINANCES

22046

COMPTABILITAT DELS
GRUPS EMPRESARIALS

OoP

Concepte actual de grup: grups horitzontals i verticals.
Formes de control. El procés de consolidacié: grup, multigrup
i associada. Els estats comptables consolidats. Métodes de
consolidacié: integracié global, proporcional i posada en
equivaléncia. Comptabilitat dels negocis conjunts, de les
combinacions de negocis i de les operacions entre empreses
del grup. EI métode d'adquisicié. Tractament del fons de
comerg i de la diferéncianegativa.

22047

FINANCES
INTERNACIONALS

OoP

Els mercats de divises. Els mercats internacionals de renda
fixa, renda variable i derivats. Gesti6 de carteres
internacionals. Inversié i finangament de les operacions en
I'estranger. La gestio del risc de canvi.

22050

INSTRUMENTS |
PRODUCTES FINANCERS

OoP

Fonaments de les operacions bancaries. Analisi de les
operacions actives i passives i dels seus instruments
financers. Mercats monetaris i de capitals. Estudi dels
diferents actius financers contractats en els mercats.
Caracteristiques. Risc d'insolvencia: estructura temporal
dels tipus d'interés. Calcul i gestié del risc. Cobertura del risc.
Els productes derivats sobre tipus d'interes. Assegurances i
pensions.

ESPECIALITAT DE GRAU: INTERNATIONAL BUSINESS

22040

ESTRATEGIA | DIRECCIO
INTERNACIONAL DE
L'EMPRESA

OoP

Analisi, formulacio i implantacié de I'estrategia internacional.
Noves tecnologies i estrategia internacional. Tipus
d'empreses i procés d'internacionalitzacié. Estrategies en
destinacions emergents.

22034

POLITICA | TECNIQUES DE
COMERG EXTERIOR

OoP

La politica comercial exterior. Claus i instruments del comerg
exterior. La logistica i els operadors logistics. Questions
rellevants en logistica. Les xarxes de transport de
mercaderies. Seleccid de transport i costos aparellats.
Comerg transfronterer. Les duanes. Documentacio vinculada
a l'activitat comercial.

22047

FINANCES
INTERNACIONALS

OoP

Els mercats de divises. Els mercats internacionals de renda
fixa, renda variable i derivats. Gesti6 de carteres
internacionals. Inversid i finangament de les operacions en
I'estranger. La gestio del risc de canvi.

22048

COMPTABILITAT
INTERNACIONAL

OoP

La dimensi6 internacional de la  comptabilitat.
Caracteristiques generals del model comptable del IASB
(International Accounting Standards Board). Utilitzacié de les
NIIF per part dels grups cotitzats espanyols. Estudi de les
principals normes internacionals d'informacié financera.
Conversio6 d'estats financers a la moneda funcional.
Comptabilitat de moneda estrangera.

FORA D'ESPECIALITAT

22049

INSTITUCIONS | MERCATS
FINANCERS

OoP

L'alumne ha de conéixer I'organitzacié i funcionament del
sistema financer espanyol i les funcions que compleix dins
del sistema economic. En relaci6 amb les institucions
s'abordaran, entre d’altres, les seglents qliestions: diferents
tipus d'entitats de crédit i caracteristiques diferenciadores,
creacio i expansié d'entitats, operacions bancaries, balang i
compte de resultats, la solvencia de les entitats de crédit, els
sistemes d'indemnitzaci6 de dipositants i inversors.
Institucions d'inversio col-lectiva. En relacié amb els mercats
de valors s'abordaran, entre d’altres, les seglients qliestions:
organitzacié dels diferents mercats, empreses de serveis
d'inversio, sistemes de contractacid, productes intercanviats.
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[ PREREQUISITS |

PER A CURSAR AQUESTA ASSIGNATURA CAL QUE
22051 | PRACTIQUES EXTERNES Haver superat, almenys, el 50% dels credits de grau.

Préviament a I'avaluacié del Treball de Fi de Grau,
I'estudiant ha d'acreditar, com a minim, un nivell B1 del
Marc de Referéncia Europeu per a les Llenglies Modernes
(MERC), encara que es recomana el B2.

22052 | TREBALL DE FI DE GRAU Per a cursar el Treball de Fi de Grau, I'alumnat ha de complir
els requisits establits en la Normativa de permanéncia i
continuacié d'estudis per als estudiants matriculats en titols
de grau de la Universitat d'Alacant vigent.

MOBILITAT

La mobilitat dels estudiants és un aspecte basic que contribueix a la consecucid dels objectius que es
persegueixen per als graduats en Administracid i Direccié d'Empreses. Aixi, I'objectiu central del grau en ADE
€s la formacio de professionals capacos d'exercir tasques de gestio, assessorament i avaluacié en els
assumptes economicoempresarials en general. A través de la mobilitat s'aconsegueix una millora en la
formacio dels estudiants que pot ser de gran utilitat a I'nora d'exercir aquestes tasques. En concret, les
accions de mobilitat permeten que els alumnes entren en contacte directe amb la cultura d'un pais estranger,
que s'obtinga un millor coneixement d'altres sistemes universitaris, s'aconsegueix un valor afegit en
I'expedient académic dels estudiants, ja que cada vegada en son més les empreses que valoren i cerquen una
major formacid internacional, i s'aconsequeix el perfeccionament d'un altre idioma. En definitiva, els
programes de mobilitat contribueixen a una formacié integral de I'estudiant. La Facultat de Ciencies
Economiques i Empresarials té entre els seus objectius aconseguir un grau d'internacionalitat elevat i, per a
aixo, és fonamental la promocio de la mobilitat dels diferents col-lectius que la conformen i, en general, de la
internacionalitzacio.

PROGRAMES INTERNACIONALS DE MOBILITAT

* Programes de Mobilitat Erasmus+ d'estudiants amb finalitats d'estudi: el Programa d'Aprenentatge
Permanent Erasmus esta promogut per la Uni¢ Europea, amb la finalitat d'incentivar els intercanvis
d'estudiants entre els paisos membres.

Programa de Mobilitat no Europea: per mitja d'aquest programa, els estudiants de la UA poden fer una
part dels estudis en universitats no europees, amb les quals la UA haja subscrit convenis d'intercanvi
d'estudiants. Aquest intercanvi es fara amb |'objectiu d'obtenir reconeixement academic i d'aprofitament,
com també d'adequacio al perfil curricular.

* Programa propi de la Facultat de Ciéncies Econdmiques i Empresarials per a estudis a la Xina i als EUA.

n
PROGRAMES NACIONALS DE MOBILITAT %
* Programa de Mobilitat Nacional SICUE: permet als estudiants fer una part dels estudis en una altra g
universitat espanyola diferent de la propia, amb garanties de reconeixement académic i d'aprofitament, o

com també d'adequacio al perfil curricular.
= Programa DRAC: té com a objectiu la mobilitat d'estudiants entre les institucions que integren laXARXA 2
VIVES D'UNIVERSITATS. Inclou diferents convocatories d'ajudes (DRAC-Hivern, DRAC-Formacié Avancada i Ll
DRAC- Estiu). b
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5. DOCENCIA | INNOVACIO EDUCATIVA

Materials, tutories i debats en linia | Sessions docents / Autoavaluacio en linia /
Noves tecnologies aplicades a I'ensenyament-aprenentatge | Biblioteques
especialitzades [ Sales d'estudi 24 hores / Préstec, reserves d'ordinadors i de sales en
linia / Processos d'adaptacio als criteris de |'Espai Europeu d'Educacio Superior:
titulacions, continguts, metodologies ensenyament-aprenentatge...

5. FORMACIO PRACTICA | OCUPABILITAT

Practiques curriculars i extracurriculares / Borsa d'ocupacio / Gabinet d'Iniciatives
per a I'Ocupacio (GIPO) |/ Formacio i orientacio laboral / Centre d'Ocupacio |
Observatori d'Insercio Laboral [ Practiques per a estudiants i titulats en empreses
d'Europa (programa AITANA) [ Programa UA-Emprén.

5. MOBILITAT | INTERNACIONALITZACIO

Idiomes (anglés, francés, alemany, italia, xinés, japones, rus, arab..) | Beques
d'idiomes / Periodes d'estudis en I'estranger: ambit europeu (Erasmus +) i no
europeu | Estades lingiiistiques a I'estiu / Estudis en altres universitats espanyoles
(Sicue-Drac) | Cooperaci6 al desenvolupament.

== CULTURA

Tallers i cursos [ Activitats culturals: concerts, teatre, musica, dansa, exposicions... /
MUA ( Museu Universitari) | Teatre i grups teatrals / Grups musicals (Orquestra
Filharmonica, Coral) / Voluntariatcultural.

=« ESPORTS

Practica Iliure / Lligues internes / Lligues federades / Campionats Autonomic i
Nacional [ Multiples modalitats esportives [ Instal-lacions ampliades.

&« ALLOTJAMENT | SERVEIS

Residéncies universitaries / Habitatges per a llogar i compatir / Cafeteries i menjadors
amb preus especials / Transport universitari.

5. RECURSOS TECNOLOGICS

Ordinadors de lliure accés [ Xarxa sense fil | Correu electronic personal [ Espai web
propi per a publicar [ Avantatges en adquisicio de portatils / Impressio remota de
documents / Promocio de I'is de programari lliure (COPLA) / Seu electronica [ Accés a
la UA des de dispositius mobils.

5. SUPORT | INFORMACIO A L'ESTUDIANT

Servei d'Informacio / CSE (Centre de Suport a I'Estudiant) / Secretaries dels Centres /
Guia d'Estudiants | Sessions d'acolliment per a estudiants de nou ingrés / Programa
d'Accié Tutorial.
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Titols de grau

. ARTS | HUMANITATS

m Espanyol: Llengua i Literatures M3
m Estudis Arabs i Islamics @

m Estudis Francesosli E

m Estudis Anglesos @

m Filologia Catalanali B &

m Historia

m Humanitatsk

m Traduccio i Interpretacio (Alemany)
m Traduccio i Interpretacio (Francés)

m Traduccio i Interpretacio (Anglés)

[JLCIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES

m Administracio i Direccié d'Empreses
(ADE)ZEN

m Ciencies de |'Activitat Fisica i I'Esport

m Criminologia

m DretE

= Dret + ADE (DADE) @

m Dret + Criminologia (DECRIM) B

m Dret + Relacions Internacionals (DERRII) B

m Economia

m Enginyeria Informatica + Administracid i
Direcci6 d'Empreses (I’ADE)

m Gastronomia i Arts Culinaries

m Geografia i Ordenacio del Territori

m Gestio i Administracié Publica

m MarquetinglE

m Mestre en Educacio Infantil

m Mestre en Educacio Primaria 20

m Publicitat i Relacions Publiques

m Relacions Internacionals

m Relacions Laborals i Recursos Humans
= Sociologia

m Treball Social

m Turisme

m Turisme + ADE (TADE)

[ | CIENCIES

Biologia
Ciéncies del Mar
Fisica

Geologia
Matematiques
Quimica

. CIENCIES DE LA SALUT

Infermeria

Medicina (pendent d'autoritzar)
Nutricié Humana i Dietetica
Optica i Optometria

. ENGINYERIA | ARQUITECTURA

® Arquitectura Técnica

m Fonaments de I'Arquitectura

m Enginyeria Biomedica

m Enginyeria Civil

m Enginyeria en So i Imatge en
Telecomunicacio

m Enginyeria Informatica

m Enginyeria Informatica + Administracio i
Direcci6 d'Empreses (I’ADE)

m Enginyeria Multimedia

m Enginyeria Quimica

m Enginyeria Robotica

Programes organitzats per a simultanejar:

n Dos d'aquestes filologies.
E Mestre en Educacié Primaria i Humanitats.
Mestre en Educaci6 Primaria i Filologia Catalana.
Matematiques i Fisica.
ADE i Economia.

ADE i Marqueting.

Dobles graus internacionals:

yj Doble Grau Internacional amb la Northwestern State
University (EEUV) (cal tindre superats 120 crédits de
ADE).

Doble Grau Internacional en Dret UA - UNIVALI
(Brasil) (cal tindre superats 120 crédits de Dret).

Doble Grau Internacional: Programa Internacional
UA [ Universitat de Bamberg (Alemanya) (estar
matriculat en tercer de grau).

TITOLS DE L'ESPAI EUROPEU D'EDUCACIO SUPERIOR

+ info:

Servei d'Informacio. Universitatd'Alacant.

Teléfon: 965903456 - Fax:965903755

a/e: informacio@ua.es

Ctra. Sant Vicent del Raspeig, s/n.

Apartat de correus 99. 03080 Alacant.


mailto:informacio@ua.es
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