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Titol: CALENDARI LABORAL ANY 2022

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS

Organ: Consell de Govern

Data d'aprovacié: dijous, 25 de novembre de 2021

El Consell de Govern de la Universitat d'Alacant, en la sessi6 ordinaria
del dia 25 de novembre de 2021, ha aprovat per unanimitat el
Calendari laboral per a I'any 2022.

CALENDARI LABORAL ANY 2022

Titulo: CALENDARIO LABORAL ANO 2022

Seccién: DISPOSICIONES GENERALES

Organo: Consejo de Gobierno

Fecha de aprobacién: jueves, 25 de noviembre de 2021

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, en la sesién
ordinaria del dia 25 de noviembre de 2021, ha aprobado por
unanimidad el Calendario laboral para el afio 2022.

CALENDARIO LABORAL ANO 2022

1 de gener. Any Nou.
6 de gener Epifania.

Gener:

1 de enero. Afio Nuevo.

Enero: I
6 de enero. Epifania.

Marg: 19 de marg. San Josep.

Marzo: 19 de marzo. San José.

14 d'abril Dijous Sant

15 d'abril Divendres Sant

18 d'abril. Dilluns de Pasqua

25 d'abril. Sant Vicent Ferrer.

28 i 29 d'abril Santa Fa¢

Abril: Periode d'activitat administrativa atenuada (*):
19, 20, 21i 22 d'abril.

Torn de mati: de 8'30 ha 14 h.

Torn de vesprada: no funcionaran els serveis, tret dels que
oportunament s'establisquen, d'acord amb les necessitats
previstes.

14 de abril. Jueves Santo

15 de abril. Viernes Santo.

18 de abril. Lunes de Pascua.

25 de abril. San Vicente Ferrer.

28y 29 de abril. Santa Faz.

Abril: Periodo de actividad administrativa atenuada (*):
19, 20, 21y 22 de abril

Turno de mafiana: de 8,30 ha 14 h

Turno de tarde: no funcionaran los servicios, a excepcion
de los que oportunamente se establezcan, de acuerdo
con las necesidades previstas.

Juny: 22,231 24 de juny. Festes d'Alacant

Junio: 22, 23y 24 de junio. Fiestas de Alicante.

Reducci6 horaria:
Juliol: Torn de mati: 8,30 ha 14,30 h
Torn de vesprada: 14,30 h a 20,30 h

Reduccion horaria:
Julio: Turno de mafiana: 8,30 ha 14,30 h
Turno de tarde: 14,30 ha 20,30 h

15 d'agost. L'Asuncion.
Periode vacacional preferent (**)
Torn de mati: de 8 ha 14 h.

15 de agosto. Asuncién de la Virgen.
Periodo vacacional preferente (*):
Turno de mafana: de 8h a 14h

Agost: Agosto:
Torn de vesprada: no funcionaran els serveis, tret dels que Turno de tarde: no funcionaran los servicios, a excepcion
oportunament s'establisquen, d'acord amb les necessitats de los que oportunamente se establezcan, de acuerdo
previstes con las necesidades previstas.

Octubre: |12 d'octubre. Festa Nacional d'Espanya Octubre: |12 de octubre. Fiesta Nacional de Espafia.

Novembre:|1 de novembre. Dia de Tots Sants.

Noviembre:|1 de noviembre. Festividad de Todos los Santos.

6 de desembre. Dia de la Constitucio.

8 de desembre. Dia de la Inmaculada.

24 de desembre. Nit de Nadal.

31 de desembre. Nit de cap d'any

Periode d'activitat administrativa atenuada (*):
Desembre:|og 27, 28, 29 i 30 de desembre de 2022, 12, 3, 4, 5 de
gener de 2023.

Torn de mati: de8,30haldh

Torn de vesprada: no funcionaran els serveis, tret dels que
oportunament s'establisquen, d'acord amb les necessitats
previstes.

6 de diciembre. Dia de la Constitucion.

8 de diciembre. Dia de la Inmaculada Concepcién

24 de diciembre. Nochebuena.

31 de diciembre. Nochevieja

Periodo de actividad administrativa atenuada (*):
Diciembre:log 57 28, 29, y 30 de diciembre de 2022,y 2, 3, 4y 5 de
enero de 2023.

Turno de mafana: de 8,30h a 14h

Turno de tarde: no funcionaran los servicios, a excepcion
de los que oportunamente se establezcan, de acuerdo con
las necesidades previstas.

(*) En els periodes d'activitat administrativa atenuada, en linia amb les
accions que es desenvolupen per a minimitzar el consum d'energia i
reduir-ne el cost derivat, es podra resoldre el tancament de les
diferents unitats i dependéncies de la Universitat, amb reduccié
maxima en la preséencia d'efectius de la plantilla de personal.

S'identificaran quines unitats han de mantenir el servei; fora de les que
figuren en aquesta relacié, només s'atendran aquells serveis que per la
seua finalitat i programacio requerisquen preséncia de personal.

(*) En los periodos de actividad administrativa atenuada, en linea con
las acciones que se vienen desarrollando para minimizar el consumo
de energia y reducir el coste derivado del mismo, se podra resolver el
cierre de la Universidad, con reduccién méaxima en la presencia de
efectivos de la plantilla de personal.

Se identificardn que unidades han de permanecer en servicio; fuera de
las que figuren en la oportuna relacién, sélo se atenderan aquellos
servicios que por su cometido y programacion requieran presencia de
personal.




https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/19221

Documento generado automaticamente el dia 25/11/2021 14:57:03. Este documento consta de 2 paginas.
Document generat automaticament el dia 25/11/2021 14:57:03. Aguest document consta de 2 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

divendres, 26 de novembre de 2021 123/2021
viernes, 26 de noviembre de 2021

Aquesta mateixa consideracio es déna al periode comprés entre el 8 i
el 28 d'agost. Les vacances anuals del personal hauran d'adequar-se a
aquestes mesures.

Els dies 1 de maig, 9 d'octubre i 25 de desembre sén festius, pero en
coincidir en diumenge no es reflecteixen en el calendari laboral.

Esa misma consideracion se da al periodo comprendido entre el 8 y el
28 de agosto. Las vacaciones anuales del personal habran de
adecuarse a estas medidas.

Los dias 1 de mayo, 9 de octubre y 25 de diciembre son festivos, pero
al coincidir en domingo no se reflejan en el calendario laboral.
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