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. Comprometidos con la

Responsabilidad Social




INTRODUCCION

Un ano mas el sector privado ha demostrado su compromiso con la Responsabilidad
Social Empresarial, la sostenibilidad y su grupo de interés. Han sido resilientes al cambio
y se han comprometido con obtener nuevas herramientas que les permitan lograr una

gestion sostenible.

Desde Sumarse nos sentimos felices y honrados de poder acompanarles en este proceso

de mejora continua y de implementacion de lo aprendido en sus organizaciones.

Estamos listados para empezar este ano con nuevas metas y logros por alcanzar.
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NUESTRO PROPOSITO Y VALORES

Responsabilidad

Proposito

Movilizamos al sector privadoy a
los actores de la sociedad en la Integridad
construccion de un futuro
compartido, donde a traves del

conocimiento e intercambio de
experiencias, sentemos las bases
de un progreso economico, social
y ambiental sostenible para
‘anama.

Co-creacion

Transformacicn
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PILARES

INNOVACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD

Es un espacio que nos
permitira generar
capacidades en las
empresasde acuerdo con
su nivel de madurez en
sostenibilidad Ademas de
talleres especificos, este
nuevo concepto introduce
oportunidades de co
creacionpara las empresas
maduras en RSE,
formaciones online,
webinarsy los Circulode la
Sostenibilidad, sesiones
pensadas para tratar a
profundidad tematicas
relacionadascon el avance
de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

INTERCAMBIO DE

CONOCIMIENTO
Espaciopara generacionde
capacidades en las
empresasde acuerdo con
su nivel de madurez en
sostenibilidad Ademas de
talleres especificos, este
nuevo concepto introduce
oportunidades de co
creacionpara las empresas

maduras en RSE,
formaciones online vy
webinars sesiones

pensadas para tratar
tematicas relacionadascon
la RSEy el avance de la
Agenda2030y losODS

NETWORKING

Una practica comun vy
necesaria en empresarial,
que permite a nuestra
membresia realizar de
manera mas  directa
contactosentre companias,
organizaciones,

emprendimientos personas
y mas, con el objetivo de
contribuir en la generacion
de oportunidades



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO IGUALDAD
DE GENERO

PLAN DE TRABAJO

ENERQ@ DICIEMBRE 2021 :
@ 17 rmsses 10 s
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

+1000participantes




INNOVACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

GESTION SOSTENIBLE DE NEGOCIOS, CON ENFOQUE EN DERECHOS ALIANZA POR LOS JOVENES PANAMENOS

HUMANOS : : .,
En este espacio se dio la promocion del

desarrollo de oportunidades para el
emprendimiento y la empleabilidad juvenil que
ofrezca para los jovenes inéditas oportunidades
en el mercado laboral.

Dirigido para la gestion de negocios en el escenario-@»¥1B19. Las
empresas desarrollaron su mapeo de riesgos e identificacion de asuntos
materiales considerando la debida diligencia en derechos humanos. Como

resultado .
(nov. 2020 abr 2021) [En alianzg
(ene..¢ mar. 2021)
PLAN DE CARRERA PARA PERSONAS CON DISCAPAT,| QAN ( DISENO DE ESTRATEGIA DE RSE (DERSE)
PERSPECTIVA DE GENERO
Espacio para crear, instalar y construir habilidades a personas cle
El objetivo fue crear una guia para establecer un plan de carrera para de la organizacion para su implementacion en la planificacion
personas con discapacidad, con perspectiva de género, en el sector estratégica en donde se incorpore todo lo necesario para lograr L
privado y se realizo con la financiacion de la Agencia Espafola de gestion sostenible:
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).
[En alianz& (mar ¢ ago2021)
(mar. 2021)




INNOVACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, EN EL AMBITO CONTINUIDAD DE NEGOCIO Y SOSTENIBILIDAD I
EMPRESARIAL (4 SESIONES)
(9 SESIONES) Se brindd conocimiento y herramientas para desarrollar y gestic
para un plan de continuidad de negocio, a fin de garantizar que la
promover la igualdad de geénero en el ambito empresarial, con un actividad de la empresa no se vea afectada, por incidentes d
enfoque principal en aquellas medidas que buscan prevenir y distinta naturaleza, y minimizar el impacto que las mismas pue
atender el tema. causar.
[En alianz (abr.. 2021)

(ago.¢ dic. 2021)

8 PROGRAMAS

GESTION ETICA PARA LA COMPETITIVIDAD IGUALDAD DE GENERO Y CAMBIO CLIMATICC
(10 SESIONES) (8 SESIONES)
Espacio de formacién donde se evalud y Como producto del programa, las
potencio la integracion de una cultura ética,
como base para el fortalecimiento del gobierno para la mitigacion de riesgos ambientales bajo
corporativo y los sistemas de gestion de riesgo, una perspectiva de género.
promoviendo la sostenibilidad y la creacion de [En alianzi
valor a largo plazo en las organizaciones. (ul.- oct. 2021)
(may. 2021)




INNOVACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Programa RSE 101
Madulo I:

RESPONSABILIDAD SOCIAL :
EMPRESARIAL (RSE) y SOSTENIBILIDAD

PROGRAMA IGUALDAD DE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO PROGRAMA RSE 101




INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

ELABORACION DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD _REPORTE
GRI

(3 SESIONES)

Reporte GRI: se genero capacidad interna y reconocimiento de
los procesos e impactos de una organizacion sobre sus aspectos

materiales en temas de sostenibilidad.
(un.. 2021)

8 TALLERES REALIZADOS

DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y ODS: HERRAMIENTRAS PARA
EMPRESAS PRIVADAS

(3 SESIONES)

El objetivo fue brindar recursos para la implementacion de procesos en Debida
Diligencia en materia de Derechos Humanos; la relacion existente entre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y los riesgos empresariales derivados de no poner en marcha

procesos de Debida Diligencia.

. . [En alianzd

(nov. 2021)




INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

COMUNICACIONES INCLUSIVAS, DIVERSAS Y EQUITATIVAS EN RECURSOS HUMANOS INCLUSIVOS, DIVERSOS Y EQUITATIVOS

LOS NEGOCIOS EN LOS NEGOCIOS
(3 SESIONES) (3 SESIONES)
Brindd herramientas que promueven una comunicacion Brindd herramientas que promueven una cultura organizacional
inclusiva, para prevenir discriminacion y violencia. inclusiva, en respeto de los Derechos Humanos, la no
[En alianzg discriminacion y prevencion de las violencias.
(sept.- oct. 2021) [En alianza
(oct. 2021)

8 TALLERES REALIZADOS

LIDERAZGO CONSCIENTE E INCLUSIVO: ¢(COMO ELIMINAR LOS
SESGOS EN MI ENTORNO LABORAL?

(1 SESION)

Se abordo6 en que consisten los sesgos inconscientes, sus
principales tipos y como atenderlos favorablemente,
promoviendo el bienestar del personal de la empresa.

[En alianzd

. (nov. 2021)




INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

CONSTRUYENDO UN ETORNO LABORAL CONSCIENTE E EMPRESAS QUE CUIDAN
INCLUSIVO: ;COMO APORTAR PARA LA IGUALDAD? (3 SESIONES)
(1 SESION) Espacio de intercambio, aprendizaje y practica a favor del

impulso de temas dirigidos al bienestar de colaboradores, sus

Se abordd6 en que consisten los sesgos inconscientes, cOmo estos - i > 5
familiasy por consiguiente, de los nifios, nifias y adolescentes

impactan en la vida laboral y personal con la finalidad de aportar

a un clima laboral inclusivo y sin discriminacion. (NNA).
[En alianzd [En alianzd
(jul. 2021)

(nov. 2021)

8 TALLERES REALIZADOS

PROTOCOLO SECTORIAL PARA LA CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE EN EL
SECTOR FINANCIERO DE SEGUROS EN COSTA RICA Y PANAMA

(7 SESIONES)

Estos paises, trabajan de manera conjunta en la creacion de lineamientos comunes,
para gestionar de manera responsable sus negocios y asi aportar al desarrollo
sostenible.

[En alianzd

(sept.¢ nov. 2021)



INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

l Martha Freites -... '

\ . . _ ‘ - Nuestro cerebro no busca la verdad,
\ L § busca sobraevivir.

mds conflable? tnnedil /AR Pernbite

DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y ODS: HERRAMIENTRAS PARA EMPRESAS PRIVADASLIDERAZGO CONSCIENTE E INCLUSIVO: (COMO ELIMINAR LOS SESGOS EN MI ENTORNC




NETWORKING

_INTRODUCCION CAMPANEPsS | INSTRUCTIVO SOBRE HERRAMIENTA DE AUTOEVALU,
Se desarrollé en el marco del Dia Internacional de la Mujer, para INDICARSE

promover practicas empresariales que fomenten el cierre de
brechas de género en el entorno laboral, sensibilizar sobre la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el

entorno laboral, asi como, la adhesion de empresas WBEBs/ : . . :
T L . autodiagnostico de la empresa en Responsabilidad Socia
visibilizar buenas practicas de empresas firmaitsPs

[En alianza] basado en las siete materias de la 1ISO26000.
(mar. 2021) (marv. 2021)

Se brindd informacioén a los participantes sobre los pasos :
sequir para realizar el proceso de auto medicion con la
herramienta INDICARSE, cuyo objetivo es realizar un

TALLER PARA LA ELABORACION DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD: REPORTE GRI

Capacito a las empresas para una mejor comunicacion de sus impactos en el
desarrollo sostenible e impulsar la transparencia en su rendicion de cuentas,
aportando al fortalecimiento de la confianza con los grupos de interés.

(abr. 2021)




NETWORKING

LA ETICA CORPORATIV: APUESTA INTEGRAL HACIA LIDERAZGO HACIA LA SOSTENIBILIDAD Y LAS CLAVE!
UN NUEVO FUTURO COMPARTIDO EL FUTURO
Lanzamiento de la "Guia Etica para la implementacion Se dio la presentacion de la Guia Empresas Sostenibles:
de un sistema de gestion integrado dempliancey metodoldgica para una gestion responsable del negocio
antisoborno” guia de referencia para empresas sobre alineada con los estandares internacionales de
como implementar un sistema integrado de sostenibilidad.
compliancey antisoborno. (iul.. 2021)
(abr.. 2021)

LANZAMIENTO DEL GAME ROOM Y ODS

Se llevo a cabo la presentacion de sesiones de
sensibilizacionGameRoom', un formato de sesion
guiada de juegos sobre temas de sostenibilidad, que

permite a los participantes pensar sobre la definicion e
integracion de una estrategia de sostenibilidad en su

entorno.
(ul.. 2021)




NETWORKING

AVANCES DE LA TRANSICION ENERGETICA DE

PANAMA

Se abordd6 un contexto general de la agenda de
transicion energética del pais, desde las
perspectivas del sector publico y privado.

[En alianza]
(oct. 2021)

INFORMATIVO DEL PROGRAMA GESTION
DE NEGOCIOS Y FACTORES ASG
El espacio busco dar a conocer el contenido del programe
que busca contribuir a la transformacion competitiva de las
organizaciones y de la alta direccion, ante los retos globale

en materia ambiental, social y de gobernanza (ASG).

[En alianza]
(nov. 2021)

CONSTRUYENDO EMPRESAS INCLUSIVAS Y DIVERSAS

Se realiz6 en el marco del Dia Internacional de los
Derechos Humanos, para sensibilizar sobre el temay
presentar la caja de herramientas para el uso de
comunicaciones inclusivas, diversas y equitativas en las

empresas.

[En alianza]

(dic. 2021)



NETWORKING
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LIDERAZGO HACIA LA SOSTENIBILIDAD Y LAS CLAVES PARA EL FUTURO AVANCES DE LA TRANSICION ENERGETICA DE PANAMA
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