






Ang Ordinansa ng Makatarungang
Pagkakataon ng San Francisco

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

• Ang pagdakip na hindi humantong sa paghahatol (maliban sa mga hindi nalutas na pagdakip); 
• Pakikilahok sa programa ng  paglilipat o pagpapaliban ng hatol;  
• Ang paghahatol na inalis o binura; 
• Ang paghahatol sa sistema ng hustisya sa kabataan; 
• Ang paghahatol na lampas sa 7 taon (maliban kung ang posisyon ay namamahala o nagbibigay ng serbisyo sa mga menor de edad, mga matatanda, o  
    mga matatanda na umaasa); 
• Ang mga pagsuway (maliban sa mga talaan ng pagsuway sa pagmamaneho kung ang pagmamaneho ay kasama sa trabaho); o 
• Ang paghahatol sa asal na hindi na itinuturing na labag sa batas, katulad ng hindi komersyal na paggamit at pagpapalago ng marijuana. 

Office of Labor Standards Enforcement
(415) 554-6469

For more information 
please visit www.sfgov.org/olse

Ang Ordinansa ng Makatarungang Pagkakataon (The Fair Chance Ordinance/FCO) ang nangangasiwa kung kailan at paano maaring itanong 
ng mga may-ari ng negosyo sa San Francisco at mga kontratista ng Lungsod ang tungkol sa talaan sa pagdakip at paghatol ng pagkakasala at 
paggamit nito sa mga desisyon sa pagtanggap ng kawani. Simula noong Oktubre 1, 2018, lahat ng may-ari ng negosyo na may 5 o higit pang 
empleyado sa buong mundo, at kontratista ng Lungsod anuman ang laki, ay nararapat na tumupad sa sumusunod na alituntunin:

• Ang may-ari ng negosyo ay HINDI MAARING magtanong tungkol sa mga pagdakip o mga paghatol sa aplikasyon sa trabaho. 

• PAGKATAPOS lamang magbigay ng may pasubaling alok ng trabaho maaring magsagawa ng pagsusuri ng kasaysayan, o  
     magtanong tungkol sa mga paghahatol o mga hindi pa nalulutas na pagdakip.  

• Pagkatapos magbigay ng may pasubaling alok ng trabaho, ang may-ari ng negosyo ay maaring isaalang-alang ang mga   
     paghahatol na direktang may relasyon sa trabaho, ngunit HINDI maaring isaalang-alang anuman sa mga sumusunod: 

• Bago gumawa ng anumang gawaing salungat, katulad ng hindi pagtanggap sa aplikante dahil sa isang paghahatol, ang  
     may-ari ng negosyo ay kailangang: 

• Abisuhan ang aplikante o empleyado at bigyan ng kopya ng pagsusuri sa mga kasaysayan, kung mayroon man;
• Bigyan ang aplikante o empleyado ng 7 araw para sumagot kasama ng katibayang hindi wasto sa pagsusuri sa kasaysayan  o katibayan ng pagbabagong  
   buhay o iba pang nagpapagaan ng mga kadahilanan.* 
• Muling isaalang-alang ang aksiyon batay sa katibayan na ibinigay ng aplikante o empleyado. 

* Katibayan ng pagbabagong buhay: kabilang ang mga maayang mga tuntunin ng paglayang may kondisyon or probasyon, edukasyon o 
pagsasanay, pakikilahok sa mga programa ng paggamot ng alkohol o droga, mga sulat ng rekomendasyon; at edad ng tao nuong hinatulan. 
Ang mga nagpapagaan na kadahilanan ay mga bagay na nakaambag sa paghahatol, katulad ng sapilitang mga kondisyon, abusong pisikal o 
emosyonal , at pag-abuso sa droga na hindi nagamot o sakit sa pag-iisip.   

Pagpigil: Kung ang batas na pederal o estado ay nangangailangan ng kriminal na kasaysayan na sumasalungat sa FCO, ang batas na pederal 
o estado ang iiral.  
Walang Paghihiganti: Ang may-ari ng negosyo ay hindi maaring magsagawa ng masamang aksiyon laban sa aplikante o empleyado na 
gumamit ng kanilang karapatan ayon sa FCO o makipagtulungan sa Opisina ng Pagpapatupad sa mga  Pamantayan ng Paggawa (O�ice of 
Labor Standards Enforcement). 
Kinakailangan na Paunawa:  Ang mga may-ari ng negosyo ay kailangang magbigay ng paunawang ito sa mga aplikante o empleyado 
bago gawin ang pagsusuri sa kasaysayan, at ipaskil itong paunawa sa Ingles, Kastila, Intsik at iba pang wika na ginagamit ng hindi bababa 
sa 5% ng empleyado sa lugar ng trabaho o puwesto ng trabaho. 

Para sa karagdagang kaalaman, o para maghabla ng reklamo, tawagan ang San Francisco O�ice of Labor Standards Enforcement sa:
Hotline: (415) 554-5192 Email: fco@sfgov.org


