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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO Y POR ORIENTACION SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

PREAMBULO
I

Actualmente contamos con un amplio marco normativo (internacional,
comunitario, nacional y autonémico) que vela por la promocién de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Especificamente, la Constitucion espafiola
positiviza la igualdad en una triple dimensién: como valor superior del
ordenamiento juridico junto con la libertad, la justicia y el pluralismo politico (art.
1.1); como un derecho fundamental, estipulando la prohibicidn de cualquier tipo de
discriminacién entre las que se encuentra la discriminacién por razén de sexo (art.
14); y como principio de actuacion instando a los poderes publicos a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la consecucién de la igualdad real (art. 9.2).

En desarrollo del derecho fundamental a la igualdad y del mandato de no
discriminacién, la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, prohibe expresamente tanto el acoso sexual como el acoso por razon de
sexo (arts. 7, 8, 48 y 62). En particular, el art. 51 atribuye a las Administraciones
Publicas el deber general de remover los obstaculos que sustentan la pervivencia
de cualquier tipo de discriminaciéon con el fin de obtener condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, estableciendo, en el ambito de sus
competencias, medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razoén de sexo. Por su parte, el art. 62 de la citada Ley establece la obligatoriedad
de las Administraciones publicas de negociar con la representacién legal de las
trabajadoras y trabajadores un protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo. Este mandato ha dado lugar al Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y por razon de sexo en el dmbito de la Administracion General
del Estado y de los Organismos Publicos vinculados a ella, acordado en la Mesa
General de Negociacion de la Administracion General del Estado y de los
Organismos Publicos vinculados a ella, en julio de 2011.

La Universidad de Alicante, consciente de su proyeccién social como instituciéon
transmisora de valores, generadora de opinién y comprometida con el progreso
social y con la igualdad de mujeres y hombres, quiere que el protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razon de sexo y por orientacidn
sexual sea una herramienta que promueva una cultura de sensibilizacién ante
cualquier situacién de discriminacion, acoso y violencia de género. En este sentido,
la Universidad de Alicante manifiesta su firme compromiso con la erradicacion de
la violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones. Desde este
posicionamiento institucional, la Universidad de Alicante rechazara cualquier
situacion de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual.
Igualmente velard por el mantenimiento de un clima laboral saludable, no
intimidatorio ni hostil en el que se respete y asegure la dignidad de todas las
personas que desarrollen actividades académicas, culturales, deportivas y/o de
servicios en su ambito organizativo y territorial.
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El presente protocolo se inscribe en la politica de género que viene realizando la
Universidad de Alicante y que se articula a través de sus Planes de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (PIUA). En ellos ocupa un lugar
destacado las acciones dirigidas a sensibilizar a la comunidad universitaria y a la
sociedad alicantina frente a la discriminacion por razon de sexo. El II PIUA (Eje 6,
Objetivo 2) recoge acciones en materia de prevencion, deteccion y resolucion de
situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y de violencia de género en el
ambito de la Universidad de Alicante. En concreto, se establece como objetivo
especifico la elaboracién de un protocolo para su prevencién, deteccién y
actuacion. En aras de articular un planteamiento integral que dé respuesta efectiva
al compromiso institucional de erradicar cualquier manifestaciéon de violencia de
género y a los mandatos que emanan de la Ley Organica 1/2004, de 28 de abril, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género, de la Ley 4/2007, de
12 de abril, de Universidades (disposicidn adicional cuarta) y de la Ley 7/2012, de
23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la
Comunitat Valenciana, el presente protocolo incluye procedimientos de actuacién
ante situaciones de violencia de género que requieren de algtn nivel de actuacién
adicional ya sea porque se produce fuera del &mbito organizativo y funcional de la
Universidad de Alicante pero afecta a personas vinculadas a la misma, ya sea
porque alcanza a personas y empresas contratada por la misma. Asi mismo, estos
procedimientos de actuacion se complementaran con otras acciones, incluidas en
el II PIUA, tales como la creacién de la pagina web para la sensibilizacién contra la
violencia de género y que contard, entre otros, con informacién sistematizada
sobre recursos publicos disponibles.

El presente protocolo, ademas de establecer las pautas de actuacién especificas
para abordar las conductas que regula, recoge medidas dirigidas a su prevencion.
Estas se sustentan en la articulacién de una serie de actuaciones preventivas
relacionadas con los factores estructurales que ocasionalmente actian
desencadenando situaciones de acoso sexual, por razéon de sexo y por razon de
orientacion sexual. Bajo esta premisa, la Universidad de Alicante llevara a cabo
actuaciones de informacion, formacidn, sensibilizacidn, evaluacidon y deteccion
frente a cualquier tipo de acoso con el objeto de erradicar del entorno universitario
estos comportamientos.
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El protocolo incluye al alumnado en todas sus actuaciones. Este es el elemento
fundamental que separa este protocolo del procedimiento de prevencién de riesgos
laborales ante determinadas situaciones de riesgo psicosocial con el que ya cuenta la
Universidad de Alicante y en el que se incluye el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en su anexo (BOUA 31/06/2012). La inclusién del alumnado en el
protocolo obedece a que el acoso sexual y el acoso por razon de sexo pueden darse
entre pares (PDI, PAS, alumnado); entre personas que se encuentran en una
posicion jerarquica descendente (profesorado/alumnado; etc.); y entre personas
que se encuentran en una posicion jerarquica ascendente en donde prevalecen las
relaciones de género (alumno/profesora; etc.).
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El protocolo incorpora el acoso por razon de orientacidon sexual o identidad de
género dado que constituye una “causa proscrita de discriminacién” (art. 21 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea); una “causa sospechosa de
discriminacién” (art. 14 CE); y una forma de discriminaciéon del sistema sexo-
género en tanto que este sistema esta construido sobre la base de la
heterosexualidad obligada. El acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso
por orientacion sexual constituyen actos de coacciéon que ignoran la voluntad de
quien las padece, atentan contra su dignidad, niegan el respeto a su integridad
fisica y psiquica, y convierten el sexo o la orientacion sexual en objeto de
hostilidad. Todo ello, ademas, provoca una serie de consecuencias negativas en el
contexto laboral y relacional de la victima.

1\
Marco normativo internacional

a) Convenio 111 de la OIT contra la discriminacién en el empleo (1958)
(aborda el acoso sexual en el lugar de trabajo como una forma de
discriminacién para las mujeres trabajadoras).

b) Articulo 1 de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, 1979) (define “discriminacion
contra la mujer”).

c) Articulos 1y 2 de la Declaracidon sobre la eliminacién de la violencia contra
la mujer (1993) (define “violencia contra la mujer” y ofrece un concepto
especifico del acoso y de la intimidaciéon sexual en el trabajo y en las
instituciones educativas como formas de violencia contra la mujer).

d) Articulo 1 del Protocolo Adicional a la Carta Social Europea (Consejo de
Europa, 1988) en el que se recoge el derecho a la igualdad de oportunidades
y trato en materia de empleo y de profesién sin discriminacién por razén de
sexo.

e) Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencién y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de
Estambul), con entrada en vigor en Espafia el 1 de agosto de 2014, tiene por
objetivo proteger a las mujeres frente a las distintas formas de violencia de
las que son objeto (doméstica, acoso sexual, violacion, matrimonio forzoso,
crimenes cometidos en nombre del “honor” y la mutilacién genital) dado
que constituye un obstaculo para la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Marco normativo comunitario

a) Recomendacién de la Comision 92/131/CEE, de 27 de noviembre, relativa a
la proteccidn de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (recoge
un Cédigo de conducta sobre las medidas para combatir el acoso sexual).

b) Articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea
(Niza, 2000) con efectos vinculantes a partir del Tratado de Lisboa de 2009
(prohibe toda discriminacion y, en particular, la ejercida por razon de sexo
y por orientacion sexual).

c) Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (recoge
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d)

las definiciones de acoso sexual, acoso por razdn de sexo y otras cuestiones
aplicables a toda conducta o acto discriminatorio. El apartado 6 de su
exposicion de motivos sefiala que el acoso por razén de sexo y el acoso
sexual son contrarios al principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres y constituyen discriminacién por razén de sexo).

Comunicacion de la Comisién sobre el acuerdo europeo sobre el acoso y la
violencia en el trabajo (COM (2007) 686 final), firmado por los agentes
sociales europeos (recoge diferentes tipos de acoso en funciéon de su
proyeccion y efectos, de su exteriorizacion, de los sujetos implicados y de su
materializacién).

Marco normativo nacional

a)

b)

d)
e)

g)

h)

j)

k)

D)

CE, arts. 1.1, 14 y 9.2 (proclama la igualdad como valor superior del
ordenamiento juridico, como derecho fundamental y como mandato a los
poderes publicos).

CE, art. 10.1 (proclama la dignidad humana como valor superior del
ordenamiento juridico y en marco interpretativo junto al reconocimiento
del libre desarrollo de la personalidad del resto del articulado en materia de
derechos fundamentales)

CE, art. 15 (proclama el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral y a
no ser sometido a tratos denigrantes)

CE, art. 18.1 (proclama el derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen).

CE, art. 27 (proclama el derecho a la educacion).

CE, art. 35 vid. art. 43 (proclama el derecho al trabajo y a la salud laboral).
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales (su
exposicién de motivos alude al mandato constitucional derivado del articulo
40 CE de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los
trabajadores y trabajadoras mediante la prevenciéon de los riesgos
derivados del trabajo, incluyendo, los riesgos psico-sociales).

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en especial, el
articulo 184.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género, en especial, articulos 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40 y 41 (conceptua la violencia de género como una violacién de
los derechos humanos y como una forma de discriminacion).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en especial, articulos 7, 8, 9, 48, 51 y 62.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su PreAmbulo se resalta
el papel de la universidad como transmisora del saber y como generadora
de opinién y comprometida con el progreso social y su entorno y con la
igualdad de mujeres y hombres; en su disposicion adicional cuarta se
establece que las Administraciones publicas competentes, en coordinacion
con las respectivas universidades estableceran programas especificos para
que las de violencia de género puedan recibir la ayuda personalizada, los
apoyos y las adaptaciones en el régimen docentes).

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
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(tipifica como falta muy grave toda actuacién que suponga discriminacion,
entre otras, por razdn de sexo u orientacion sexual (art. 95.2.b)).

m) Criterio Técnico de la Inspecciéon de Trabajo Num/69/2009, sobre
actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de
acoso y violencia en el trabajo (se considera infraccion en materia de
prevencién la ausencia de evaluacion y de adopcién de medidas preventivas
de violencia de género en el &mbito laboral).

n) Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la
Funcion Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de
2011 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estado sobre el Protocolo de actuacién frente al acoso laboral en la
Administracidon General del Estado.

0) Otras normativas de referencia en materia de acoso sexual y acoso por
razéon de sexo son: 1) Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
(articulo 18.9); 2) Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(articulos 4.2.e), 54.2 y 95.14); 3) Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (articulos 175-182); 4) Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa (articulo 19.1.i); 5) Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (articulo 11 bis) en materia de
legitimacion; 6) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del
Orden Social (articulo 8).

Marco normativo autonomico

a) Ley9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

b) Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982,
de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en
especial, el articulo 11 (recoge el compromiso de la Generalitat de velar en
todo caso para que las mujeres y los hombres puedan participar
plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminacion
de ningun tipo).

c) Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO I
OBJETIVOS, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objetivos.

El presente protocolo persigue un doble objetivo: por un lado, evitar y tratar de
prevenir las situaciones de acoso; y, en segundo lugar, la articulacién de un
procedimiento que permita actuar, con todas las garantias, en los casos en que se
produzca acoso sexual, por razon de sexo o por orientacion sexual.
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Articulo 2. Principios de actuacion.

1. Para la prevencion y la actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso por orientacion sexual, la Universidad de Alicante y de
conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica 3/2007, observara los siguientes
principios de actuacion:

a) Compromiso de prevenir y rechazar el acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacién sexual.

b) La instruccidon de todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por
orientacidn sexual.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes
formulen una denuncia.

e) Obligatoriedad de todas las estructuras de prestar colaboraciéon a los
organos encargados de desarrollar el procedimiento de intervencidn.

f) Proteccion de la persona acosada, estableciendo medidas cautelares desde
el inicio de procedimiento y garantizando la indemnidad frente a
represalias.

2. Las empresas externas contratadas por la UA asi como las entidades publicas o
privadas participadas por la UA seran informadas de la existencia de este
protocolo.

3. La aplicacién de este protocolo no impedird la utilizacién, por parte de las
personas implicadas, de las acciones legales oportunas, manteniéndose en su caso
las medidas cautelares que la UA haya podido adoptar.

Articulo 3. Ambito Objetivo.
A los efectos del presente protocolo se entendera por:

a) Acoso sexual. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo (art. 7.1 LOIMH).

b) Acoso por razén de sexo. Cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.2 LOIMH).

Se considerara en todo caso discriminacién el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo (art. 7.3 LOIMH). Constituye discriminaciéon por razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo y la maternidad (art. 8
LOIMH). En la misma linea, se considerara discriminacién por razén de sexo
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentaciéon por su parte de queja, reclamacién, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
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hombres (art. 9 LOIMH).

c) Acoso por razéon de orientacion sexual (o identidad de género). Cualquier
comportamiento realizado en funcién de la orientacién sexual de la persona (o la
identidad de género) con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 14, 9.2 CE y art. 21
Carta de Niza).

Articulo 4. Ambito Subjetivo.

El presente protocolo sera de aplicacion a toda situacion de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso por razon de orientaciéon sexual que afecte, a cualquier
persona vinculada a la Universidad de Alicante. En particular, sera de aplicacion:

a) Al personal docente e investigador, funcionario y laboral.

b) Al personal de Administracién y servicios, funcionario y laboral.

c) Al personal investigador contratado segin alguna de las modalidades
recogidas en la Ley de la Ciencia (Ley 14/2011) y las recogidas en la
normativa de la Universidad de Alicante reguladora de las convocatorias
para la seleccion de personal investigador contratado en régimen laboral
temporal (BOUA 6 de junio 2013).

d) Al personal investigador adscrito a la UA y que perciben ayudas econémicas
de organismos ajenos a la Universidad de Alicante.

e) A estudiantes.

f) A las personas que preste sus servicios en la Universidad, sea cual sea el
caracter o la naturaleza juridica de su relacién con la misma. Se aplicara
también a las personas que, bajo la dependencia juridica de un tercero,
presten sus servicios en la UA, como es el caso del personal afecto a
contratas o subcontratas y/o puesto a disposicion por las ETTs.

g) A personas trabajadoras autonomas contratadas por la Universidad de
Alicante, o bien por otras entidades, siempre que presten sus servicios en el
ambito propio de la Universidad.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. La denuncia por acoso sexual, acoso laboral o acoso por orientaciéon sexual se
debera presentar en el plazo de 6 meses a contar desde que se produjo el incidente
0, si fuesen varios, desde el ultimo conocido.

2. El presente protocolo ampara a las personas integrantes de la comunidad
universitaria que hayan finalizado su relacion juridica con la Universidad, siempre
que hubiera presentado la denuncia estando vigente dicha relacién, o bien, se
realice en un plazo de seis meses desde la fecha de la desvinculacién por hechos
acaecidos durante la vigencia de la relacion juridica.

3. Se podra remitir solicitud de admisidon de la denuncia a la Directora o Director
de la Unidad de Igualdad si la denuncia se presentara fuera de los plazos
establecidos en los apartados 1 y 2. En estos casos, se deberan explicar las
circunstancias que impidieron su presentacion en los plazos previstos.
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Articulo 6. Ambito territorial.

El presente protocolo sera de aplicaciéon en cualquier centro, lugar de trabajo o
espacio fisico o virtual que corresponda, de manera permanente o temporal, al
ambito organizativo y funcional de la Universidad de Alicante.

CAPITULO II
MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y PREVENCION

SECCION 12. SENSIBILIZACION E INFORMACION

Articulo 7. Plan de comunicacion.
Con el objeto de que el protocolo sea conocido por la comunidad universitaria se
establecera su difusion a través de los siguientes canales de comunicacion:

a) Inclusion del protocolo en la Pdgina web para la sensibilizaciéon contra la
violencia de género. Esta pagina incluird informacion sistematizada sobre
recursos publicos disponibles y estara accesible en la web de la Unidad de
Igualdad con enlaces a las paginas de Centros, Departamentos y Servicios de
la UA.

b) Difusiéon por mailing a través del Administrador del Correo y avisos en el
Campus Virtual.

c) Inclusién de informacidn sobre el protocolo en la “Guia de acogida para el
personal de la Universidad de Alicante”, dirigida al PAS y al PDI.

d) Inclusién de informacion sobre el protocolo en la “Guia del estudiante”,
dirigida al alumnado de nuevo ingreso.

e) Inclusion del enlace al protocolo en las paginas de las unidades y servicios
de la UA.

Articulo 8. Campaiias informativas y de sensibilizacion.

Con objeto de sensibilizar e informar a la comunidad universitaria ante la
discriminacién sexual y la violencia de género en cualquiera de sus
manifestaciones, la Universidad de Alicante realizard campafias especificas
periddicas. Sera objeto de estas campafas la difusion, entre otros, de documentos
que recojan cddigos de conductas, derechos y deberes, responsabilidades y efectos
del incumplimiento del protocolo.

Articulo 9. Sensibilizacién y difusion del Protocolo entre las empresas y
entidades colaboradoras de la Universidad de Alicante.

1. El presente protocolo se dara a conocer a las empresas colaboradoras, a las que
trabajen en las instalaciones de la Universidad de Alicante, a las entidades
suministradoras y a las empresas o entidades en las que el alumnado realice sus
practicas, haciéndoles saber que el mismo sera activado cuando los hechos puedan
incardinarse en su ambito de aplicacion.

2. La Universidad de Alicante incluira en los pliegos de clausulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones
presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia
técnica o profesional, cuenten con un protocolo o medidas de actuacion frente a
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situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo, seguin lo contemplado en el
art. 33 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y en los términos recogidos en el articulo 34 de esta misma norma.

SECCION 22. FORMACION

Articulo 10. Programas de formacion destinado al PAS y PDI.
Como medida preventiva se incluye el desarrollo de programas formativos en
materia de prevencion, detecciéon y actuaciéon ante el acoso sexual, por razén de
sexo y por orientacion sexual dirigidos al personal de administracion y servicios y
al personal docente e investigador. Esta medida, a su vez, incluye:
a) Realizacion de cursos especificos dirigidos al PDI y al PAS.
b) Realizaciébn de cursos especificos dirigidos a las personas con
responsabilidades de direccion tanto en el PDI como en el PAS.
c) Realizaciéon de cursos especificos dirigidos a las y los integrantes de la
Comisién de Igualdad y del Comité de Seguridad y Salud.
d) Realizaciéon de cursos especificos sobre prevencidn, deteccidn y actuacion
ante el acoso dirigido a las y los representantes sindicales electos, tras cada
proceso de elecciones sindicales.

Articulo 11. Programas de formacion destinados al alumnado.

Como medida preventiva se incluye el desarrollo de programas formativos en
materia de igualdad, prevencidn, deteccién y actuacién ante el acoso sexual, por
razén de sexo y por orientacion sexual dirigidos al alumnado. Esta medida, a su
vez, incluye:

a) Realizacion de cursos especificos a través de las actividades con, en su caso,
reconocimiento de créditos.

b) Realizacién de cursos especificos dirigido a los alumnos y alumnas que
realizan labores de representacion en la Comisién de Igualdad, en el
Consejo de Estudiantes, asi como en las delegaciones de los Centros de la
Universidad.

SECCION 32. PREVENCION

Articulo 12. Evaluacion del entorno laboral.

El presente protocolo incluye como medida de prevenciéon la evaluacion del
entorno laboral con el objetivo de detectar los factores que pueden favorecer
conductas de acoso sexual, por razén de sexo y por orientacién sexual o que
pudieran derivar en ellas. Para tal fin se considerara:

a) La inclusion en el cuestionario de clima laboral de preguntas que permitan
detectar posibles situaciones o conductas de acoso sexual, por razén de
sexo y por orientacion sexual.

b) Elaboraciéon y publicacién de informes sobre nimero de intervenciones y
consecuencias de las mismas.

Articulo 13. Seguimiento.
1. La Unidad de Igualdad, en colaboracion con el Servicio de Prevencidn, realizara
el control y el seguimiento de la aplicaciéon de este protocolo con la finalidad de
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detectar su efectivo funcionamiento y real eficacia en la deteccién y eliminacion de
las situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y por razén de orientacién
sexual en su dmbito de aplicacion. Para tal efecto, dispondra de:

a) Un registro de incidentes y casos de acoso por Departamento, Servicios y
Unidades para el control de su ejecucidn.

b) Remisiéon de las medidas a adoptar a las y los responsables de los
Departamentos, Servicios y Unidades para su obligado cumplimiento.

c) Registro estadistico de los casos de acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacidn sexual tramitados y que, en ningun caso, revelaran datos de las
personas afectadas.

2. En el caso de identificarse errores u omisiones en la aplicaciéon del presente
protocolo, se propondra su modificacién siguiendo los tramites oportunos.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

SECCION 12. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 14. Garantias del procedimiento.

a) Confidencialidad. La UA velara por la confidencialidad de la identidad de todas y
cada una de las personas que intervengan en el procedimiento y de la informacién
que se derive del mismo. Quienes intervengan tienen la obligacion de guardar una
estricta confidencialidad y de no transmitir ni divulgar informaciéon sobre el
contenido de los conflictos en proceso de investigacion, incluso después de haber
finalizado.

b) Participacion. Las partes objeto del conflicto y, en general, toda la comunidad
universitaria debera colaborar en el procedimiento cuando sea necesario.

c) Respeto, proteccion de la dignidad y la integridad de las personas afectadas y
prohibicion de represalias. Las actuaciones se realizaran con la mayor prudencia y
con el debido respeto a todas las personas implicadas que no podran recibir un
trato desfavorable por este motivo.

La UA velard por que las personas participantes no sean objeto de intimidacion,
persecucidn, discriminacién o represalias. Si se produjera algunas de estas
situaciones, la UA adoptara las correspondientes medidas disciplinarias contra
quien las haya llevado a cabo.

A lo largo del procedimiento las personas implicadas, si asi lo requieren, podran
ser asistidas por cualquier otra persona a su eleccidn.

d) Diligencia y celeridad. La investigacion y la resolucion sobre la conducta
denunciada deben ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin
demoras injustificadas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el
menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

e) Imparcialidad y contradiccion. El procedimiento debe garantizar un tratamiento
imparcial y justo a las personas afectadas. Quienes intervengan en el
procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y para el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

10
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SECCION 22, FORMAS DE PROMOVER EL PROCEDIMIENTO, RECEPCION DE LA
DENUNCIA Y VALORACION INICIAL

Articulo 15. Formas de promover el procedimiento.
1. Se podra promover el procedimiento a través de denuncia dirigida al Director o
Directora de la Unidad de Igualdad:

a) Por la persona afectada o su representante. En este ultimo caso, la denuncia
deberd ir acompafiada del Otorgamiento de representaciéon en
procedimientos de intervencion en supuestos de acoso sexual, por razén de
sexo o por orientacion sexual de la UA (Anexo II).

b) Por la representacion del personal docente e investigador, del personal de
administracién y servicios, o del alumnado de la UA, o por cualquier
miembro de la comunidad universitaria que tuviera conocimiento de
situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso sexual, por razéon de
sexo o por orientaciéon sexual.

c) De oficio por la Unidad de Igualdad, si tuviera indicios de que pudiera darse
alguna de las situaciones de intervencion recogidas en el presente
protocolo.

2. Si la denuncia se presentara por terceros o si la Unidad de Igualdad tuviera
conocimiento de los hechos, y actuara de oficio, la victima debera ser informada
con caracter inmediato. En este caso, si procede, se levantara acta firmada por las
personas participantes.

3. Las denuncias de acoso por parte de terceros o de oficio por la Unidad de
Igualdad se basaran en la existencia de indicios, como pueden ser:

a) Proceso de baja por incapacidad temporal.

b) Evaluacion de riesgos o resultados negativos en otros tipos de estudios o
encuestas.

c) Elevado indice de rotacion.

4. La denuncia podra realizarse por escrito, por correo electrénico o verbalmente:

a) Cuando la denuncia se realice por escrito, se realizara siguiendo el modelo
de Solicitud de registro de documentacion (Anexo I) y debera presentarse a
través del Registro General de la Universidad de Alicante o a través de
cualquiera de los otros medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun. Junto a la solicitud de
registro se debera adjuntar, en sobre cerrado y bajo el lema “Confidencial”,
la denuncia de los hechos asi como la documentacion que se estime
oportuna.

b) Si la denuncia se realiza a través del correo electronico se dirigira a la
direccién electronica institucional personal de la Directora o Director de la
Unidad de Igualdad indicando en asunto el lema de “Confidencial”. La
comunicacién electrénica debera incluir el modelo de Solicitud de registro
de documentacion (Anexo I), la denuncia de los hechos asi como la
documentacion que se estime oportuna.

c) Cuando la denuncia se realice verbalmente, se redactara un acta que sera
firmada por quien denuncia y la Directora o Director de la Unidad de
Igualdad.

5. En ningln caso sera objeto de tramitacion la denuncia an6nima.

11
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Articulo 16. Recepcion y custodia.

1. Cuando la denuncia se realice por escrito, el Registro la remitira a la Directora o
Director de la Unidad de Igualdad.

2. Recibida la denuncia, la Directora o Director de la Unidad de Igualdad informara
por escrito a la Vicerrectora o Vicerrector con competencias en la materia. Asi
mismo, la Directora o Director de la Unidad de Igualdad se encargara de informar,
asesorar y dar la primera atencién a quien denuncia una situacion de acoso sexual,
por razén de sexo o por orientacion sexual.

3. Como consecuencia de la primera atencion y con el fin de que, en la medida de
las posibilidades, esta sea integral y responda a las necesidades particulares de
cada caso, la Directora o Director de la Unidad de Igualdad podra derivar a quien
denuncia a los servicios y unidades, propios o externos, que proporcionan atencién
y ayuda y especializada.

4. Desde el momento de la recepcion de la denuncia, y a efectos de proteger la
privacidad y la confidencialidad del proceso, la Directora o Director de la Unidad
de Igualdad asignard un cddigo numérico identificativo tanto a la persona
supuestamente acosada, como a la supuestamente acosadora, preservando asi su
identidad.

5. La denuncia, asi como toda la documentacién que se genere durante el
procedimiento, serd remitida, custodiada y archivada por la direccién de la Unidad
de Igualdad.

Articulo 17. Valoracion inicial de la denuncia.

1. La Directora o el Director de la Unidad de Igualdad realizard una valoracion
inicial de la situacién, pudiendo realizar las entrevistas que se requieran, asi como
el acopio de cuanta informacién pueda resultar conveniente. Desde el inicio, asi
como durante todo el procedimiento, la persona que realiza la denuncia podra
estar acompafiada por la persona que designe.

2. Transcurridos 15 dias naturales computados desde la recepcion de la denuncia
sin que hubiera sido posible concluir la valoracién, la Directora o Director de la
Unidad de Igualdad comunicara las razones y el nuevo plazo estimado a la persona
afectada o a su representante, asi como a la Vicerrectora o Vicerrector con
competencias en la materia. Se procurara que la prorroga del plazo no exceda de
15 dias naturales.

3. La Directora o el Director de la Unidad de Igualdad, efectuara un informe de
valoracién inicial de la situaciéon que remitira al Vicerrector o Vicerrectora con
competencias en la materia y en el que propondra, de forma motivada, alguna de
las siguientes medidas:

a) Lano iniciacion del procedimiento, si no se apreciase una situacién de acoso
sexual, por razon de sexo o por orientacién sexual, o por no ajustarse la
denuncia a los objetivos del presente protocolo. En el supuesto que se
dieran otros hechos que tuvieran que ser objeto de esclarecimiento, se dara
traslado a la unidad o servicio pertinente.

b) La iniciacion del procedimiento de actuacion si se advirtiese una situacion
de acoso sexual, por razén de sexo o por orientacion sexual.

4. La Directora o el Director de la Unidad de Igualdad podra, asimismo, proponer a
la Vicerrectora o Vicerrector con competencias en la materia, la adopcién de

12
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medidas cautelares en tanto se sustancie el procedimiento, si estima que la
situacidn lo requiere.

SECCION 32. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 18. Inicio del procedimiento.

1. La Vicerrectora o Vicerrector con competencias en la materia convocara, en el
plazo de 10 dias naturales desde la recepcién de la valoracion inicial, a la Comisién
para la prevencion e intervenciéon del acoso sexual, por razon de sexo o por
orientacion sexual (en adelante la Comisién), a quien le correspondera resolver el
inicio o no del procedimiento.

2. La resolucién adoptada por la Comisién se comunicara a las partes junto con la
relacion de sus miembros.

3. La Vicerrectora o Vicerrector con competencias en la materia adoptara, en su
caso, durante la tramitacion del procedimiento, las medidas cautelares que se
estimen procedentes.

Articulo 19. La Comision para la prevencion e intervencion del acoso sexual,
por razon de sexo o por orientacion sexual.
1. La Comisidén para la prevencion e intervencion del acoso sexual, por razon de
sexo o por orientacion sexual estard compuesta por:
a) La Vicerrectora o Vicerrector con competencias en la materia, quien la
presidira.
b) La Directora o Director de la Unidad de Igualdad, que actuara en calidad de
secretario secretaria.
c) Segun adscripcidn a los colectivos implicados en el procedimiento:
Un miembro del Servicio de Prevencién y un representante sindical, si se
tratara de personal de administracién y servicios, de personal docente e
investigador y/o de personas que prestan sus servicios en la Universidad.
Un miembro del Centro de Apoyo al Estudiante y un representante del
Consejo de Estudiantes, si se tratara de estudiantes.
2. Quienes formen parte de la Comision recibirdn formacién en materia de
prevencién e intervencion ante situaciones de acoso sexual, acoso por razén de
SexXo y acoso por orientacion sexual.
3. Alas y los integrantes de la Comision les sera de aplicacion lo establecido en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
referencia a la abstencion y recusacion.
4. El funcionamiento de la Comisién se regira por las disposiciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, relativas al funcionamiento
de los 6rganos colegiados.
5. A efectos de adoptar acuerdos el voto de quien asuma la presidencia tendra
caracter dirimente.

Articulo 20. Actuacion de la Comision para la prevencion e intervencion del
Acoso sexual, por razéon de sexo o por orientacion sexual.

13
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1. Reunida la Comision, se proporcionara copia de los antecedentes obrantes en el
expediente respetando el deber de confidencialidad. Con este propésito, las actas,
si procede, se han de leer en el acto de la reunién para su aprobacién y no se
podran enviar o transmitir a sus miembros por correo (postal, interno o
electronico), ni podran ponerse a disposicién por medio de soportes que permitan
o faciliten la divulgacion general del contenido.

Las y los integrantes de la Comisién podran consultar las actas, a través de su
lectura, in situ, en las dependencias de la Direccién de la Unidad de Igualdad con la
presencia de la Secretaria o Secretario de la Comision.

2. La Comisidén, a la vista de los antecedentes obrantes en el expediente y del
informe de valoracion inicial acordara, motivadamente en el plazo de 5 dias habiles
computados desde su primera reunién, sobre la iniciacién o no del procedimiento
y, en su caso, sobre si este se resolvera mediante didlogo o mediante el
procedimiento formal.

3. La Comision recogera los acuerdos adoptados en un acta y los comunicara a las
partes.

4. En cualquier caso, la Comisidn, de oficio o a instancia de las personas implicadas
en este procedimiento y previa audiencia de las mismas, podra proponer la
adopcién de medidas cautelares durante la tramitacion del procedimiento, si
estima que la situacidn lo requiere.

SECCION 42, RESOLUCION MEDIANTE DIALOGO

Articulo 21. Resolucion mediante dialogo.

1. Si la Comisién hubiera acordado que el procedimiento a seguir es la resolucion
mediante didlogo, porque adn no hay una situacién que pueda calificarse como
acoso sexual, por razén de sexo o por razdén de orientacion sexual pero podria
acabar siéndolo si no se actiia designara, en un plazo de 5 dias habiles, a un
mediador o mediadora para hallar una soluciéon al conflicto que no podra
prolongarse mas de 15 dias habiles computables desde su designacion.

2. En todo caso, el procedimiento de resoluciéon mediante didlogo quedara
supeditado al consentimiento previo de ambas partes y no contemplara, salvo
circunstancias excepcionales y con el consentimiento expreso de las dos partes en
conflicto, el careo o las reuniones entre las mismas.

3. Podra actuar como mediador o mediadora el personal propio o externo de la
Universidad de Alicante con formacion especifica en materia de mediacidn.

4. Las personas que actien como mediadoras podran solicitar la adopcién de
medidas cautelares y preventivas.

5. En el caso de que la mediacién hubiese finalizado con acuerdo, este debera
recogerse de forma clara y comprensible en un acta firmada por ambas partes de la
que se entregara un ejemplar original a cada una de ellas. El mediador o mediadora
informara a las partes del caracter vinculante del acuerdo alcanzado. En este caso
el procedimiento de actuacion se dara por finalizado y el mediador o mediadora
dara traslado a la Comision del informe de mediacion en el que dejara constancia
de las actuaciones llevadas a cabo asi como del acta de acuerdo entre las partes.

6. La Directora o Director de la Unidad de Igualdad llevara a cabo el seguimiento de
los asuntos que hayan finalizado con acuerdo, como minimo durante el primer afio,
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a fin de comprobar su efectivo cumplimiento. Si finalizado este plazo, la Directora o
Director de la Unidad de Igualdad comprueba que los acuerdos se han cumplido de
forma satisfactoria, solicitara el archivo del expediente a la Comisién quien, en su
caso, lo debera ratificar en el plazo de 5 dias habiles desde la recepcion de la
solicitud. En el caso de que se aprecie el incumplimiento de los acuerdos, la
Directora o Director de la Unidad de Igualdad solicitara a la Comisién que se valore
el inicio del procedimiento de resolucién formal.

7. Cuando las partes no consigan llegar a un acuerdo, se nieguen a realizar la
mediacion o la persona mediadora aprecie que las posiciones de las partes son
irreconciliables o que concurren otras circunstancias que impiden alcanzar el
acuerdo de mediacién, se darda por concluido el procedimiento de resolucién
mediante dialogo. En estos casos, el mediador o mediadora solicitara a la Comision
el inicio del procedimiento de resolucién formal. Tales circunstancias deberan
recogerse de forma motivada en el informe de mediacion.

Seccion 52. RESOLUCION MEDIANTE PROCEDIMIENTO FORMAL

Articulo 22. Resolucion mediante procedimiento formal.

1. Cuando no haya sido posible solucionar el conflicto mediante el dialogo, o se
hubiera acordado su resolucién mediante procedimiento formal, la Comision, en
un plazo de 10 dias habiles desde la solicitud de inicio de resolucién formal a la
que se refieren los apartados 6 y 7 del articulo 21 o desde la decisién a la que se
refiere el apartado 2 del articulo 20, designard a una persona experta en acoso
sexual, por razén de sexo o por orientacion sexual para la determinacion,
conocimiento y esclarecimiento de los hechos.

2. Podrd actuar como experta o experto el personal propio o externo de la
Universidad de Alicante, a propuesta de la Directora o Director de la Unidad de
Igualdad.

3. El experto o experta podra recabar la documentacion que considere necesaria,
realizar las entrevistas que entienda oportunas y practicar cuantas actuaciones
estime pertinentes, garantizando el derecho de audiencia imparcial de cada una de
las partes y teniendo en cuenta la inversion de la carga de la prueba que para estos
procedimientos prevé el articulo 13 de la Ley organica 3/2007.

4. La persona experta, en el plazo de 30 dias habiles computados desde su
designacion, presentara a la Comision un informe de diagnéstico de la situacion y
en el que propondrd, de forma motivada, las medidas que estime adecuadas.

5. La Comision, en el plazo de 5 dias habiles desde la presentacion del informe al
que se refiere el apartado anterior, emitird un informe de conclusiones que elevara
a la Rectora o Rector y en el que se propondra alguna de las siguientes alternativas:

a) Archivo del expediente que ha provocado la denuncia, motivado por:
Desistimiento de la persona denunciante salvo que, de oficio, se hubiese
acordado la investigacién de la denuncia por detectarse indicios de acoso
sexual, por razon de sexo o por orientacion sexual.

Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

b) Cuando la conducta en si pueda ser constitutiva de delito o falta, la
Universidad lo pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, sin perjuicio,
en su caso, de la incoaciéon de expediente disciplinario, que quedara
suspendido hasta que recaiga resolucion judicial.
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c) La incoacién de un expediente disciplinario cuando la persona que ha sido
denunciada pertenezca a la comunidad universitaria (apartados a, b, cy d
del articulo 4) y se considere que concurren indicios suficientes de acoso
sexual, por raz6n de sexo o por orientacién sexual, asi como la adopcién de
medidas cautelares que se modulardan en funciéon de los derechos a
salvaguardar y de la intensidad del riesgo existente.

6. En el caso de que la Comision estime el archivo del expediente, la presidencia de
la misma lo notificara a las partes por separado facilitindoles una copia del
acuerdo que firmardn sin que esta firma suponga su conformidad. Las partes
dispondran de 7 dias habiles para presentar alegaciones al acuerdo. Analizadas las
mismas, la presidencia de la Comisién elevara el informe definitivo a la Rectora o
Rector.

7. El informe de conclusiones deberd incluir la siguiente informacién:

a) Relacion nominal de las personas que integran la Comision e identificacion
de la personas supuestamente acosada y acosadora mediante el
correspondiente codigo numérico.

b) Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

c) Actuaciones previas: informe de valoracion inicial, informe diagnéstico y, en
su caso, informe de mediacion.

d) Otras actuaciones realizadas: testimonios; pruebas; resumen de los
principales hechos, etc.

8. En el caso que se determine mala fe de la denuncia y/o aportaciéon da datos y
testimonios falsos se propondran las medidas disciplinarias correspondientes a las
personas responsables.

Articulo 23. Resolucion por la Rectora o Rector.

1. La Rectora o Rector, en el plazo de 15 dias desde la recepcién del informe de
conclusiones de la Comision, dictara la resolucién sobre las medidas a adoptar a la
vista de la propuesta realizada por la misma y la comunicara a las partes asi como
a la presidencia de la Comision. En el caso de que no estimara oportuno aplicar las
medidas recogidas en el informe de conclusiones, lo pondra de forma motivada en
conocimiento de la Comision.

2. La Rectora o Rector comunicara la resolucién adoptada a la Directora o Director
de la Unidad de Igualdad, que se encargara de la custodia de la correspondiente
documentacion.

3. Cuando la situacién objeto de denuncia implique a personal que presta sus
servicios a la Universidad de Alicante (apartados f y g del articulo 4), la Rectora o
Rector les trasladara el informe de conclusiones de la Comision, en el plazo de 15
dias desde su recepcidn, para que se adopten las medidas oportunas en el ambito
de cada organizacién. Asi mismo, se activardn mecanismos de coordinacién entre
las partes implicadas manteniendo el Vicerrector o Vicerrectora con competencias
en la materia, informacion y comunicacion sobre la situacidn.

SECCION 62. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 24. Apertura de expediente disciplinario.

1. Cuando la resolucién rectoral a la que hace referencia el articulo 23.1 contemple
la iniciacion del expediente disciplinario, la Rectora o Rector dictara el acuerdo de
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incoaciéon del mismo, comunicandolo a las partes y a la Vicerrectora o Vicerrector
con competencias en la materia.

2. La apertura del expediente disciplinario se ha de sustanciar de acuerdo con la
normativa aplicable, en funciéon de la condiciéon de estudiante, PAS o PDI de la
persona denunciada.

Articulo 25. Nombramiento del instructor o instructora y del secretario o
secretaria.

1. La Rectora o Rector ha de nombrar a un instructor o instructora, segun la
normativa vigente, con formacién en materia de acoso sexual, por razén de sexo o
por orientacién sexual y entre el personal funcionario propio de la UA
perteneciente a un cuerpo o escala de igual o superior grupo al de quien haya sido
inculpado.

2. Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se
procedera al nombramiento de un secretario o secretaria que, en todo caso, debera
tener la condicion de funcionario.

3. La iniciacion del procedimiento, con el nombramiento de instructor o
instructora y de secretaria o secretario, se notificara a la persona denunciante y a
la denunciada, asi como a quienes se hayan designado para instruir el expediente.
4. Iniciado el procedimiento, la Rectora o Rector podra acordar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer.

Articulo 26. Desarrollo del expediente disciplinario.

1. Notificado el nombramiento del instructor o instructora del expediente
disciplinario, la Directora o Director de la Unidad de Igualdad le trasladard con
caracter inmediato el informe de conclusiones asi como toda la documentacién
correspondiente a la actividad de investigaciéon desarrollada en relacién a la
denuncia.

2. El traslado de documentacidn se realizara directamente y a través de sobre
cerrado con expresa mencion de “Confidencial”.

3. El instructor o instructora ordenara la practica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de
cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancion. En todo caso, debera tener en cuenta
las previsiones del articulo 13 de la Ley organica 3/2007, en cuanto a la inversidn
de la carga de la prueba para este tipo de procedimientos.

4. Tanto en el pliego de cargos como en las diligencias que se lleven a cabo en el
desarrollo del expediente disciplinario, se velara por el tratamiento confidencial de
la informacion.

5. Cumplimentadas las diligencias y previamente a la propuesta de resolucion, se
dara vista del expediente a la persona inculpada realizdndose en presencia del
instructor o instructora y, en su caso, del secretario o secretaria, no pudiéndose
enviar o transmitir por correo, ni ponerse a disposiciéon por medio de soportes que
permitan o faciliten la divulgacion general del contenido.

6. En cualquier momento del procedimiento en que se aprecie que la presunta falta
puede ser constitutiva de delito o falta, el instructor o instructora lo pondra en
conocimiento de la Rectora o Rector para su oportuna comunicacién al Ministerio
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Fiscal. En este caso, se suspendera la tramitacion del expediente disciplinario,
pudiendo adoptar las medidas que se estimen oportunas con el fin de garantizar el
normal funcionamiento de la universidad.

Articulo 27. Conclusiones del procedimiento disciplinario.

1. Finalizada la instruccién del procedimiento disciplinario, el instructor o
instructora hara una propuesta de resolucién en la que se recojan los hechos
probados, el tipo de falta que se estima cometida, la responsabilidad exigible y la
sancién que sea procedente imponer y lo remitird a la Rectora o Rector quien
dictara resolucion finalizadora del procedimiento disciplinario.

2. La duracién maxima del procedimiento disciplinario sera la establecida por la
normativa de aplicacion.

Articulo 28. Organo competente para imponer sanciones disciplinarias.
1. El 6rgano competente para imponer sanciones en la UA es la Rectora o Rector.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 29. Medidas disciplinarias.

1. De acuerdo con el articulo 95b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bdsico del Empleado Ptblico, sera constitutivo de falta muy grave "toda actuacion
que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razon de sexo". Esta norma sera aplicable tanto al personal funcionario como
al personal laboral al servicio de la Universidad de Alicante. Asi mismo, se tendra
en cuenta la legislacion disciplinaria que resulte de aplicacién a los distintos tipos
de personal de la Universidad de Alicante.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 5.32 del Decreto de 8 de septiembre de 1954,
por el que se aprueba el Reglamento de disciplina académica, el acoso sexual, por
razon de sexo u orientacion sexual cometido por el alumnado sera constitutivo de
falta grave.

Articulo 30. Sanciones.

1. La aplicacion de las sanciones por acoso sexual, por razén de sexo o por
orientacion sexual se ha de ajustar a la legislacion vigente especifica que afecta a
los diferentes colectivos de la Universidad de Alicante.
2. Conforme al articulo 96 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, las sanciones
que podran imponerse por la comisién de una falta muy grave de acoso sexual, por
razon de sexo o por orientacion sexual seran las siguientes:
a) Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los
funcionarios interinos comportara la revocacién de su nombramiento, y que
solo podra sancionar la comisidn de faltas muy graves.

18



Universitat d’Alacant
==X Universidad de Alicante

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sdlo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportard la inhabilitacién para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de 6 anos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién
o movilidad voluntaria.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

3. De acuerdo con el articulo 6 del Decreto de 8 de septiembre de 1954, por el que
se aprueba el Reglamento de disciplina académica, las sanciones que podran
imponerse al alumnado por la comision de falta grave de acoso sexual, por razén
de sexo o por orientaciéon sexual seran las siguientes:

a) Inhabilitacién temporal o perpetua de los Centros Docentes.

b) Prohibicién de examinarse de la totalidad o parte de las asignaturas en que
se encuentre matriculado, en todas las convocatorias del afio académico,
con la consiguiente pérdida de los derechos de matricula.

c) Prohibicion de exdmenes ordinarios en una o mas asignaturas

d) Pérdida parcial o total, definitiva o temporal, de becas, plazas en Colegios
Mayores u otros beneficios de proteccion escolar. Esta sancién podra
también interponerse con el cardcter accesorio de la establecidas en este
apartado y en el anterior.

Articulo 31. Ejecucion de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que puedan deducirse del desarrollo del
procedimiento disciplinario se habran de ejecutar en el plazo maximo de 1 mes.

2. Las sanciones a estudiante que no se puedan aplicar porque coincide con la
finalizacién del curso académico se aplicardn en el curso siguiente desde el
momento en el que se formalice la matricula.

CAPITULOV
MEDIDAS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 32. Actuaciones frente a situaciones en las que miembros de la
comunidad universitaria cuenten con orden de proteccion.

1. Cuando una persona vinculada con la Universidad de Alicante, segin lo
establecido en el articulo 4, cuente con orden de proteccion que implique
prohibicion de aproximacién de la persona agresora, lo debera poner en
conocimiento del Vicerrector o Vicerrectora con competencias en la materia para
que introduzca las medidas oportunas que garanticen su seguridad en el ambito
territorial de aplicacién del presente protocolo (articulo 6). La adopcién de estas
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medidas implicara la colaboracién del servicio de vigilancia de la universidad con
los cuerpos y fuerzas de seguridad.

2. Excepcionalmente, y en virtud a lo recogido en el articulo 9 (acreditacion de la
violencia sobre la mujer) de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la
violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana, el Vicerrector o
Vicerrectora con competencias en la materia podra adoptar las medidas que
garanticen la seguridad de la victima en el ambito territorial de aplicacion del
presente protocolo (articulo 6) cuando el informe del Ministerio Fiscal o del
organismo publico competente en materia de violencia sobre la mujer haga constar
riesgo o amenaza de sufrir malos tratos.

Articulo 33. Actuaciones frente a posibles situaciones de violencia de género
entre miembros de la comunidad universitaria y personas ajenas a la
Universidad de Alicante.

1. Cuando se ponga de manifiesto la existencia de una situaciéon de violencia de
género entre una persona vinculada con la Universidad de Alicante, segin lo
establecido en el articulo 4, y personas ajenas a la misma, la Directora o Director de
la Unidad de Igualdad ofrecera a la victima informacién sobre los recursos y
servicios disponibles en este ambito y que puede necesitar para asegurar su
protecciéon, apoyo y recuperacién y procurara, en su caso, que presente la
correspondiente denuncia, para lo cual, podra contar con su colaboracion.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la atencion integral y especializada asi como
la asistencia juridica gratuita, la Directora o Director de la Unidad de Igualdad ante
el conocimiento de la situacién descrita en el apartado 1, derivara a la victima a los
servicios destinados por la Generalitat Valenciana a la prevencién, atencion,
asistencia y protecciéon de la violencia de género. La Universidad de Alicante
promovera convenios de colaboracién con las instituciones publicas con
competencias en la materia con el fin de lograr una actuacion eficaz.

3. En los casos de violencia de género, la Directora o Director de la Unidad de
Igualdad lo pondra en conocimiento de la autoridad competente.

Disposicion Adicional.

A partir de la entrada en vigor de este protocolo, el procedimiento de prevencion
de riesgos laborales de la Universidad de Alicante (BOUA del 31 de julio de 2012)
no serad de aplicacién ante las situaciones de acoso sexual y acoso por razéon de
sexo.

Disposicion Final.

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, este protocolo entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante.
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO Y POR ORIENTACION SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

ANEXO I. Solicitud de registro de documentacion

SOLICITANTE:

EXPOSICION DE LOS HECHOS

Solicito que se estudie el escrito que anexo a la presente solicitud en sobre cerrado
al objeto de garantizar la confidencialidad de los datos que contienen (ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal)

DOCUMENTOS ANEXOS

Solicito que se estudie la documentacién que anexo en la presente solicitud en
sobre cerrado al objeto de garantizar la confidencialidad de los datos que
contienen (ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de
caracter personal)

o Yo=Y U - U

Firma

DIRECTORA O DIRECTOR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO Y POR ORIENTACION SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

ANEXO II. Otorgamiento de representacion en procedimientos de intervencién en
supuestos de acoso sexual, por razén de sexo o por orientacion sexual de la UA.

AUTORIZO

A las personas abajo firmantes, titular y suplente, les otorgo el derecho a ejercer mi
representacion en las actuaciones derivadas de la aplicacion del “Protocolo de
prevencion y actuacién frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacién
sexual”.

THEULAL: D /D2 e e e e e e e s n b s nrnr e e ,
Lo 03 3 T D]\ 8 ¢
Suplente: D/D2......... e e e e ,
o033 T D]\ 8 ¢

Con la firma del presente escrito aceptamos la representacion y manifestamos
nuestro compromiso con el respeto a la confidencialidad de los datos e intimidad
de las personas involucradas en el procedimiento.

Firmado, (el/la titular) Firmado, (el/la suplente) Firmado, (el representado/a)

DIRECTORA O DIRECTOR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
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