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Titol: PROTOCOL DE PROTECCIO PER A VICTIMES DE
VIOLENCIA DE GENERE QUE TREBALLEN O ESTUDIEN EN
LA UNIVERSITAT D’ALACANT

Categoria: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovaci6: 17 de desembre de 2019

El Consell de Govern de la Universitat d"Alacant, en la sessi6 ordinaria
del dia 17 de desembre de 2019, ha aprovat per unanimitat el Protocol
de proteccio per a victimes de violéncia de genere que treballen o
estudien en la Universitat d'Alacant.

PROTOCOL DE PROTECCIO PER A VICTIMES DE VIOLENCIA DE
GENERE QUE TREBALLEN O ESTUDIEN EN LA UNIVERSITAT
D'ALACANT

1. PRESENTACIO

La violencia de genere és la manifestaci6 més visible de les
desigualtats que persisteixen entre dones i homes i que atempta
contra la integritat, la dignitat i la llibertat de les dones. Es un
problema que també esta present en els entorns universitaris. Des del
compromis de la Universitat d'Alacant de disposar d'un espai de treball
i estudi segur i de garantir la permanéncia en els seus estudis a les
alumnes victimes de violéncia de génere d'aquesta, els vicerectorats
amb competéncies en matéria de seguretat (Vicerectorat de Campus i
Tecnologia) i igualtat de génere (Vicerectorat de Responsabilitat
Social, Inclusi6 i Igualtat) van sol-licitar a la direccié del Servei de
Seguretat de la UA un Protocol de proteccid per a victimes de
violéncia de génere que treballen o estudien a la Universitat d'Alacant.
Amb aquest es desenvolupa el que s'estableix en el Capitol V
(Mesures d'actuacié davant de situacions de violéncia de genere) del
Protocol de prevencié i actuacio enfront de I'assetjament sexual, per
ra6 de sexe i per orientacio sexual de la Universitat d'Alacant atenent
al marc de les competéncies legalment establides i a la legislacié
vigent que situa en diverses unitats dels Cossos i Forces de Seguretat
de I'Estat com a responsables del seguiment i la proteccié de les
dones victimes de violéncia de genere.

L'objectiu del Protocol és proporcionar a les victimes de violéncia de
genere els mitjans i les mesures de proteccid personal (puntuals,
provisionals o permanents) necessaris per a garantir-ne la seguretat.
Aquestes mesures seran complementaries i subordinades a aquelles
que, en el seu cas, establisca el Ministeri de I'Interior i que dependra
del nivell de risc assignat. Les mesures de proteccio les determinara el
vicerectorat amb competéncies en matéria de seguretat de manera
personalitzada sobre la base de la informaci6 facilitada per la persona
afectada i, en si escau, al nivell de risc establit pel Ministeri de
I'Interior. Aquestes mesures estaran secundades per la disponibilitat,
la vigilancia i la proteccié que pot fer el personal de seguretat i
vigilancia que presta servei de vigilancia a la UA. La finalitat no és
substituir o assumir les funcions i la competéncia de la Policia Nacional
o Local, responsables de la proteccié de les persones amb ordre de
proteccio, sin6 complementar-les dins dels espais de la UA. Per aixo
s'establira una col-laboraci6 activa i eficient, tant en l'aspecte
preventiu com en l'operatiu, que determinara les actuacions del
personal de seguretat i vigilancia de la UA i la Policia Local o Policia
Nacional. L'objectiu és utilitzar els recursos disponibles per a aquesta
nova comesa, i servir-se de les seues capacitats de control, vigilancia,
observacio i intervencié que la UA desplega en les zones assignades i
que desenvolupen en rondes i patrulles que es facen per les
instal-lacions de la UA.

2. AMBIT D'APLICACIO

Titulo: PROTOCOLO DE PROTECCION PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO QUE TRABAJEN O ESTUDIEN EN
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Categoria: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: 17 de diciembre de 2019

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, en la sesion
ordinaria del dia 17 de diciembre de 2019, ha aprobado por
unanimidad el Protocolo de proteccion para victimas de violencia de
género que trabajen o estudien en la Universidad de Alicante.

PROTOCOLO DE PROTECCION PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO QUE TRABAJEN O ESTUDIEN EN LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

1. PRESENTACION

La violencia de género es la manifestacion mas visible de las
desigualdades que persisten entre mujeres y hombres atentando
contra la integridad, la dignidad y la libertad de las mujeres. Es un
problema que también esta presente en los entornos universitarios.
Desde el compromiso de la Universidad de Alicante con disponer de
un espacio de trabajo y estudio seguro y con el de garantizar la
permanencia en sus estudios a sus alumnas victimas de violencia de
género, los Vvicerrectorados con competencias en materia de
seguridad (Vicerrectorado de Campus y Tecnologia) e igualdad de
género (Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Inclusion e
Igualdad) solicitaron a la direccion del Servicio de Seguridad de la UA
un Protocolo de proteccion para victimas de violencia de género que
trabajen o estudien en la Universidad de Alicante. Con él se desarrolla
lo establecido en el Capitulo V (Medidas de actuacion ante situaciones
de violencia de género) del Protocolo de prevencion y actuacion frente
al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacién sexual de la
Universidad de Alicante atendiendo al marco de las competencias
legalmente establecidas y a la legislacién vigente que sitda a diversas
unidades de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado como
responsables del seguimiento y proteccion de las mujeres victimas de
violencia de género.

El objetivo del Protocolo es proporcionar a las victimas de violencia de
género los medios y medidas de proteccion personal (puntuales,
provisionales o0 permanentes) necesarios para garantizar su
seguridad. Dichas medidas serdn complementarias y subordinadas a
aquellas que, en su caso, establezca el Ministerio del Interior y que
dependeran del nivel de riesgo asignado. Las medidas de proteccion
las determinara el vicerrectorado con competencias en materia de
seguridad de manera personalizada en base a la informacion facilitada
por la persona afectada y, en su caso, al nivel de riesgo establecido
por el Ministerio del Interior. Estas medidas vendran apoyadas por la
disponibilidad, vigilancia y proteccion que puede realizar el personal
de seguridad y vigilancia que presta servicio de vigilancia en la UA. La
finalidad no es sustituir o asumir las funciones y competencia de la
Policia Nacional o Local, responsables de la proteccién de las
personas con orden de proteccion, sino complementarlas dentro de
los espacios de la UA. Para ello se establecerd una colaboracion
activa y eficiente, tanto en el aspecto preventivo como en el operativo,
que determinard las actuaciones del personal de seguridad y
vigilancia de la UA y la Policia Local o Policia Nacional. El objetivo es
utilizar los recursos disponibles para este nuevo cometido, sirviéndose
de sus capacidades de control, vigilancia, observacion e intervencion
que la UA despliega en las zonas asignadas y que desarrollan en
rondas y patrullas que se realizan por las instalaciones de la UA.

2. AMBITO DE APLICACION
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Aquest Protocol és aplicable al personal docent i investigador, al
personal d'administracié i serveis, estudiants, personal contractat,
personal extern o qualsevol altre personal amb relacié contractual
directa o indirecta amb la UA, que comunique l'existéncia d'una
situacié de risc, denunciada o no, com a victima de violéncia de
genere. En particular, sera aplicable en els suposits seglients:

a) Victimes de violencia de génere sense dendncia.

b) Victimes de violéencia de génere amb interposici6 de dendncia i
retirada d'aquesta.

¢) Victimes de violencia de génere amb interposicié de denincia i en
fase de tractament juridic o policial.

d) Victimes de violéncia de génere en espera de resolucié judicial i
que ha sollicitat 'adopcié de mesures cautelars.

e) Victimes de violéncia de génere amb ordre de proteccié decretada
pel jutjat competent.

f) Victimes de violéncia de génere amb senténcia (ferma o no) que
continga mesures de proteccié especifica.

3. ABAST

Aquest Protocol es desenvolupara mitjangant:

- L'elaboraci6, la implantaci6 i el seguiment d'un Pla de Proteccid
Personal en contacte permanent amb el personal de seguretat i
vigilancia de la zona on se situa el centre de treball o estudi de la
victima, i també amb el Servei de Seguretat de la UA.

- El desenvolupament d'un Pla de Coordinaci6 amb agents de
protecci6 dels Cossos i Forces de Seguretat de I'Estat.

- L'aplicaci6 d'un Pla de Vigilancia Preventiva.

4. ACTIVACIO DEL PROTOCOL

El Protocol s'activara a sol-licitud de la persona afectada o la persona
representant d'aquesta, d'un familiar directe o de la persona
responsable del seu centre de treball o estudi, amb l'autoritzacio
expressa de la persona afectada.

Activat el Protocol, el vicerectorat amb competencies en materia de
seguretat sera l'encarregat de l'elaboraci6 del Pla de Proteccio
Personal, que s'implementara pel Servei de Seguretat i el personal de
seguretat i vigilancia i del qual es donara coneixement immediat al
vicerectorat amb competéncies en matéria d'igualtat de génere.

5. ACTUACIONS

Quan la persona afectada o el seu representant comunique al
vicerectorat amb competéncies en materia de seguretat, o a qualsevol
altre drgan de la UA, que vol acollir-se a aquest Protocol, es recaptara
tota la informacié necessaria per a establir els mecanismes de treball
oportuns i definir el Pla de Proteccié Personal

Este Protocolo es de aplicacion al personal docente e investigador, al
personal de administracion y servicios, estudiantes, personal
contratado, personal externo o cualquier otro personal con relacion
contractual directa o indirecta con la UA, que comunique la existencia
de una situacion de riesgo, denunciada o no, como victima de
violencia de género. En particular, sera de aplicacion en los siguientes
supuestos:

a) Victimas de violencia de género sin denuncia.

b) Victimas de violencia de género con interposicion de denuncia y
retirada de la misma.

c¢) Victimas de violencia de género con interposicion de denuncia y en
fase de tratamiento juridico o policial.

d) Victimas de violencia de género en espera de resolucién judicial y
ha solicitado la adopcién de medidas cautelares.

e) Victimas de violencia de género con orden de proteccion decretada
por el juzgado competente.

f) Victimas de violencia de género con sentencia (firme o no) que
contiene medidas de proteccién especifica.

3. ALCANCE

Este Protocolo se desarrollara mediante:

- La elaboracidn, implantacién y seguimiento de un Plan de Proteccion
Personal en contacto permanente con el personal de seguridad y
vigilancia de la zona donde se ubique el centro de trabajo o estudio de
la victima, asi como con el Servicio de Seguridad de la UA.

- El desarrollo de un Plan de Coordinacion con agentes de proteccion
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

- La aplicacion de un Plan de Vigilancia Preventiva.

4. ACTIVACION DEL PROTOCOLO

El Protocolo se activara a solicitud de la persona afectada o su
representante, de un familiar directo o de la persona responsable de
su centro de trabajo o estudio, con la autorizacién expresa de la
persona afectada.

Activado el Protocolo, el vicerrectorado con competencias en materia
de seguridad serd el encargado de la elaboracién del Plan de
Proteccion Personal, que se implementara por el Servicio de
Seguridad y el personal de seguridad y vigilancia y del que se dara
conocimiento inmediato al vicerrectorado con competencias en materia
de igualdad de género.

5. ACTUACIONES

Cuando la persona afectada o su representante comunique al
vicerrectorado con competencias en materia de seguridad, o a
cualquier otro 6rgano de la UA, que desea acogerse a este Protocolo,
se procedera a recabar toda la informacién necesaria para establecer
los mecanismos de trabajo oportunos y definir el Plan de Proteccion
Personal
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En els suposits a) i b) de I'apartat 2, el vicerectorat amb competéncies
en matéria igualtat de génere s'encarregara d'informar i orientar la
victima en tot el que siga necessari perque dispose dels mitjans
oportuns que li permeten, si aixi ho decideix, denunciar la situacié
existent i eixir de la situaci6 de risc derivada.

En atencié a l'estat de la victima (situacid personal, nivells de risc
comunicats, probabilitat de materialitzacié de I'amenaca i uns altres),
el vicerectorat amb competéncies en matéria d'igualtat de genere
podra sol-licitar, amb caracter preventiu, i fins a la tramitaci6 de les
actuacions oportunes per part de l'autoritat judicial, la intervencio del
vicerectorat amb competéncies en matéria de seguretat a l'efecte de
ser inclosa en aquest Protocol.

En els suposits ¢) i d) de l'apartat 2, i després de recaptar la
informacié necessaria relativa al nivell de risc i probabilitats de
materialitzacio, el vicerectorat amb competéncies en materia de
seguretat procedira de la manera seglent:

1. Implementaci6 d'un Pla de Proteccié Personal provisional en que es
tindran en compte tots els condicionants del lloc de treball o lloc d'es-
tudi i ubicacié del centre. Aquest pla sera especific per a cada
persona i es tindra en compte en la seua elaboracio el contingut de la
Instruccié 7/2016, de la Secretaria d'Estat de Seguretat, per la qual
s'estableix un nou protocol per a la valoracié policial del nivell de risc
de violéencia de génere -Llei organica 1/2004- i de gesti6 de la
seguretat de les victimes. Aquest document contindra les indicacions i
les informacions necessaries per a actuar de manera que es
minimitzen els riscos derivats de la situacié existent, especialment el
risc contra la integritat fisica de la victima.

A través de I'establiment de rutines d'actuacio, de pautes de conducta,
de mesures de seguretat, de regles de comunicacio, etc. es procurara
a la victima els mitjans necessaris per a facilitar aquesta minimitzacié
de riscos sense la intervencié de recursos externs, fet que afavorira el
desenvolupament de la seua autoconfianca i seguretat. La validesa
d'aquest Pla de Proteccio estara condicionat a la implantacié del que
disposen, si escau, les agents i els agents assignats en l'ordre de
proteccid.

2. Implementacié dels procediments d'actuaci6 especifics oportuns per
part del personal de seguretat i vigilancia de la zona que corresponga
per a gestionar la protecci6 de la persona afectada, els quals
s'encaminaran al fet que puga disposar, a requeriment seu, de la
presencia del personal de seguretat i vigilancia que li garantisca la
integritat davant de qualsevol amenaca, risc 0 sospita existent tant en
els accessos o les eixides del lloc de treball o estudi, com durant el
temps que romanga a les instal-lacions de la UA. Igualment s'establira
el procediment de contravigilancia amb la finalitat de detectar
possibles intents d'aproximacié de la persona denunciada a la
persona afectada.

3. Implementaci6 d'un procediment de coordinacié amb les persones
responsables dels centres on treballe o estudie la persona afectada
amb la finalitat d'obtenir la seua col-laboraci6 en la seguretat
d'aquesta.

En els suposits e) i f) de I'apartat 2, quan ja hi haja una ordre de
protecci6 decretada pel jutjat competent, bé com a mesura provisional
o recollida en senténcia (ferma o no), s'actuara segons que
estableixen els supdsits c) i d) comptant, addicionalment, amb la unitat
de Policia Local o Policia Nacional que porte el seguiment de l'ordre.
Amb aquestes unitats es coordinaran les actuacions que cal fer en
materia preventiva i operativa i incorporaran als protocols de treball
aquelles indicacions fetes amb la finalitat de millorar la seguretat de la
persona protegida.

A aquest efecte, ha de tenir-se en compte que l'actual Sistema de
Seguiment Integral en els casos de Violencia de Génere de la
Secretaria d'Estat de Seguretat del Ministeri de I'Interior (Sistema

En los supuestos a) y b) del apartado 2, el vicerrectorado con
competencias en materia igualdad de género se encargara de
informar y orientar a la victima en todo lo necesario para que disponga
de los medios oportunos que le permitan, si asi lo decide, denunciar la
situacion existente y salir de la situacion de riesgo derivada.

En atencién al estado de la victima (situacién personal, niveles de
riesgo comunicados, probabilidad de materializacion de la amenaza y
otros), el vicerrectorado con competencias en materia de igualdad de
género podra solicitar, con caracter preventivo, y hasta la tramitacion
de las actuaciones oportunas por parte de la autoridad judicial, la
intervencion del vicerrectorado con competencias en materia de
seguridad a efectos de ser incluida en el presente Protocolo.

En los supuestos c) y d) del apartado 2, y tras recabar la informacion
necesaria relativa al nivel de riesgo y probabilidades de
materializacion, el vicerrectorado con competencias en materia de
seguridad procedera como sigue:

1. Implementacién de un Plan de Proteccion Personal provisional en el
que se tendrén en cuenta todos los condicionantes de su puesto de
trabajo o lugar de estudio y ubicacion del centro. Este plan sera
especifico para cada persona y se tendra en cuenta en su elaboracion
el contenido de la Instruccién 7/2016, de la Secretaria de Estado de
Seguridad, por la que se establece un nuevo protocolo para la
valoracién policial del nivel de riesgo de violencia de género -Ley
Orgénica 1/2004- y de gestion de la seguridad de las victimas. Este
documento contendrd las indicaciones e informaciones necesarias
para actuar de forma que se minimicen los riesgos derivados de la
situacion existente, en especial el riesgo contra la integridad fisica de
la victima.

A través del establecimiento de rutinas de actuacion, de pautas de
conducta, de medidas de seguridad, de reglas de comunicacion, etc.
se procurara a la victima de los medios necesarios para facilitar esa
minimizacion de riesgos sin la intervencion de recursos externos, lo
cual favorecera el desarrollo de su autoconfianza y seguridad. La
validez de este Plan de Proteccion estard condicionado a la
implantacion del que dispongan, en su caso, las y los agentes
asignados en la orden de proteccion.

2. Implementacion de los procedimientos de actuacion especificos
oportunos por parte del personal de seguridad y vigilancia de la zona
que corresponda para gestionar la proteccion de la persona afectada,
los cuales se encaminaran a que, pueda disponer, a su requerimiento,
de la presencia del personal de seguridad y vigilancia que garantice
su integridad ante cualquier amenaza, riesgo o sospecha existente
tanto en los accesos y salidas de su puesto de trabajo o estudio, como
el tiempo que permanezca en las instalaciones de la UA. Igualmente se
establecera el procedimiento de contra vigilancia a fin de detectar
posibles intentos de aproximacion de la persona denunciada a la
persona afectada.

3. Implementacién de un procedimiento de coordinaciéon con las
personas responsables de los centros donde trabaje o estudie la
persona afectada a fin de obtener su colaboracion en la seguridad de
la misma.

En los supuestos e) y f) del apartado 2, cuando ya exista una orden
de proteccion decretada por el juzgado competente, bien como
medida provisional o recogida en sentencia (firme o no), se actuara
segin lo establecido en los supuestos c) y d) contando,
adicionalmente, con la unidad de Policia Local o Policia Nacional que
lleve el seguimiento de la orden. Con estas unidades se coordinaran
las actuaciones a realizar en materia preventiva y operativa
incorporando a los protocolos de trabajo aquellas indicaciones
realizadas al objeto de mejorar la seguridad de la persona protegida.

A estos efectos, debe tenerse en cuenta que el actual Sistema de
Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género de la
Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior (Sistema
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VioGén), l'assignacid del nivell de risc corresponent i I'establiment de
les mesures d'autoproteccié procedents que s'inclouran en un Pla de
Seguretat Personalitzat com es detalla en I'annex Il del Protocol. La
funci6 del Servei de Seguretat de la UA sera col-laborar i cooperar en
tot el que siga necessari per a l'efectivitat d'aquestes mesures dins de
les seues instal-lacions, bé amb els mitjans propis disponibles, bé
facilitant I'actuaci6 dels agents de proteccié de les Forces i Cossos de
Seguretat de I'Estat assignats en les mesures de caracter policial
complementaries assignades atenent el nivell de risc.

6. ATENCIO ALS NIVELLS DE RISC EN PREVENCIO DE DANYS
COL-LATERALS

Els nivells de risc que s'estableixen a través del procediment Valoracié
Policial del Risc (VPR), atenent criteris facilitats pel Sistema VioGén,
en son cinc: NO APRECIAT, BAIX, MITJA, ALT i EXTREM. A cadascun
d'aquests nivells correspon una proteccid especifica que el sistema ja
quantifica en atenci6 a totes les dades incorporades a aquest.

En aquells casos en que el risc assignat a la persona afectada és ALT
0 EXTREM, no s'ha de descurar que a més de la victima també poden
trobar-se exposades al risc les persones del seu entorn immediat en el
lloc de treball o estudi, per la qual cosa per part del vicerectorat amb
competéncies en matéria de seguretat també s'hauran d'establir, en
coordinacié amb els Cossos i Forces de Seguretat de I'Estat
assignades a la seua proteccid, aquelles mesures que s'estimen
oportunes per a minimitzar els riscos derivats i gestionar-los d'una
manera efectiva.

Tant en el nivell de risc ALT o EXTREM, les mesures policials
obligatories que s'estableixen sén la vigilancia frequent o permanent
de la victima, fins i tot en el seu lloc de treball o activitats diaries, per
la qual cosa en aquests casos es facilitaran les tasques assignades a
les agents i els agents per part de la UA i se'ls prestara tota la
col-laboracié necessaria a través de les persones responsables dels
centres i del vicerectorat amb competéncies en matéria de seguretat.

7. PLANTEJAMENT D'ESCENARIS POSSIBLES

La UA haura d'establir els procediments oportuns dirigits a gestionar
els possibles escenaris que poden presentar-se ja que si la persona
denunciada és aliena a la institucié no hi ha cap problema en la gestié
del risc ni actuacié complementaria a fer per aquesta, perd pot océrrer
que els suposits de risc es referisquen al fet que tant la victima com la

VioGén), la asignacion del nivel de riesgo correspondiente y el
establecimiento de las medidas de autoproteccién procedentes que se
incluiran en un Plan de Seguridad Personalizado como se detalla en el
anexo Il del Protocolo. La funcién del Servicio de Seguridad de la UA
sera colaborar y cooperar en todo lo necesario para la efectividad de
esas medidas dentro de sus instalaciones, bien con los medios
propios disponibles, bien facilitando la actuacion de los agentes de
proteccién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
asignados en las medidas de caracter policial complementarias
asignadas atendiendo al nivel de riesgo.

6. ATENCION A LOS NIVELES DE RIESGO EN PREVENCION DE
DANOS COLATERALES

Los niveles de riesgo que se establecen a través del procedimiento
Valoracion Policial del Riesgo (VPR), atendiendo a criterios facilitados
por el Sistema VioGén, son cinco: NO APRECIADO, BAJO, MEDIO,
ALTO y EXTREMO. A cada uno de estos niveles le corresponde una
proteccién especifica que dicho sistema ya cuantifica en atencién a
todos los datos incorporados al mismo.

En aquellos casos en los que el riesgo asignado a la persona afectada
es ALTO o EXTREMO, no se debe descuidar que ademas de la
victima también pueden hallarse expuestas al riesgo las personas de
su entorno inmediato en el lugar de trabajo o estudio, por lo que por
parte del vicerrectorado con competencias en materia de seguridad
también se deberan establecer, en coordinacion con los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado asignadas a su proteccion, aquellas
medidas que se estimen oportunas para minimizar los riesgos
derivados y gestionarlos de una manera efectiva.

Tanto en el nivel de riesgo ALTO o EXTREMO, las medidas policiales
obligatorias que se establecen son la vigilancia frecuente o
permanente de la victima, incluso en su lugar de trabajo o actividades
diarias, por lo que en estos casos se facilitaran las tareas asignadas a
las y los agentes por parte de la UA y se les prestard toda la
colaboracion necesaria a través de las personas responsables de los
centros y del vicerrectorado con competencias en materia de
seguridad.

7. PLANTEAMIENTO DE ESCENARIOS POSIBLES

La UA debera establecer los procedimientos oportunos dirigidos a
gestionar los posibles escenarios que pueden presentarse ya que si la
persona denunciada es ajena a la institucién no existe problema
alguno en la gestion del riesgo ni actuacion complementaria a realizar
por la misma, pero puede ocurrir que los supuestos de riesgo se

persona agressora compartisquen espais universitaris. A titol | refieran a que tanto la victima como la persona agresora compartan
d'exemple: espacios universitarios. A titulo de ejemplo:
COL-LECTIU COLECTIVO
COLLECTY PERSONA  LOCALITZACIO COLECTIVO [PERSONA | (o on o
AGRESSORA VICTIMA AGRESORA
DIFERENT  CENTRE DE
TREBALL EN  DIFERENT DISTINTO CENTRO DE TRABAJO
CAMPUS. (Codi 1) EN DISTINTO CAMPUS. (Cédigo
1)
DIFERENT CENTRE DE
PDI o PAS PDl o PAS TREBALL EN EL MATEIX PDI 0 PAS PDI 0 PAS DISTINTO CENTRO DE TRABAJO
CAMPUS (Codi 2) EN EL MISMO (Cédigo 2)
MATEIX CENTRE DE TREBALL MISMO CENTRO DE TRABAJO
(Codi 3) (Cddigo 3)
DIFERENT FACULTAT O DISTINTA FACULTAD O
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ESCOLA/ DIFERENT CAMPUS ESCUELA/ DISTINTO CAMPUS
(Codi 4) (Codigo 4)
DIFERENT  FACULTAT O DISTINTA FACULTAD 0
ESTUDIANT  [ESTUDIANT  |2a 078"/ MATEIX  CAMPUS ESTUDIANTE [ESTUDIANTE |Zcrici'a 7 MISMO  CAMPUS
(Codi 5) (Cédigo 5)
MATEIXA  FACULTAT O MISMA FACULTAD O ESCUELA
ESCOLA (Codi 6) (Codigo 6)
PDI. PAS 0 PERSONAL PDI PASo  PERSONAL
ESTUDIANT [ EXTERN ESTUDIANTE EXTERNO
(CONTRACTES) (CONTRATAS)
PERSONAL . PERSONAL -,
PERSONAL  [EXTERN MATEIX CAMPUS (Codi 7) PERSONAL [EXTERNO MISMO CAMPUS (Cédigo 7)
EXTERN (CONTRACTES) EXTERNO  |(CONTRATAS)
(CONTRACTES)PDI, PAS 0 (CONTRATAS)PDI, PAS 0
ESTUDIANT ESTUDIANTE

La UA tindra mecanismes immediats i efectius per a gestionar els
riscos derivats d'aquestes situacions segons els nivells establits, entre
els quals es preveuen les mesures que, d'acord amb el Protocol
d'actuacié enfront de l'assetjament sexual, per ra6 de sexe i per
orientaci6 sexual de la UA siguen procedents, sense perjudici de
I'establiment de les mesures cautelars provisionals per a l'adequada
proteccio de la victima.

L'ordre de proteccid, per si mateix, no és un recurs dissuasiu ni
eludeix completament les agressions, ja que es deixa en la voluntat
propia de I'agressor el compliment d'una mesura que en principi esta
concebuda per la norma per a salvaguardar la integritat fisica de la
victima. Es objectiu prioritari de les persones responsables i
administracions implicades la incorporacié de tots els mitjans al seu
abast per a garantir I'efectivitat d'una ordre de proteccié concreta en
aquells llocs sota la seua responsabilitat en els quals facen funcions
de gesti6 i direcci6.

ANNEX |-_Nivells de risc estimat i mesures policials de proteccio a

La UA dispondra de mecanismos inmediatos y efectivos para gestionar
los riesgos derivados de estas situaciones seglin los niveles
establecidos, entre los que se prevean las medidas que, de
conformidad con el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, por
razon de sexo y por orientacion sexual de la UA resulten procedentes,
sin perjuicio del establecimiento de las medidas cautelares
provisionales para la adecuada proteccion de la victima.

La orden de proteccion, por si misma, no es un recurso disuasorio ni
elude completamente las agresiones, ya que se deja en la propia
voluntad del agresor el cumplimiento de una medida que en principio
esta concebida por la norma para salvaguardar la integridad fisica de
la victima. Es objetivo prioritario de las personas responsables y
administraciones implicadas la incorporacion de todos los medios a su
alcance para garantizar la efectividad de una orden de proteccion
concreta en aquellos lugares bajo su responsabilidad en los que
ejerzan funciones de gestion y direccion.

ANEXO |- Niveles de riesgo estimado y medidas policiales de

adoptar

ANNEX Il. Mesures d'Autoproteccié relatives al Pla de Seguretat
personalitzat amb cada Victima

proteccién a adoptar

ANEXO Il. Medidas de Autoproteccién relativas al Plan de Seguridad
personalizado con cada Victima
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