
IGUALDAD DE GÉNERO EN LA EMPRESA 
4 al 7 de julio de 2022 
 
Dirección: Carmen Viqueira Pérez  
Coordinación: Carmen Vives Cases 
Créditos: 15 horas / 1,5 créditos ECTS 
Precio: Becadas por AEPA y  Labora 
 
Curso presencial. Alicante. Sede San Fernando. C/ San Fernando, 
40. Aula SF/2-03 
 
El curso se estructura en cuatro bloques:  
1) Normativa para el desarrollo de planes de igualdad en las 

empresas;  
2) Desarrollo de estudios de diagnóstico en materia de igualdad; 

auditoria retributiva y valoración de los puestos de trabajo;  
3) Acciones para la promoción de igualdad y prevención del acoso 

sexual en las empresas; y,  
4) Otros aspectos relacionados con el lenguaje inclusivo y el plan 

de igualdad.  
Comprende un total de 15 horas distribuidas en cuatro sesiones de 
tres horas y media cada una. Cuenta con la participación de 
profesorado de la universidad y otros agentes clave en la promoción 
de la igualdad en la empresa. Se trata un curso coordinado entre la 
Unidad de Igualdad y el Dpto. de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social de la Universidad de Alicante y la Asociación de Empresarias, 
Profesionales y Directivas de la provincia de Alicante (AEPA). El 
curso ofrece becas sobre la totalidad de la inscripción para el 
alumnado que lo complete satisfactoriamente. 
 

https://web.ua.es/es/verano/ 
https://s.ua.es/es/DO84 
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