ESTATUTOS DA ASOCIACION:

«COMUNIDADE O ZULO»

TiTULO I - DA DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FINS, DURACION E DOMICILIO

Artigo 1°.- Coa denominacion de «COMUNIDADE O ZULO» constitiese unha asociacidon sen

animo de lucro, de dmbito autonémico e con plena capacidade de obrar. O seu réxime xuridico

estabelécese de acordo co artigo 22 da Constitucion Espafola, a Lei Organica 1/2002 de 22 de

marzo reguladora do Dereito de Asociacion, asi como polos presentes Estatutos e demais

disposicions vixentes que afecten por razén de materia.

Artigo 2°.- Esta Asociacion se constitie por un tempo indefinido e s6 se disolvera por acordo da

Asamblea Xeral Extraordinaria ou por calquera das causas previstas nas leis.

Artigo 3°.- A Asociacién ten como fins:

Colaborar na construcién dunha sociedade do cofiecemento baseada nos principios de

libre acceso e uso das aplicacions informaticas e da informacion.

Divulgar a filosofia e as posibilidades do Software Libre / FLOSS (Free Libre Open
Source Software) con especial enfoque nas universidades, centros educativos,
administraciéns publicas, empresas, asociacions e no eido da cultura e sociedade de

Galiza.

Promocionar o Software Libre, facendo fincapé nas vantaxes que este pode aportar
para fomentar a competitividade, innovacion e calidade dos produtos, servizos,

coflecemento e tecnoloxia producidos polo tecido empresarial e investigador galego.

Impulsar a adopcion de estandares tecnoldxicos libres tanto no eido publico como no

eido privado.

Explicar e fomentar o uso das licenzas libres para a distribucion de contidos,

aumentando asi a producion cultural libre do noso pais.

Acadar a independencia e neutralidade tecnoloxica nas relacions dos cidadans e

empresas galegas cos poderes publicos galegos.

Traballar para que as Administracions Publicas acorden e cumpran compromisos
relativos ao uso interno e & promocion do Software Libre liberando calquera producion

propia de aplicativos e ferramentas informaticas.

Axudarlle 4s Administraciéns Publicas nos procesos de migracién e promocién do
Software Libre.

Axudarlle a Sociedade Civil galega a cofiecer e usar o Software Libre, as suas

caracteristicas, vantaxes, asemade outros aspectos socioculturais da liberdade do

coflecemento e liberacion da propiedade intelectual, fomentando a producion libre.



e Colaborar co mundo empresarial e méis co mundo académico para catalizar a relacion

dos mesmos co Software Libre.

e A formacion do profesorado na Comunidade Autonoma da Galiza, ao abeiro da orde do
26 de abril de 2004, D.O.G. nim. 86 do 5 de maio de 2004 e maila orde do 3 de
setembro de 2001, D.O.G, num. 175 do 10 de setembro de 2001.

e Promocionar o idioma e a cultura galega no eido informatico.

e Participar conxuntamente con outras entidades, de sensibilidades afins, nas labores

anteriores.

e Calquera outro fin licito que, en relacién cos obxectivos fundamentais anteriores, sirva

para os intereses dos asociados se asi o determina a Asemblea Xeral.

Artigo 4°.- Para levar a cabo os seus fins, a Asociacion podera organizar as seguintes actividades:

1.
2.

Conferencias, foros, encontros, xornadas, etc. relacionadas cos fins da Asociacion.

Cursos de formacion basica e especializada sobre os temas de traballo e interese da

Asociacion.

. Sesidns de traballo e obradoiros dirixidos a alcanzar os fins expresados nos estatutos da

Asociacion.

Realizacion de proxectos de desenvolvemento de aplicaciéns ou programas baseados na

filosofia e paradigmas do Software Libre.

. Confeccion de documentacién técnica e de usuario sobre Aplicacions Software Libre, os

diversos Sistemas Operativos GNU/Linux, migracién de sistemas e aplicacions privativas a
Software Libre, etc.

Promover, realizar e publicar estudos dirixidos a analizar a situacién do Software Libre e a
alcanzar os obxectivos da Asociacion.

. Colaboracién con proxectos e actividades doutros grupos similares a nivel nacional e

internacional.

. Asistencia a conferencias, congresos e acontecementos relacionados co Software Libre.

Participacion naqueles actos e actividades que contribllan ao cumprimento dos obxectivos
da Asociacion.

10.Colaboracién con empresas, administraciéns e/ou asociaciéns para acadar os fins da

Asociacion.

11.Calquera outra actividade licita que sirva os fins da Asociacion.

Artigo 5°.- O enderezo principal da Asociacién sera na Avenida do Mar, 29 2° 15620 Mugardos (A

Corufia). Poderanse empregar outros locais asociativos adicionais noutras cidades mediante o

acordo da Asemblea Xeral, que terd as atribuciéns para cambiar tanto o enderezo como os locais,

dando conta do seu acordo 6 organismo encargado do Rexistro de Asociaciéns.



Para os efectos de comunicacion e notificacions sinalase como preferente o enderezo:
«Comunidade O Zulo»
Avenida do Mar num. 29 2°

15620 Mugardos (A Corufa)

Artigo 6°.- A Asociacion, en funcion dos seus fins e da ubicacion do seu enderezo, exercera
fundamentalmente as stas actividades no ambito territorial da Comunidade de Auténoma de

Galicia.

Artigo 7°.- A Asemblea Xeral sera o drgano competente para interpretar os preceptos contidos
nestes Estatutos e cubrir as suas lagoas, sempre someténdose & normativa legal vixente en materia

de asociacions.

Os presentes Estatutos seran desenvolvidos e cumpridos mediante os acordos que, validamente,

adopten a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral, dentro da sGa respectiva competencia.

Artigo 8°.- A Asociacion se rexird segundo os principios democraticos contidos na Constitucion

Espafiola e no resto do ordenamento xuridico.

TITULO I - DOS ORGANOS DIRECTIVOS E DE REPRESENTACION E DA FORMA DE
ADMINISTRACION

Artigo 9°.- A direccidon e administraciéon da Asociacion seran exercidas polo Presidente, a Xunta

Directiva e a Asemblea Xeral.

Artigo 10°.- O Presidente da Asociacién asumir4 a representacion legal da mesma diante de
calquera organismo publico ou privado e sera o encargado de executar os acordos adoptados pola
Xunta Directiva e pola Asemblea Xeral, presidindo as sesiéns que celebren cada unha das

anteriores.

O Presidente sera designado pola Asemblea Xeral entre os socios, e 0 seu mandato durar4 dous

anos.

Artigo 11°.- A Xunta Directiva estard formada polo menos por un Presidente, un Vicepresidente, un

Secretario, un Tesoureiro, e un minimo dun vogal, cargos que deberan recaer en asociados/as.

Todos os cargos da Xunta Directiva seran designados pola Asemblea Xeral entre os socios, e 0 seu

mandato durard dous anos. O método de eleccién serd mediante candidatura mais votada.
Os cargos cesaran na sua funcién por:

1. falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.

2. renuncia voluntaria.

3. transcurso do prazo de mandato fixado nos presentes estatutos.
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. acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva, ou de calquera dos seus cargos, adoptado

por 2/3 dos asociados reunidos en Asemblea Xeral extraordinaria convocada para tal efecto.

A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar 6 cesamento automatico, senén que se debera

facer un efectivo traspaso de poderes con entrega de documentacién e posta ao dia do sucesor.



As vacantes que se puideran producir durante 0 mandato de calquera dos membros da Xunta
Directiva, seran cubertas provisionalmente entre os ditos membros ata a eleccién definitiva pola
Asemblea Xeral. En calquera caso, a Xunta Directiva debe estar integrada como minimo por 3

persoas, que exerceran as funcions de presidente, secretario e tesoureiro.

Artigo 12°.- Os cargos que compofien a Xunta Directiva serdn gratuitos, sen prexuizo de que
poidan ser compensados os gastos debidamente xustificados en que poidan incorrer por actuaciéns

relacionadas coa Asociacion.

O persoal da Secretaria, se o houbese, serd nomeado pola Xunta Directiva, que acordara ademais

a sUa retribucion.

Artigo 13°.- E funcién da Xunta Directiva programar e dirixir as actividades sociais e levar a xestion
administrativa e econémica da asociacién, someter & aprobacion da Asemblea Xeral o orzamento

anual de ingresos e gastos, asi como o estado de contas anterior.

Asi mesmo procedera a fixa-la data da Asemblea Xeral, fixa-las cotas ordinarias e extraordinarias
gue se aproben, designa-las comisiéns de traballo ou secciéns que se estimen oportunas para o bo
funcionamento da Asociacion, emitir normas interiores de organizacion e exercer cantas funciéns
non estean expresamente asignadas & Asemblea Xeral. Corresponderanlle tamén todas aquelas

outras actividades que lle sexan transferidas pola Asemblea Xeral.

Artigo 14°.- A Xunta Directiva celebrara as suas sesiéns cantas veces determine o Presidente ou o
Vicepresidente, a iniciativa propia ou a peticion de calquera dos seus compofientes. Sera presidida
polo Presidente e, na sGia ausencia, polo Vicepresidente ou Secretario por esta orde e, a falta de

ambos, polo membro da Xunta Directiva que tefia mais idade.

Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos deberan ser adoptados pola maioria dos
votos dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo menos, de a metade mais un dos seus

membros. No caso de empate, decidira o voto do Presidente.

O Secretario ou, no seu defecto, o Vicepresidente levantara acta das sesions que se transcribiran 6
Libro de Actas.

Artigo 15°.- Os membros da Xunta Directiva presidiran as comisions que a propia Xunta Directiva
acorde constituir, co fin de delegar nelas a preparacion de determinados actos ou actividades, ou
acadar das mesmas as informacions necesarias. Formaran parte das devanditas comisions o
namero de vogais e asociados que acorde a Xunta Directiva, a proposta dos presidentes das
comisions.

Cando as necesidades o aconsellen, a Xunta Directiva podera acordar que as comisiéns se

desdobren en subcomisiéns.

Artigo 16°.- A Asemblea Xeral de asociados e asociadas é o 6rgano de expresion da vontade da
Asociacion e estara formada por tddolos integrantes da mesma. O Presidente e o Secretario da

Asemblea Xeral seran tamén o Presidente e Secretario da Xunta Directiva.

Artigo 17°.- A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario como minimo unha vez 6 ano, e con

caracter extraordinario cantas veces o acorde a Xunta Directiva ou o soliciten o 25% dos socios.



Neste Ultimo caso realizarase por medio dun escrito dirixido 6 Presidente autorizado cas firmas dos

solicitantes no que se expofia o motivo da convocatoria e a orde de dia.

Artigo 18°.- A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente no periodo que vai desde o dia
1 de novembro ata o 31 de decembro. Tanto a Asemblea Xeral Ordinaria como a Extraordinaria

seran convocadas con quince dias de antelacion polo presidente da Xunta Directiva.

A Asemblea Xeral reunirase en sesion Extraordinaria cando o esixan as disposicions vixentes ou asi
o acorde a Xunta Directiva en atencion os asuntos que deban tratarse e, en todo caso, para cofiece-
las seguintes materias: disposicion ou alleamento de bens, nomeamento da Xunta Directiva,
solicitude de declaracién de utilidade publica, modificacion dos Estatutos ou disolucién da

Asociacion.

Artigo 19°.- A convocatoria da Asemblea Xeral, tanto Ordinaria como Extraordinaria farase por
escrito nos locais da Asociacion e por medio de correo electrénico e outros medios de comunicacién
da propia asociacion expresando lugar, data e hora da xuntanza, asi como a orde do dia. Entre a
convocatoria e o dia sinalado para a Asemblea Xeral en primeira convocatoria haberan de mediar,
polo menos, quince dias, podendo asi mesmo facer constar a hora na que se procedera a reunir a

Asemblea Xeral en segunda convocatoria.

Artigo 20°.- A Asemblea Xeral, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente
constituida cando concorran a ela a metade mais un dos asociados en primeira convocatoria e , en
segunda convocatoria, transcorrida media hora, con calquera nimero de asistentes pero, en todo

caso, coa presenza do Presidente ou Vicepresidente e o Secretario ou persoa que o substitia.

Artigo 21°.- Seran competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:
1. Aproba-la acta da reunién anterior.
2. Aproba-lo plan de actividades.
3. Examinar e aproba-las contas e balances do exercicio anterior.
4. Aproba-los orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio.
5. Exame e aprobacién das cotas.
Artigo 22°.- Seran competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria:
1. Modifica-los Estatutos da Asociacion.
Elixir os integrantes da Xunta Directiva.
. Aproba-la federacion con outras asociacions.

. Autoriza-lo alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.
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5. Acorda-la disolucion da Asociacion.
6. Designa-los/as liquidadores/as.

7. Ratifica-la expulsion de asociados e asociadas a proposta da Xunta Directiva.
8. Solicita-la declaracién de utilidade publica da Asociacion.

9. Aproba-lo Regulamente de Réxime Interno da Asociacion.

10.As que, sendo competencia da Asemblea Xeral Ordinaria, por razéns de urxencia ou



necesidade non poidan espera-la stia convocatoria, sen grave prexuizo para a Asociacion.

11.T6dalas competencias non conferidas expresamente & Asemblea Xeral Ordinaria ou a

Xunta Directiva.

Artigo 23.°- Os acordos adoptados deberan se-lo polo voto afirmativo da maioria simple dos
asistentes ou representados, excepto os relativos 0s apartados 22.1, 22.5 e 22.7 do Artigo 22°, que
requirirdn maioria de dous terzos. A continuacion levaranse os acordos 6 Libro de Actas e asinara o
Presidente e 0 Secretario da Asemblea Xeral. A acta deberéa ser lida na seguinte sesion celebrada

pola Asemblea Xeral e aprobada por maioria dos presentes.

Artigo 24°.- Os acordos adoptados conforme &s preceptos anteriores abrigaran a tédolos/as

asociados/as incluindo 6s/as non asistentes.

As sesions abriranse cando o Presidente asi o determine. Seguidamente procederase por parte do

Secretario & lectura da acta da Asemblea anterior que debera ser aprobada.

Posteriormente, o Secretario procedera a presenta-la orde do dia. Cada punto sera informado polo
membro da Xunta Directiva que lle corresponda, procedéndose as aprobaciéns nos termos contidos

nestes Estatutos, segundo a materia de que se trate.

Unha vez rematados tédolos asuntos da orde do dia, procederase, se a Presidencia o estima
oportuno ou o solicitan o 10% dos asociados inscritos no Libro de Rexistro, a facer unha quenda de
rogos e preguntas e adopcion de acordos. Concluido o acto, levantarase a sesion por parte do

Presidente.

Artigo 25°.- Os acordos que vaian en contra destes Estatutos ou infrinxan os fins da Asociacion
poderan ser recorridos en reposicion perante a Asemblea Xeral. A partir da resolucién do recurso de

reposicién, quedara expedita a via para recorrer perante a xurisdicion ordinaria.

Artigo 26°.- O presidente da Asociacion sera designado pola Asemblea Xeral entre os asociados , e
0 seu mandato durara dous anos. Serd asistido nas stas funciéns por un Vicepresidente, que o
substituird nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade. Ademais das facultades consignadas

no Artigo 10° destes Estatutos, o Presidente terd as seguintes atribucions:

1. Presidir, convocar e levantar as sesions que celebre a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral,
dirixir as deliberaciéns dunha e outra, decidindo con voto de calidade en caso de empate.

2. Executar os acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

3. Propofier o Plan de Actividades de Asociacién & Xunta Directiva, impulsando e dirixindo as
slas tarefas.

4. Ordenar os pagamentos acordados validamente.

5. Asina-las actas, certificados, pagos e outros documentos da Asociacién xunto co Secretario

ou membros da Xunta Directiva a quen lle corresponda a elaboracién do documento en

cuestion.

Artigo 28°.- O Secretario recibira e tramitara as solicitudes de ingreso, levara o ficheiro e o Libro de
Rexistro de asociados e ter4 6 seu cargo a direccién dos traballos administrativos da Asociacion.

Correspondelle asi mesmo notifica-las convocatorias, custodia-las actas e expedir certificacions das



mesmas co visto e prace do Presidente. O Secretario tamén levard o inventario dos bens da

Asociacion nun libro establecido a tal efecto.

No caso de ausencia, vacante ou enfermidade do secretario, o presidente designara entre os vocais

a un que desenvolva esta funcion.

Artigo 28°.- O Tesoureiro recadard e custodiard os fondos pertencentes & Asociacion, dara
cumprimento 4s ordes de pagamento que expida o presidente, dirixirdA a contabilidade da
Asociacién, tomara razén e levara conta dos ingresos e gastos asociativos e participara en tédalas
operacions de orde econdémico. Elaborard a proposta orzamentaria anual antes do 15 de outubro,
para que estea a disposicion dos membros da asociacién, 15 dias antes da Asemblea Xeral

Ordinaria.

Artigo 29°.- Os Vogais no numero que determine a Asemblea Xeral, terdn as seguintes atribucions:
1. Realizar programas e propostas na sua area de actuacion.

2. Desempefia-los traballos que lle sexan encomendados pola Xunta Directiva.
TiTULO Il - DOS SOCIOS, DOS SEUS DEREITOS E DEBERES

Artigo 30°.- Poderan ser integrantes da Asociacion todas aquelas persoas fisicas con plena
capacidade de obrar e as persoas xuridicas, tras o acordo do seu 6rgano competente, que tefian
interese en servir 0s fins da mesma, sexan admitidos pola Xunta Directiva e non tefian débedas

pendentes ca Asociacion.

Artigo 31°.- Quen desexe pertencer & Asociacion solicitarallo por escrito ou por medios telematicos
0 Presidente, que dara conta & Xunta Directiva que resolvera sobre a admisiéon ou inadmisiéon do

socio, sen ningun recurso contra o seu acordo.

Artigo 32°.- Dentro da Asociacion poderan existir as seguintes clases de asociados:
1. Fundadores. Aqueles que subscribiron a Acta Fundacional.

2. Numerarios. Aquelas persoas que ingresaron con posterioridade & subscricién da Acta

Fundacional.

3. Honorarios. Aquelas persoas que, a xuizo, da Asemblea Xeral axuden de xeito notable 6

desenvolvemento dos fins da Asociacion.

Artigo 33°.- Os asociados/as tefien os seguintes dereitos:
1. Tomar parte nas Asembleas con voz e voto.
Poder elixir e ser elixidos para cargos directivos.

. Tomar parte en cantas actividades organice a Asociaciéon en cumprimento dos seus fins.
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4. Ter copia destes Estatutos.

5. Ser informados sobre a composicion da Xunta Directiva.

6. Recibir informacion sobre os acordos adoptados polos érganos da Asociacion.
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Facer suxestiéns aos membros da Xunta Directiva co gallo de mellora- lo cumprimento dos

fins da Asociacion.



8. Que se lle poiia de manifesto o estado de contas, ingresos e gastos da Asociacién tédolos

anos, asi como o desenvolvemento da sla actividade.

9. Ser oidos con caracter previo a adopcion de medidas disciplinarias contra eles e ser
informados dos feitos que dean lugar a ditas medidas, debendo motivarse o acordo que, no

seu caso, impofia a sancion.

10.Impugnar os acordos dos 6rganos da Asociacidn que estime contrarios 4 Lei ou 6s
Estatutos.

Os asociados e asociadas honorarios non interviran na direccion da Asociacion nin nos organos de

representacion dela, pero estaran facultados para asistir &s asembleas con voz pero sen voto.

Artigo 34°.- Son obrigas dos asociados:

1. Prestar cantos servizos determinen os Estatutos, o Regulamento de Réxime Interno e os

acordos das asembleas.
2. Desempefia-los cargos para os que fosen elixidos.
3. Satisfacer as cotas que se establezan.
4. Observar unha boa conduta individual e civica.
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. Cumprir os acordos da Asemblea Xeral e o contido dos Estatutos.

Artigo 35°.- A condicion de socio pérdese:
1. Por vontade propia.
2. Por falta de pago das cotas establecidas.

3. Por incumprimento das sUas obrigas ou por realizacion de accions que prexudiquen
gravemente os intereses da Asociacion, previo expediente disciplinario con audiencia do
interesado.

4. Por falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.

Artigo 36°.- A expulsidén de asociados e asociadas serd acordada pola Xunta Directiva previa
audiencia do interesado/a. O acordo de expulsion deberia ser ratificado pola Asemblea Xeral

extraordinaria e contra a sua resolucion pddese recurrir ante a xurisdicién ordinaria.

Cando a baixa se produza por vontade do/a asociado/a, este/a debera realizar unha peticion escrita,
pero isto non lle eximira de satisfacer as obrigas econémicas ou de outro tipo que tefia pendentes
coa Asociacion.

Artigo 37°.- Os asociados/as poderan pedir a separacion temporal por escrito. A Xunta Directiva
poderd acordar a separacion temporal dun asociado cando se estea tramitando un expediente
sancionador ou concorran causas xustificadas que o aconsellen como o tardanza no pago dalgunha
cota ou por comportamentos que afecten & boa marcha dalgin dos fins da Asociacién. O
expediente sancionador recollerase no Regulamento de Réxime Interno, pero en todo caso a

resolucién poderase recorrer perante a xustiza ordinaria.

Os escritos mencionados nos artigos 36 e 37 deberan estar debidamente asinados, ben mediante
firma fisica ou ben mediante sinatura electronica.



Artigo 38°.- Os socios poderan ser sancionados pola Xunta Directiva por infrinxir reiteradamente os
presentes Estatutos ou os acordos da Asemblea Xeral ou da Xunta Directiva. As sanciéns poden
comprender dende a suspension dos seus dereitos durante un mes ata a separacion definitiva, nos
termos que prevea o Artigo 36°.

TiTULO IV - DO REXIME ECONOMICO

Artigo 39°.- A Asociacion carece de patrimonio 0 constituirse. O peche do exercicio econdmico
coincidiré co do ano natural.

Artigo 40°.- A Asociacion funcionara en réxime de orzamento anual. O borrador do orzamento sera
elaborado polo Tesoureiro da Asociacion e debera te-lo preparado antes do 15 de Outubro de cada

ano, a fin de que poida ser aprobado na Asemblea Xeral Ordinaria.

Artigo 41°.- A Asociacion manterase dos seguintes recursos:
1. As cotas de entrada que sinale a Xunta Directiva.
2. As cotas periédicas que acorde a mesma.
3. As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola asemblea.
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. Os produtos de bens e dereitos que lle corresponden, asi como as subvencioéns, legados,

doazédns, que poidan recibir de forma legal.

5. Os ingresos que obtefia a Asociacion mediante as actividades licitas que acorde realizar a

Xunta Directiva, sempre dentro dos fins estatutarios.

Artigo 42°.- As cotas ordinarias acordaranse pola Asemblea Xeral Ordinaria a proposta da Xunta
Directiva, non sendo reintegrables en caso algin e adicAndose a atende-las necesidades da
Asociacion.

Artigo 43°.- Anualmente, con referencia ¢ ultimo dia do exercicio econdmico de cada ano,
elaboraranse as contas que se formalizaran nunha memoria, que sera posta a disposicion dos
asociados/as durante un prazo non inferior a quince dias anterior 6 sinalado para a celebracion da

Asemblea Xeral Ordinaria, que debera aproba-la ou censura-la.

Artigo 44°.- Anualmente, no tempo sinalado polo Artigo 18°, serd aprobado o orzamento pola
Asemblea Xeral Ordinaria.

Artigo 45°.- Para a disposicion das contas nas entidades bancarias onde a Asociacion tefia
depositadas as mesmas, teran recofiecidas as sinaturas nas correspondentes entidades o

Presidente e o Tesoureiro, para a utilizaciéon conxunta delas.

Artigo 46°.- Como entidade sen animo de lucro, en ninglin caso poderan ser distribuidos entre os

asociados/as os recursos obtidos pola Asociacion.

Artigo 47°.- A administracion dos fondos da Asociacion levarase a cabo sometida & correspondente
intervencién e a publicidade suficiente, co fin de que os socios poidan ter cofiecemento
periodicamente do destino dos fondos, sen prexuizo do dereito consignado a este respecto no
apartado 9 do Artigo 33° destes Estatutos.



TiTULO V - DO REGULAMENTO DO REXIME INTERNO

Artigo 48°.- O Regulamento de Réxime Interno, no seu caso, desenvolvera aguelas materias non
contempladas directamente nos presentes Estatutos, non podendo ir en ninglin caso contra o
estipulado nos mesmos. En todo caso o funcionamento interno da Asociacién estard sometido 6

ordenamento xurisdicional civil.
TiTULO VI - DA MODIFICACION DOS ESTATUTOS E DA DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 49°.- Os presentes Estatutos poderan ser modificados a proposta da Xunta Directiva ou
dunha cuarta parte dos socios. A convocatoria da Asemblea Xeral Extraordinaria estara
acompafiada do texto coas modificacions propostas, abrindose un prazo de sete dias para que
calquera socio/a poida dirixir & Secretaria as propostas e enmendas que estime oportunas. Estas
completaran a documentacion da citada Asemblea e seran entregadas cunha antelacion minima de

tres dias a realizacién da mesma.

Artigo 50°.- Para ser aprobada a reforma dos Estatutos ou a disolucion seran necesarios o voto

favorable dos dous terzos dos asistentes & Asemblea Xeral Extraordinaria convocada a tal efecto.

Artigo 51°.- Acordada a disolucion, a Asemblea Xeral Extraordinaria designara tres asociados/as
liguidadores, que xunto ao Presidente e ao Tesoureiro, procedan a efectuar a liquidacion dos bens,
pagando débedas, cobrando créditos e fixando o haber liquido resultante.

Artigo 52°.- O haber resultante unha vez efectuada a liquidacion, doarase a outras Asociacions non
lucrativas e inscritas na Comunidade Auténoma que tefia 0s mesmos ou similares fins s desta
Asociacion. No seu caso, por acordo da Asemblea, poderan doarse 6 Concello de Mugardos para a
inversion en actividades relacionadas cos fins da Asociacion

O xustificante das doazdns serd presentado no Rexistro de Asociacions correspondente para
proceder & inscricion da disolucién da Asociacion.

LICENZA CREATIVE COMMONS

D O®

Recoiiecemento - NonComercial(by-nc): Permitese xerar obras derivadas sempre que non se faga

un uso comercial. Tampouco se pode utilizar a obra orixinal con finalidades comerciais.
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