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1. Informacdes sobre este documento

1.1. Finalidade

Esta Politica de Compliance Anticorrupgdo Global (a "Politica”) representa uma
parte do compromisso do grupo de sociedades Kaspersky Lab de exercer nossas
atividades de forma ética e em cumprimento com todas as leis aplicaveis, onde quer
que operemos.

Esta Politica é focada em leis anticorrupc¢ao, incluindo a Lei Antissuborno do Reino
Unido de 2010, conforme alterada (a "UKBA"), as leis anticorrupgdo da Federagao
Russa, a Lei Estadunidense Anticorrupgdo no Exterior de 1977, conforme alterada
(@ "FCPA") e outras leis as quais a Sociedade (conforme definido na clausula

1.4 abaixo) esteja sujeita.

Esta Politica estabelece os principios e requisitos basicos para o cumprimento das
disposi¢Bes das Leis Anticorrupgao Aplicaveis pela Sociedade, pelos Empregados da
Sociedade e por quaisquer Agentes da Sociedade.

Esta Politica visa os seguintes objetivos:

* Descrever as proibi¢des da Sociedade contra suborno e corrupgdo em todas as
suas operacdes empresariais.

* Impedir quaisquer manifestacdes de corrupgcdo, em nome da (e com relacdo
a) Sociedade e/ou de seus Empregados; cumprimento das exigéncias das Leis
Anticorrupcao aplicaveis quando a Sociedade toma parte em suas atividades
empresariais.

* Reforcar o comprometimento da Sociedade em exercer atividades empresariais a
nivel global com os mais elevados padrdes de honestidade e integridade.

* Aperfeicoar e desenvolver a cultura societaria da Sociedade, implementar as
melhores praticas e padrées de conduta empresarial responsavel, inclusive na area
de Compliance Anticorrupgao.
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Em caso de quaisquer duvidas acerca da aplicagao desta Politica, entre em contato
com o Gerente de Compliance (conforme definido na se¢do 3.5 desta Politica)
responsavel por fazer valer esta Politica. Os dados de contato do Gerente de
Compliance podem ser encontrados no website da Kaspersky Lab. Vocé também
pode entrar em contato com o seu gerente de compliance local.

Esta Politica é usada no nivel da Sociedade e se aplica a todas as suas subdivisdes
estruturais. Além disso, a Politica opera em relagao as seguintes pessoas juridicas:

e Kaspersky Labs Limited

¢ Kaspersky Lab UK Limited

e Pessoas juridicas subsidiarias, inclusive como pessoas juridicas e joint ventures
coligadas apropriadas controladas pela Sociedade, independentemente de sua
localizagao;

e Todos os Empregados da Sociedade, conforme definido na cldusula 1.4 desta
Politica;

* Todos os Agentes da Sociedade, conforme definido na clausula 1.4 desta Politica,
conforme seja necessario e apropriado a luz dos deveres e responsabilidades
do respectivo Agente e conforme expresso na respectiva autorizagdo ou outros
contratos de servico que estejam em vigor com tal Agente.

Esta Politica se aplica a todos os tipos de atividades exercidas pela Sociedade.

Esta Politica constitui o documento primario da Sociedade sobre questdes
relacionadas a Compliance Anticorrupcao. Documentos criados com base nesta
Politica e para fins de implementagao da mesma nao devem se opor a esta Politica,
caso tais documentos ndo sejam aprovados pelo patrocinador da presente Politica.

A Politica se aplica a todos os Empregados da Sociedade (conforme definido na
clausula 1.4 abaixo), incluindo os conselheiros da Sociedade, diretores e contratados
por meio de acordos de contratagao de pessoal de terceiros.

Todo Empregado deve se familiarizar com esta Politica e se submeter a mesma.

Todos os Empregados tém responsabilidade e obrigacdo pessoais de exercer as
atividades empresariais da Sociedade de forma ética e em cumprimento a lei. Ndo o
fazer pode resultar em a¢des disciplinares, inclusive demissdo. Empregados também
podem estar sujeitos a agdes regulatodrias e criminais, as quais podem levar a

multas, impedimento quanto a certas posi¢des, dano a reputagdo e outras sangdes,
inclusive prisdo.

Esta Politica se aplica a Agentes e, por extensao, aos seus funcionarios, na medida
em qgue as exigéncias deste instrumento sejam expressas em contratos com tais
terceiros.



1.4. Defini¢cbes e abreviacoes

Prazo Definicao

Agentes (Agentes da Sociedade) Agentes, distribuidores, consultores, representantes, contratados independentes,
parceiros de joint venture, intermediarios e outros terceiros contratados pela
Sociedade que tenham autoridade para representar a Sociedade perante terceiros,
incluindo, entre outras entidades governamentais.

Compliance Anticorrupgao Um sistema de medidas, procedimentos e controles que operam na Sociedade para
fins de cumprimento com as Leis Anticorrupgdo Aplicaveis.

Qualquer Coisa de Valor O termo "Qualquer Coisa de Valor” é amplo e pode incluir qualquer item de valor
monetario, incluindo, entre outros, os seguintes:

» Dinheiro ou equivalente (inclusive cartdes de presente);

» Beneficios e favores (tais como acesso especial a uma agéncia governamental);

» Realizagao de servigcos que, em outras circunstancias, deveriam ser pagos ou
comprados;

» Presentes;

« Contratos ou outras oportunidades empresariais conferidas a uma sociedade
sobre a qual Autoridade Governamental tenha propriedade ou outro direito de
beneficio;

» Contratos favoraveis ou contratos direcionados;

» Oportunidades de emprego, inclusive aquelas dadas a membro da familia ou
amigo de uma Autoridade Governamental ou representante de uma organizagao
comercial, tais como cargos em joint ventures ou oportunidades de consultoria;

* Doacdes beneficentes;

» Contribuicdes politicas;

o Despesas médicas educacionais ou de moradia;

» Viagens, refeicdes, hospedagem, compras ou despesas de entretenimento; ou

* Oportunidades de investimento ou opcdes de acdes.

Leis Anticorrupcgao Aplicaveis Quaisquer leis e regulamentos aplicaveis a Sociedade que tratem do combate ao
suborno (a nivel publico ou privado), incluindo a UKBA e outras leis anticorrupgao
do Reino Unido, a FCPA e outras leis anticorrupgdo dos EUA, leis anticorrupgao da
Federacao Russa, as leis dos paises correspondentes nos quais a Sociedade exerca
suas atividades.

Sociedade O grupo de sociedades Kaspersky Lab como um todo, bem como todas as pessoas
juridicas que pertencam a esse grupo individualmente (dependendo do contexto).

Empregados Pessoas fisicas contratadas em relacionamentos trabalhistas de longo prazo ou

(Empregados da Sociedade) temporarios com a Sociedade que firmaram um contrato de carater de direito civil
com a Sociedade, e contratados admitidos pela Sociedade com o envolvimento de
organizacdes externas que tratem com o fornecimento de pessoal.

Vantagem Indevida O termo "Vantagem Indevida” abrange qualquer pagamento improprio feito em
um contrato empresarial, tal como (entre outros) pagamento ou fornecimento de
Qualquer Coisa de Valor a uma Autoridade Governamental ou pessoa fisica ou
juridica privada, direta ou indiretamente, a fim de:

» Influenciar ou impedir acao governamental ou qualquer outra acao, tal como
a concessdo de um contrato, a cobranga de um tributo ou uma multa ou o
cancelamento de um contrato ou uma obrigagdo contratual existente;

» Obter licenga, permissao ou outras formas de autorizagdo de pessoa juridica
governamental ou Autoridade Governamental as quais a Sociedade nao teria direito;

* Obter informacgdes confidenciais sobre oportunidades empresariais, propostas ou
as atividades de concorrentes;

» Influenciar a concessao de um contrato;

» Influenciar a rescisdao de um contrato que seja desvantajoso para a Sociedade; ou

» Obter quaisquer outras Vantagens Indevidas.

Pessoa Juridica Governamental Quaisquer orgdos de qualquer governo nacional, regional, local ou outros governos,
incluindo, entre outros, gabinetes e ministérios de estado, servigos, agéncias e suas
subdivisdes estruturais, bem como todas as pessoas juridicas controladas direta ou
indiretamente pelo estado, bem como pelo judiciario. Para fins desta Politica, o termo
compreende também partidos politicos e organizagdes internacionais.

Autoridade Governamental Qualquer empregado ou diretor de uma Pessoa Juridica Governamental, bem como
qualquer outra pessoa fisica ou juridica que atue mediante proposta, solicitagdo ou
instru¢do, ou no interesse de Pessoa Juridica Governamental.
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2. Disposicdes gerais

A Sociedade esta comprometida com a manutencdo do mais elevado nivel de padrdes
éticos na realizagcao de suas atividades.

A Sociedade ndo aceita nenhuma forma de corrupgdo por parte de pessoas fisicas
privadas ou de Autoridades Governamentais. A Sociedade does ndo participa de
nenhuma forma de incentivos ou pagamentos antiéticos.

A Sociedade ndo toma parte e ndo aceita atividades que ndo se adequam a esta
Politica ou as Leis Anticorrupg¢ao Aplicaveis.

A Sociedade, os Empregados da Sociedade e os Agentes da Sociedade sao proibidos
de oferecer, prometer, aprovar, contratar ou autorizar, diretamente ou através de
intermediario, na transferéncia de Qualquer Coisa de Valor para qualquer Autoridade
Governamental ou agente ou empregado de organizagao comercial com a finalidade
de influenciar suas acdes (ou garantir a omissdo) e/ou obter vantagem comercial
impropria.

A Sociedade, os Empregados da Sociedade e os Agentes da Sociedade sdo proibidos de
consentir com a obtengao ou de obter, requerer ou receber, diretamente ou através de
intermediario, quaisquer pagamentos na forma de dinheiro, valores mobilidrios, outras
propriedades, prestar servicos de natureza relacionada a propriedade, conceder outros
direitos relacionados a propriedade ou quaisquer outros itens de valor, bem como
quaisquer beneficios ou outros beneficios ou vantagens ou Qualquer Coisa de Valor,
caso uma condigao para a obtencao de tais pagamentos, beneficios ou vantagens
sejam a comissao de acdes, o cumprimento de deveres oficiais no interesses da parte
fornecedora, bem como se tais pagamentos, beneficios ou vantagens constituirem
remuneracao, direta ou indireta pelo cumprimento de tais deveres.

A Sociedade, os Empregados da Sociedade e os Agentes da Sociedade sao proibidos
de atuar como intermediarios em suborno publico ou privado, ou seja, repassar
diretamente subornos mediante instru¢cao de um fornecedor ou recebedor de
suborno, ou de auxiliar de outras formas na obten¢ao ou realizagdo de contrato entre
0S mesmos para receber e dar suborno.

Esta Politica constitui o documento basico da Sociedade na area de Compliance
Anticorrupcao; contudo, ela ndo € invocada para implementar regras exaustivas de
conduta para Empregados e Agentes da Sociedade. Outros documentos internos
estdo atualmente em vigor na Sociedade e serdo introduzidos no futuro, sobre
questdes relacionadas a Compliance Anticorrupgdo, conforme a Sociedade considere
necessario e suficiente para o cumprimento das Leis Anticorrupgao Aplicaveis. Em caso
de conflito entre esta Politica e outras politicas da Sociedade, os Empregados devem
aplicar a politica ou procedimento mais restritivo. Em tal caso, notifique o Gerente de
Compliance ou o seu gerente de compliance local, de forma que ele(a) possa tratar
do conflito imediatamente, lhe orientar sobre quaisquer medidas apropriadas a serem
tomadas e, caso necessario, atualizar a politica ou o procedimento cabivel.

A geréncia da Sociedade deve, através de sua conduta, estabelecer um padrdo de
comportamento ético e, por seu exemplo pessoal, formar uma atitude rigorosa entre
os Empregados e Agentes da Sociedade quanto a quaisquer formas e manifestacdes
de corrupcao, a qual deve se tornar uma parte inalienavel da cultura e das praticas
empresariais diarias da Sociedade.



Principios Basicos do Compliance Anticorrupcao

da Sociedade

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Consisténcia na
aplicacao da Politica

Monitoramento de
legislacdao e melhores
praticas na area de
compliance

Avaliacao periddica
de risco

Informacgao e
treinamento

Nomeacado de
um empregado
responsavel

A Sociedade implementa de forma consistente as regras e principios especificados
por esta Politica e outras politicas da Sociedade na area de Compliance
Anticorrupgao. A Sociedade propaga os principios de conduta empresarial ética e
motiva os Empregados e Agentes da Sociedade a cumprir esta Politica. Em caso
de violagdo das regras de Compliance Anticorrupgao por Empregados e Agentes
da Sociedade, a Sociedade aplicarad as medidas de responsabilidade cabiveis a tais
Empregados e Agentes.

A Sociedade segue continuamente todas as alteracdes dos requisitos normativos das
Leis Anticorrupgdo Aplicaveis e da pratica da aplicagcdo dos mesmos. Considerando
os resultados de tal monitoramento e com base nas melhores praticas de
Compliance Anticorrupgao, a Sociedade toma medidas para introduzir as altera¢des
em duas politicas atuais.

A Sociedade executa regularmente medidas para determinar e reduzir riscos
relacionados a corrupgao, bem como medidas para avaliar a eficiéncia do sistema
atual de Compliance Anticorrupgdo.

Considerando os resultados da execucdo dessas medidas, e em caso de
necessidade apropriada, a Sociedade alterara politicas existentes ou desenvolverd e
introduzira politicas adicionais. As medidas tomadas devem ser compativeis com o
carater dos riscos descobertos de forma razoavel e proporcional.

Uma copia desta Politica sera fornecida a todo conselheiro, diretor e empregado
da Sociedade e para trabalhadores contratados diretamente ou através de acordos
de contratacao de pessoal de terceiros. Todas as atualizacdes a Politica seréao
divulgadas internamente. A Politica também sera disponibilizada através do website
da Sociedade e sera disponibilizada a todos os Agentes da Sociedade.

Independentemente ou com a contratacao de especialistas externos na area de
Compliance Anticorrupgao, a Sociedade implementa e apoia um programa de
treinamento para Empregados e Agentes da Sociedade sobre os principios e padrdes
de Compliance Anticorrupgao, exerce um sistema de sessdes de treinamento e
mantém materiais de treinamento em condicao atualizada.

A Sociedade nomeara um empregado cujos deveres oficiais consistirdo na
implementacado desta Politica e das demais politicas da Sociedade sobre questdes
relacionadas a Compliance Anticorrupcao (o “Gerente de Compliance”). A Sociedade
também garantird que os gerentes de compliance gerentes sejam nomeados em
suas subsidiarias nacionais a fim de introduzir e manter sistemas de Compliance
Anticorrupcdo a nivel local.

O Gerente de Compliance é subordinado diretamente ao Diretor Geral da Sociedade
e detém os poderes e recursos necessarios para a implementacdo, a manutencao e
o aperfeicoamento efetivos do sistema de Compliance Anticorrupgdo na Sociedade.

Caso qualquer Empregado da Sociedade tenha duvidas acerca do conteudo desta
Politica, incluindo questdes de interpretacao de quaisquer de suas disposi¢cdes, bem
como duvidas quanto a legalidade ou ao carater ético de suas a¢des, a aplicagdo e a
realizacao dos principios de compliance indicados nesta Politica, incluindo questdes
relacionadas a aplicabilidade de tais principios nesta ou naquela situacdo ou processo
empresarial da Sociedade, o Empregado sera obrigado a entrar em contato com o
Gerente de Compliance ou gerente de compliance local para obter orientagdo.

Caso um Agente da Sociedade tenha essas questdes, recomenda-se solicitar
esclarecimentos ao Gerente de Compliance da Sociedade ou gerente de
compliance local.



3.6.

3.7.

Relatoérios
do Gerente de
Compliance

Construcado

e manutencao
da reputacao da
Sociedade

Regularmente, e conforme se faga necessario, o Gerente de Compliance

relatara ao Diretor-Geral da Sociedade sobre o processo de implementacao e/

ou aperfeicoamento do sistema de Compliance Anticorrupgao, sobre quaisquer
violagdes descobertas durante o periodo do relatorio, investigagdes internas
realizadas, deficiéncias dos controles de compliance internos e as medidas tomadas
com relagao a isso, bem como sobre a situagao geral de funcionamento e eficiéncia
do sistema de Compliance Anticorrupgao na Sociedade.

Os gerentes de compliance locais estardo subordinados através da linha funcional
diretamente ao Gerente de Compliance, aos quais eles prestardo contas.

A Sociedade envidara esforgos razoaveis para garantir que pessoas sabidamente
envolvidas ou que tenham se envolvido anteriormente em atividades ilegais ndo
sejam admitidas em func¢des de gestao e ndo possam se unir aos 6rgdos de gestao
da Sociedade.

A geréncia da Sociedade responde pela manutengao e eficiéncia do sistema
societario de Compliance Anticorrupgdo como um todo e também por garantir
aimplementacdo e execucdo de controles e procedimentos do sistema de
Compliance Anticorrupcgao nas areas de sua competéncia funcional.

Os Empregados da Sociedade, independentemente da posicdo que ocupam, sao
pessoalmente responsaveis pela observancia dos principios e exigéncias desta
Politica e das Leis Anticorrupgdo Aplicaveis



4. Questoes especificas relacionadas a
Compliance Anticorrupcao

4.1.

4.2.

Controles
de compliance
contratual

Diligéncia devida
de parceiros
empresariais e
Empregados

Nos casos previstos pelas politicas da Sociedade, os contratos celebrados pela
Sociedade com terceiros devem prever as obrigagdes dessas partes de observancia
das Leis Anticorrupgao Aplicaveis (a clausula anticorrupg¢do), de acordo com os
termos aprovados pela Sociedade. Ademais, os contratos devem especificar o
direito da Sociedade de efetuar rescisao unilateral imediata em caso de violacao das
obrigacdes especificadas pela clausula anticorrupgao.

Nos casos previstos pelas politicas da Sociedade, contratos que a Sociedade
celebra com terceiros devem, da mesma forma, prever o direito da Sociedade de
realizar auditoria de documentos financeiros e outros documentos relacionados a
implementacao do contrato cabivel.

A Sociedade envidara esforgos razoaveis para minimizar os riscos associados

a interagao com quaisquer terceiros, incluindo relacionamentos empresariais,
trabalhistas e quaisquer outros relacionamentos com pessoas fisicas ou juridicas.
Para tais fins, a Sociedade desenvolveu e mantém procedimentos para inspe¢ado
com relagcdo a Empregados e parceiros empresariais (pessoas fisicas e juridicas),

e com os quais a Sociedade planeje celebrar contrato. Além disso, a Sociedade
realiza diligéncia devida periddica de parceiros empresariais com os quais celebrou
contratos de longo prazo (com duragdo superior a um ano).

O procedimento de diligéncia devida com relagcdo aos parceiros empresariais e
Empregados tem os sequintes objetivos:

» avaliar a necessidade de contratagao de parceiro empresarial, Empregado, a finalidade
dessa contratagdo em comparagdo com transagdes similares da Sociedade;

« avaliar a reputacdo geral do Empregado ou de parceiro empresarial, de seus
proprietarios e pessoas-chave, a fim de determinar o cumprimento das Leis
Anticorrupcdo Aplicaveis;

» descobrir se violagdes das Leis Anticorrupg¢ao Aplicaveis foram cometidas no passado;

» estabelecer se o possivel Empregado ou um parceiro empresarial tem quaisquer
vinculos com Autoridades Governamentais e Entidades Governamentais, que
possam influenciar a obtencdo pelo parceiro empresarial ou pela Sociedade de
vantagens comerciais improprias;

+ avaliagcdo do impacto desses vinculos sobre a legalidade de celebragcdo de contrato
com o parceiro empresarial sob a otica das Leis Anticorrupgao Aplicaveis;

» avaliacdo de razoabilidade comercial e igualdade de condi¢des para uma transagcao
proposta.

Quaisquer sinais de alerta relativos a Compliance Anticorrupg¢ao levantados no
decorrer da analise de diligéncia devida devem ser encaminhados de modo
satisfatorio ao gerente de compliance local antes da celebragdo formal ou da
continuagao do relacionamento.

As declaragdes desta clausula 4.2 da Politica também se estendem a contratados
sob transacdes de incorporacao, aquisicao ou criacao de joint ventures, e assim
por diante. Ademais, também estdo sujeitos a diligéncia devida pessoas juridicas
cujas participagdes sobre propriedade ou direitos de controle (direto ou indireto) a
Sociedade adquira como resultado da transacgdo.



4.3. Presentes e despesas
de hospitalidade

As decisdes empresariais da Sociedade e as dos seus parceiros devem ser feitas
objetivamente, sem influéncia de presentes ou favores. Um presente pequeno

e de precgo razoavel, ou um gesto de gratiddo, podem as vezes ser uma forma
adequada para que empresarios demonstrem respeito entre si. Nao obstante,
independentemente de valor, o fornecimento ou o recebimento de presente,
refeicao, entretenimento ou outros beneficios de hospitalidade ndo devem ocorrer
com a finalidade de influenciar de forma impropria uma Autoridade Governamental
ou qualquer outra parte que faga negocios com a Sociedade.

Quaisquer presentes e despesas de hospitalidade da Sociedade (presentes que

os Empregados e Agentes da Sociedade podem dar em nome de e/ou a custa da
Sociedade a outras pessoas fisicas ou juridicas, ou que Empregados, com relagdo ao
seu trabalho na Sociedade, podem receber de outras partes, bem como as despesas
de hospitalidade correspondentes) devem estar em conformidade com os seguintes
critérios:

1. ndo serem feitos com a finalidade de influenciar o recipiente a fim de obter ou
manter qualquer vantagem empresarial impropria para a Sociedade ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, ou como troca explicita ou implicita de favores ou
beneficios, ou para qualquer outra finalidade corrupta;

2. ndo devem ser proibidos pelas Leis Anticorrupcdo aplicaveis a Sociedade e ao
recipiente;

3. ndo devem afetar a capacidade do recipiente de tomar decisdes justas e
imparciais com relagdo aos poderes oficiais confiados a ele(a), e nem devem
impor obrigagdes morais sobre o recipiente;

4. ndo devem constituir remuneragao oculta pela obtengao de vantagem comercial
impropria, incluindo qualquer servigo, agdo, omissao ou decisao e, da mesma
forma, ndo devem representar tentativa de exercer influéncia sobre o recipiente
com outro objetivo ilegal ou antiético;

5. devem ser justificados de forma razoavel e ndo devem ser itens de luxo,
separadamente ou em conjunto, caso presentes ou pagamentos sejam feitos a
uma pessoa mais de uma vez;

6. nao devem criar a Sociedade riscos para sua reputacdo em caso de revelacdo de
informacdes sobre tais presentes ou despesas de hospitalidade;

7. nao devem se opor aos principios e exigéncias desta Politica e outras politicas da
Sociedade na area de Compliance Anticorrupcao;

8. devem ser oferecidos e aceitos de forma transparente e ndo devem ser
solicitados;

9. devem passar pelos procedimentos de aprovagdo estabelecidos na Sociedade.

Belirtilen kriterler, Sirket adina ve/veya Sirketin hesabina musteri cekmek, musterileri
elde tutmak ya da yeni musteriler gelistirmek amaciyla dizenlenen etkinlikler ve
halkla, kitle iletisim araglariyla ve meslek érgutuyle iletisime gecmek amaciyla
duzenlenen etkinlikler icin yapilan masraflar i¢in de gecerlidir.

Os critérios indicados também serdo aplicados as despesas relacionadas a
organizagcdo, em nome e/ou a custa da Sociedade, de eventos voltados para a atragao,
manuten¢ao ou desenvolvimento de clientes, bem como eventos relacionados a
comunicagao com o publico, a midia de massa, e a sociedade profissional.

Antes da conclusdo de qualquer pagamento ou doagao de qualquer presente em
valor superior (em conjunto durante o periodo de um ano, ou separadamente) a
100 USD a qualquer terceiro, inclusive para uma Autoridade Governamental, em
nome e/ou a custa da Sociedade, o Empregado deve entrar em contato com

o gerente de compliance local e dar informacdes detalhadas sobre o presente
proposto ou outras despesas pagas, a fim de receber confirmacao sobre a
legalidade e admissibilidade de tal pagamento ou presente. Presentes simbolicos,
tais como canetas ou calendarios que possuam o logotipo da Sociedade, ndo
precisam da aprovac¢ao prévia do gerente de compliance.

Os gerentes de compliance poderdo bloquear a transferéncia do presente ou do
pagamento de despesas caso determinem que tais acdes nao atendem aos critérios
descritos acima ou criam riscos de violagdo das Leis Anticorrupcao Aplicaveis para a
Sociedade.



4.4. Contratacdo
de Autoridades
Governamentais

4.5. Patrocinio e
responsabilidade
social

4.6. Financiamento de
atividade politica

Nao é permitido dar presentes em nome da Sociedade, de Empregados e Agentes
da Sociedade a terceiros na forma de fundos monetarios, em dinheiro ou nao,
bem como de quaisquer de seus equivalentes (por exemplo, cheques, cartdes de
presente, valores mobilidrios e etc.). Ademais, como regra geral, nunca € permitido
pagar passagens aéreas e despesas de viagem para conjuges, outros membros da
familia ou outras visitas de Autoridades Governamentais ou de outros terceiros.

Empregados podem aceitar pequenos presentes e pagamentos de despesas de
hospitalidade de valor modesto de terceiros com os quais os Empregados interajam
no decurso do trabalho para a Sociedade, sujeito as seguintes condi¢des:

¢ aaceitacdo do presente ou pagamento de despesas de hospitalidade ndo criara
para o Empregado um conflito de interesses com relagdo aos seus deveres
oficiais na Sociedade e ndo afetara o cumprimento dos mesmosr;

*« o Empregado cré de boa-fé que aquele que da ndo tem intencao de afetar de
alguma forma o desempenho pelo Empregado de seus deveres oficiais.

Os Empregados ndo devem solicitar ou requerer presentes. Empregados tém a
obrigagcdo de informar ao gerente de compliance se eles receberem quaisquer
presentes ou pagamentos de despesas por terceiros em valor superior a 100 USD
(ou o equivalente a tal quantia em moeda local).

A contratagcdo de Autoridade Governamental atual ou ex-Autoridade Governamental
como Empregado ou parceiro empresarial da Sociedade pode ser justificada.
Contudo, isso deve ser feito com cuidado. Tais relacionamentos devem ser
estruturados de forma a atender aos requisitos das Leis Anticorrupcao Aplicaveis

e outras leis aplicaveis de jurisdi¢des cabiveis e nao devem criar um conflito de
interesse para a Autoridade Governamental. Tal tipo de relacionamento ndo pode
ser negociado ou acordado sem a aprovacdo prévia do gerente de compliance.

Em conformidade com esta Politica e outros procedimentos implementados, a
Sociedade nao financia e ndo participam de nenhuma outra forma em atividades
beneficentes e/ou de patrocinio a fim de receber privilégios ou preferéncias ilegais
com relagao a atividades empresariais.

Todas as operagdes financeiras da Sociedade associadas a patrocinio ou atividade
beneficente sdo registradas em detalhes e de forma confidvel nos registros
contabeis; o projeto realizado passa por coordenagao com antecedéncia; os
procedimentos de monitoramento para contribuicdes beneficentes permitem o
convencimento com grau razoavel de certeza de que as contribui¢des feitas ndo
constituem forma oculta de suborno.

Antes que a Sociedade ou um Empregado da Sociedade faga qualquer doagdo em
nome e/ou a custa da Sociedade de valor superior a 100 USD, € necessario consultar
o gerente de compliance, o qual podera bloquear o pagamento apos a realizagdo da
diligéncia devida cabivel quanto ao cumprimento das Leis Anticorrupg¢ao Aplicaveis.

A Sociedade ndo financia e ndo apoia ou incentiva de nenhuma outra forma partidos
politicos ou seus membros, inclusive candidatos a cargos politicos, suas campanhas
eleitorais ou eventos politicos e nem organiza¢gdes ou movimentos politicos.
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4.7. Pagamentos através
de intermediarios em
favor de terceiros

4.8. Pagamentos
de Facilitacao

4.9. Livros e registros

4.10. Auditoria e controle

A Sociedade, bem como seus Empregados e Agentes, sao proibidos de acionar
terceiros para a realizacdo de acdes que se oponham aos principios e exigéncias
desta Politica ou aos padrdes das Leis Anticorrupgado Aplicaveis. Tais agdes por
terceiros podem expor a Sociedade, mesmo que elas nao tenham conhecimento ou
ciéncia concreta.

A Sociedade, seus Empregados e Agentes sdo proibidos de fazer pagamentos em
favor de terceiros, caso haja suspeita de que esse pagamento, no todo ou em
parte, seja usado para subornar uma Autoridade Governamental ou um agente ou
empregado de uma organizagao comercial.

A Sociedade garante a inspecdo da razoabilidade e justificacdo de pagamentos
ou quaisquer outras disposicdes a terceiros para prevencao e/ou descoberta das
violagdes descritas acima a fim de minimizar os riscos de envolver a Sociedade
em atividades corruptas. Todos os relacionamentos comerciais com terceiros
intermediarios devem ser aprovados pelo gerente de compliance e todos os
relacionamentos devem ser estabelecidos na forma de um contrato escrito.

A Politica proibe “pagamentos de facilitagdo”, ou seja, pagamentos nao oficiais
fornecidos a fim de receber ou agilizar uma agdo governamental de rotina, ou

seja, agdes que sejam realizadas de forma ordinaria e comum por Autoridades
Governamentais (por exemplo, processamento de documentos governamentais, tais
como permissdes, vistos, etc.).

Empregados ou Agentes ndo tém permissao para celebrar em nome da Sociedade
transa¢cdes com intenc¢do fraudulenta ou com conhecimento do fato de que a
transagdo ou o pagamento sejam diferentes da descricdo nos documentos que
confirmam ou justificam a transa¢cao ou pagamento.

Para a implementagao dessa proibicao, todas as operac¢des financeiras, postagens
contabeis e inscricdes devem ser registradas de forma verossimil com um grau
suficiente de detalhes nos livros e registros Sociedade e devem ser documentadas e
estar acessiveis para inspecao.

Quaisquer pagamentos aos terceiros Agentes devem ser feitos em contas bancarias
mantidas por tal Agente no pais em que os produtos ou servicos cabiveis forma
fornecidos ou no pais em que o Agente é registrado. Quaisquer despesas pelas
quais reembolso sela solicitada por Empregado ou Agente da Sociedade, bem como
quaisquer despesas da Sociedade feitas com o uso de recursos em dinheiro, devem
ser confirmadas em forma documental com o uso de documentacdo primaria
apropriada, incluindo recibos originais faturas ou outros documentos relevantes.
Quaisquer solicitagdes de reembolso de despesas devem aprovadas pelo supervisor
do Empregado que requer pagamento.

Regularmente, a Sociedade realiza auditorias internas e externas de suas e atividades
financeiras e empresariais e também realiza controle continuo sobre a integralidade
e exatidao do registro de todas as operacdes empresariais nos livros e registros e a
observancia das exigéncias da legislacao aplicavel e dos documentos normativos
internos da Sociedade, incluindo os principios e exigéncias estabelecidos por esta
Politica.

Como parte dos procedimentos de controle internos na Sociedade, inspecdes sao
realizadas quanto a disciplina da implementag¢ao do procedimento estabelecido
para a realizagdo de processos empresariais, incluindo a inspe¢do da legalidade
das operagdes realizadas que envolvam os ativos da Sociedade e sua justificagdo
econdmica, a conveniéncia de despesas, inclusive para confirmacao por
documentos contabeis primarios e conformidade com as exigéncias desta Politica.
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4.11. Informacao sobre
violacoes

Todo Empregado e Agente da Sociedade que tome conhecimento de fatos (ou

de sinais que nesse sentido) acerca de violagao ou inclinagdo a violagdo das
disposi¢cdes desta Politica e/ou de Leis Anticorrupcdo Aplicaveis por Empregados ou
Agentes da Sociedade, bem como por terceiros, deve informar tais fatos ou sinais
através de quaisquer das seguintes formas:

1. informando o supervisor direto ou, caso tal comunicacao envolva as acdes do
supervisor direto, a um supervisor de grau maior,

2. através da “Linha Direta” da Sociedade ou, do envio de uma mensagem
diretamente ao seguinte enderecgo: infosec@kaspersky.com, que também pode
ser feito anonimamente (por um endereco de e-mail externo),

3. informando o Gerente de Compliance da Sociedade ou um gerente de
compliance loca.

Nos limites de seus poderes, a Sociedade procurara garantir a protegao dos
Empregados que tenham relatado conscientemente uma violagdo ou suspeita de
violacdo das disposicdes desta Politica e/ou Leis Anticorrupcdo Aplicaveis quanto a
persegui¢cao ou qualquer outra forma de discriminagao pela parte em relagdo a qual
o relato foi feito.

Além disso, a Sociedade garante que nenhum de seus Empregados sera
responsabilizado (por demissao, rebaixamento, privagdo de bdnus, etc.) pela
Sociedade caso o Empregado tenha relatado a suposta corrupgdo de boa-fé ou caso
o Empregado tenha se recusado a dar ou receber suborno ou realizar mediagdo em
atos de suborno, inclusive se tal recusa resultar em perda de lucro para a Sociedade,
ou se nenhuma vantagem comercial ou competitiva for obtida. Retaliagdo pode
resultar em agao disciplinar, inclusive rescisdo.

As garantias da Sociedade de se recusar a responsabilizar Empregados ndo se
estendem a Empregados culpados e nem a casos em que uma investigacdo interna
prove que o relato em questdo foi deliberadamente falso ou constituiu perjurio ou
ofensa escrita contra a honra.
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5. Responsabilidade

No que a Sociedade puder ser responsabilizada pela participagdo de Empregados e
Agentes da Sociedade e outras partes associadas a mesma em atividades corruptas,
por cada suspeita ou caso confirmado de corrupc¢do, investigagdes internas serdo
realizadas de acordo com as regras da Sociedade que estabelecem o procedimento
para a realizacdo de tal investigagdo em um contexto permitido pela legislagdo
aplicavel.

Partes culpadas da violagdo desta Politica e das Leis Anticorrupgdo Aplicaveis
podem sofrer responsabilizacao disciplinar, administrativa, civil ou criminal, por
iniciativa da Sociedade, das autoridades responsaveis pela aplicacao da lei, ou

por outras pessoas juridicas no procedimento e com base nos fundamentos
especificados pelos Atos Constitutivos da Sociedade, pelos procedimentos internos
e também nos casos apropriados, com fundamento suficiente, em conformidade
com as Leis Anticorrupgao Aplicaveis e outras leis e requlamentos aplicaveis.
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