Ochrona swiadczen emerytalnych i ubezpieczenia
zdrowotnego po utracie pracy

Wypowiedzenie stosunku pracy lub zmniejszenie wymiaru godzin zatrudnienia moze
pociagna¢ za soba utrate Swiadczen emerytalnych i ubezpieczenia zdrowotnego. Jednakze
pracownikom i ich rodzinom moga przystugiwaé uprawnienia federalne, ktore pozwalaja
niekiedy ochroni¢ swiadczenia po zmianie zatrudnienia.

Zapis do innego planu ubezpieczen — HIPAA (Health Insurance
Portability and Accountability Act (Ustawa o elastycznosci
ubezpieczen zdrowotnych) i Affordable Care Act (Ustawa o
powszechnych ubezpieczeniach zdrowotnych)

Ustawa HIPAA z 1996 r. okresla uprawnienia do §wiadczen po zmianie pracodawcy.
Jezeli dostepne jest inne ubezpieczenie zbiorowe (np. w ramach planu ubezpieczeniowego
oferowany przez pracodawce wspolmatzonka), nalezy wzia¢ pod uwage zapisanie si¢ do
niego. Daje to zatrudnionym i ich rodzinom sposobno$¢ zapisania si¢ poza okresami otwartej
rekrutacji do planu, ktory przystuguje im skadinad. Jednakze aby si¢ zakwalifikowac, trzeba
wnie$¢ wniosek w ciggu 30 dni od utraty uprawnien do poprzedniego ubezpieczenia. Po
ztozeniu wniosku o przyjecie w szczegélnej sytuacji ubezpieczenie musi wejs¢ w zycie
najpdzniej pierwszego dnia miesigca rozpoczynajacego si¢ po dacie ztozenia wniosku.

Na mocy Ustawy o powszechnych ubezpieczeniach zdrowotnych (Affordable Care Act),
jezeli wniosek dotyczy zapisu do planu ubezpieczenia zbiorowego oferowanego przez
pracodawce (np. planu wspotmatzonka poza okresami otwartej rekrutacji) to wowczas plany
zbiorowe rozpoczynajace si¢ od lub po 1 stycznia 2014 roku jak i ubezpieczeniodawcy nie
mogg nikomu odméwi¢ swiadczen opieki zdrowotnej obejmujacej uprzednio istniejgce stany
chorobowe. Taka ochrona juz obowigzuje w stosunku do osd6b w wieku ponizej 19 lat.

COBRA - pozostanie w dotychczasowym planie ubezpieczeniowym

Ustawa z 1985 roku pt. Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act (Skonsolidowana
ustawa budzetowa) — znana réwniez pod skrotowa nazwag COBRA — moze pomdc bylym
pracownikom i ich rodzinom w zachowaniu cigglosci ubezpieczenia zdrowotnego.
Uprawnienie takie moze przystugiwaé osobom, ktorym wypowiedziano prace, ktore odeszly
z miejsca pracy lub przeszly na emeryturg lub rentg, albo ktérym zmniejszono wymiar
godzin pracy. (Jednakze nie przyshuguje ono osobom zwolnionym karnie). Pracodawca
musi zatrudnia¢ co najmniej 20 pracownikow, osoba zainteresowana musi uczestniczy¢
w oferowanym przez pracodawce zbiorowym planie ubezpieczen zdrowotnych oraz
pracodawca musi kontynuowaé oferowanie takiego planu.

Po ustaniu zatrudnienia plan musi udzieli¢ pisemnej informacji na temat uprawnien
pracownikow w ramach ustawy COBRA, w dokumencie pt. COBRA Election Notice.
Pracownik ma 60 dni od daty udzielenia wyjasnienia lub od daty ustania ubezpieczenia
— zaleznie od tego, ktora z tych dat jest pdzniejsza — aby zapisa¢ si¢ na ubezpieczenie
zbiorowe pod ustawa COBRA (to elect COBRA). Rozpocznie si¢ ono od dnia, w ktérym
ubezpieczenie ustato i bedzie trwa¢ do 18 miesigecy (w niektorych przypadkach diuzej).
Jednakze plan moze wymagac zaplacenia petnej sktadki ubezpieczenia grupowego plus 2%
optaty administracyjnej. Wigcej informacji na temat COBRA mozna znalez¢ w publikacji
An Employee’s Guide to Health Benefits Under COBRA (Przewodnik dla pracownikoéw na
temat $wiadczen zdrowotnych w ramach COBRA).




Affordable Care Act — jak znalez¢ nowy plan ubezpieczenia
zdrowotnego

Oprocz ubezpieczenia w ramach planu oferowanego przez pracodawce, istnieja
inne mozliwos$ci ubezpieczen zdrowotnych. Na podstawie Ustawy o powszechnych
ubezpieczeniach zdrowotnych mozna wykupi¢ ubezpieczenie na rynku ubezpieczen
zdrowotnych (Health Insurance Marketplace). Rynek pozwala zapozna¢ si¢ ze wszystkimi
opcjami plandw, ktore dostepne sa na danym terenie. Osobie moze przyshugiwa¢ nowy rodzaj
znizki podatkowej na pokrycie kosztu ubezpieczenia, co obnizy miesigczne sktadki. Przed
podjeciem decyzji o zapisie mozna zapozna¢ wysokos¢ sktadki (premium), udziatu wlasnego
(deductible) i wydatkéw z wilasnej kieszeni (out-of-pocket costs). Nie mozna nikomu
odmowic¢ ubezpieczenia ze wzgledu na istniejacy stan chorobowy i rynek ubezpieczen nie
przewiduje wykluczen z tego powodu. Osoby, ktérym przystuguja uprawnienia na mocy
COBRA, powinny uzyska¢ informacje zaréwno o ubezpieczeniach COBRA i innych
dostepnych na rynku i poréwnaé rézne opcje przed podjeciem decyzji, ktdrg z nich wybrac.
Aby uzyskaé wiecej informacji, prosimy odwiedzi¢ strony HealthCare.gov/coverage-
outside-open-enrollment/special-enrollment-period/.

ERISA - ochrona przywilejow emerytalnych

Ustawa z 1974 r., pt. Employee Retirement Income Security Act (Ustawa o zabezpieczeniu
swiadczen emerytalnych), tzw. ERISA, udziela wskazan pracodawcom prowadzacym plany
emerytalne i daje pracownikom dostep do okres§lonej informacji na temat tych planéw. Na
przyktad jezeli pracownik straci prace, powinien zazadaé sumarycznego opisu planu (summary
plan description, SPD) oraz indywidualnego wyciagu z konta emerytalnego. SPD okresla
przystugujace w ramach planu $wiadczenia i kiedy beda nalezne. Jezeli pracownik posiada
konto 401(k), SPD okresla czy plan zezwala na przeniesienie stanu konta do planu innego
pracodawcy lub na konto IRA. Indywidualny wyciag z konta emerytalnego okresla biezacy
stan konta i stanowi wazny dokument, ktéry nalezy przechowywaé. Wigcej informacji na
temat ochrony swoich $wiadczen emerytalnych mozna znalez¢ w publikacji What You Should
Know About Your Retirement Plan (Co trzeba wiedzie¢ o swoim planie emerytalnym).

Uzyskaj fakty TERAZ

Odpowiedzi na pytania dotyczace uprawnien i obowiazkéw w ramach HIPAA, COBRA,
Affordable Care Acti ERISA znajduja si¢ na stronie https://www.askebsa.dol.gov lub mozna
je uzyska¢ telefonujac pod nr 1-866-444-3272 aby zamoéwi¢ wymienione tu publikacje lub
zwrécié si¢ o pomoc doradcy do spraw $wiadczen.

Aby uzyska¢ wigcej informacji na temat opcji ubezpieczen zdrowotnych dostepnych za
posrednictwem rynku ubezpieczen, prosimy odwiedzi¢ strong healthcare.gov.

Panstwowy Departament Pracy, U.S.A
Agencja Zabezpieczeniowa Swiadczen Pracowniczych
kwiecien 2020



https://www.askebsa.dol.gov
https://www.HealthCare.gov/coverage-outside-open-enrollment/special-enrollment-period/
https://www.HealthCare.gov/coverage-outside-open-enrollment/special-enrollment-period/
http://www.healthcare.gov



