
どこにいても仕事ができる環境づくりを、 
デル・テクノロジーズとともに実現。
ワークフォースの分散化を受け入れることで、組織は革新と協働の新たな機会を見出しつつあります。デル・テクノロジーズおよびVMwareの総合的なテクノロジー ソ
リューションで、あらゆる場所での仕事の生産性を高めましょう。デル・テクノロジーズの応答の速い、柔軟なアズ ア サービスおよび消費ベースのデリバリー モデルの幅広
いポートフォリオなら、ITテクノロジーと専門技術を必要に応じて入手できます。

VMwareおよびDellの依頼により行われた直近の研究「The New Remote Work Era: Trends in the Distributed Workforce（2020年12月）」に基づいています。結果は、2020年6月～7月にVanson Bourne社が行ったIT、人事およびビジネス意思決
定者5700名を対象としたグローバルアンケートに基づいています。実際の結果は異なる場合があります。レポート全文： https://www.delltechnologies.com/resources/ja-jp/asset/analyst-reports/solutions/the-new-remote-work-era-trends-
in-the-distributed-workforce.pdf
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67% 
生産性が向上したと回答*

57% 
テクノロジー アップグレードへの
再投資を検討*

75% 
リモートによる従業員の意欲向上を
実感*

42% 
リモート ワークのオプション*を要望

アンケート対象組織が挙げたワークフォースのリモート化のメリット：

リモートの再評価：ワークフォースの分散がもたらす4つの
主要なビジネス上のメリット
世界各地の組織がリモート ワークを再評価し、明らかなメリットを感じています。意思決定者5700名を対象としたアンケートでは、
リモートに移行した後、組織に予期せぬメリットがあったことが報告されています。

アンケート結果を見る 

リモート ワークの未来について詳しく学ぶ 
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