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Положение о конкурсе управленцев в здравоохранении «MedLeads» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, категории участников и порядок 

организации и проведения конкурса управленцев в здравоохранении «MedLeads» (далее – 

Конкурс) в 2021–2022 гг. 

1.2. Официальный сайт конкурса: http://www.medleads.ru   

1.3. Официальным языком конкурса является русский. 

1.4. Положение действует в течение всего срока проведения Конкурса и может быть 

изменено по инициативе организатора, а также в случаях, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации. 

1.5. Организатор Конкурса: ООО «МИГ Сколково» (далее - Организатор). 

1.6. Электронный ресурс подачи Заявки для участия в Конкурсе: сайт. 

1.7. География Конкурса: все регионы Российской Федерации и страны, входящие в 

Содружество Независимых Государств. 

1.8. Участник — специалист, который выдвигает свою кандидатуру для участия в 

Конкурсе и отвечает критериям, перечисленным в разделе 4 (четыре) настоящего Положе-

ния. 

1.9. Лауреат — специалист из числа Участников Конкурса, который награждается в 

одной из номинаций и категорий. 

1.10. Заявка — заполненная на сайте, в личном кабинете анкета Участника, в которой 

указывается информация о специалисте, уровне его образования и другая информация, отно-

сящаяся к проекту. 

1.11. Экспертный совет Конкурса (далее — Жюри) — главный оценочный орган Кон-

курса. Состав Жюри формируется Организатором Конкурса из авторитетных экспертов и 

специалистов в области медицины, бизнеса и управления здравоохранением. Жюри форми-

руется в целях обеспечения объективного отбора участников, их последующей оценки и 

определения Лауреатов по каждому клиническому направлению. 

 

2. Цель и задачи конкурса 

 

2.1. Цель конкурса — поиск, развитие и поддержка руководителей в здравоохранении, 

обладающих высоким уровнем лидерских качеств и управленческих компетенций. 

2.2. Задачи конкурса: 

http://www.medleads.ru/
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2.2.1. Создание кадрового резерва для ООО «МИГ Сколково». 

2.2.2. Создание коммуникационной площадки для обмена опытом между участника-

ми, содействие их дальнейшему развитию и распространению лучших управленческих прак-

тик в медицине. 

2.3. Проведение конкурса базируется на принципах открытости, объективности, про-

зрачности. 

 

3. Организатор и партнеры Конкурса 

 

3.1. Организатором Конкурса является ООО «МИГ Сколково». 

3.2. Обязанности организатора Конкурса: 

3.2.1 Утверждает настоящее положение о Конкурсе. 

3.2.2 Обеспечивает разработку методики оценочных мероприятий, графика проведе-

ния Конкурса и других нормативных документов, необходимых для его проведения. 

3.2.3 Организует и обеспечивает подготовку тестовых заданий для дистанционного 

этапа Конкурса. 

3.2.4 Обеспечивает организацию очных мероприятий Конкурса. 

3.2.5 Решает другие вопросы организации всех этапов проведения Конкурса. 

3.2.6 Обеспечивает прозрачность принятия решения со стороны Жюри и предоставля-

ет информацию о работе Жюри по механике принятия решений и оценок по запросу. 

 

4. Участники Конкурса 

 

4.1. В конкурсе могут участвовать совершеннолетние граждане Российской Федера-

ции и совершеннолетние граждане стран, входящих в состав Содружества Независимых Гос-

ударств. 

4.2. Условиями участия в конкурсе являются следующие: 

4.2.1 Наличие высшего профильного медицинского образования. 

4.2.2 Наличие опыта управления в медицине не менее трех лет. 

4.2.3 Желательно наличие профессиональной переподготовки по специальности «Ор-

ганизация здравоохранения и общественное здоровье». 

4.2.4 Знание английского языка на уровне В1 и выше. 

4.2.5 Наличие сертификата о вакцинации или перенесенном коронавирусе, либо ПЦР-

тест, действующий в соответствии со сроками, установленными Роспотребнадзором на мо-

мент сдачи теста, либо наличие справки о медотводе от прививки, оформленная в соответ-
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ствии с установленными Министерством здравоохранения РФ правилами. Данный перечень 

может изменяться в зависимости от правил, установленных Роспотребнадзором на момент 

проведения очного мероприятия.  

 

5. Жюри Конкурса 

 

5.1. Жюри Конкурса формируется в целях обеспечения качества используемых мето-

дов оценки, согласно дополнительным регламентам, правилам настоящего Конкурса, в том 

числе с правом участия экспертов в оценке заданий участников Конкурса. 

5.2. В состав Жюри входят представители топ-менеджмента медицинских организа-

ций, науки и бизнеса, эксперты в различных областях медицины.  

5.3.  Возглавляет состав жюри Председатель. 

5.3. Порядок деятельности экспертного совета регламентируется Положением об экс-

пертном совете конкурса. 

 

6. Порядок проведения конкурса 

 

6.1. Конкурс состоит из следующих этапов: 

6.1.1 Регистрация участников в личном кабинете на сайте. 

6.1.2 Дистанционный этап, включающий в себя анкету и видеоинтервью. 

6.1.3 Дистанционный этап, включающий в себя проверочное компьютерное тестиро-

вание, определяющее степень владения профессиональными компетенциями. 

6.1.4 Очный этап, включающий в себя решение кейсов, определяющих степень разви-

тия лидерских качеств и управленческих компетенций. 

6.1.5 Финал Конкурса – очная защита проектов. 

6.1.6 Торжественная церемония награждения победителей. 

6.2. Для участия в конкурсе необходимо в указанные на сайте сроки пройти регистра-

цию. Ссылка для регистрации размещена на сайте. 

6.3. Всем участникам, необходимо полностью пройти все пункты регистрации, вклю-

чающие: 

6.3.1. Создание личного кабинета на сайте Конкурса. 

6.3.2. Выбор клинического направления. 

6.3.3. Заполнение анкеты. 

6.3.4. Предоставление сканов документов, подтверждающих уровень профессиональ-

ной квалификации. 
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6.4. Своей регистрацией на сайте участник Конкурса подтверждает, что ознакомился 

и полностью согласен с настоящим Положением, политикой обработки персональных дан-

ных при проведении Конкурса, использованием видео- и аудиоматериалов, а также дает со-

гласие на обработку его персональных данных, их передачу членам Жюри и представителям 

организатора. 

6.5. Участники обязаны указывать достоверную информацию при регистрации и под-

держивать ее актуальность на протяжении Конкурса. Указание недостоверной информации 

является основанием для дисквалификации участника. Организатор оставляет за собой право 

потребовать подтверждение любых указанных участником в анкете данных, в том числе свя-

завшись с участниками или третьими лицами по электронной почте или телефону. 

6.6. Каждый участник конкурса может зарегистрироваться на Конкурс только одно-

кратно. 

6.7. Участники Конкурса самостоятельно несут ответственность за свои технические 

устройства, программное обеспечение, доступ к сети Интернет и т.п., которые они исполь-

зуют в ходе выполнения заданий конкурса (в том числе неисправность, отсутствие и полом-

ки технических средств, отсутствие и поломки программного обеспечения, сбои в подклю-

чении к сети Интернет). 

6.8. Дистанционный этап проводится в режиме онлайн с соблюдением следующих 

условий: 

6.8.1 Дистанционный этап состоит из двух блоков: видеоинтервью и тестирование;  

6.8.2 Участники загружают в личные кабинеты на сайте видеоинтервью длительно-

стью не более 1 (одной) минуты, в котором предлагают свою кандидатуру для рассмотрения 

к участию в Конкурсе, раскрывая цели своего участия в Конкурсе и определяя свои основ-

ные способности в области медицины и управления. 

6.8.3. Участники проходят тестирование/задания для оценки их профессиональных 

навыков. Непрохождение участником обязательных тестов/заданий ведет к недопуску участ-

ника к дальнейшим этапам Конкурса. 

6.8.4. Для прохождения первого блока дистанционного этапа допускаются участники, 

выполнившие в обозначенный срок все условия предыдущего этапа конкурса (создание лич-

ного кабинета на сайте, выбор клинического направления, заполнение анкеты и предостав-

ление документов, подтверждающих уровень профессиональной квалификации). 

6.8.5. На второй блок дистанционного этапа допускаются: участники, предоставившие 

видеоинтервью в личном кабинете на сайте Конкурса, которые по мнению экспертного Жю-

ри наиболее соответствуют целям и задачам конкурсного отбора. 
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6.8.6. По итогам второго блока определяются и допускаются до очного этапа участни-

ки, показавшие по результатам прохождения тестов/заданий наиболее высокие результаты 

среди участников одного клинического направления. 

6.8.7. Подробные правила проведения дистанционного этапа и технические требова-

ния будут предусмотрены в Правилах прохождения дистанционного этапа Конкурса, с кото-

рыми участнику необходимо ознакомиться, прежде чем приступать к прохождению. 

6.8.8. По итогам дистанционного этапа участники информируются через личный ка-

бинет на сайте о допуске или недопуске к очному этапу Конкурса. 

6.8.9. Очный этап Конкурса предполагает решение кейсов, подготовленных эксперт-

ным Жюри, определяющих уровень владения управленческими навыками, уровень развития 

лидерских качеств и надпрофессиональных компетенций. 

6.9.1. В очном этапе Конкурса участвует до 200 (включительно) победителей дистан-

ционного этапа Конкурса. 

6.9.2. Участники проходят комплексную оценку профессиональных и управленческих 

компетенций и навыков, выполняя задания, представляющие собой симуляцию реальных 

управленческих ситуаций и других заданий, позволяющих оценить компетенции и навыки 

участников. 

6.9.3. Победителями очного этапа Конкурса становятся участники, получившие 

наиболее высокие значения оценки экспертным Жюри. 

6.9.4. Подробные правила проведения очного этапа Конкурса будут предусмотрены в 

Правилах прохождения очного этапа (решение управленческих кейсов), с которыми участ-

нику необходимо ознакомиться, прежде чем приступать к прохождению данного этапа. 

 

7. Сроки проведения конкурса 

 

7.1. с «15» января 2021 года по «10» февраля 2022 года — регистрация участников в 

личном кабинете на сайте Конкурса; 

7.2. с «15» января 2021 года по «01» февраля 2021 года — формирование состава Жю-

ри и публикация полного состава на сайте Конкурса; 

7.3. с «10» февраля 2022 года по «28» февраля 2022 года — загрузка участниками в 

личный кабинет на сайте Конкурса видеоинтервью; 

7.4. с «01» марта 2022 года по «10» марта 2022 года — отбор участников по итогам 

оценки видеоинтервью экспертным Жюри; 

7.5. с «15» марта 2022 года по «31» марта 2022 года — проведение дистанционного 

тестирования; 
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7.6. с «01» апреля 2022 года по «15» апреля 2022 года — оценка и отбор победителей 

дистанционного этапа Конкурса; 

7.7. с «27» апреля 2022 года по «28» апреля 2022 года – проведение в Москве очного 

этапа Конкурса (решение управленческих кейсов) 

7.8. «28» апреля 2022 года - торжественная церемония награждения победителей Кон-

курса в Москве (дата может быть скорректирована в пределах не более двух недель до или 

после заявленной). 

7.9. Формат проведения торжественной церемонии — гала-фуршет с очным присут-

ствием гостей. 

7.8. Организатор оставляет за собой право заменить очную форму проведения меро-

приятия на онлайн-формат в случае ухудшения ситуации с распространением инфекционных 

заболеваний на территории указанного региона проведения мероприятия. 

 

8. Призы и награды участникам и победителям Конкурса 

 

8.1. Призы и награды победителям Конкурса устанавливаются и предоставляются Ор-

ганизатором. 

8.2. Перечень призов для участников и финалистов: 

8.2.1. Прохождение зарубежной стажировки у иностранного партнера. 

8.2.2. Включение в кадровый резерв ООО «МИГ Сколково». 

8.2.3. Материальные призы и подарки от организаторов и партнеров. 

8.3. Расходы, связанные с проездом к месту проведения финала Конкурса и питанием, 

участники несут самостоятельно. Организатор оставляет за собой право организации пита-

ния участников конкурса во время проведения очных мероприятий своими силами и сред-

ствами, а также предоставления сувенирной продукции и раздаточных материалов. 

8.4. Расходы, связанные с размещением участников конкурса, Организатор частично 

или полностью оставляет за собой. 

 

9. Принципы оценки участников Конкурса 

 

9.1. Критерием оценки участников является уровень проявления интеллектуальных 

способностей, управленческого потенциала, лидерских качеств, профессиональных компе-

тенций и навыков в ходе выполнения заданий Конкурса. 

9.2. В ходе Конкурса участники выполняют задания и проходят комплексную оценку 

интеллектуальных способностей, управленческого потенциала, лидерских качеств, профес-
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сиональных компетенций и навыков (запись видеоинтервью, тестирование, решение управ-

ленческих кейсов). 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Персональные данные, предоставляемые Участниками, используются Организа-

тором в целях популяризации Конкурса. 

10.2. Решения Организатора по всем вопросам, связанным с проведением Премии яв-

ляются окончательными и не подлежащими пересмотру. 

10.3. Организатор оставляет за собой право размещать дополнительную информацию 

о Конкурсе в СМИ и социальных сетях, в том числе об участниках Конкурса.  

10.4. Организатор оставляет за собой право не вступать в письменные переговоры ли-

бо иные контакты с участниками Конкурса, их представителями и лицами, направлявшими 

Заявки на участие в Конкурсе. 

10.5. Организатор Конкурса не несет ответственности за возможные прямые и кос-

венные убытки, ущерб, упущенную выгоду, которые могут возникнуть у Участников в связи 

с участием в Конкурсе, ее проведением и подведением итогов. 

10.6. Если по какой-либо причине любой аспект проведения Конкурса не может про-

ходить так, как это запланировано (включая причины, вызванные заражением компьютер-

ными вирусами, неполадками в интернете, дефектами, манипуляциями, несанкционирован-

ным вмешательством, фальсификацией, техническими неполадками или любой причиной, не 

контролируемой Организатором, которая искажает или затрагивает исполнение, безопас-

ность, честность, целостность или надлежащее проведение голосования Жюри Конкурса), 

Организатор может на свое единоличное усмотрение аннулировать, прекратить, изменить 

или временно прекратить проведение конкурса. 

10.7. Все спорные вопросы, касающиеся проведения Конкурса, регулируются на осно-

ве действующего законодательства Российской Федерации. 

10.8. Участие в Конкурсе автоматически подразумевает ознакомление и полное согла-

сие Участника с настоящим Положением. 

10.9. Основаниями для исключения из Конкурса могут являться: 

10.9.1. подача участником заявления об исключении его из Конкурса или неявка на 

очное мероприятие конкурса; 

10.9.2. нарушение участником Конкурса требований настоящего Положения, Правил 

прохождения дистанционного этапа конкурса, Правил участия в очном этапе Конкурса; 
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10.9.3. представление подложных документов или заведомо ложных сведений о себе  

при заполнении анкеты, в ходе проведения интервью или других мероприятий конкурса; 

10.9.4. публикация ложной, дискредитирующей информации о Конкурсе и его участ-

никах; 

10.9.5. многократная регистрация с указанием вымышленных данных или данных тре-

тьих лиц; 

10.9.6. использование подсказок или иной помощи при прохождении оценочных зада-

ний, если иное не разрешено Организатором. 

10.10. Обработка персональных данных участников, их законных представителей, 

включающая сбор персональных данных, их систематизацию, накопление, хранение, уточ-

нение (обновление, изменение), использование, блокирование и другое, производится в со-

ответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 27 июля 2006 

г. № 152-ФЗ. 

 


