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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj. 74/14), Skupština Hrvatskog 

klastera konkurentnosti kreativnih i kulturnih industrija, održana 12. svibnja 2015., donijela je  

 

 

 

S T A T U T 

 

HRVATSKOG KLASTERA KONKURENTNOSTI KREATIVNIH I KULTURNIH INDUSTRIJA 

 

I. 

O S N O V N E    O D R E D B E 

 

Članak 1. 

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju; izgledu pečata; o  

ciljevima i području(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju 

ciljevi; o načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i načinu učlanjivanja i 

prestanku članstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti članova i 

načinu vođenja popisa članova, tijelima udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, 

izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine 

u slučaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o 

imovini, načinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slučaju prestanka 

postojanja udruge te o načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim 

pitanjima od značaja za udrugu. 

 

Članak 2. 

(1) Puni naziv Udruge je: Hrvatski klaster konkurentnosti kreativnih i kulturnih industrija. 

(2) Skradeni naziv udruge je:  HKKKKI 

(3) Puni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian competitiveness cluster for creative 

and cultural industries 

(4) Skradeni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: CCCCCI 

(5) Sjedište Udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedišta donosi Upravni odbor. 

(6) Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 

(7) Udruga ima svojstvo pravne osobe, bez namjere stjecanja dobiti za svoje članove ili trede 

osobe. 

(8) Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opdu upravu.  



2 

 

(9) Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 

 

Članak 3. 

(1) Udrugu zastupa predsjednik Udruge.  

(2) Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.  

 

Članak 4. 

(1) Udruga ima pečat. Pečat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm, koji je obodno ispisan 

punim nazivom Hrvatski klaster konkurentnosti kreativnih i kulturnih industrija, a u sredini 

pečata je oznaka sjedišta Udruge. 

(2) Odluku o promjeni pečata donosi Upravni odbor Udruge.  

(3) Udruga može imati svoj logotip. Odluku o izgledu i uporabi logotipa donosi Upravni odbor 

Udruge. 

 

Članak 5. 

(1) Udruga se može udružiti u saveze udruga, zajednice, mreže i u međunarodne udruge. 

(2) Udruga se može učlanjivati u slične asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu. 

(3) Odluku o udruživanju donosi Skupština. Odluku o učlanjivanju donosi Upravni odbor. 

 

Članak 6. 

(4) Rad Udruge je javan. 

(5) Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvješdivanjem članova Udruge 

i putem sredstava javnog priopdavanja, uključujudi vlastitu internet stranicu. Članovi Udruge 

izvješduju se dostavom pisanih materijala, elektroničkom poštom i na sjednicama tijela 

Udruge. 

(6) Predstavnici sredstava javnog priopdavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja 

Udruge i izvješdivati javnost o radu tih tijela i Udruge. 

(7) Radi što potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga može izdavati svoje glasilo u skladu 

sa Zakonom. 

(8) Odluku o izdavanju glasila donosi Skupština. 

(9) Udruga po potrebi izrađuje i izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodične 

publikacije, biltene, plakate i sl.) u skladu sa Zakonom. 
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II. 

CILJEVI, PODRUČJE DJELOVANJA  SUKLADNO  CILJEVIMA  DJELATNOSTI  UDRUGE 

Članak 7. 

(1) Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapređenja konkurentnosti i izvrsnosti 

kreativnih i kulturnih industrija koja sukladno ciljevima Udruge putem umrežavanja svih 

relevantnih čimbenika djeluje na području javnog, gospodarskog i znanstveno istraživačkog 

sektora.     

 

(2) Ciljevi Udruge su: 

1. Umrežavanje javnog i gospodarskog sektora te znanstveno/ istraživačkih i obrazovnih 

institucija kreativnih i kulturnih industrija,  

2. Jačanje konkurentnosti i stvaranje nove dodane vrijednosti na razini kreativnih i 

kulturnih industrija, 

3. Učinkovito korištenje dostupnih izvora financiranja i dobivanje bespovratnih sredstava iz 

proračunskih sredstava, EU fondova, Programa Zajednice i ostalih dostupnih izvora 

financiranja, 

4. Ciljano privlačenje domadih i stranih investicija u kreativne i kulturne industrije, 

5. Lobiranje na nacionalnoj i EU razini za kreativne i kulturne industrije, 

6. Razvoj ljudskih potencijala i osposobljavanje specijalizirane radne snage u kreativnim i 

kulturnim industrijama, 

7. Razvoj i stavljanje u funkciju kreativnih i kulturnih industrija osnovne, poslovne i 

znanstveno/umjetničko istraživačke i obrazovne infrastrukture, 

8. Među-sektorsko umrežavanje i internacionalizacija kreativnih i kulturnih industrija, 

9. Brendiranje i promocija kreativnih i kulturnih industrija, 

10. Jačanje atraktivnosti hrvatskih regija i uravnoteženi regionalni razvoj. 

 

(3) Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog članka Udruga ostvaruje sljededim djelatnostima: 

1. Izrada strateškog plana razvoja sektora s utvrđenim ciljevima i prioritetima i 

pripadajudim Akcijskim planom, 

2. Utvrđivanje potreba za novim investicijama i ciljano privlačenje domadih i stranih 

investicija u kreativnim i kulturnim industrijama, 

3. Identifikacija, izrada i provedba strateških projekata u cilju unaprjeđenja konkurentnosti 

kreativnih i kulturnih industrija, 

4. Izrada i provedba Komunikacijske strategije kreativnih i kulturnih industrija s 

pripadajudim Akcijskim planom,  

5. Lobiranje pri izradi zakonodavnog i strateškog okvira za kreativnih i kulturnih industrija 

na nacionalnoj i EU razini, 

6. Ostvarivanje suradnje s domadim i inozemnim partnerskim institucijama i ostalim 

sektorima, 
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7. Obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva utvrđenih Statutom. 

 

III. 

ČLANSTVO U UDRUZI,  STEGOVNA ODGOVORNOST ČLANOVA I RJEŠAVANJE SPOROVA I 

SUKOBA INTERESA 

 

Članak 8. 

(1) Članstvo u Udruzi može biti redovito ili počasno. 

(2) Članovi Udruge nemaju obavezu pladanja članarine. 

(3) Redoviti član može postati: 

1. Trgovačko društvo, uključujudi i povezana društva čija je djelatnost pretežito iz područja 

kreativnih i kulturnih industrija (minimalno 2/3 zaposlenih u djelatnosti klastera), a 

zainteresirano je za rad u Udruzi te potpiše pristupnicu kojom prihvada Statut i opde 

akte Udruge, 

2. Poslovni klaster i udruga čija je djelatnost iz područja kreativne industrije, a 

zainteresirana je za rad u Udruzi te potpiše pristupnicu kojom prihvada Statut i opde akte 

Udruge, 

3. Profesionalna organizacija, udruga ili strukovna udruga, javna ustanova koje svojim 

radom pridonosi jačanju konkurentnosti kreativnih i kulturnih industrija, a zainteresirana 

je za rad u Udruzi te potpiše pristupnicu kojom prihvada Statut i opde akte Udruge, 

4. Znanstveno-istraživačka institucija čije je područje djelovanja vezano uz kreativne i 

kulturne industrije, a zainteresirana je za rad u Udruzi te potpiše pristupnicu kojom 

prihvada Statut i opde akte Udruge, 

5. Jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave na čijem području djeluju pravne 

osobe iz područja kreativnih i kulturnih industrija, a zainteresirana je za rad u Udruzi te 

potpiše pristupnicu kojom prihvada Statut i opde akte Udruge. 

 

(4) Udrugu mogu osnovati najmanje tri osnivača.  

(5) Osnivači udruge mogu biti samo redoviti članovi iz stavka 3. ovog članka. 

(6) Upravni odbor može imenovati počasne članove Udruge. Počasnim članom može postati 

fizička osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva 

Udruge. 

 

Članak 9. 

(1) Pravne osobe iz članka 8., stavka 3. koje žele postati redovitim članom Udruge, podnose 

zahtjev Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu u članstvo. Članom Udruge postaje 

se odlukom Upravnog odbora o prijemu u članstvo i regulirano je Pravilnikom o članstvu. 
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(2) Redoviti članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te 

poštivanje drugih akata kao i odluka tijela Udruge. 

(3) U Udruzi se vodi popis članova. 

(4) Članom Udruge se postaje upisom u popis članova koji vodi predsjednik Udruge.  

(5) Popis članova vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o nazivu člana pravne osobe, 

adresi sjedišta, datumu pristupanja udruzi, osobnom identifikacijskom broju (OIB), imenu i 

prezimenu osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe, imenu i prezimenu predstavnika u 

skupštini, broj telefona, elektroničkoj adresi i datumu prestanka članstva u udruzi. Popis 

članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnom uredu na njihov zahtjev.      

(6) Član udruge primitkom se ujedno raspoređuje, u skladu sa svojim karakteristikama u 

odgovarajudi sektor. 

Članstvo udruge raspoređeno je u jedan od četiri sektora:  

a) Gospodarski sektor, poslovni klaster  

b) Profesionalne organizacije i udruge  

c) Javni sektor  

d) Znanstveno istraživački sektor. 

i u 9 sektora po podjeli unutar kreativnih industrija: 

a) Oglašavanje i tržišne komunikacije 

b) Arhitektura 

c) Audio-vizualna umjetnost - Film, TV, video, radio i fotografija 

d) Dizajn – modni dizajn, grafički dizajn, dizajn interijera, produkt dizajn  

e) Računalne igre, novi mediji, IT, software i kompjutorske usluge 

f) Glazba, izvedbena i vizualna umjetnost 

g) Knjižnice, muzeji, baština 

h) Izdavaštvo 

i) Primijenjena umjetnost - staklo, keramika, nakit i druge primijenjene umjetnosti i zanati. 

Sektori nemaju pravnu osobnost niti posebna tijela upravljanja. 

                                                                                                         

Članak 10. 

Prava, obveze i odgovornosti članova su: 

1. Birati i biti birani u tijela Udruga, 

2. Sudjelovati u izvršavanju ciljeva Udruge i doprinositi ostvarenju njenih djelatnosti 

davanjem prijedloga, mišljenja i primjedaba na rad Udruge, 

3. Pridržavati se odredaba ovog Statuta i drugih opdih akata Udruge, 
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4. Primati izvještaje o radu Udruge i njenih tijela, 

5. Čuvati i unaprjeđivati ugled Udruge. 

 

Članak 11. 

(1) Članstvo u Udruzi prestaje: 

1. Prestankom postojanja Udruge, 

2. Prestankom postojanja člana ili smrdu fizičke osobe – člana, 

3. Pisanom izjavom o istupanju iz članstva, 

4. Isključenjem iz članstva 

 

(2) Ukoliko redoviti član nije nazočan zaredom na tri (3) sjednice tijela Udruge, a svoj izostanak 

nije opravdao i ne doprinosi radu Hrvatskog klastera konkurentnosti, njegov status redovnog 

člana prelazi u mirovanje i ponovno se aktivira na pisani zahtjev Upravnom odboru udruge, 

najkasnije 30 dana prije prve sljedede sjednice tijela Udruge kojem pripada. Članovi u statusu 

mirovanja nemaju pravo odlučivanja na sjednici Skupštine. 

 

Članak 12. 

(1) Član Udruge može biti isključen iz članstva ako prekrši odredbe Statuta ili ugrozi interese 

Udruge ili prouzroči ozbiljnu štetu Udruzi i njenom članstvu ili zbog gubitka svojstava bitnih 

za članstvo u udruzi. 

(2) Odluku o isključenju donosi Časni sud Udruge. 

(3) Isključeni član u roku od 7 dana ima pravo žalbe Skupštini, čija je odluka konačna. 

 

Članak 13. 

(1) Stegovne mjere prema članovima Udruge su isključenje i opomena. 

(2) Član može biti isključen iz Udruge: 

- ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima postojanja Udruge predviđenim 

ovim Statutom; 

- ako je osuđen zbog posebno nečasnog kaznenog  djela; 

- ako je svojim djelovanjem ili ponašanjem u Udruzi ili u vezi s njim postupajudi suprotno 

načelima rada i djelovanja članova Udruge izraženih u Statutu ili drugom opdem aktu 

Udruge izazvao ozbiljniji poremedaj u radu Udruge, naškodio ugledu Udruge ili prouzročio 

Udruzi znatniju materijalnu ili moralnu štetu. 

(4) Opomena se izriče članu koji je svojim djelovanjem doveo do narušavanja ugleda Udruge, 

poremedaja u njegovu radu ili je Udruzi prouzročio materijalnu ili moralnu štetu, ako 

posljedice tog djelovanja nisu takve da iziskuju isključenje i ako se može očekivati da član 

nede nastaviti s ponašanjem koje šteti Udruzi. 
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(5) Stegovni postupak pokrede se na zahtjev Skupštine ili Predsjednika Udruge. O stegovnoj 

odgovornosti odlučuje Časni sud. Časni sud koji čine Predsjednik i dva člana imenuje 

Skupština. Protiv odluke Časnog suda član i Predsjednik Udruge imaju pravo žalbe Skupštini 

u roku od 8 dana od dana odluke Časnog suda. Postupak pred Časnim sudom te postupak 

po žalbi mogu se urediti posebnim pravilnikom. 

(6) Rješavanje sporova i sukoba interesa o pravima i interesima članova Udruge kojima članovi 

mogu slobodno raspolagati, a koji utječe na rad Udruge u cjelini odnosno koji su od utjecaja 

na pitanja od zajedničkog interesa za sve članove, pokrede se na zahtjev Skupštine ili 

Predsjednika Udruge. Za rješavanje spora i sukoba interesa nadležan je Časni sud iz 

prethodnog stavka. Časni sud u svom radu na odgovarajudi način primjenjuje odredbe 

Zakona o mirenju. Odluka Časnog suda je konačna. 

(7) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih se 

podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o čemu odlučuje nadležni ured, 

nezadovoljni član najprije se obrada Udruzi da riješi spor/sukob interesa. Po konačnosti 

odluke Časnog suda, Udruga podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u registar 

udruga zajedno sa odlukom Časnog suda. 

        

IV. 

TIJELA UDRUGE 

 

Članak 14. 

Upravna tijela Udruge: 

1.  Skupština 

2. Upravni odbor Udruge 

3. Predsjednik Udruge 

4. Časni sud 

 

Izvršna tijela Udruge: 

1. Stručni savjet 

 

SKUPŠTINA 

Članak 15. 

(1) Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom, a čine je predstavnici redovitih članova 

Udruge. Predstavnici su zakonski zastupnici redovitih članova ili osobe koje posebnom 

odlukom ovlasti zakonski zastupnik. Mandat predstavnika člana u Skupštini traje sve do 

slijedede izborne skupštine, osim u slučaju njegovog opoziva od strane redovitog člana 

udruge kojeg zastupa kao predstavnik. 
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(2) Predstavnici redovitih članova iz članka 9., stavka 2. imaju pravo na jedan (1) glas u 

Skupštini. 

(3) Sjednica Skupštine može biti redovna, izborna i izvanredna. 

(4) Redovna sjednica Skupštine Udruge održava se najmanje jedanput godišnje. 

(5) Izborna sjednica Skupštine održava se svake 2 godine.  

(6) Izvanredna sjednica Skupštine održava se prema potrebi. Na izvanrednoj Skupštini 

razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana. 

(7) Predsjednik Udruge može sazvati izvanrednu Skupštinu na vlastiti prijedlog, na zahtjev 

najmanje jedne tredine ukupnog broja članova Udruge ili na zahtjev Upravnog odbora, uz 

pisano obrazložen razlog sazivanja izvanredne Skupštine i predložen dnevni red. 

(8) Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupštinu na zahtjev predlagatelja iz prethodnog stavka, 

u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat de je predlagatelj. 

 

Članak 16. 

(1) Skupštinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pisanih poziva članovima najmanje 10 

dana prije održavanja sjednice. 

(2) Poziv sadržava podatke o mjestu i vremenu održavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. 

Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu. 

(3) Predsjednik je odgovoran za izvršenje odluka i akata koje donosi Skupština. U radu 

Skupštine mogu kao gosti prisustvovati predstavnici državnih, regionalnih i lokalnih tijela, 

saveza i drugih udruga bez prava odlučivanja. 

(4) Skupštinu vodi predsjednik Udruge, a u slučaju njegove odsutnosti dopredsjednik Udruge. 

(5) U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupštinu saziva zadnja osoba za zastupanje 

upisana u Registar udruga. 

(6) O radu sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisničar koji se trajno čuva u arhivi 

udruge. 

 

Članak 17. 

(1) Sjednica Skupštine se može održati ako je nazočna najmanje polovica članova Skupštine od 

ukupnog broja članova s pravom glasa. 

(2) Ako na sjednici Skupštine nije nazočna polovica od ukupnog broja članova s pravom glasa, 

predsjedavajudi predlaže odgodu početka sjednice Skupštine za 30 minuta, kada de 

Skupština započeti s radom prisutnih članova Skupštine s pravom glasa. 

(3) Pravovaljane odluke donosi se natpolovičnom vedinom glasova od ukupnog broja pristiglih 

članova s pravom glasa, ako ovim Statutom nije drugačije određeno. 
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(4) Ukoliko član nije u mogudnosti nazočiti sjednici, može opunomoditi tredu osobu s pravom 

glasa. Jedan član može imati jednu punomod. 

(5) Iznimno, na prijedlog predsjednika Udruge, sjednica Skupštine može se održati 

elektroničkim i telefonskim putem. 

                                                                       

Članak 18. 

Skupština Udruge: 

1. Donosi Statut i njegove izmjene i dopune, 

2. Donosi druge opde akte potrebne za djelovanje Udruge, 

3. Bira i razrješava predsjednika, dopredsjednika, Upravni odbor udruge i Časni sud,   

4. Donosi financijski plan i usvaja završni račun, 

5. Na prijedlog Upravnog odbora usvaja godišnji i višegodišnji plan rada Udruge 

6. Usvaja izvješde o radu Udruge, 

7. Odlučuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija, 

8. Odlučuje o korištenju dobiti, odnosno raspoređivanju eventualne dobiti u Fondove iz 

kojih se financiraju projekti Udruge. 

9. Odlučuje o udruživanju s drugim organizacijama, učlanjivanju u druge organizacije ili 

istupanju te bira predstavnike za sudjelovanje u radu drugih udruga, 

10. Rješava o žalbama članova Udruge u drugom stupnju, 

11. Odlučuje o promjeni naziva, o prestanku postojanja Udruge, te statutarnim 

promjenama,  

12. Odlučuje o raspodjeli preostale imovine Udruge, 

13. Odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela 

Udruge. 

 

UPRAVNI ODBOR 

Članak 19. 

(1) Upravni odbor ima maksimalno 13 članova koje između svojih članova bira Skupština na 

vrijeme od 2 godine. 

(2) Predsjednik i dopredsjednik su po položaju članovi Upravnog odbora. 

(3) Uz predsjednika i dopredsjednika Upravni odbor mora biti sastavljen od dva (2) predstavnika 

redovitih članova iz članka 8, stavak 3, točka 5, po 1 predstavnika svakog sektora unutar 

definirane podjele kreativnih industrija od kojih četiri (4) predstavnika redovitih članova iz 

članka 8, stavak 3, točka 1. i 2, tri (3) predstavnika redovitih članova iz članka 8, stavak 3, 

točka 3 i dva (2) predstavnika redovitih članova iz članka 8, stavak 3, točka 4. 

 

Upravni odbor Udruge: 
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1. Utvrđuje prijedlog Statuta i drugih opdih akata te njihove izmjene i dopune, 

2. Utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa, 

3. Utvrđuje prijedlog godišnjeg i višegodišnjeg plana rada Udruge 

4. Podnosi Skupštini godišnje izvješde o radu, 

5. Odlučuje o prijemu i isključenju iz članstva, 

6. Brine se o informiranju članstva i javnosti, 

7. Odlučuje o korištenju imovine Udruge, osim o korištenju dobiti, 

8. Osniva stručni savjet, stručne odbore, povjerenstva i druga tijela koja pomažu 

ostvarivanju ciljeva Udruge, 

9. Imenuje i opoziva likvidatora Udruge, 

10. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge. 

 

Članak 20. 

(1) Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi. Sjednica se može održati ako je 

nazočna vedina članova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se vedinom 

glasova nazočnih članova.  

(2) Ukoliko član nije u mogudnosti nazočiti sjednici, može opunomoditi tredu osobu s pravom 

glasa.  

(3) Iznimno, na prijedlog predsjednika Udruge, sjednica Upravnog odbora može se održati 

elektroničkim i telefonskim putem. 

 

Članak 21. 

(1) Upravni odbor, predsjednika i dopredsjednika Udruge Skupština može razriješiti i prije 

isteka vremena na koje su izabrani ako prekorače svoja ovlaštenja, ne izvršavaju savjesno 

povjerene obveze ili zatraže svoje razrješenje prije isteka mandata na koji su izabrani.  

(2) Ako razrješava cijeli Upravni odbor, Skupština na istoj sjednici bira novi s punim mandatom, 

a ako razrješava pojedine članove Upravnog odbora, Skupština tada bira nove članove 

Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani. 

(3) Upravni odbor i svaki njegov član odgovara za svoj rad Skupštini. 

(4) Svaki član Upravnog odbora može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je 

izabran, s tim da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. 

Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj sljededoj sjednici. 

 

Članak 22. 

(1) Upravni odbor može osnivati stručne odbore, povjerenstva i druga tijela koja pomažu 

ostvarivanju ciljeva Udruge,   
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(2) Stručne radne grupe i druga povremena radna tijela Udruge obavljaju poslove i zadade za 

koja su osnovana i o tome podnose izvješda Upravnom odboru.   

(3) Predsjednik i Upravni odbor na svoje sjednice mogu pozivati i članove sa posebno stručnim 

i specijalističkim znanjem u funkciju savjetnika Upravnog odbora. Savjetnici imaju pravo 

prisustvovati sjednicama Upravnog odbora i sudjelovati u radu, ali bez prava odlučivanja. 

(4) Upravni odbor, kao svoja pomodna stručna tijela, može imenovati Stručne savjete 

 Stručni savjet za razvoj sektora kreativnih i kulturnih industrija 

 Stručni savjet za primanje novih članova 

 Stručni savjet za izdavačku djelatnost  

 druga povjerenstva i radne skupine prema potrebi. 

Članovi povjerenstava mogu biti članovi profesionalci i članovi emeriti. Mandat članova 

povjerenstava traje određeno vrijeme koje završava obavljanjem zadatka, odnosno 

odlukom Upravnog odbora. Stručna povjerenstva rade prema odluci Upravnog odbora, u 

skladu sa Statutom, pravilnicima i drugim opdim aktima Udruge. 

 

PREDSJEDNIK 

Članak 23. 

(1) Udruga ima predsjednika koji osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupština na 

vrijeme od 2 godine i može biti ponovno biran. 

(2) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupštine i Upravnog odbora te predsjeda 

njihovim radom.  

(3) Predsjednik Udruge: 

1. Zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge,  

2. Vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine, ako Statutom nije drugačije 

propisano 

3. Odgovoran je za podnošenje godišnjeg financijskog izvješda Skupštini, 

4. Saziva i predsjeda sjednicama Skupštine i Upravnog odbora i predlaže dnevni red, 

5. Provodi odluke Skupštine i rukovodi radom Udruge između dviju sjednica Skupštine, 

6. Sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Udruge, 

7. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar 

udruga,  

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge,  

9. Zadužen je za ažuriranje i vođenje popisa članova udruge 

 

(4) U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika zamjenjuje ga dopredsjednik.  

(5) Neovisno od odredbe iz st. 3. točke 6. ovog članka, predsjednik udruge može ovlastiti tredu 

osobu za obavljanje točno određenih radnji na temelju pojedinačno izdane punomodi. 
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DOPREDSJEDNIK UDRUGE 

Članak 24. 

(1) Udruga ima dopredsjednika kojeg bira Skupština na vrijeme od 2 godine. 

(2) Dopredsjednik pomaže predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje mu 

povjeri predsjednik Udruge i Upravni odbor. 

(3) U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika zamjenjuje ga u radu Udruge. 

 

ČASNI SUD 

Članak 25. 

(1) Časni sud je upravno tijelo Udruge koje utvrđuje činjenično stanje za izricanje mjera u 

slučajevima povrede prava i obveza članova Udruge iz Statuta. Časni sud može posredovati 

u sporovima između članova Udruge na njihov zahtjev.  

(2) Časni sud ima tri člana koji među sobom biraju predsjednika Suda na prvoj sjednici. Mandat 

članova Suda časti je dvije godine. 

(3) Za pravovaljani rad Suda časti potrebna je nazočnost svih njegovih članova. Odluke se 

donose vedinom glasova.  

(4) Sjednice Suda prema potrebi saziva i vodi predsjednik Suda, koji se bira vedinom glasova 

članova Suda, tajnim glasovanjem na prvoj sjednici Suda. Prvu sjednicu Suda saziva 

Predsjednik Udruge. Način rada Suda časti uređen je Pravilnikom o ustroju i načinu rada 

Udruge. 

 

V. 

IMOVINA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM 

 

Članak 26. 

Imovinu Udruge čine: 

(1) Imovinu Udruge čine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novčana sredstva koje 

Udruga ostvaruje iz: 

1. Državnog proračuna, 

2. Donacija i dotacija, 

3. Sredstava dobivenih iz fondova EU ili međunarodnih organizacija koje podupiru rad i 

djelovanje Udruge, 

4. Sredstava ostvarenih obavljanjem djelatnosti, 

5. Drugih novčanih sredstva stečenih sukladno Zakonu. 
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(2) Sva prikupljena sredstva koriste se isključivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge. 

 

Članak 27. 

(1) Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju 

neprofitnih organizacija. 

(2) Svi prihodi i rashodi određuju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku 

godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen. 

(3) Po završetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se završni račun. 

(4) Financijska godina Udruge počinje 01. siječnja, a završava 31. prosinca iste godine. 

 

Članak 28. 

Tehničku i administrativnu podršku osnivanju i radu Hrvatskog klastera konkurentnosti 

kreativnih i kulturnih industrija pruža Agencija za investicije i konkurentnosti na temelju 

Sporazuma s Udrugom.  

 

Članak 29. 

(1) Statut je temeljni opdi akt Udruge i svi drugi opdi akti moraju biti u skladu s odredbama 

Statuta. 

(2) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrđuje Upravni odbor Udruge i upuduje ga 

na raspravu članovima Udruge.  

(3) Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stajališta o 

primjedbama i prijedlozima i utvrđuje Prijedlog Statuta. 

 

Članak 30. 

Tumačenje odredaba Statuta daje Skupština Udruge. 

 

Članak 31. 

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uređena Statutom, a zahtijevaju 

podrobnu izradu, bit de uređena opdim aktima koje donosi Skupština. 

 

VI 

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

Članak 32. 

(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine ili u slučajevima propisanim Zakonom. 
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(2) U slučaju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge, nakon namirenja vjerovnika, 

troškova sudskog i drugih postupaka, prenosi se na domadu pravnu osobu koja je osnovana 

radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva a u skladu sa Zakonom, ali se ne može dijeliti svojim 

osnivačima, članovim udruge, osobama ovlaštenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima 

povezanim osobama. U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista 

donosi odluku o prestanku postojanja Udruge dvotredinskom vedinom glasova od ukupnog 

broja članova Skupštine Udruge. 

(3) Ako je Udruga prestala s radom temeljem zakona ili na njemu utemeljenoj odluci nadležnog 

državnog tijela, s imovinom de se postupiti na način iz stavka 2. ako zakonom ili tom 

odlukom nije određeno drukčije. 

(4) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do okončanja 

postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. Likvidatora Udruge imenuje i 

opoziva Upravni odbor. 

 

Članak 33. 

Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o udrugama. 

 

Članak 34. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

U Zagrebu, ______________ godine. 

 

 

                                       

 

 

 

                                                                                    ______________________________ 

                                                                                          PREDSJEDNICA UDRUGE 

 


