Mittetulundusiihingu Ohuvie Ohvitseride Kogu péhikiri

Mittetulundusiihingu Ohuvée Ohvitseride Kogu (edaspidi Kogu) péhikiri on kinnitatud 12.
veebruaril 2021 aastal Tallinnas.

1. ULDSATTED

1.1. Kogu ametlik nimi on eesti keeles "Mittetulundusihing Ohuvde Ohvitseride Kogu" ja
[Ghendnimi OVOK. Nime mitteametlik tdlge inglise keelde on The Estoninan Air Force
Officers Association.

1.2. Kogu asukohaks on: Eesti Vabariik, Harju maakond, Laane-Harju vald, Amari alevik,
76102.

1.3. Kogu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I16peb 31. detsembril.

1.4. Kogu on mittetulundusuhing, tal on oma pangaarve ja pitsat.
1.5. Kogul on oma siimboolika.

1.7. Kogu on erakonnavaline - erakondade ja teiste poliitiliste Ghenduste ning nende esindajate
erakondlik tegevus Kogus on keelatud.

1.8. Kogu visiooniks on Ghendada koik 6huvae ohvitserid, eesmargiga panustada Eestiriigikaitse
arengusse labi kogemuste, kontaktide ja teadmiste.

1.9. Kogu missiooniks on osaleda laiapbhjalises riigikaitses, seda labi praeguste ja endiste
Ohuvae ohvitseride sotsiaalse ihendamise ning koos sellest tekkiva siinergia rakendamisega
tegevustesse.

1.10. Kogul puuduvad seosed eelnevalt loodud ohvitseride kogudega.

2. KOGU EESMARGID

2.1. Kogu on asutatud uldistest riigikaitselistest huvidest lahtudes ja Kogu eesmargid on:

2.1.1. aidata kaasa Eesti kaitsevbime tugevdamisele ning osaleda rahva kaitsetahte
kasvatamises ja sivendamises;

2.1.2. koondada 6huvae reserv- ja tegevteenistuses olevaid ohvitsere ning tugevdada
ohvitseride Uhtekuuluvustunnet;

2.1.3. arendada o6huvaelaste so6janduslikku professionaalsust ning edendada Ohuvae
valdkondliku teadmise taset Kaitsevaes;

2.1.4. kaitsta Kaitsevae pohivaartusi ning arendada dhuvae ohvitseride sotsiaalse lavimise
oskusi;

2.1.5. esindada ja kaitsta oma liikmete huve ning luua oma likmetele vaba aja veetmise
vbimalusi, korraldada spordi- ja meelelahutusuritusi;

2.1.6. heategevuslik hariduse ja riigikaitselise tegevuse toetamine avalikes huvides.

2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks Kogu:

2.2.1. teeb koostddd teiste organisatsioonidega Eestis ja valisriikides;

2.2.2. arendab suhteid kaitsevae, eriti selle ohvitseridega;

2.2.3. osaleb vdimalust mddda seaduseelndude koostamisel, mis puudutavad &huvae
arengut ning avaldab selle kohta arvamust;

2.2.4. korraldab oma liikmetele (sh reservis viibivatele), ning huvi Kkorral/vdimalusel
Kaitsevaes laiemalt, valdkondlikku ettevalmistust/enesetaiendamist;

2.2.5. arendab seadustega lubatud majandustegevust;



2.2.6. korraldab korjandusi ning avalikke, sealhulgas ka tasulisi Uritusi 6huvaega seotud
tegevuste toetamiseks;

2.2.7. osutab sponsortoetust, teeb annetusi ja kingitusi;

2.2.8. voib vastu votta toetust riigieelarvest;

2.2.9. teeb selgitustdédd, osaleb Shuvage puudutavates aruteludes ja avaldab arvamust
riigikaitsekorralduse kohta;

2.2.10. voib avaldada arvamust dhuvae reservohvitseride teenistuskaigu kohta;

2.2.11. taidab rahvusvahelisest digusest tulenevaid kohustusi;

2.2.12. tegeleb heategevusega;

2.2.13. teeb muid seadusega ettenahtud toiminguid.

3. LIKMESKOND

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

Kogu likmeskonna moodustavad tegevliikmed, toetajalikmed ja aulikmed.

Kogu tegevliikmeks vdivad olla ainult Eesti Kaitsevae dhuvaes teenistuses olevad ohvitserid
(ka reservis ja erus olevad ning varem 6huvaes teeninud ohvitserid), kes soovivad kaasa
aidata Kogu eesmarkide saavutamisele;

Kogu auliikmeks vdib Uldkoosolek valida isikuid, kellel on riigikaitses v6i Kogu ees
silmapaistvaid teeneid.

Juhatuse otsusega voib isikuid, kes ei vasta punktis 3.2. nimetatud nduetele, votta tavalises
korras Kogu toetajalikmeks. Toetajalikmeks vodivad olla kadetid, valisriikide ohvitserid,
tegevteenistuses olevad kaitsevaelased ja teised riigikaitsehuvilised flusilised isikud.

Au- ja toetajalikmed ei ole pdhikirja tahenduses Kogu liikmed, kuid neil on Kogus liikmetega
vOrdsed digused ja kohustused, valja arvatud haaledigus ja digus olla valitud.

Auliikmel ei ole kohustust tasuda Kogu likmemaksu.

Kogu liikmeks vastuvdtmiseks taotleja:

3.7.1. esitab Kogu juhatusele juhatuse poolt kinnitatud vormis kirjaliku avalduse, milles
kohustub taitma Kogu pohikirja;

3.7.2. tasub Kogu Uldkoosoleku poolt kehtestatud korras ja ulatuses likmemaksu.

Kogu liikmeks vastuvdtmise otsustab Kogu juhatus.

Kogu juhatus on kohustatud liikmeks vastuvétmise otsustama mitte hiliem kui kolme kuu
jooksul parast punktis 3.7. kehtestatud nouete taitmist. Kui juhatus keeldub taotlejat likmeks
vastu vdtmast, voib taotleja nduda, et vastuvdtmise otsustaks Kogu uldkoosolek.

3.10. Kogu likmete arvestuse korraldab Kogu juhatus.

3.11. Kogu liikmel on &igus:

3.11.1. osaleda kdikidel Kogu korraldatud dritustel;

3.11.2. osaleda Kogu organi voi esinduse liikme valimistel pdhikirjas kehtestatud korras;
3.11.3. sdlmida Koguga t6dleping;

3.11.4. saada Kogu organitelt teavet Kogu tegevuse kohta;

3.11.5. p66rduda oma liikmediguste kaitseks Kogu Uldkoosoleku poole.

3.12. Kogu liige on kohustatud:

3.12.1. jargima Kogu tegevuses osalemisel Kogu pohikirja ja organite otsuseid;

3.12.2. igati kaasa aitama Kogu eesmarkide elluviimisele;

3.12.3. olema teenistuses ja eraelus teistele eeskujuks;

3.12.4. tasuma tldkoosoleku poolt kehtestatud korras ja ulatuses Kogu likmemaksu;

3.12.5. teatama Kogu juhatusele oma isikukoodi, séjavaelise auastme ja teised juhatuse
poolt nbutud andmed ning parast nende muutumist teatama uued andmed hiljemalt tihe
kuu jooksul;

3.12.6. jargima teiste likmetega suhtlemisel, lisaks Uldkehtivatele headele kommetele, ka
kaitsevaeliste kommete ja suhtlemise ndudeid;



3.12.7. hoidma kdrgel ohvitseri au ja vaarikust ning Kogu mainet;
3.12.8. osalema Kogu uldkoosolekutel.

3.13. Kogu liige vastutab Kogu pohikirjas satestatud korras:
3.13.1. ohvitserile sobimatu ja ebavaarika kaitumise ja Kogu maine kahjustamise korral;
3.13.2. Kogu pdhikirja ja Kogu otsustes vdetud kohustuste mittetaitmise korral;
3.13.3. Kogule varalise kahju tekitamisel seaduses ettenahtud korras ja ulatuses.

3.14. Peale likmemaksu ning varalise kahju hlvitamise, voib panna varalisi kohustusi Kogu
likmele ainult Gldkoosoleku otsusega.

3.15. Kogust omal soovil valjaastumiseks esitab lige juhatusele kirjaliku avalduse. Juhatus
kustutab valjaastunu Kogu likmete nimekirjast 1 kuu jooksul, arvates avalduse saamise
paevast. Kogu liikmel on kohustus tasuda likmemaksu kuni Kogust valja arvamise otsuse
joustumise kuupaevani.

3.16. Liikme voib Kogust valja arvata juhatuse otsusega:
3.16.1. kui ta on jatnud vahemalt Ghe majandusaasta eest Kogu likmemaksu tasumata;
3.16.2. kui ta ei ole vimase kahe aasta jooksul osalenud Uhelgi Kogu Uldkoosolekul voi tihe
aasta jooksul Kogu poolt korraldatud Uritustel;
3.16.3. kui ta on korduvalt jatnud taitmata Kogu pohikirja satteid;
3.16.4. kui ta on oluliselt kahjustanud Kogu v6i 6huvae ohvitseride/reservohvitseride mainet.

3.17. Kogu likme valjaarvamise otsustab Kogu juhatus oma koosolekul, teatades juhatuse
koosoleku toimumisest 14 paeva (2 nadalat) valjaarvatavale likmele ette, kellel on digus
koosolekul osaleda sénadigusega.

3.18. Liikme valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt haaletas vahemalt 2/3
otsustusvoimelise juhatuse liikmetest.

3.19. Kogust valja arvatud liikmele teatab juhatus 14 paeva (2 nadala) jooksul peale juhatuse
koosolekut kirjalikult tema valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle pdhjusest.

3.20. Kogu juhatuse poolt valjaarvatud likmel on &igus nduda kirjalikult tema valjaarvamise
otsuse labivaatamist valjaarvamisele jargneva Kogu uldkoosoleku poolt ning taotleda Kogu
likmeks ennistamist.

4. ULDKOOSOLEK
4.1. Kogu kdrgeim organ on Kogu liikmete uldkoosolek.
4.2. Uldkoosolekul vdivad hadledigusega osaleda kdik Kogu likmed.

4.3. Uldkoosoleku ainupadevuses on:

4.3.1. pohikirja muutmine;

4.3.2. eesmargi muutmine;

4.3.3. esimehe ja peasekretari valimine, valja arvatud pohikirja punktis 5.3. satestatud juhul;

4.3.4. teiste juhatuse liikmete valimine, valja arvatud poéhikirja punktis 5.4. satestatud juhul;

4.3.5. juhatuse asendusliikmete valimine;

4.3.6. Kogu aasta eelarve kinnitamise otsustamine;

4.3.7. majandusaasta ja raamatupidamise aruande ning juhatuse tegevusaruande
kinnitamise otsustamine;

4.3.8. liikmelisuse otsustamine pohikirja punktides 3.3., 3.9. ja 3.20. nimetatud juhtudel;

4.3.9. Kogu organite dokumentide kinnitamise otsustamine vastavalt pdhikirjale;

4.3.10. Kogu liikmemaksu suuruse ja tasumise Uldise korra kinnitamine.

4.3.11. teistes mittetulundusihingutes, sihtasutustes ja arillhingutes osalemise otsustamine.

4.3.12. Kogule kuuluvate kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade véérandamine,
asjadigusega koormamise ja tingimuste maaramise otsustamine nimetatud tehinguteks.



4.4. Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku vahemalt kord igal kalendriaastal.

4.5. Juhatus peab Uldkoosoleku kokku kutsuma, kui:
4.5.1. seda nduab kirjalikult ja pdhjust ara naidates vahemalt 1/10 Kogu likmetest;
4.5.2. seda nbuavad Kogu huvid;
4.5.3. kui seda taotleb juhatus.

4.6. Kui juhatus ei kutsu eelmise punkti alapunktis nimetatud asjaoludel Uldkoosolekut kokku,
voivad taotlejad Uldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

4.7. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab Kogu juhatus voi kokkukutsumise taotlejate esindaja
(vastavalt punktile 4.6.) likmetele Uks kuu ette juhatuses registreeritud Kogu likme e-posti
aadressil.

4.8. Uldkoosolek on kinnine - sellel véivad viibida ainult Kogu likmed. Kui tldkoosolek nii
otsustab, voivad sellel osaleda kulalised.

4.9. Isikuga seotud haaletamine (valimine) on kinnine (salajane). Muul juhul on haaletamine
kinnine, kui seda nduab kasvoi Uks Kogu liige.

4.10. Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll.

4.11. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb véi on esindatud {le poole Kogu
likmetest.

4.12. Juhul, kui tldkoosolekul ei osale voi ei ole esindatud punktis 4.11. satestatud ndutav arv
Kogu liikmeid, on sama paevakorraga kokkukutsutud uus Uldkoosolek (korduskoosolek)
otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud vahemalt 1/10 Kogu liiget.
Korduskoosoleku kutse voib Kogu liikmetele edastada koos esmase Uldkoosoleku kutsega.

4.13. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kisimustes, mis olid teatavaks tehtud
uldkoosoleku kokkukutsumisel véi millistes otsuse tegemist on taotlenud enam kui pool
Uldkoosolekul osalevatest Kogu likmetest. Isiku valimise korral voib Uldkoosolek valida
nende kandidaatide hulgast, kes on kandideerimiseks andnud oma kirjaliku ndusoleku ning
kes on kandidaadina kirjalikult Ules seatud vahemalt kaks nadalat enne Uldkoosoleku
toimumist. Kandidaatide registreerimist korraldab juhatus.

4.14. Uldkoosolekul vdib osaleda ja haaletada Kogu iga liige vdi tema esindaja, kellele on antud
lintkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla ainult Kogu liige.

4.15. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on haaletanud (e poole koosolekul
osalevatest Kogu likmetest ja likmete esindajatest ja Kogu pdhikiri ei nde ette suurema
haalteenamuse nduet.

4.16. Kogu pdhikirjia muutmise otsus on vastu véetud, kui selle poolt on haaletanud Ule 2/3
uldkoosolekul osalevatest likmetest ja likmete esindajatest. Pohikirja muudatus jdustub selle
registrisse kandmisest. Pdhikirjas satestatud Kogu ees margimuutmiseks on vajalik vahemalt
9/10 liikmete ndusolek, kusjuures muutmist otsustanud uldkoosolekul mitteosalenud likme
ndusolek peab olema kirjalik.

4.17. Kogu liikmeks taotleja taotluse rahuldamine pdéhikirja punkti 3.9 alusel on otsustatud, kui
selle poolt on haaletanud lle 2/3 Kogu Uldkoosolekul osalevatest likmetest ja liikmete
esindajatest.

4.18. Kogu liikme valjaarvamise vdi ennistamise otsus poéhikirja punkti 3.20 alusel on vastu
voetud, kui selle poolt on haaletanud Ule 2/3 Kogu uldkoosolekul osalevatest likmetest ja
likmete esindajatest.

4.19. Kogu igal liikmel on Uks haal. Liige ei voi haaletada, kui Kogu otsustab temaga voi temaga
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi I6petamist.



4.20. Kogu lige, kes on ka juhatuse lige, ei vb6i hadletada Kogu majandusaasta ega
raamatupidamise aruande kinnitamise otsustamisel. Kogu liige, kes on ka juhatuse vdi muu
organi liige, ei voi haaletada Kogu poolt tema vastu ndude esitamise otsustamisel.

Nende likmete haali ei arvestata sellisel juhul esindatuse maaramisel.

5. JUHATUS

5.1. Kogu igapaevast tegevust juhib ja esindab pohikirjast ning Gldkoosoleku otsustest lahtudes
Kogu juhatus, milles on viis (5) kuni seitse (7) liiget. Kogu juhatus koosneb esimehest,
peasekretarist ja vahemalt kolmest (3) likmest. Juhatusele valitakse kuni kaks (2)
asendusliiget.

5.2. Juhatuse liikmed ja asendusliikmed valitakse valjakuulutatud ametikohtadele kandideerijate
seast Uldkoosoleku poolt Kogu likmete seast kaheks (2) aastaks, valja arvatud punktides 5.3
ja 5.4 satestatud juhtudel. Ametikoha taitjale voidakse esitada ametijuhendiga satestatud
pbdhjendatud kompetentsindue.

5.3. Erakorraliselt tagasiastunud voi tagasi kutsutud Kogu juhatuse esimehe voi peasekretari
asemel valib Kogu juhatus endi hulgast uue Kogu esemehe vOi peasekretari
linthaalteenamusega. Kogu juhatuse liige ei saa nimetatud haaletuste ajal anda haalt enda
kandidatuuri toetuseks.

5.4. Juhatuse liikme lahkumisel, esimeheks vbi peasekretariks valimisel, valib Kogu juhatus
asenduslikmete seast uue juhatuse likme lihthaalteenamusega.

5.5. Kogu juhatuse poolt valitud Kogu esimehe, peasekretari voi likme volitused kestavad
juhatuse algse nominaalaja I6puni ehk uue Kogu esimehe, peasekretari voi liikmete
valimiseni Uldkoosoleku poolt.

5.6. Juhatuse padevusse kuulub:

5.6.1. Kogu tegevusstrateegia kujundamine;

5.6.2. Kogu igapaevase tegevuse juhtimine;

5.6.3. uute liikmete vastuvétmise otsustamine;

5.6.4. toetajaliikmeks vastuvotmise otsustamine;

5.6.5. likme Kogust valjaarvamine (pohikirja punk 3.16);

5.6.6. Kogu liikmega tehingu tegemise vbi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles
tehingus voi ndudes Kogu esindaja maaramine;

5.6.7. erandkorras tahtajaliste likmemaksusoodustuste tegemine;

5.6.8. muude seaduse vOi pohikirja alusel juhatuse padevusse kuuluvate kisimuste
otsustamine.

5.7. Kogu esimehel ja peasekretaril on digus esindada Kogu kéigis digustoimingutes Uksinda,
teised juhatuse likmed vdivad digustoimingutes esindada Kogu uhiselt.

5.8. Juhatuse liikme voib tagasi kutsuda Uldkoosolek igal ajal, kui juhatuse liige ei tdida oma
kohustusi voi muul mojuval pdhjusel.

5.9. Juhatuse liige loetakse muuhulgas juhatusest valjalangenuks, kui:
5.9.1. ta on Kogust valjaastunud véi valja arvatud;
5.9.2. ta ei ole osalenud neljal jarjestikusel korralisel juhatuse koosolekul vdi ei ole
aruandeaastal osalenud vahemalt kuuel juhatuse koosolekul.

5.10. Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule, kui seda ei ole ette
nahtud Uldkoosoleku otsusega.

5.11. Juhatuse liige ei saa oma kohustuste taitmise eest hlvitust, kui Uldkoosoleku otsus ei née
ette teisiti.

5.12. Kogu juhatus peab andma Kogu likmetele piisavat teavet Kogu juhtimisest.

5.13. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb Ule poole juhatuse likmetest.



5.14. Kogu esimees juhib ja korraldab Uldkoosoleku ja juhatuse t66d. Esimehe araolekul taidab
tema Ulesandeid peasekretar.

5.15. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas Ule poole koosoleku osalevatest
juhatuse liikmetest ja poéhikirjas ei ole ette nahtud teisiti. Haalte vordsuse korral on
otsustavaks Kogu esimehe haal.

5.16. Juhatus vdib vastu votta otsuse ka koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad
kirjalikult 2/3 juhatuse liikmetest.

5.17. Juhatus esitab Uldkoosolekule kinnitamiseks Kogu aasta eelarve ja omategevuse aruande.
5.18. Juhatus vdib sélmida tddlepingu Kogu palgalisele toole voetava isikuga.

5.19. Juhatus vdib omaalgatuslikult Kogu liiget, kes ei taida pohikirjalisi kohustusi:
5.19.1. hoiatada ja selgitada ohvitserile sobimatu kditumise olemust;
5.19.2. keelata Kogu simboolika kandmine kuni Uheks aastaks;
5.19.3. teha ettepanek vormikandmise diguse aravotmiseks kuni Gheks aastaks;
5.19.4. teha ettepanek auastme alandamiseks;
5.19.5. arvata Kogust valja.

5.20. Juhatuse liige taidab oma kohustusi vajaliku hoolsusega Uldtunnustatud kutseoskuste
tasemel, oma véimetele vastavalt ning Kogule parimal viisil.

6. REVISJONIKOMISJON (AUDIITOR)

6.1. Kogu majandustegevuse ning vara seisundi kontrollimiseks valib Kogu uldkoosolek kolmeks
(3) aastaks revisjonikomisjoni, kes viib vahemalt Uks kord aastas labi Kogu finantstegevuse
kontrollimise ning annab sellest aru tldkoosolekule.

6.2. Revisjonikomisjon valitakse Kogu likmete seast ning koosneb vahemalt kolmest (3) likmest.
Revisjonikomisjoni liikmed ei tohi kuuluda Kogu juhatusse.

6.3. Revisjonikomisjonil on maistliku etteteatamise tahtajaga 0digus nduda ja saada
raamatupidamis- ja muid vajalikke Kogu tegevust puudutavaid dokumente ning kontrollida
finantsdistsipliini taitmist.

6.4. Revisjonikomisjon koostab Kogu juhatuse poolt esitatud majandusaasta I6ppedes Kogu
raamatupidamise aruande osas Revisjonikomisjoni jareldusotsuse ning esitab selle aruande
lisana Uldkoosolekule kolme kuu jooksul, arvates majandusaasta I6pust.

6.5. Uldkoosoleku otsusega vdib pdhjendatud vajadusel revisjonikomisjoni asemel valida
audiitori, kellele laienevad revisjonikomisjoniga samased digused ja kohustused.

7. KOGU VARA

7.1. Kogu vara moodustub:
7.1.1. likmemaksudest;
7.1.2. annetustest, kingitustest ja sponsorsummadest;
7.1.3. sihtotstarbelistest eraldistest;
7.1.4. lepingute taitmisest saadud tulust;
7.1.5. varast, mille teine isik vdorandab Kogu kasuks;
7.1.6. varast, mille Kogu vdérandab enda kasuks;
7.1.7. muust seaduslikust tulust ja varast.

7.2. Kogule riigieelarveliste vahendite eraldamine ja kasutamine toimub seaduses satestatud
korras.

7.3. Kogu juhatus vdib Kogu kinnisasju voi registrisse kantud vallasasju vddrandada voi
asjadigusega koormata uldkoosoleku enamushaaltega kooskdlastusel.



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Kogu juhatus korraldab Kogu raamatupidamise ja koostab parast majandusaasta 16ppu
raamatupidamise aruande seaduses satestatud korras.

Juhatus esitab raamatupidamise aruande Uldkoosolekule kolme kuu jooksul, arvates
majandusaasta [0ppemisest. Aruandele lisatakse revisjonikomisjoni voi audiitori
jareldusotsus.

Aruannete kinnitamise otsustab Uldkoosolek. Majandusaasta kinnitatud aruandele kirjutavad
alla kdik juhatuse likmed.

Kogu ei kanna varalist vastutust oma likme varaliste kohustuste eest. Kogu liikmed ei kanna
varalist vastutust Kogu varaliste kohustuste eest.

Kogu ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma juhtimis- vdi kontrollorganite likmele, Uhingule annetusi teinud isikule voi
selle isiku juhtimis- vdi kontrollorgani likmele ega jargmistele eelloetletud isikutega seotud
isikutele: abikaasale, elukaaslasele, vanemale, vanavanemale, lapsele, lapselapsele, dele
ega vennale.

8. UHINEMINE, JAGUNEMINE ja LOPETAMINE

8.1.
8.2.

Kogu Uhinemine, jagunemine ja Idpetamine toimuvad seaduses satestatud korras.

Kogu I6petamisel, parast volausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist,
antakse allesjaanud vara monele teisele samalaadse eesmargiga tulumaksusoodustustega
mittetulundusuhingute, sihtasutuste ja usuliste Uhingute nimekirja kantud Eesti ohvitseride
mittetulundusthingule voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.



