IBM podra emitir una invitacion para acceder a una vacante laboral para los cargos de
Application Developer, solamente a aquellos participantes que hayan participado y se
hayan destacado en la Maratén Behind de Code 2021 — 32 Edicion América Latina,
obteniendo uno de los 10 primeros lugar en la clasificacion general. En caso de que la
oferta no sea aceptada, esta podra ampliarse a los participantes en clasificaciones
posteriores del ranking general.

La invitacion por parte de IBM de alguno de los participantes para una vacante no
implica una oferta de trabajo, quienes deberan adicionalmente:

1) Contar con el diploma/certificado de educacion requerido para el puesto al cual lo
postula IBM.

2) Tener las correspondientes entrevistas con el Sector de Recursos Humanos y la
Unidad interesada en cubrir una Vacante.

3) Cumplir rigurosamente con los requisitos de evaluacion y seleccion previa a la
eleccion requeridos por IBM. El postulante debera cumplir con la aptitud médica para el
puesto (conforme aplique en la legislacidén del pais en que aplique el participante), asi
como la entrega del diploma/certificado de educacién requerido para el puesto, ademas
de otros requisitos que se implementen por decision discrecional de IBM o por
exigencias legales.

4) Contar con visa/permiso de trabajo o estatus migratorio que permita laborar de
acuerdo a lo que determine la ley y adecuarse a las funciones que se estén
desempenando.

5) Es indispensable que lo participante ganador sea residente del pais donde se abre la
vacante.

6) La remuneracién y condiciones del contrato de trabajo, si se materializa, seran
aquellas determinadas por IBM de acuerdo con su estructura organizativa.

IBM podra solicitar, en cualquier momento, la presentacion de la documentacién
correspondiente conforme lo indicado en la ley y/o el proceso interno de IBM.

A las personas que no cumplan con los anteriores requisitos IBM no les realizara una
oferta de trabajo.



