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El Consell de Govern de la Universitat d´Alacant, en la sessió 
ordinària del dia 28 de maig de 2020, ha aprovat per unanimitat la

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, en la sesión 
ordinaria del día 28 de mayo de 2020, ha aprobado por unanimidad la

   
   
NORMATIVA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER A LA 
REGULACIÓ DELS CONCURSOS D'ACCÉS PER A LA 
CONTRACTACIÓ COM A PROFESSOR/A CONTRACTAT/DA 
DOCTOR/A EN MODALITAT NO PRESENCIAL

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE PARA LA 
REGULACIÓN DE LOS CONCURSOS DE ACCESO PARA LA 
CONTRATACIÓN COMO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR O 
PROFESORA CONTRATADA DOCTORA EN MODALIDAD NO 
PRESENCIAL

   
   
El Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l´estat 
d´alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada 
per la COVID-19 ha suspès l´activitat educativa presencial en tots els 
centres i etapes, cicles, graus, cursos i nivells d´ensenyament, 
incloent-hi l´ensenyament universitari, com també qualssevol altres 
activitats educatives o de formació impartides en altres centres públics 
o privats, i indica que durant el període de suspensió es mantindran 
les activitats educatives a través de les modalitats a distància i en 
línia, sempre que resulte possible. Aquest mateix reial decret es-
tableix, en la disposició addicional tercera, la suspensió de terminis 
administratius per a la tramitació dels procediments de les entitats del 
sector públic, que seran represos en el moment en què perda 
vigència l´esmentat reial decret o, si escau, les pròrrogues d´aquest.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el 
estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria 
ocasionada por la COVID-19, ha suspendido la actividad educativa 
presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y 
niveles de enseñanza, incluida la enseñanza universitaria, así como 
cualesquiera otras actividades educativas o de formación impartidas 
en otros centros públicos o privados, indicando que durante el período 
de suspensión se mantendrán las actividades educativas a través de 
las modalidades a distancia y «on line», siempre que resulte posible. 
Este mismo real decreto, establece, en su disposición adicional 
tercera, la suspensión de plazos administrativos para la tramitación de 
los procedimientos de las entidades del sector público, reanudándose 
en el momento en que pierda vigencia el mencionado real decreto o, 
en su caso, las prórrogas del mismo.

   
   
D´altra banda, les mesures per a tornar a la normalitat es preveuen 
en diferents fases, de manera gradual i tenint en compte diferents 
graus de mobilitat. En conseqüència, algunes de les comissions de 
selecció podrien tenir problemes per a la constitució i actuació 
presencial de tots els membres en els terminis establits, més encara 
quan per a fer-ho és necessari a vegades el desplaçament des 
d´altres universitats. Un raonament similar és també vàlid per a 
l´assistència presencial de les persones aspirants.

Por otro lado, las medidas para volver a la normalidad se prevén en 
distintas fases, de forma paulatina, y considerando distintos grados de 
movilidad. En consecuencia, algunas de las Comisiones de Selección 
pudieran tener problemas para la constitución y actuación presencial 
de todos sus miembros en los plazos establecidos, más aún cuando 
para ello es necesario en ocasiones el desplazamiento desde otras 
universidades. Un razonamiento similar es también válido para la 
asistencia presencial de las personas aspirantes.

   
   
Aquesta normativa té com a objectiu regular els concursos d´accés 
per a la contractació com a professor/a contractat/da doctor/a de la 
Universitat d´Alacant en modalitat no presencial, però sense pretendre 
fer una regulació completa i exhaustiva, sinó limitada a les qüestions 
especials i a les particularitats que presenten aquests concursos, que 
es duran a terme en una modalitat no presencial. Per això, per a tot 
allò que no estiga previst en aquesta normativa serà aplicable la 
Normativa de la Universitat d´Alacant per la qual es regulen els 
concursos d´accés per a la contractació de professor/a contractat/da 
doctor/a. Per aquesta raó, en aquesta normativa s´ha realitzat una 
regulació especial únicament d´aquelles qüestions que així ho 
requerien.

La presente normativa tiene por objeto regular los concursos de 
acceso para la contratación como profesor contratado doctor o 
profesora contratada doctora de la Universidad de Alicante en 
modalidad no presencial, pero sin pretender hacer una regulación 
completa y exhaustiva, sino limitada a las cuestiones especiales y a las 
particularidades que presentan estos concursos, que se llevarán a 
cabo en una modalidad no presencial. Por ello, en todo lo no previsto 
en esta normativa , será de aplicación la Normativa de la Universidad 
de Alicante por la que se regulan los concursos de acceso para la 
contratación de profesor contratado doctor o profesora contratada 
doctora. Por esta razón, en la presente normativa se ha realizado una 
regulación especial únicamente de aquellas cuestiones que así lo 
requerían.

   
   
L´article 14 de la Llei 39/2015, d´1 d´octubre, regula el dret i 
l'obligació de la ciutadania de relacionar-se amb les administracions 
públiques sobre la base de la llibertat de les persones físiques per a 
triar si aquestes comunicacions les realitzen a través de mitjans elec-
trònics o no, llevat que estiguen obligades a fer-ho. L´apartat 3 
d´aquest mateix article assenyala que, reglamentàriament, les 
administracions podran establir l´obligatorietat de relacionar-s'hi a 

El artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, regula el derecho y 
obligación de la ciudadanía de relacionarse con las Administraciones 
Públicas, sobre la base de la libertad de las personas físicas para 
elegir si estas comunicaciones las realizan a través de medios elec-
trónicos o no, salvo que estén obligadas a hacerlo. El apartado 3 de 
este mismo artículo señala que, reglamentariamente, las Adminis-
traciones podrán establecer la obligatoriedad de relacionarse con ellas 
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través de mitjans electrònics per a uns certs procediments i col·lectius 
de persones físiques que, per raó de la capacitat econòmica, tècnica, 
dedicació professional o altres motius, quede acreditat que tenen 
accés i disponibilitat dels mitjans electrònics necessaris. Una idèntica 
redacció hi ha en l´article 16.5 de la Llei 39/2015, d´1 d´octubre, a la 
possibilitat de regular reglamentàriament l´obligació de presentar-hi 
uns determinats documents per mitjans electrònics. En aquest context, 
pot garantir-se que el col·lectiu que aspira a un contracte laboral com 
a professor/a contractat/da doctor/a en una universitat té el grau de 
qualificació acadèmica i professional necessàries i disposa de mitjans 
electrònics adequats per a presentar electrònicament la documentació 
requerida, com també per a participar en el concurs de forma no 
presencial utilitzant mitjans electrònics.

a través de medios electrónicos para ciertos procedimientos y colec-
tivos de personas físicas que, por razón de su capacidad económica, 
técnica, dedicación profesional u otros motivos, quede acreditado que 
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrónicos necesarios. 
Idéntica redacción se da en el artículo 16.5 de la Ley 19/2015, de 1 de 
octubre, a la posibilidad de regular reglamentariamente la obligación 
de presentar determinados documentos por medios electrónicos. En 
este contexto, puede garantizarse que el colectivo que aspira a un 
contrato laboral como profesor contratado doctor o profesora 
contratada doctora en una universidad, cuenta con el grado de 
cualificación académica y profesional necesarios y dispone de medios 
electrónicos adecuados para presentar electrónicamente la 
documentación requerida, así como para participar en el concurso de 
forma no presencial utilizando medios electrónicos.

   
   
Aquesta normativa és d´àmbit temporal, per la qual cosa la vigència 
està limitada a la duració de la situació de no presencialitat motivada 
per la situació, evolució i perspectives de la COVID-19. Una vegada 
que es torne a la normalitat i els concursos puguen realitzar-se de 
manera presencial, aquesta normativa quedarà sense efecte.

Esta normativa es de ámbito temporal, por lo que su vigencia está 
limitada a la duración de la situación de no presencialidad motivada 
por la situación, evolución y perspectivas de la COVID-19. Una vez que 
se vuelva a la normalidad y los concursos puedan realizarse de forma 
presencial, la presente normativa quedará sin efecto.

   
   
Article 1. Objecte i àmbit d'aplicació Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.
   
1. Aquesta normativa té com a objectiu regular els concursos d´accés 
per a la contractació com a professor/a contractat/da doctor/a de la 
Universitat d´Alacant en modalitat no presencial.

1. La presente normativa tiene por objeto regular los concursos de 
acceso para la contratación como profesor contratado doctor o 
profesora contratada doctora de la Universidad de Alicante, en 
modalidad no presencial.

   
   
2. Per a tot allò que no estiga previst en aquesta normativa , serà 
aplicable la Normativa de la Universitat d´Alacant per la qual es 
regulen els concursos d´accés per a la contractació de professor/a 
contractat/da doctor/a.

2. En todo lo no previsto en la presente normativa , será de aplicación 
la Normativa de la Universidad de Alicante por la que se regulan los 
concursos de acceso para la contratación de profesor contratado 
doctor o profesora contratada doctora.

   
   
Article 2. Determinació del caràcter no presencial del concurs i 
actuacions que cal seguir

Artículo 2. Determinación del carácter no presencial del concurso y 
actuaciones a seguir.

   
1. És competència de la Comissió de Selecció establir el caràcter no 
presencial del concurs, seguint les instruccions que, a aquest efecte, 
dicte la Universitat d´Alacant. Una vegada establit aquest caràcter no 
presencial, totes les actuacions de la Comissió de Selecció amb les 
persones aspirants seran de forma no presencial.

1. Es competencia de la Comisión de Selección establecer el carácter 
no presencial del concurso, siguiendo las instrucciones que, a tal 
efecto, dicte la Universidad de Alicante. Establecido este carácter no 
presencial, todas las actuaciones de la Comisión de Selección con las 
personas aspirantes se desarrollarán de forma no presencial.

   
   
2. Amb la finalitat que puga produir-se l´oportuna interacció entre les 
persones aspirants i les persones integrants de la Comissió de 
Selecció que pogueren assistir de forma no presencial, s´ha de fer ús 
d´eines que permeten una videoconferència grupal en la qual tots les 
persones assistents puguen interactuar.

2. Con el fin de que pueda producirse la oportuna interacción entre las 
personas aspirantes y/o las personas integrantes de la Comisión de 
Selección que pudieran asistir de forma no presencial, se debe hacer 
uso de herramientas que permitan una videoconferencia grupal en la 
que todos los asistentes puedan interactuar.

   
   
3. Podrà ser utilitzada qualsevol aplicació disponible a través dels 
serveis externs de la Universitat d´Alacant que tenen una subscripció 
institucional (plataformes de Google i Microsoft Office 365). Els 
membres de la Comissió de Selecció que pertanyen a la Universitat 
d´Alacant hauran d´accedir als serveis de Google o Microsoft a través 
del compte institucional @gcloud.ua.es o @mscloud.ua.es, 
respectivament. En qualsevol cas, la Unitat d´Accés PDI del Servei de 
Selecció i Formació, amb el suport del Servei d´Informàtica, facilitarà a 
cada Comissió de Selecció almenys dos enllaços permanents (un 
privat i altre públic) en la plataforma de videoconferència Google 
Meet.

3. Podrá ser utilizada cualquier aplicación disponible a través de los 
servicios externos de la Universidad de Alicante que cuentan con 
subscripción institucional (plataformas de Google y Microsoft Office 
365). Los miembros de la Comisión de Selección pertenecientes a la 
Universidad de Alicante deberán acceder a los servicios de Google o 
Microsoft a través de su cuenta institucional @gcloud.ua.es o 
@mscloud.ua.es, respectivamente. En cualquier caso, la Unidad de 
Acceso PDI del Servicio de Selección y Formación, con el apoyo del 
Servicio de Informática, facilitará, a cada Comisión de Selección, al 
menos dos enlaces permanentes (uno privado y otro público) en la 
plataforma de videoconferencia Google Meet.

   
   
4. Per a garantir les sessions públiques per a les diferents actuacions 
de la Comissió de Selecció establides en la Normativa de la Universitat 
d´Alacant per la qual es regulen els concursos d'accés per a la 
contractació de professor contractat doctor o professora contractada 
doctora, es publicarà, juntament amb la convocatòria per a l´acte de 

4. Para garantizar las sesiones públicas para las diferentes 
actuaciones de la Comisión de Selección establecidas en la normativa 
de la Universidad de Alicante por la que se regulan los concursos de 
acceso para la contratación de profesor contratado doctor o profesora 
contratada doctora, se publicará, junto con la convocatoria para el 
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presentació, la forma en la qual podrà seguir-se de forma no 
presencial, tant eixe acte de presentació com la resta d´actuacions 
que requereixen de sessió pública.

acto de presentación, la forma en la que podrá seguirse de forma no 
presencial, tanto ese acto de presentación, como el resto de 
actuaciones que requieren de sesión pública.

   
   
Article 3. Acte de constitució i sessions internes de la Comissió de 
Selecció

Artículo 3. Acto de constitución y sesiones internas de la Comisión de 
Selección

   
Tant l´acte de constitució de la Comissió de Selecció com la resta de 
sessions no públiques d´aquesta podrà realitzar-se de forma no 
presencial de totes o part de les persones que la integren. La 
convocatòria que a aquest efecte ha de realitzar el/la president/a de la 
Comissió , tenint en compte el contingut de l´article 17 de la Llei 40/
2015, d´1 d´octubre, de règim jurídic del sector públic, indicarà les 
condicions en les quals tindrà lloc la sessió, el sistema de connexió i, 
si escau, els llocs en què estiguen disponibles els mitjans tècnics 
necessaris per a assistir i participar en la reunió.

Tanto el acto de constitución de la Comisión de Selección como el res-
to de sesiones no públicas de la misma, podrá realizarse de forma no 
presencial de todas o parte de las personas integrantes de la misma. 
La convocatoria que a tal efecto debe realizar el Presidente o 
Presidenta de la Comisión , teniendo en cuenta el contenido del 
artículo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, indicará las condiciones en las que se va a 
celebrar la sesión, el sistema de conexión y, en su caso, los lugares en 
que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y 
participar en la reunión.

   
   
Article 4. Acte de presentació Artículo 4. Acto de presentación
   
1. Una vegada establit el caràcter no presencial del concurs, 
l´actuació de la Comissió de Selecció amb les persones aspirants en 
l´acte de presentació serà de forma no presencial.

1. Establecido el carácter no presencial del concurso, la actuación de 
la Comisión de Selección con las personas aspirantes en el acto de 
presentación se desarrollará de forma no presencial.

   
   
2. La convocatòria per a l´acte de presentació haurà d´indicar, si 
escau, si el desenvolupament del concurs s´ha establit en modalitat 
no presencial i la manera en la qual les persones aspirants han de fer 
arribar la documentació requerida. En aquest cas, s´indicarà 
expressament que les persones aspirants han d´aportar únicament 
còpia digital del currículum vitae (historial acadèmic, docent i 
investigador), com també del programa docent d'una assignatura 
bàsica o obligatòria de l´àrea de coneixement a la qual es vincule la 
plaça. Així mateix, hauran d´aportar una única còpia digital de la 
documentació que acredite fefaentment els mèrits al·legats. La 
Universitat podrà requerir en qualsevol moment els originals dels 
documents acreditatius del compliment dels requisits ja presentats o 
dels mèrits al·legats en el currículum.

2. La convocatoria para el acto de presentación deberá indicar, en su 
caso, si el desarrollo del concurso se ha establecido en modalidad no 
presencial y el modo en el que las personas aspirantes deben hacer 
llegar la documentación requerida. En este caso, se indicará 
expresamente que las personas aspirantes deben aportar únicamente 
copia digital del currículum vitae (historial académico, docente e 
investigador), así como del programa docente relativo a una 
asignatura básica u obligatoria del área de conocimiento a la que se 
vincule la plaza. Asimismo, deberán aportar una única copia digital de 
la documentación que acredite fehacientemente los méritos alegados 
en el mismo. La Universidad podrá requerir en cualquier momento los 
originales de los documentos acreditativos del cumplimiento de los 
requisitos ya presentados o de los méritos alegados en el currículum.

   
   
Article 5. Desenvolupament de les proves Artículo 5. Desarrollo de las pruebas
   
Una vegada establit el caràcter no presencial del concurs, l´actuació 
de la Comissió de Selecció amb les persones aspirants en el 
desenvolupament de les proves es durà a terme de forma no 
presencial. Tant les exposicions orals de totes les persones aspirants 
com les preguntes, els aclariments i el debat que sol·licite la Comissió 
es realitzaran mitjançant una videoconferència grupal en la qual totes 
les persones assistents puguen interactuar.

Establecido el carácter no presencial del concurso, la actuación de la 
Comisión de Selección con las personas aspirantes en el desarrollo de 
las pruebas se llevará a cabo de forma no presencial. Tanto las 
exposiciones orales de todas las personas aspirantes, como las 
preguntas, aclaraciones y debate que solicite la Comisión , se 
realizarán mediante una videoconferencia grupal en la que todas las 
personas asistentes puedan interactuar.

   
   
Disposició addicional primera. Referències a mitjà o plataforma virtual Disposición adicional primera. Referencias a medio o plataforma 

virtual.
   
Qualsevol referència a lloc o estança en la normativa de la Universitat 
d´Alacant per la qual es regulen els concursos d´accés per a la 
contractació de professor/a contractat/da doctor/a s´entendrà referida 
en aquesta normativa a mitjà o plataforma virtual.

Cualquier referencia a lugar o estancia en la Normativa de la 
Universidad de Alicante por la que se regulan los concursos de acceso 
para la contratación de profesor contratado doctor o profesora 
contratada doctora, se entenderá referida en la presente normativa a 
medio o plataforma virtual.

   
   
Disposició addicional segona. Habilitació per al desenvolupament i 
interpretació d'aquesta normativa 

Disposición adicional segunda. Habilitación para el desarrollo e 
interpretación de la presente normativa 

   
   
S´habilita al vicerectorat amb competències en matèria de professorat 
per a formular les instruccions que resulten necessàries per a 
desenvolupar o interpretar el contingut d'aquesta normativa 

Se habilita al Vicerrectorado con competencias en materia de 
Profesorado para formular cuantas instrucciones resulten necesarias 
para desarrollar o interpretar el contenido de la presente normativa 
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Disposició transitòria primera. Concursos iniciats amb anterioritat Disposición transitoria primera. Concursos iniciados con anterioridad.
   
Aquells concursos iniciats amb anterioritat a l´entrada en vigor 
d´aquesta normativa podran acollir-se a allò que indica aquesta 
normativa sempre que les persones aspirants en el concurs així ho 
expressen en un escrit dirigit al/a la rector/a de la Universitat.

Aquellos concursos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de 
esta normativa podrán acogerse a lo indicado en esta normativa 
siempre y cuando las personas aspirantes en el concurso así lo 
expresen en escrito dirigido al Rector o Rectora de la Universidad.

   
   
Disposició final primera. Vigència Disposición final primera. Vigencia.
   
Aquesta normativa estarà en vigor fins que finalitze la situació de no 
presencialitat motivada per la situació, evolució i perspectives de la 
COVID-19.

La presente normativa estará en vigor hasta que finalice la situación 
de no presencialidad motivada por la situación, evolución y 
perspectivas de la COVID-19.

   
   
Disposició final segona. Entrada en vigor Disposición final segunda. Entrada en vigor.
   
Aquesta normativa entrarà en vigor l´endemà de la publicació en el 
Butlletí Oficial de la Universitat d´Alacant després de l'aprovació en el 
Consell de Govern.

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Universidad de Alicante, tras su 
aprobación por el Consejo de Gobierno.

     

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant 
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

28 de maig de 2020 
28 de mayo de 2020       
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