
 

 اتحاد الويبو للمبدعين

 (2020سبتمبر  29الميثاق )بصيغته المعدلة بتاريخ 

 مقدمة

ذكاءهو تحاد الامن  الغرض  منها التي لابدلعمليات ذات الصلة باوللمبدعين قوق الملكية الفكرية وزيادة المعرفة بحالوعي  ا 
 الجغرافية أ و الثقافية أ و الاقتصادية. أ وضاعهم، بغض النظر عن بشكل عادل عملهم مكافأ تهم علىو  لمبدعينللاعتراف با

لى أ ن عدد المبدعين يتزايد كل عام وأ ن المحتوى الجديد و البيانات هي  أ كبر من أ ي وقت مضى، وبما أ نيتدفق بشكل بالنظر ا 
ذكاءفقد تعاظمت أ همية سوق المحتوى الا بداعي بشكل متزايد،  توجهباتت التي   منباعتبارها بالبيانات  المبدعينوعي  ا 

من ضمن ، تعُتبر، تاريخيا   تكنأ همية البيانات لم  غير أ ن .الخاصة بهم لممارسة حقوق الملكية الفكرية ال ساس يةال صول 
بداعي داخل متدنية للغاية الوعي والمعرفة وياتمس ت ظلتّ، بالتاليوفي الصناعات الا بداعية.  ال ولويات بخصوص  المجتمع الا 

لممارسة حق المؤلف والحقوق المجاورة بفعالية  اتخاذهاأ همية البيانات والخطوات الضرورية التي يجب على كل صاحب مصلحة 
لمهن ا ض فرص اس تدامةقوّ يُ و  مصنفاتهماس تخدام  مقابلبشكل عادل لمبدعين ا مكافأ ةعلى  ا  سلب يؤثرّ وهو ماوكفاءة. 

 والصناعات الا بداعية في جميع أ نحاء العالم.

نشاء و الوعي بحقوق المبدعين؛  لا ذكاءأ خرى وبرامج وندوات مؤتمرات من خلال تنظيم  أ غراضهسيسعى الاتحاد ا لى تحقيق و  ا 
لكترونية  دارة منصة ا  ذكاء  لهامغراض الا  تعليمية ل   فيديوهات تتضمنوا   وضعدعم و ؛ المبدعينبحقوق  عرفةالموزيادة  الوعيوا 

س نادالخدمات وحلول تكنولوجيا المعلومات فيما يتعلق بحقوق المبدعين )مثل أ نظمة  ترويج و/أ و  المصنفاتوتوثيق  اتفالمعرّ  ا 
، بما في ذلك من خلال الاتحاد أ غراضتحقيق  غايتهادة مشاريع ومبادرات محدّ  بشأ نالتعاون و والتسجيلات(؛  ال داء عروضو 

عيشهم من  وكسب فيما بينهم من التعاون في جميع أ نحاء العالم ال فرادأ كبر من عدد  ترمي ا لى تمكينمحلية دعم مبادرات عالمية و 
بداعاتهم.  ا 

على أ همية الربط بين المساعي الا بداعية وتركزّ لحقوق الرقمية ا التي تتناول أ ن البرامج التعليمية في الاتحادوتكمن رؤية 
 للصناعات الا بداعية المس تدامة في جميع أ نحاء العالم.بالنس بة أ ساس ية  تكتسي أ هميةلمهنية والممارسات ا

ليه  الوعيالمنظمة العالمية للملكية الفكرية ومؤسسة بمبادرة من  الاتحاد تأ سّسوقد  بحقوق الموس يقى، ويمكن أ ن ينضم ا 
 في دعمها.ويرغبون  بأ غراضهيلتزمون  ممنأ خرون من القطاعين العام والخاص صلحة مأ صحاب 

 مجالات التعاون .أ ولا

 الاتحاد بأ نشطة في المجالات التالية: يضطلعلتحقيق ال غراض المذكورة في المقدمة، 

 بحقوق المبدعين؛ لا ذكاء الوعيبرامج و  وندواتمؤتمرات تنظيم  (أ  )

لكترونية تتضمن فيديوهات (ب) دارة منصة ا  نشاء وا  ذكاء الوعي لهامغراض الا  تعليمية ل   وا  وزيادة المعرفة بحقوق  وا 
 ؛المبدعين

س نادالخدمات وحلول تكنولوجيا المعلومات فيما يتعلق بحقوق المبدعين )مثل أ نظمة  ترويج و/أ و وضعدعم و  (ج)  ا 
 ؛والتسجيلات( ال داء وعروض المصنفاتوتوثيق  اتفالمعرّ 

 متطلبات السرية حسب الاقتضاء؛ الملكية الفكرية، مع مراعاةوجيهة بشأ ن أ ي معلومات ووثائق  وتقاسم (د)
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، بما في ذلك من خلال دعم مبادرات عالمية الاتحاد أ غراضتحقيق  غايتهادة مشاريع ومبادرات محدّ  بشأ نالتعاون و  (ه)
بداعاتهم وكسب من التعاون فيما بينهم في جميع أ نحاء العالم ال فرادعدد أ كبر من  ترمي ا لى تمكينومحلية   .عيشهم من ا 

 الاتحادهيكل  ثانيا.

 التشكيلة أ لف.

 الاتحاد من: يتشكّل 

 بحقوق الموس يقى؛ الوعيالويبو ومؤسسة  ، وهماينالمؤسس العضوين (أ  )

المبدعين  لتمثّ  التي الوجيهةكيانات من جميع القطاعات العامة والخاصة  يكونوا أ ن يتعيّن  والذينال عضاء، و  (ب)
دارة الاتحاد وال نشطة التي يقودها  أ و الاتحاد أ صحاب المصلحة في الصناعة الا بداعية الراغبين في المشاركة في ا 

 لجنة الحوكمة، وفق ا للا جراء المنصوص عليه في هذا الميثاق؛ ووافقت عليها

الاتحاد من ودعم أ نشطة شخص طبيعي أ و اعتباري يرغب في تشجيع  أ ي التي يمكن أ ن تكون، الجهات الراعيةو  (ج)
 لجنة الحوكمة، وفق ا للا جراء المنصوص عليه في هذا الميثاق. وافقت عليهاعينية خلال مساهمات مالية أ و 

يعمل  تلك الكيانات ة لتحقيق هدف مشترك، ولكن كل منتعاوني طوعي بين الكيانات المتعاون ترتيبالاتحاد عبارة عن و
 .مميّّة قانونيةأ ي هيكل قانوني له شخصية  قينُشئ هذا الميثالا  ،ذلك وبناء علىبمفرده. 

 الاتحاد اكتساب صفة العضو في .باء

دارة الاتحاد  يرغبل المبدعين أ و أ صحاب المصلحة في الصناعة الا بداعية يجوز ل ي كيان قانوني يمثّ  (أ  ) في المشاركة في ا 
لى ال مانة مع  ا  كتابي توجيه ذلك الطلب ويتعيّن . صفة العضو ليكتسب يوجه طلبا  ، أ ن الاتحاد وال نشطة التي يقودها تضمينه ا 

 العناصر التالية على ال قل:

 د بأ هداف الاتحاد؛التقيّ   -
 ؛المصادقة على هذا الميثاق  -
ده لجنة الحوكمة على أ ساس س نوي، وكما هو منشور على الالتزام بدفع الاشترأكات الس نوية، على النحو الذي تحدّ   -

لكترونيموقع الويبو   .الا 

لى مقدم الطلب  مكتوبا   ا  ترسل ال مانة ردو . لتتخذ قرارها بشأ نهال مانة الطلب على وجه السرعة ا لى لجنة الحوكمة  توجه (ب) ا 
 .ا  يصبح فيه مقدم الطلب عضو س  ، حسب الاقتضاء، التاريخ الفعلي الذي فيه دنيابة عن لجنة الحوكمة، تحدّ 

خطار (ج) رسال ا  لى ال مانة.  مكتوب يجوز ل ي عضو الانسحاب من الاتحاد با  نهاء  ولا تؤدي عمليات الانسحابا  لى ا  ا 
نهاء الفعلي تاريخال تكون بدأ ت قبل قد ال نشطة و/أ و الالتزامات المالية التي  ما انسحاب أ ي عضو سداد ولا ينجم عن . للا 

 .ةتفق على خلاف ذلك بين العضو المعني ولجنة الحوكم، ما لم يُ اشترأكات )أ و أ ي جزء منها(من  دُفع

من  هر لجنة الحوكمة طردتقرّ  يجوز أ ن)أ ( أ علاه،  البندالمنصوص عليها في ال ساس ية لتزاماته باعضو  ا خلال في حال  (د)
نهاء  ولا يؤدي ذلك. قرار الطرداتخاذ للعضوين المؤسسين فقط لجنة الحوكمة، يجوز  بأ عضاءفيما يتعلق و الاتحاد.  لى ا  القرار ا 

نهاء ال نشطة و/أ و الالتزامات المالية التي قد تكون بدأ ت قبل  ما دُفع من  سداد ينجم عن ذلكولا التاريخ الفعلي للا 
 .على خلاف ذلك يتُفق، ما لم اشترأكات )أ و أ ي جزء منها(
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 للاتحاد راعيةالهة اكتساب صفة الج  .جيم

عينية أ ن ساهمات مالية أ و م ع ودعم أ نشطة الاتحاد من خلال تشجيشخص طبيعي أ و اعتباري يرغب في يجوز ل ي  (أ  )
لى ال مانة مع تضمينه العناصر التالية على ال قل ا   توجيه ذلك الطلب كتابي. ويتعيّن راعيةالهة ليكتسب صفة الج  يوجه طلبا    :ا 

 د بأ هداف الاتحاد؛التقيّ   -
 ؛المصادقة على هذا الميثاق  -
 ساهمة المقترح تقديمها.مقدار و/أ و طبيعة الم   -

لى مقدم الطلب  مكتوبا   ا  . وترسل ال مانة ردبشأ نه قرارها لتتخذتوجه ال مانة الطلب على وجه السرعة ا لى لجنة الحوكمة  (ب) ا 
 .جهة راعية، حسب الاقتضاء، التاريخ الفعلي الذي س يصبح فيه مقدم الطلب فيه دنيابة عن لجنة الحوكمة، تحدّ 

 الاتحادثالثا. حوكمة 

 .أ مانةو الاتحاد من لجنة حوكمة  يتشكّل 

 لجنة الحوكمة أ لف.

عداد  (أ  ) ليها في القسم و بها في مجالات التعاون  المضطلع ال نشطة تشرف لجنة الحوكمة على ا   وتنفيذها ،أ علاه "أ ولا"المشار ا 
 دة في هذا الميثاق.لولايتها المحدّ  ا  ، وفقنحو شامل وتقييمها على

 على النحو التالي: لجنة الحوكمة تشكيلة تكون  (ب)

 ؛منصب الرئيس( الذي يتولى من يعُيّن لينوب عنه" المدير العام للويبو )أ و 1" 

 لرئيس؛ا منصب نائب يتولى( الذي من يعُيّن لينوب عنهأ و )بحقوق الموس يقى  الوعيرئيس مؤسسة " 2"  

لى ثمانية مبدعين مشهورين، " 3"    المؤسسين. العضوينبشكل مشترك  نهميعيّ ما يصل ا 

 لقاء عملهم في اللجنة. ا   يتقاضى أ عضاء لجنة الحوكمة أ جر لا (ج)

 (تذفحُ ) (د)

في حالة انسحاب أ حد أ عضاء و. تقييدأ عضاء لجنة الحوكمة لمدة عامين قابلة للتجديد دون   العضوان المؤسسانيعيّن  (ه)
وز العضو المذكور ويج مدةتنتهيي  ،")ج( أ و )د(باء .ثانيا"الحوكمة أ و طرده من الاتحاد كما هو منصوص عليه في القسم  لجنة

 .تلك المدةالمؤسسين تعيين عضو جديد في لجنة الحوكمة لما تبقى من  للعضوين

يجوز و . توافق ال راءب  اوتوصياته اقراراته وتعُتمدنظامها الداخلي.  وتضعة واحدة على ال قل في الس نة تجتمع لجنة الحوكمة مرّ  (و)
ضافية أ و اس تثنائية. عقد جلسات  ، الدعوة ا لىعند الضرورة ،للرئيس  مؤتمرات عن بعد عقدعند الحاجة، ، يجوز للجنةكما ا 

 .امن جلساته عتبر بمثابة جلسةتُ 

الشروط و دة المحدّ  ال حكام وتضع، الاتحاديضطلع بها ال نشطة التي  ،على أ ساس كل حالة على حدة، د لجنة الحوكمةتحدّ  (ز)
 ر لجنة الحوكمة الاضطلاع بها في خطة عمل س نوية.نشطة التي تقرّ جميع ال   وتدُرجال نشطة.  تلكالملموسة لتنفيذ 
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ما على أ ساس دائم أ و تقرّ أ ن يجوز  (ح) نشاء لجان فرعية، ا  من أ نشطة أ ي ، للمساعدة في تنفيذ مؤقتر لجنة الحوكمة ا 
 لجنة الحوكمة. انهتعيّ  جهات راعيةاللجان الفرعية أ ي أ عضاء أ و  تضمأ ن يجوز و . شطة المشاريعن أ  

 .دوراتها ا لىمراقبين  تدعو، أ ن حسب احتياجاتها ،أ يضا   للجنة الحوكمةيجوز   (ط)

 ال مانة .باء

عداد مشروع جدول ال عمال  في. وتتمثل مسؤوليتها الاتحاد بمساعدةالرئيسي للويبو  وجودة في المقرّ تقوم ال مانة الم  (أ  ) ا 
  بأ عمال ال مانة حس بماينالحالي الويبو ن من ضمن موظفيوصياغة تقرير الدورات. وس يضطلع موظفو الوجيهةوتوزيع الوثائق 

 المدير العام للويبو. يكلفّهم به

مانة يكون ل أ نالويبو  تكفل  (ب) أ عمال ما يكفي من المكاتب وال ثاث والحواسيب والمعدات المكتبية والمواد، بما في ذلك ل 
 لا جراءات الويبو المعمول بها. ، وفقا  صونوالالصيانة 

ميّانيتها و  هابرنامج وفقا  لو يّانيتها العادية خلال م ات المتعلقة بسير عمل ال مانة منتتحمل الويبو جميع التكاليف والنفق  (ج)
 .ينالمعتمد

 الاتحاد موارد. رابعا

 تتكون موارد الاتحاد مما يلي: .أ لف

المؤسسين،  بالعضوينفيما يتعلق و ده لجنة الحوكمة؛ كل عضو، على النحو الذي تحدّ  المفروضة علىالمساهمة الس نوية  (أ  )
ال نشطة في و ،الويبو يخصأ علاه فيما  "باء ثالثا"ال مانة وفق ا للقسم  تمثلّ فيي المساهمة من خلال دعم عيني  تقُدم تلك

لى الخبرة   بحقوق الموس يقى؛ الوعيمؤسسة  يخصفيما  المتخصصةالترويجية بالا ضافة ا 

ضافية يمكن أ ن يقدمها كل عضو )بما في ذلك و  (ب)  ن( على أ ساس طوعي؛االمؤسس العضوانأ ي مساهمة مالية ا 

 .الجهات الراعيةأ ي مساهمات مالية وعينية من و  (ج)

ُ الويبو الاستئماني للمبدعين استئماني يسُمى صندوق صندوق مول أ نشطة الاتحاد من خلال تُ  .ءبا ليه فيما يلي باسم )ي شار ا 
 من هذا الميثاق. "خامسا"تنش ئه الويبو وتشرف عليه بموجب القسم صندوق الاستئماني( ال 

الدول ال عضاء  قبل من المعتمدينتمويل بعض أ نشطة الاتحاد من ميّانية الويبو العادية، وفق ا للبرنامج والميّانية  يجوز .يمج
 .لجنة الحوكمة عليهاوافقت التي ال نشطة بناء  على خطة العمل الس نوية  تلكتحديد  وزيجو في الويبو. 

 صندوق الويبو الاستئماني للمبدعينا دارة . خامسا

لتغطية تكاليف تنفيذ  حصريا  ذلك الصندوق يسُ تخدم لائحته، و وفق ا لنظامها المالي و الصندوق الاستئمانيدير الويبو ت .أ لف
ليه في القسم ال نشطة المحدّ   )ج(ثالثا أ لفدة في خطة العمل الس نوية التي وافقت عليها لجنة الحوكمة، على النحو المشار ا 

 .موارد الموظفين وموارد خلاف الموظفينمن الاستئماني تمويل كل  صندوقال يشمل أ ن يجوز و أ علاه. 

لى الويبو الاستئماني  صندوقال  فيمساهمة مالية  أ ي دفعتُ  .باء لىا   الحساب المصرفي التالي: بتحويلها ا 
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 UBS S.A. Genèveاسم البنك: 
 FP102324.2 0240رقم الحساب: 

IBAN :CH94 0024 0240 FP10 2324 2 
SWIFT :UBSWCHZH80A 
 WIPO for Creators Fund-in-Trustالدفع:  معلومات

لى الفرنك السويسري المدفوعة بعملات أ خرى المساهمات المالية ل تُحو   .جيم المعمول به في الصرف سعر بحسب ا 
 الاس تلام. تاريخالمطبق في و المعني صرف المالمتحدة أ و  ممال  

 س تقوم الويبو بما يلي: .دال

يرادات والنفقات يبيّن  حساب منفصل للصندوق الاستئماني تخصيص "1" ُ ترُسل  أ ن على ،جميع الا  ا لى  اخ منهسن
ذا طلبت ذلك لجنة الحوكمة عتبر تُ لنظام الويبو المالي ولائحته و  قيدّ أ ي فوائد مس تحقة على الصندوق وفقا  وتُ  .ا 

 ؛من الصندوق الاستئماني جزءا  

يرادات وّ تحُ و  نة بالفرنك السويسري.والاحتفاظ بالسجلات المالية فيما يتصل بالصندوق الاستئماني، المدوّ  " 2" ل الا 
لى الفرنك السويسري بحسب السعر  صرف الم ل مم المتحدة أ وا المعمول به فيوالنفقات المدوّنة بعملات أ خرى ا 

للحساب  يةرير النهائ افي التق أ يضا   دوّنيُ أ ي رصيد في الصندوق الاستئماني و  المعاملات. تلكفي تاريخ المعني 
 ؛السويسري بالفرنك

 للصندوق أ خر بالتعاون المشترك مع مدير ومراقبته الصندوق تنظيميتولى  الاستئماني للصندوق مدير وتعيين "3"
 ؛وتنفيذها هاوتنس يق  الس نوية طة العملخ رسمالفعالية في ضمان ل تعينه مؤسسة الوعي بحقوق الموس يقى

لى و  " 4" لى لجنة الحوكمة تقرير عن التنفيذ وتقرير مالي رفعالسعي، بشكل منتظم، ا  دام الصندوق يغطي اس تخ ا 
لكتروني. أ يضا  ن اير ن التقر اوس يُنشر هذ .الاستئماني  على موقع الويبو الا 

نفاق الفعلي على جميع المشروعات وال نشطة المموّ  رسوم بفرضالويبو  تقوم .هاء دارية وتنظيمية على أ ساس الا  لة من ا 
 (.%13ثلاثة عشر في المائة )ذلك يعادل . و الصندوق الاستئماني

على أ ساس نظام و لرقابة الداخلية الويبو الخاص با لا طار وفقا  الاستئماني المعاملات المالية المتعلقة بالصندوق  س تُدار .واو
جراءات التدقيق الخارجي والداخلي في الويبو  .الويبو المالي ولائحته، مع مراعاة ا 

يداعهل  زمنيالترتيب الحسب الاستئماني تسُ تخدم المساهمات في الصندوق  .زاي  تسُ تخدملن لذلك، وا في الويبو. تاريخ ا 
لا المساهمة   ل قبل اس تخدام المساهمات اللاحقة.مبالكا وستنُفقبعد استنفاد المساهمات السابقة ا 

لى كل وترفعهما، حسب الطلب، ا لى لجنة الحوكمة  ينالتالي ينالمالي التقريرينالويبو  سترفع .حاء من ال عضاء ا 
 :الراعية والجهات

ديسمبر من العام السابق  31يناير ا لى  1صندوق الاستئماني خلال الفترة من ال تقرير مالي س نوي يغطي اس تخدام   -
 ؛ 2021أ بريل  30من  أ بريل من كل عام، اعتبارا   30بحلول 

الي يونيو من العام الح 30يناير ا لى  1صندوق الاستئماني خلال الفترة من ال تقرير مالي مؤقت يغطي اس تخدام و    -
 .2021يوليو  31من  اعتبارا  يوليو من كل عام،  31بحلول 
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 :من ال عضاء والجهات الراعيةا لى كل وترفعهما، حسب الطلب،  ا لى لجنة الحوكمة ينال داء التالي تقريريالويبو  سترفع .طاء

طار الصندوق الاستئماني التنفيذ عن تقرير س نوي   - يناير ا لى  1خلال الفترة من  يغطي تحقيق ال هداف في ا 
 ؛ 2021أ بريل  30من  أ بريل من كل عام، اعتبارا   30بحلول ديسمبر من العام السابق  31

طار الصندوق الاستئماني خلال الفترة من مؤقت عن ال تقرير و   - لى  1تنفيذ يغطي تحقيق ال هداف في ا  يناير ا 
 ؛2021يوليو  31من اعتبارا  ، يوليو من كل عام 31بحلول  يونيو من العام الحالي 30

نهاء الاتفاق، ستس تمر و . نافذا   تحادالا الذي أُسس بموجبهالاتفاق بقي طالما  س يظل الصندوق الاستئماني ساريا   .ياء عند ا 
لى أ ن يتم سداد جميع الالتزامات المالية التي تعهّ في الصندوق الاستئماني فرةاالمتو الويبو في الاحتفاظ بالمبالغ  د بها الاتحاد، ا 

كماله قبل   ،بعد ذلك أ ي مبلغ متبق   وسيُردّ . التاريخ الفعلي لا نهاء الاتفاقبما في ذلك الالتزامات المتعلقة بأ ي نشاط لا يمكن ا 
لى ال عضاء والجهات الراعية بما يتناسب مع مساهماته بتحويله ،ا  أ و جزئي ا  كلي للمعلومات  ا  ، وفقلاس تلامل ترتيب الزمنيالو  ما 

لى ال مانة عند الانضمام ا لى الاتحاد. س تُقدمالمصرفية التي   ا 

 ا دخال تعديلات على الميثاق. سادسا

. وس تُنشر التعديلات على موقع الويبو يا  كتاب  نان المؤسساالعضو   عنهايعبّر  متبادلة بموافقةيجوز تعديل هذا الميثاق 
لكتروني لى التحديدوجه  على مع الا شارة، الا   .نفاذهاتاريخ بدء  ا 

 المنازعاتتسوية . سابعا

عن  ناش ئة منازعةأ ي  كي تسُوى، بشكل ودي،ن قصارى جهدهم االمؤسس ناوالعضو ال عضاء والجهات الراعية  يبذل .أ لف
 .هأ و تفسير  هذا الميثاقتنفيذ 

لى التحكيم وديا  ، ما لم تسُوّ أ و تفسيره هذا الاتفاقتنفيذ عن  ناش ئةتُحال أ ي منازعة  .باء قواعد التحكيم السارية  بموجب، ا 
تكون السلطة و . وتكون هيئة التحكيم مكوّنة من محكّّ واحد. للجنة ال مم المتحدة للقانون التجاري الدولي )ال ونس يترال(

تحكيم  ويلتزم الطرفان بأ ي قرار. التحكيم في جنيف، سويسرا . ويجريالمخولة بالتعيين ال مين العام للمحكمة الدائمة للتحكيم
 .أ ي منازعة من هذا القبيلالخاص بالتحكيم، بوصفه القرار النهائي  صادر وفقا  لذلك

ُ  وفق ا لها، و فسّر لشروط الميثاق وتُ  هأ و تفسير هذا الميثاق الناش ئة عن تنفيذ  المنازعاتتخضع  .جيم أ ي مسأ لة لم يتم  سوىت
لى  ا  احة  في الميثاق أ و تتطلب تفسير تناولها صر   .لقانون الدولي العامل عامةال المبادئبالرجوع ا 
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