PATVIRTINTA
Kauno technologijos universiteto senato
2019 m. sausio 23 d. nutarimu Nr. V3-S-10

DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO IR
KONKURSU PAREIGOMS EITI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) akademiniams
darbuotojams keliamus atestavimo ir konkursy reikalavimus, atestavimo ir konkursy procediiras bei
jas vykdanéiy komisijy funkcijas. Sis Aprasas netaikomas kviestiniams déstytojams ir mokslo
darbuotojams, kuriems reikalavimus, remiantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
nustato kvieciantys padaliniai, ir projekty vykdytojams (tyréjams), kuriems keliami reikalavimai yra
numatyti projekty dokumentuose.

2. Aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Europos
Komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dé¢l Mokslininky priémimo j darba
elgesio kodekso, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. spalio 4 d. jsakymu
Nr. V-747 ,Dé¢l kasmetinio universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo reglamento patvirtinimo* ir 2011 m. gruodzio
23 d. jsakymu Nr. V-2538 ,,Dé¢l rekomendacijy aukstyjy mokykly déstytojy darbo laiko sandarai
patvirtinimo®, Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2010 m. gruodzio 20 d. jsakymu
Nr. 1-01-162 ,,D¢él vykdomy studijy programy vertinimo metodikos patvirtinimo*, Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko 2018 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-340 ,, D¢l valstybiniy mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraso patvirtinimo*
ir Universiteto statutu.

3. Déstytojai ir mokslo darbuotojai (iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir projekty tyréjus,
kviestinius déstytojus ir mokslo darbuotojus) j pareigas skiriami vieSojo konkurso tvarka. Su jais
sudaromos terminuotos darbo sutartys 5 mety kadencijai, iSskyrus 4 punkte nurodytus atvejus.

4. Su asmenimis, kurie antrg kartg 1§ eilés laiméjo konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti.

5. Asmenys, su kuriais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti yra sudarytos
terminuotos arba neterminuotos darbo sutartys, atestuojami kas 5 metai. Po eilinés atestacijos,
vykstancios kas 5 metus, neatestuotas asmuo yra atleidziamas; neatestuoti asmenys, kurie dirba pagal
terminuotg darbo sutartj, atleidziami pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui; neatestuoti
asmenys, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis, atleidziami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka. Po neeilinés atestacijos asmuo atleidziamas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka. | aukstesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama vie$ojo konkurso
budu.

6. Rektorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal
terminuotg darbo sutart]. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams Siame AprasSe nustatyta
skyrimo ] pareigas tvarka netaikoma.

7. I mokslininky stazuotojy pareigas skiriama Universiteto nustatyta tvarka.

8. ApraSe vartojamy sgvoky reik§més pateiktos Apraso priede. Kitos, t. y. priede nepateiktos
savokos, aiskintinos pagal prasme, kurig joms suteikia Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymas bei kiti teisés aktai.
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Il. ATESTACIJOS IR KONKURSU KOMISIJOS

9. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atitikimo pareigoms keliamus kvalifikacinius reikalavimus
nustato, taip pat atestuoja ir konkursus pareigoms eiti vykdo rektoriaus jsakymu sudarytos ne
mazesnés kaip 7 nariy atestacijos ir konkursy komisijos (toliau — AKK):

9.1. universitetiné akademiniy darbuotojy AKK (toliau — UADAKK);

9.2. padaliniy (fakultety, mokslo instituty) AKK (toliau — PADAKK).

10. UADAKK funkcijos:

10.1. koordinuoja ir analizuoja PADAKK darba;

10.2. atestuoja profesorius ir vyriausiuosius mokslo darbuotojus;

10.3. vykdo konkursus profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy pareigoms eiti;

10.4. nagrinéja déstytojy ir mokslo darbuotojy apeliacijas;

10.5. atlieka ekspertinj vertinima.

11. PADAKK funkcijos:

11.1. atestuoja déstytojus ir mokslo darbuotojus (i$skyrus profesorius ir vyriausiuosius mokslo
darbuotojus);

11.2.vykdo konkursus déstytojy ir mokslo darbuotojy (iSskyrus profesoriy ir vyriausiyjy
mokslo darbuotojy) pareigoms eiti;

11.3. atlieka ekspertinj vertinima.

12. UADAKK nariai pagal pareigas yra prorektoriai. Vienas UADAKK narys deleguojamas
Universiteto senato valdybos. Kitus UADAKK narius skiria rektorius. UADAKK pirmininko
pareigas vieneriy mety kadencijai paeiliui uzima studijy bei mokslo ir inovacijy prorektoriai.
PADAKK pirmininkas ir narys yra pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovas, Kitus narius
skiria rektorius. Universiteto mokslo instituty atveju, kuomet PADAKK apima visus pirmojo
lygmens mokslo institutus, jos pirmininko pareigas vieneriy mety kadencijai paeiliui uzima komisijos
sudétyje esantys pirmojo lygmens mokslo instituty vadovai.

13. Atestacijos ir konkursy komisijos sudaromos vadovaujantis $iais reikalavimais:

13.1. ne maziau kaip du trecdaliai AKK nariy turi btiti Universiteto mokslininkai ar menininkai,
einantys profesoriaus / vyriausiojo mokslo darbuotojo arba docento / vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas, kurias uzima konkurso bidu pagal terminuotg arba neterminuotg darbo sutartj;

13.2.ne maZziau kaip trecdalis AKK nariy turi biiti rektoriaus pakviesti Universitete nedirbantys
asmenys, uzimantys vadovaujamas pareigas Lietuvos ir / ar tarptautinése jmonése ar jstaigose arba
turintys mokslo daktaro laipsnj;

13.3.ne maziau kaip vienas AKK narys turi biiti studenty atstovybés deleguotas studenty
atstovas.

14. Stebétojo teisémis AKK posédziuose turi teise¢ dalyvauti Darbo tarybos atstovai,
Darbuotojy profesinés sagjungos atstovai, Zmogiskyjy iStekliy administravimo skyriaus darbuotojai
bei Universiteto teisininkai.

15. UADAKK ir mokslo instituty PADAKK darbui reikalingg informacija rengia, organizacinj
darbg atlieka ir posédzius organizuoja prorektoriams pavaldis neakademiniai padaliniai. PADAKK
darbui reikalinga informacijg rengia ir organizacinj darbg atlieka, posédzius organizuoja fakultety
administracijos.

16. AKK narys, komisijai svarstant jo atestacijg ar vykdant konkursg pareigoms eiti, gali tik
atsakyti | klausimus ir neturi teisés balsuoti, 0 komisijai svarstant ir priimant sprendima, jis turi iseiti
i§ patalpos, kurioje vyksta svarstymas. Svarstant AKK nario artimy asmeny, kaip jie apibrézti pagal
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyma, atestacijos arba konkurso
pareigoms eiti klausimg svarstymo ir sprendimo priémimo metu §is narys taip pat turi iseiti i§ patalpos
ir neturi teisés balsuoti. AKK sprendimai dél atestacijos priimami atviru balsavimu, o d¢l konkursiniy
pareigy balsuojama slaptai. Esant vienodam balsy skaiciui, sprendimg lemia AKK pirmininko arba
AKK posédziui pirmininkaujancio asmens balsas. AKK posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja
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daugiau kaip pusé jos nariy, jskaitant rastu arba elektroninio rySio priemonémis iSreiSkusius valig
virtualiai dalyvauti komisijos posédyje ir rastu balsavusius i§ anksto slaptai. AKK posédyje i§ anksto
raStu balsuojama slaptai, atsiunciant uzpildytg biuletenj registruotu pastu AKK pirmininkui arba
AKK pirmininkui perduodant biuletenj uzklijuotame voke su balsuojancio asmens parasu ant voko
uzklijavimo linijos. AKK nariy, balsuojanciy i$ anksto, biuleteniai, siunciami registruotu pastu ar
perduodami AKK pirmininkui, turi bati gauti iki AKK posédzio pradzios. Virtualiai posédyje gali
dalyvauti ne daugiau kaip ketvirtadalis AKK nariy. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsavo
daugiau kaip pusé posédyje dalyvavusiy AKK nariy. AKK posédziai yra protokoluojami.
17. Balsuoti naudojami slapto balsavimo biuleteniai.

I11. ATESTACIJOS IR KONKURSU KOMISIJU DARBO ETIKOS PRINCIPAI

18. Visi atestacijos ir konkursy komisijy nariai, taip pat posédyje dalyvaujantys stebétojo
teisémis asmenys (toliau — ekspertai) uzpildo ir pasiraso Eksperto interesy deklaracijg ir pasizadéjima
neviesinti informacijos.

19. Ekspertai privalo laikytis Siy etikos principy: objektyvumo, neSaliSkumo, pagarbos
atestacijos ir konkursy dalyviams, konfidencialumo ir bendradarbiavimo.

20. Objektyvumo principas reiskia, kad ekspertas saziningai sickia vertinimo tiksly ir
objektyviai atlieka atestuojamyjy ir konkurse dalyvaujanciyjy asmeny vertinimg; ekspertas,
iSreik§damas savo nuomong, formuluodamas iSvadas ir priimdamas sprendimus, remiasi faktais,
tikslia informacija, taip pat savo kompetencija.

21. Nesaliskumo principas reiSkia, kad vertindamas ekspertas veikia nepriklausomai,
neatstovauja jokiai institucijai ar padaliniui, nereiskia jokiy interesy, kliaujasi savo kompetencija.

22. Pagarbos atestacijos ir konkursy dalyviams principas reiskia, kad vertindamas ekspertas
elgiasi profesionaliai, mandagiai, nepiktnaudziauja eksperto padétimi, nenaudoja finansinio,
psichologinio ar kitokio spaudimo.

23. Konfidencialumo principas reiskia, kad visa su atestacija ir konkursais susijusi informacija
(posédziuose nagrinéjami klausimai, kity atestacijos ir konkursy dalyviy iSsakomos nuomongés,
atestacijai ir konkursams pateikti dokumentai) naudojama tik vertinimo tikslams ir negali biti
atskleidziama kitais tikslais bei pasaliniams asmenims, ne AKK nariams.

24. Bendradarbiavimo principas reiskia, kad dirbdamas atestacijos ir konkursy komisijoje,
ekspertas siekia bendry tiksly su kitais komisijos nariais, puoseléja Universiteto kokybés kultiira,
laiku atlieka jam paskirtas uzduotis.

IV. KONKURSO PROCEDUROS APRASAS

25. Ne véliau kaip prie§ 3 ménesius (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai) iki
déstytojo ir mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos rektorius jsakymu skelbia vieSa konkursg Sioms
pareigoms eiti arba teisés akty nustatytais terminais darbuotojo tiesioginis vadovas rastu informuoja
ir pasirasSytinai supazindina pareigas einantj darbuotoja dél jo pareigybés panaikinimo.

26. PraneSimas apie konkursa skelbiamas Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos
tinklalapiuose, bent vienoje Salies visuomenés informavimo priemonéje ir bent vienoje tarptautinéje
visuomenés informavimo priemongje.

27. Kai déstytojas ar mokslo darbuotojas, kurio pareigoms reikia skelbti konkursa, yra iSéjes
ilgalaikiy atostogy (néStumo ir gimdymo, vaikui priziaréti ar kt.) arba iSvykes j ilgalaike stazuote
(kuri trunka ne maziau kaip 4 ménesius), taip pat serga ilgiau kaip 90 dieny nepertraukiamai arba 180
dieny su pertraukomis, konkurso skelbimas atidedamas iki minéty aplinkybiy pasibaigimo. Jeigu
deéstytojui ar mokslo darbuotojui reikia laiko konkurso reikalavimams jgyvendinti dél Siame punkte
nurodyty aplinkybiy, darbuotojo rastisko prasymo pagrindu konkurso skelbimas atidedamas tiek
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laiko, kiek déstytojas ar mokslo darbuotojas buvo ilgalaikése stazuotése ar sirgo. IS€¢jusiems ilgalaikiy
atostogy (néstumo ir gimdymo, vaikui prizitiréti ar kt.) §is atidéjimas negali buti ilgesnis kaip 5 metai.
Is¢jusiems nemokamy atostogy Sis atidéjimas netaikomas;

28. Kadencija baigusiam rektoriui, prorektoriams, dekanams ir Kkitiems pirmojo lygmens
akademiniy padaliniy vadovams Universitetas be konkurso suteikia iki kadencijos ar per kadencijg
eitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas 5 metams. Kiti akademiniy padaliniy vadovai ir jy
pavaduotojai, baige nustatytos trukmés kadencijg, turi teis¢ grjzti j ankstesnes déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigas nebaigtos kadencijos laikotarpiui, o jeigu ji trumpesné kaip vieneri metai —
vieneriems metams.

29. Pretendentai j pareigas iki konkurso skelbime nustatytos datos Zmogiskyjy istekliy
administravimo skyriui pateikia Siuos dokumentus:

29.1. praSyma rektoriaus vardu leisti dalyvauti konkurse;

29.2. akademinés veiklos aprasa;

29.3. Universiteto bibliotekos sudarytg ir pretendento pasirasytg ar paties pretendento, jeigu jis
nedirba Universitete, sudaryta ir pasiraSytg paskelbty mokslo darby sarasg. Saraso formg jsakymu
tvirtina rektorius. Ne Universiteto darbuotojai paskelbty mokslo darby sgrasa pateikia laisva forma;
Siuo atveju informacijos tikrumg patikrina mokslo ir inovacijy prorektoriui pavaldus neakademinis
padalinys;

29.4. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty kopijas
(kai duomeny apie juos néra zmogiskyjy istekliy apskaitos sistemoje);

29.5. gyvenimo apraSyma;

29.6. papildomus dokumentus ir medziaga, kuri jrodo pretendento moksling ir pedagoging
veiklg arba kvalifikacija (pretendento nuozitira).

30. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Zmogiskujy istekliy administravimo skyrius
patikrina, ar pateikti visi 29 punkte nurodyti dokumentai. Pretendenty dokumentus (tik tuo atveju,
jeigu pristatyti visi dokumentai, nurodyti 29 punkte) perduoda atitinkamai AKK.

31. Pretendentams privaloma organizuoti bendra diskusija vieSame antrojo lygmens
akademinio padalinio posédyje. Diskusijai vadovauja antrojo lygmens akademinio padalinio
vadovas. Posédyje gali dalyvauti AKK pirmininkas arba jo jgaliotas AKK narys. Tuomet bendroje
diskusijoje visi pretendentai supazindina posédzio dalyvius su savo moksliniy tyrimy rezultatais,
skaitomais arba numatomais skaityti paskaity kursais, isleistomis mokymo ir metodinémis
priemonémis bei kita akademine veikla. Diskusijoje aptariama, ar pretendentai atitinka antrojo
lygmens akademinio padalinio mokslo ir studijy veiklos kryptis ir konkre¢ius konkurso salygose
pareigoms eiti nustatytus reikalavimus. Diskusija yra protokoluojama. Posédzio protokolas
pateikiamas AKK pirmininkui.

32. Pretendentas, dalyvaujantis konkurse pareigoms uZimti, kvieciamas dalyvauti AKK
posédyje. Jeigu de¢l objektyviy priezasCiy pretendentas dalyvauti posédyje negali, pateikia AKK
rasStiSka praSyma svarstyti jo kandidatirg jam nedalyvaujant. AKK turi teis¢ priimti sprendimg ir
nedalyvaujant pretendentui.

33. Rektorius pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovo teikimu gali nustatyti papildomy
reikalavimy konkre¢ioms pareigoms eiti (pvz.: moksliné patirtis tam tikroje mokslo kryptyje ar
tematikoje; vadovavimo patirtis tam tikros mokslo krypties kolektyvui, tos mokslo krypties
doktoranty rengimas, profesiné patirtis, déstomoji kalba ar kt.). Sie reikalavimai jragomi j konkurso
salygas ir j juos atsizvelgiama vykdant priémima.

34. AKK konkursg organizuoja per du ménesius nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos.
AKK apie posédzio laika ir vietg informuoja pretendentus, Zmogiskyjy istekliy administravimo
skyriy, Darbo taryba ir Darbuotojy profesing sajunga.

35. AKK slaptai balsuojama tokia tvarka:

35.1.] slapto balsavimo biuletenj jraSoma konkursiné pareigybé, kuriai keliami tie patys
kvalifikaciniai reikalavimai, ir iSvardijami visi pretendentai j ja;
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35.2. galiojanciu pripazjstamas biuletenis, kuriame teigiamai paZymeéty pretendenty yra ne
daugiau negu vienas;

35.3.laiméjusiu  konkursa pripazjstamas pretendentas, kuris galiojanc¢iuose biuleteniuose
surinko daugiau kaip puse balsy;

35.4. kai konkursg laiméjes pretendentas atsisako sudaryti darbo sutartj, bet licka nelaiméjusiy
pretendenty, per 10 kalendoriniy dieny organizuojamas antras balsavimo turas. | naujg biuletenj
jtraukiamos neuzimtos konkursinés pareigybés ir nelaiméje pretendentai;

35.5. kai pakartojus balsavimo procediirg licka neuzimty konkursiniy pareigybiy, konkursas
laikomas nejvykusiu ir skelbiamas naujas konkursas neuzimtoms pareigoms eiti;

35.6.kai pretendentai surenka po lygiai AKK nariy balsy, sprendimg lemia komisijos
pirmininko balsas;

35.7.per penkias darbo dienas nuo posédzio pabaigos visi jame dalyvavusiy pretendenty
dokumentai perduodami Zmogiskyjy istekliy administravimo skyriui. Darbuotojy asmens bylose
saugomi dokumentai: akademinés veiklos apraSas, publikacijy sarasai konkursui, Universiteto
isduotos pazymos, nutarimai dél atitikties pareigoms ir konkurso rezultaty. Sie dokumentai asmens
byloje saugomi iki kadencijos pabaigos. Kiti papildomai pateikti dokumentai grazinami pretendentui
per 30 kalendoriniy dieny. Darbuotojui $iy dokumenty neatsiémus per nurodytg laikotarpj, jie
sunaikinami.

36. Padalinio vadovas teikima dél darbo santykiy (T2) Zmogiskujy istekliy administravimo
skyriui pateikia ne anksciau kaip per 2 darbo dienas nuo apeliacijai paduoti numatyto termino
pabaigos. Zmogiskyjy istekliy administravimo skyrius parengia ir jformina nugaléjusio konkurse
asmens darbo sutartj ar jos pakeitimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais terminais.

37. Kai pretendentas eiti pareigas (iSskyrus profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareigas) nesutinka su konkurso rezultatais, jis per 5 darbo dienas nuo jy paskelbimo turi teis¢ paduoti
apeliacija rektoriui, kuris jg teikia svarstyti UADAKK. Konkurso rezultatai profesoriaus ar
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti arba UADAKK sprendimas dél apsvarstytos apeliacijos
gali biiti skundziami tik teismui. Techninés klaidos ar akivaizdis raSymo apsirikimai iStaisomi, rasant
prasyma UADAKK, kuriame nurodyta, kokios techninés klaidos ar raS§ymo apsirikimai turéty buti
iStaisyti. Jet UADAKK nusprendZia, kad praSomi atlikti taisymai néra techniné klaida ar ra§ymo
apsirikimas, UADAKK sprendimas gali biiti skundziamas tik teismui.

V. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS

38. Atestacija uz 5 mety kadencijos laikotarpj asmenims, dirbantiems pagal terminuotg darbo
sutartj, ir uz 5 mety vertinamajj laikotarpj asmenims, dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutartj,
yra privaloma. Atestuojant vertinama, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo veiklos rezultatai, pasiekti
einant pareigas, uz kurias vykdoma atestacija, tenkina jo pareigoms per laikotarpj nustatytus
atestacinius reikalavimus. Reikalavimai taikomi proporcingai per laikotarpj uzimamai etato daliai,
taikant aritmetinio apvalinimo principus (vienetais skai¢iuojami rodikliai apvalinami: iki mazesnio
sveikojo skaiciaus, kai rodiklio trupmeniné dalis yra iki 5 deSimtyjuy, ir iki didesnio sveikojo skaiciaus,
kai rodiklio trupmeniné dalis yra lygi arba didesné nei 5 desimtosios).

39. Atestacijai pateikiamy mokslo darby sgra$a teikia Universiteto biblioteka.

40. Déstytojy ir mokslo darbuotojy eiling atestacija skelbia rektorius ne véliau kaip pries 3
ménesius iki kadencijos ar vertinamojo laikotarpio pabaigos.

41. Iskilus abejonei dél darbuotojo atitikties einamoms pareigoms eiti, neeiling déstytojo ar
mokslo darbuotojo atestacija skelbia rektorius fakulteto dekano (instituto vadovo) argumentuotu
teikimu.

42. Rektorius fakulteto dekano (instituto vadovo) teikimu neeiling déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestacija gali skelbti ne anks¢iau kaip po vieneriy mety, kai jis pradéjo eiti pareigas, ne
dazniau kaip vieng kartg per metus ir ne daugiau kaip du kartus per kadencija.
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43. Neeilinés atestacijos metu bendrieji atestaciniai reikalavimai yra mazinami proporcingai
laikotarpiui nuo praéjusios eilinés atestacijos (kadencijos pradzios) iki neeilinés atestacijos datos ir
proporcingai uzimamai etato daliai per praéjusj laikotarpj nuo praéjusios eilinés atestacijos
(kadencijos pradzios).

44. Déstytojas ar mokslo darbuotojas apie paskelbta neeiling atestacija pasirasytinai
informuojamas ne véliau kaip prie§ ménesj iki svarstymo. Sj procesa organizuoja Zmogiskuyjy istekliy
administravimo skyrius.

45. Atestuojamasis gali dalyvauti AKK posédyje, taciau privalo jame dalyvauti, jei yra j ji
kvieciamas. AKK turi teis¢ priimti sprendimg ir nedalyvaujant atestuojamajam.

46. Atestacijai pateikty laikotarpio rezultaty suvestiniai duomenys fiksuojami AKK nutarime
dél atestavimo per laikotarpj, kuriame jraSoma i$vada ,,darbuotojas atestuojamas‘ arba ,,darbuotojas
neatestuojamas®. Sis nutarimas bei akademinés veiklos aprasas, publikacijy saraSas atestacijai,
Universiteto iSduotos pazymos darbuotojo asmens byloje saugomos iki Kitos atestacijos pabaigos, tuo
atveju, kai asmuo neatestuojamas — 5 metus. Kiti papildomai pateikti dokumentai grgzinami
atestuojamajam per 30 kalendoriniy dieny. Darbuotojui $iy dokumenty neatsiémus per nurodyta
laikotarpj, jie sunaikinami.

47. Atestuojamasis su atestacijos rezultatais supazindinamas pasirasytinai. Kai atestuojamasis
atsisako tai padaryti, atestacijos nutarime jraSoma ,,Atestuojamasis nutarimg pasirasyti atsisaké®, toks
iraSas patvirtinamas ne maziau kaip 3 asmeny parasais, kurie supazindina atestuojamajj su atestacijos
rezultatais. Nutarimo kopija Zmogiskuyjy istekliy administravimo skyrius atestuojamajam issiundia
el. pastu.

48. Po eilinés atestacijos, vykstancios kas 5 metus, neatestuotas asmuo yra atleidZziamas;
neatestuoti asmenys, kurie dirba pagal terminuotg darbo sutartj, atleidziami pasibaigus terminuotos
darbo sutarties terminui; neatestuoti asmenys, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis,
atleidziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Po neeilinés atestacijos asmuo
atleidziamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

49. 1 5 (penkiy) mety kadencijos laikotarpi nejskai¢iuojami laikotarpiai, kai déstytojas ar
mokslo darbuotojas, kurio pareigoms reikia skelbti konkursa, yra i$éjes ilgalaikiy atostogy (néstumo
ir gimdymo, vaikui prizitréti ar kt.) arba iSvykes j ilgalaike stazuote (kuri trunka ne maziau kaip 4
ménesius), taip pat serga ilgiau kaip 90 dieny nepertraukiamai arba 180 dieny su pertraukomis. Jeigu
destytojui ar mokslo darbuotojui reikia laiko atestacijos reikalavimams jgyvendinti dél Siame punkte
nurodyty aplinkybiy, darbuotojo rastiSko praSymo pagrindu jo atestacijos pabaigos terminas
atidedamas tiek laiko, kiek déstytojas ar mokslo darbuotojas buvo ilgalaikése stazuotése ar sirgo.
IS¢jusiems ilgalaikiy atostogy (néstumo ir gimdymo, vaikui prizitiréti ar kt.) Sis atidéjimas negali biiti
ilgesnis kaip 5 metai. I$¢jusiems nemokamy atostogy §is atidéjimas netaikomas.

50. Déstytojams ar mokslo darbuotojams, Universitete einantiems rektoriaus, prorektoriaus ar
visu etatu dekano arba instituto direktoriaus pareigas, UADAKK sprendimu atestacijos pabaigos
terminas gali biti atidedamas iki $iy administraciniy pareigy kadencijos pabaigos, bet ne ilgiau nei 5
metams po déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigy kadencijos pabaigos.

51. Nesutinkantis su PADAKK sprendimu déstytojas ar mokslo darbuotojas (iSskyrus einantis
profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas) per 5 darbo dienas nuo supazindinimo
pasirasytinai su PADAKK nutarimu dienos turi teis¢ paduoti apeliacija UADAKK. Profesoriaus ar
vyriausiojo mokslo darbuotojo atestacijos rezultatai ar UADAKK sprendimas dél apsvarstytos
apeliacijos gali bati apskysti tik teismui. Techninés klaidos ar akivaizdis raSymo apsirikimai
iStaisomi, raSant praSymg UADAKK, kuriame nurodyta, kokios techninés klaidos ar rasymo
apsirikimai turéty biti iStaisyti. Jeit UADAKK nusprendZia, kad prasomi atlikti taisymai néra techniné
klaida ar ra§ymo apsirikimas, UADAKK sprendimas gali buiti skundZiamas tik teismui.

V1. KVALIFIKACINIAI DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU
REIKALAVIMAI



52. Konkurse dalyvaujanc¢iam pretendentui taikomi vienos i$ trijy mokslo sri¢iy grupiy, kurios
pareigybés siekiama, reikalavimai: gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos moksly sric¢iy
grupés, socialiniy ir humanitariniy moksly sri¢iy grupés arba meny grupés. Kvalifikaciniy
reikalavimy atitikimas negarantuoja, kad pretendentas laimés konkursg pareigoms eiti, taciau tai yra
salyga dalyvauti konkurse.

53. Virsijus minimaly atestacijoje reikalaujamg mokslo straipsniy skai¢iy, galimas papildomy
mokslo rezultaty prilyginimas kitiems mokslo ir studijy rezultatams arba atvirksciai:

53.1.gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos moksly srityse 4 aut. lankai mokslo
monografijose ar jy dalyse, isleistose tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly, prilyginami 1
aukStesnio cituojamumo rodiklio tarptautiniuose mokslo Zurnaluose, leidZiamuose uZsienyje,
publikuotam mokslo straipsniui;

53.2. humanitariniy ir socialiniy moksly srityse 4 aut. lankai mokslo monografijose, mokslo
studijose ar jy dalyse, iSleistose tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly, prilyginami 1
tarptautiniuose mokslo zurnaluose su cituojamumo rodikliu publikuotam mokslo straipsniui; 4 aut.
lankai mokslo monografijose, mokslo studijose ar jy dalyse, iSleistose kity tarptautiniy ar nacionaliniy
leidykly, prilyginami 1 tarptautiniuose mokslo leidiniuose publikuotam mokslo straipsniui;

53.3.sukurtas pramoninés nuosavybés objektas (patentas, uzregistruotas Europos patenty
tarnyboje (EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje (USPTO) ar
Japonijos patenty tarnyboje (JPO)) arba tarptautiniuose kataloguose registruota ir turinti autoryste
patvirtinan¢ius dokumentus augaly ir gyviiny veisle, 1asteliy linija, mikroorganizmy kamienas AKK
sprendimu prilyginami 2-3 aukstesnio cituojamumo rodiklio tarptautiniuose mokslo zurnaluose,
leidziamuose uzsienyje, publikuotiems mokslo straipsniams;

53.4. gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos moksly srityse 35 ttkst. Eur vadovavimo
arba vykdymo iSoriniy moksliniy tyrimy ar eksperimentinés plétros darby (jskaitant konkursinius
projektus) arba studijy projekty, finansuojamy i$ iSoriniy Saltiniy, verté prilyginama 1 aukstesnio
cituojamumo rodiklio tarptautiniuose mokslo Zurnaluose, leidziamuose uzsienyje, publikuotam
mokslo straipsniui;

53.5. humanitariniy ir socialiniy moksly srityse 12 tiukst. Eur vadovavimo arba vykdymo
1Soriniy moksliniy tyrimy ar eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darby (jskaitant
konkursinius projektus) arba studijy projekty, finansuojamy i§ iSoriniy $altiniy, verté prilyginama
1 tarptautiniuose mokslo zurnaluose su cituojamumo rodikliu publikuotam mokslo straipsniui;

53.6.vadovavimo isoriniams moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbams minimali
verté gali biiti sumaZinta atsizvelgiant | patenty ar technologijy licencijy pagrindu gautas pajamas
(licencijy pajamos prilyginamos su koeficientu 1,5);

53.7.mokslo monografijos, mokslo studijos ar jy dalys arba trys tarptautiniuose mokslo
Zurnaluose su cituojamumo rodikliu publikuoti mokslo straipsniai AKK sprendimu gali biiti
pripazinti kaip studijoms skirti leidiniai.

54. Sprendimas dél 53 punkte nurodyto prilyginimo priimamas AKK ekspertinio vertinimo
metu.

Gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos moksly sritys

55. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie tenkina Siuos
reikalavimus:

55.1.per pastaruosius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy aukstesnio
cituojamumo rodiklio tarptautiniuose mokslo Zurnaluose, leidZziamuose uzsienyje; §is minimalus
mokslo straipsniy skaiCius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis
53.1 papunk¢io nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims;
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55.2.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys) arba vadovavo podoktorantiiros stazuotéms,
arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty mokslo darbams, kuriy pagrindu buvo
paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis auks$tesnio cituojamumo rodiklio tarptautiniuose
mokslo Zurnaluose;

55.3. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy moksliniy konferencijy pranesimuose;

55.4.vadovavo iSoriniams moksliniy tyrimy ar eksperimentinés plétros darbams (jskaitant
konkursinius projektus);

55.5. turi ne mazesn¢ kaip 5 mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams patirtj;

55.6. parengé studijoms skirta leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding priemong ar jy
dalj) arba e. mokymo(si) kursg;

55.7.turi mokslo ar studijy ekspertizés, recenzavimo, mokslo ar studijy populiarinimo veiklos,
dalyvavimo komitety ar komisijy darbe patirties arba kitaip dalyvavo tarptautinés akademinés
bendruomenés veikloje.

56. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti, jeigu per 5 mety
kadencija / vertinamajj laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

56.1.paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius aukStesnio cituojamumo rodiklio
tarptautiniuose mokslo zurnaluose; $is minimalus mokslo straipsniy skai¢ius gali biiti sumazintas ne
daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis 53 punkto nuostatomis jj prilyginant papildomiems
mokslo rezultatams;

56.2.vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 35 tukst. Eur vertés iSorinius moksliniy tyrimy ar
eksperimentinés plétros darbus (jskaitant konkursinius projektus) arba studijy projektus,
finansuojamus i$ iSoriniy Saltiniy;

56.3.dalyvavo vykdant doktoranttros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys) arba vadovavo podoktorantiiros stazuotéms,
arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty mokslo darbams, kuriy pagrindu buvo
paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis auks$tesnio cituojamumo rodiklio tarptautiniuose
mokslo Zurnaluose;

56.4. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy moksliniy konferencijy pranesimuose;

56.5. skaité paskaitas ne maziau kaip 30 valandy per metus;

56.6.parengé ar atnaujino studijoms skirta leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metodine
priemong ar jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

56.7.atliko mokslo ar studijy ekspertizes, recenzavo mokslo ar studijy darbus, populiarino
mokslg ar studijas, buvo nacionaliniy ar tarptautiniy institucijy nariu, dalyvavo jy komitety ar
komisijy veikloje arba kitaip aktyviai dalyvavo tarptautinés akademinés bendruomenés veikloje;

56.8. tobulino kvalifikacija konferencijose, stazuotése, kursuose, mainy programose ar pan.

57. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkali,
kurie tenkina $iuos reikalavimus:

57.1.per pastaruosius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy aukstesnio
cituojamumo rodiklio tarptautiniuose mokslo zurnaluose, leidziamuose uzsienyje;

57.2.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys) arba vadovavo podoktorantiiros stazuotéms,
arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty mokslo darbams, kuriy pagrindu
paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis auk$tesnio cituojamumo rodiklio tarptautiniuose
mokslo zurnaluose;

57.3. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy moksliniy konferencijy pranesSimuose;

57.4.vadovavo iSoriniams moksliniy tyrimy ar eksperimentinés plétros darbams (jskaitant
konkursinius projektus);

57.5.turi mokslo ekspertizés, recenzavimo, mokslo populiarinimo veiklos, dalyvavimo
komitety ar komisijy darbe patirties arba kitaip dalyvavo tarptautinés akademinés bendruomenés
veikloje.
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58. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jeigu
per 5 mety kadencija / vertinamajj laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

58.1.paskelbé ne maziau kaip 7 mokslo straipsnius aukStesnio cituojamumo rodiklio
tarptautiniuose mokslo zurnaluose; $is minimalus mokslo straipsniy skai¢ius gali buiti sumazintas ne
daugiau kaip 4 mokslo straipsniais, vadovaujantis 53 punkto nuostatomis juos prilyginant
papildomiems mokslo rezultatams;

58.2.vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 50 tikst. Eur vertés iSorinius moksliniy tyrimy ar
eksperimentinés plétros darbus (jskaitant konkursinius projektus) arba studijy projektus,
finansuojamus i$ iSoriniy Saltiniy;

58.3.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys) arba vadovavo podoktorantiiros stazuotéms,
arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty mokslo darbams, kuriy pagrindu
paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis auks$tesnio cituojamumo rodiklio tarptautiniuose
mokslo zurnaluose;

58.4. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy moksliniy konferencijy pranesimuose;

58.5. atliko mokslo ekspertizes, recenzavo mokslo ar studijy darbus, populiarino moksla, buvo
nacionaliniy ar tarptautiniy institucijy nariu, dalyvavo jy komitety ar komisijy veikloje arba kitaip
aktyviai dalyvavo tarptautinés akademinés bendruomenés veikloje;

58.6. tobulino kvalifikacija konferencijose, stazuotése, kursuose, mainy programose ar pan.

59. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie tenkina Siuos
reikalavimus:

59.1.paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius aukstesnio cituojamumo rodiklio
tarptautiniuose mokslo zurnaluose, leidZziamuose uzsienyje; $is minimalus mokslo straipsniy skai¢ius
gali bliti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis 53.1 papunkéio nuostatomis
ji prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms mokslo monografijoms ar jy
dalims;

59.2.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas, disertacijos recenzentas) arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty
mokslo darbams, kuriy pagrindu paskelbtas ne maZziau kaip 1 mokslo straipsnis recenzuojamuose
periodiniuose mokslo leidiniuose;

59.3. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy moksliniy konferencijy pranesimuose;

59.4. turi ne mazesn¢ kaip 3 mety paskaity skaitymo arba vadovavimo bet kurios pakopos
studijy programy numatytiems seminarams (pratyboms, laboratoriniams darbams ar pan.) patirtj;

59.5. parengé studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding priemong ar jy
dalj) arba e. mokymo(si) kursg;

59.6. turi mokslo ar studijy renginiy organizavimo, mokslo ar studijy ekspertinés, recenzavimo,
mokslo ar studijy populiarinimo veiklos patirties arba kitaip aktyviai dalyvavo akademinés
bendruomenés veikloje.

60. Docento pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety kadencijg /
vertinamajj laikotarpj jvykdé siuos reikalavimus:

60.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius aukStesnio cituojamumo rodiklio
tarptautiniuose mokslo Zurnaluose; $is minimalus mokslo straipsniy skaicius gali buiti sumaZintas ne
daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis 53 punkto nuostatomis jj prilyginant papildomiems
mokslo rezultatams;

60.2.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas, disertacijos recenzentas) arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty
mokslo darbams, kuriy pagrindu buvo paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis
recenzuojamuose periodiniuose mokslo leidiniuose;

60.3. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy moksliniy konferencijy praneSimuose;

60.4. skaité paskaitas ne maziau kaip 30 valandy per metus;



10

60.5. parengé arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding
priemong ar jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

60.6.organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo ar studijy ekspertinéje,
recenzavimo, mokslo ar studijy populiarinimo veikloje arba kitaip aktyviai dalyvavo akademinés
bendruomenés veikloje;

60.7. tobulino kvalifikacija konferencijose, stazuotése, kursuose, mainy programose ar pan.

61. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie
tenkina Siuos reikalavimus:

61.1.paskelbé ne maziau kaip 7 mokslo straipsnius aukStesnio cituojamumo rodiklio
tarptautiniuose mokslo Zurnaluose, leidZziamuose uzsienyje;

61.2.dalyvavo vykdant doktorantiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas, disertacijos recenzentas) arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty
mokslo darbams, kuriy pagrindu paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis recenzuojamuose
periodiniuose mokslo leidiniuose;

61.3. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy moksliniy konferencijy praneSimuose;

61.4.turi mokslo renginiy organizavimo, mokslo ekspertinés, recenzavimo ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties arba kitaip aktyviai dalyvavo mokslo bendruomenés veikloje.

62. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bti atestuoti, jeigu
per 5 mety kadencija / vertinamajj laikotarpj jvykdé §iuos reikalavimus:

62.1.paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius aukstesnio cituojamumo rodiklio
tarptautiniuose mokslo zurnaluose; $is minimalus mokslo straipsniy skai¢ius gali buiti sumazintas ne
daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis 53 punkto nuostatomis juos prilyginant
papildomiems mokslo rezultatams;

62.2. vykdé ne maziau kaip 20 tikst. Eur vertés iSorinius moksliniy tyrimy ar eksperimentinés
plétros darbus (jskaitant konkursinius projektus) arba studijy projektus, finansuojamus i$ iSoriniy
Saltiniy;

62.3.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas, disertacijos recenzentas) arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty
mokslo darbams, kuriy pagrindu paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis recenzuojamuose
periodiniuose mokslo leidiniuose;

62.4. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy moksliniy konferencijy pranesimuose;

62.5.organizavo mokslo renginius, dalyvavo mokslo ekspertinéje, recenzavimo ar mokslo
populiarinimo veikloje arba kitaip aktyviai dalyvavo akademinés bendruomenés veikloje;

62.6. tobulino kvalifikacija konferencijose, stazuotése, kursuose, mainy programose ar pan.

63. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, taip pat asmenys, turintys
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstaji iSsilavinima, bent 1 mokslo straipsnj
tarptautinése duomeny bazése referuojamame recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje ir ne
maziau kaip 2 mety pedagoginio darbo patirtj (pastaroji nuostata netaikoma ne maziau kaip 5 mety
patirt] turintiems profesionalams).

64. Per 5 mety kadencija / vertinamajj laikotarpj lektoriaus pareigas einantis asmuo turi déstyti
studentams ir dirbti metodinj ir mokslinj darba, paskelbti bent 1 mokslo straipsnj aukstesnio
cituojamumo rodiklio tarptautiniame mokslo zurnale, taip pat tobulinti kvalifikacija.

65. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys ne zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstant] aukstajj i$silavinima.

66. Per 5 mety kadencijg / vertinamajj laikotarpj asistento pareigas einantis asmuo turi padéti
dirbti mokslinj, metodinj ir pedagoginj darba ir paskelbti bent 1 mokslo straipsnj tarptautinése
duomeny bazése referuojamame recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje, taip pat tobulinti
kvalifikacija.
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67. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, paskelbe ne
maziau kaip 3 mokslo straipsnius aukstesnio cituojamumo rodiklio tarptautiniuose mokslo
zurnaluose, leidZziamuose uZzsienyje.

68. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety
kadencija / vertinamajj laikotarpj paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius aukstesnio
cituojamumo rodiklio tarptautiniuose mokslo Zurnaluose; vykdé iSorinius moksliniy tyrimy ar
eksperimentinés plétros darbus arba studijy projektus, finansuojamus i$ iSoriniy Saltiniy, kuriy verté
bent 10 takst. Eur, tobulino kvalifikacijg.

69. Konkurse jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys
ne zemesn]j kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj iSsilavinimg ir paskelbe
bent 1 mokslo straipsnj tarptautinése duomeny bazése referuojamame recenzuojamame periodiniame
mokslo leidinyje.

70. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jeigu
per 5 mety kadencijg / vertinamajj laikotarpj paskelbé bent 1 mokslo straipsnj auks$tesnio
cituojamumo rodiklio tarptautiniame mokslo zurnale ir vykdé iSorinius moksliniy tyrimy ar
eksperimentinés plétros darbus arba studijy projektus, finansuojamus i§ iSoriniy Saltiniy, kuriy verte
bent 5 tukst. Eur, tobulino kvalifikacija.

Humanitariniy ir socialiniy moksly sritys

71. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie tenkina Siuos
reikalavimus:

71.1. per pastaruosius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy tarptautiniuose
mokslo leidiniuose, i§ jy ne maZiau kaip 5 tarptautiniuose mokslo zurnaluose su cituojamumo
rodikliu; $is minimalus mokslo straipsniy skai¢ius gali buti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo
straipsniais, vadovaujantis 53.2 papunkc¢io nuostatomis juos prilyginant ne disertacijos pagrindu
parengtoms mokslo monografijoms, mokslo studijoms ar jy dalims;

71.2.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas, disertacijos recenzentas) arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty
mokslo darbams, kuriy pagrindu paskelbti ne maziau kaip 3 mokslo straipsniai recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

71.3. turi ne mazesne kaip 5 mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams patirtj;

71.4.parengé studijoms skirta leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding priemong ar jy
dalj) arba e. mokymo(si) kursg;

71.5. per pastaruosius 5 metus moksliniy tyrimy veiklos rezultatus skelbé bent 3 skirtingais
bidais 1S Siy:

71.5.1. mokslo monografijose ir (ar) mokslo studijose;

71.5.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose (periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose);

71.5.3. mokslo straipsniuose kultiiros ar profesiniuose leidiniuose (periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose);

71.5.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo
darby analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kultiiros ar profesiniuose leidiniuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose);

71.5.5. pranesimuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir (ar) nacionalinése
mokslinése konferencijose;

71.6. per pastaruosius 5 metus taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse atliko bent
2 darbus i8 skirtingy darby grupiy:

71.6.1. rengé mokslo Saltiniy publikacijas, mokslinio teksto vertimus, rengé (ir (ar) sudar¢)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;
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71.6.2. rengé mokslo istekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir (ar) teminius
zemelapius, leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, terminologijos ir
(ar) kalbos vartojimo praktikos darbus), mokslo bibliografijos leidinius, svarbiausiy (Lietuvos
Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés) teisés akty projektus, i§vadas ir (ar) atsiliepimus dél
teisés akty projekty ar pan.;

71.6.3. vykdé eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus, dalyvavo ekspertinése
mokslinése organizacijose (buvo jy narys), uzsiémé ekspertine ir (ar) kita taikomgja moksline veikla
(vadovavo tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba mokslo programos
komitetui ar buvo jo narys; vadovavo tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo
leidinio redakcinei kolegijai, buvo tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos
narys);

71.6.4. dalyvavo tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy mokslo programy projektuose (buvo
pagrindinis projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas);

71.6.5. dalyvavo mokslinése stazuotése, moksliniy ir (ar) pedagoginiy mainy programose;

71.6.6. parengé mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei
auditorijai ir (ar) visai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijy, paskelbty kultiiros
ar profesiniuose leidiniuose;

71.6.7. skaité vieSy paskaity ciklus;

71.6.8. sukiiré internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy, uzsiéme jy prieziiira, uzsiéme reguliaria
mokslo ziniy sklaida per ziniasklaidos priemones ar pan.

72. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety
kadencijg / vertinamajj laikotarpj jvykdé §iuos reikalavimus:

72.1. paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 3 tarptautiniuose mokslo Zurnaluose su cituojamumo rodikliu; $is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis 53.2
papunkcio nuostatomis jj prilyginant ne disertacijos pagrindu parengtoms mokslo monografijoms,
mokslo studijoms ar jy dalims;

72.2.vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 12 tukst. Eur vertés iSorinius moksliniy tyrimy ar
eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus (iskaitant konkursinius projektus) arba studijy
projektus, finansuojamus i8 iSoriniy Saltiniy;

72.3.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas, disertacijos recenzentas) arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty
mokslo darbams, kuriy pagrindu paskelbti ne maziau kaip 3 mokslo straipsniai recenzuojamuose
(periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

72.4. skaité paskaitas ne maziau kaip 30 valandy per metus;

72.5.parengé arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding
priemong ar jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

72.6. moksliniy tyrimy veiklos rezultatus skelbé bent 3 skirtingais 71.5 papunktyje iSvardytais
biidais;

72.7.taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityje atliko bent 2 darbus i$ skirtingy
71.6 papunktyje i§vardyty darby grupiy;

72.8. tobulino kvalifikacija konferencijose, stazuotése, kursuose, mainy programose ar pan.

73. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkali,
kurie tenkina Siuos reikalavimus:

73.1. per pastaruosius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy tarptautiniuose
mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 7 tarptautinivose mokslo zurnaluose Su cituojamumo
rodikliu; $is minimalus mokslo straipsniy skai¢ius gali buti sumazintas ne daugiau kaip 5 mokslo
straipsniais, vadovaujantis 53.2 papunkc¢io nuostatomis juos prilyginant ne disertacijos pagrindu
parengtoms mokslo monografijoms, mokslo studijomis ar jy dalims;

73.2. per pastaruosius 5 metus moksliniy tyrimy veiklos rezultatus skelbé bent 4 skirtingais
budais i8 Siy:
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73.2.1. mokslo monografijose ir (ar) mokslo studijose;

73.2.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose (periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose);

73.2.3. mokslo straipsniuose kultiiros ar profesiniuose leidiniuose (periodiniuose, t¢stiniuose
arba vienkartiniuose);

73.2.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo
darby analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kultiiros ar profesiniuose leidiniuose
(periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose);

73.2.5. praneSimuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir (ar) nacionalinése
mokslinése konferencijose;

73.3. per pastaruosius 5 metus taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse atliko bent
5 darbus 18 skirtingy darby grupiy:

73.3.1. rengé mokslo Saltiniy publikacijas, mokslinio teksto vertimus, rengé (ir (ar) sudar¢)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;

73.3.2. rengé mokslo istekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir (ar) teminius
zemélapius, leksikografinius saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, terminologijos ir
(ar) kalbos vartojimo praktikos darbus), mokslo bibliografijos leidinius, svarbiausiy (Lietuvos
Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés) teisés akty projektus, iSvadas ir (ar) atsiliepimus dél
teisés akty projekty ar pan.;

73.3.3. vykdé eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus, dalyvavo ekspertinése
mokslinése organizacijose (buvo jy narys), uzsiémé ekspertine ir (ar) kita taikomaja moksline veikla
(vadovavo tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba mokslo programos
komitetui ar buvo jo narys; vadovavo tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo
leidinio redakcinei kolegijai, buvo tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos
narys; vadovavo doktorantiiros komitetui, daktaro disertacijos gynimo tarybai arba buvo tokio
komiteto ar tarybos narys);

73.3.4. dalyvavo tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy mokslo programy projektuose (buvo
pagrindinis projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas);

73.3.5. dalyvavo mokslinése stazuotése ir (ar) moksliniy mainy programose;

73.3.6. parengé studijy vadovéliy aukstosioms mokykloms, mokomuyjy knygy ir (ar) metodiniy
priemoniy;

73.3.7. vadovavo doktorantams, rengé ir (ar) désté doktorantiiros studijy dalykus, vadovavo
podoktorantiiros staZzuotéms;

73.3.8. parengé mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, i§ jy — profesinei
auditorijai ir (ar) visai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiriniy recenzijy, paskelbty kulttiros
ar profesiniuose leidiniuose;

73.3.9. skaité viesy paskaity ciklus;

73.3.10. sukairé internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy, uzsiémé jy prieziiira, uzsiémeé reguliaria
mokslo ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones ar pan.

74. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti, jeigu
per 5 mety kadencija / vertinamajj laikotarpj jvykdé siuos reikalavimus:

74.1. paskelbé ne maziau kaip 7 mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 4 tarptautiniuose mokslo Zurnaluose su cituojamumo rodikliu; $is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 4 mokslo straipsniais, vadovaujantis 53.2
papunk¢io nuostatomis juos prilyginant ne disertacijos pagrindu parengtoms mokslo monografijoms,
mokslo studijomis ar jy dalims;

74.2.vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 17 tikst. Eur vertés iSorinius moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés (socialinés, kulttirinés) plétros darbus (jskaitant konkursinius projektus) arba studijy
projektus, finansuojamus i$ iSoriniy Saltiniy;

74.3. moksliniy tyrimy veiklos rezultatus skelbé bent 4 skirtingais 73.2 papunktyje i§vardytais
budais;
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74.4.taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse atliko bent 5 darbus i$ skirtingy
73.3 papunktyje i§vardyty darby grupiy;

74.5. tobulino kvalifikacijg konferencijose, stazuotése, kursuose, mainy programose ar pan.

75. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie tenkina Siuos
reikalavimus:

75.1. paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 2 tarptautiniuose mokslo zurnaluose su cituojamumo rodikliu; $is minimalus mokslo
straipsniy skai¢ius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis 53.2
papunk¢io nuostatomis juos prilyginant ne disertacijos pagrindu parengtomis mokslo monografijoms,
mokslo studijoms ar jy dalims;

75.2.dalyvavo vykdant doktorantiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas, disertacijos recenzentas) arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty
mokslo darbams, kuriy pagrindu paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

75.3.turi ne mazesne kaip 3 mety paskaity skaitymo arba vadovavimo bet kurios pakopos
studijy programose numatytiems seminarams (pratyboms, laboratoriniams darbams ar pan.) patirtj;

75.4. parengé studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding priemong ar jy
dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

75.5. moksliniy tyrimy veiklos rezultatus skelbé bent 2 skirtingais 71.5 papunktyje i§vardytais
budais;

75.6. ekspertinés, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityje atliko bent 1 darbg i8
71.6 papunktyje isvardyty darby.

76. Docento pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety
kadencija / vertinamajj laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

76.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, i§ jy
bent 1 tarptautiniuose mokslo zurnaluose su cituojamumo rodikliu; $is minimalus mokslo straipsniy
skaiCius gali bliti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis 53.2 papunkcio
nuostatomis ji prilyginant ne disertacijos pagrindu parengtoms mokslo monografijoms, mokslo
studijoms ar jy dalims;

76.2.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas, disertacijos recenzentas) arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir / arba antrosios pakopos studenty
mokslo darbams, kuriy pagrindu paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis recenzuojamuose
(periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

76.3. skaité paskaitas ne maziau kaip 30 valandy per metus;

76.4.parengé arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding
priemong ar jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

76.5. moksliniy tyrimy veiklos rezultatus skelbé bent 2 skirtingais 71.5 papunktyje iSvardytais
budais;

76.6.taitkomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityje jvykdé bent 1 darba i§ 71.6
papunktyje iSvardyty darby;

76.7.tobulino kvalifikacija konferencijose, stazuotése, kursuose, mainy programose ar pan.

77. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie
tenkina Siuos reikalavimus:

77.1. paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy tarptautiniuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 5 tarptautiniuose mokslo Zurnaluose su cituojamumo rodikliu; $is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 5 mokslo straipsniais, vadovaujantis 53.2
papunk¢io nuostatomis juos prilyginant ne disertacijos pagrindu parengtoms mokslo monografijoms,
mokslo studijomis ar jy dalims;

77.2.per pastaruosius 5 metus moksliniy tyrimy veiklos rezultatus skelbé bent 3 skirtingais 73.2
papunktyje iSvardytais budais;
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77.3. per pastaruosius 5 metus taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse atliko bent
4 darbus i$ 73.3 papunktyje isvardyty skirtingy darby grupiy.

78. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jeigu
per 5 mety kadencija / vertinamajj laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

78.1. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 3 tarptautiniuose mokslo Zurnaluose su cituojamumo rodikliu; $is minimalus mokslo
straipsniy skai¢ius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis 53.2
papunk¢io nuostatomis juos prilyginant ne disertacijos pagrindu parengtoms mokslo monografijoms,
mokslo studijomis ar jy dalims;

78.2.vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 7 tikst. Eur vertés iSorinius moksliniy tyrimy ar
eksperimentinés (socialinés, kulttirinés) plétros darbus (jskaitant konkursinius projektus) arba studijy
projektus, finansuojamus i$ iSoriniy Saltiniy;

78.3. moksliniy tyrimy veiklos rezultatus skelbé bent 3 skirtingais 73.2 papunktyje iSvardytais
budais;

78.4.taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse atliko bent 4 darbus i§ 73.3
papunktyje iSvardyty skirtingy darby grupiy;

78.5. tobulino kvalifikacijg konferencijose, stazuotése, kursuose, mainy programose ar pan.

79. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, taip pat asmenys, turintys
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj iSsilavinima, turintys bent 1 mokslo straipsnj
recenzuojamame (periodiniame, tgstiniame arba vienkartiniame) mokslo leidinyje ir ne maziau kaip
2 mety pedagoginio darbo patirt] (pastaroji nuostata netaikoma ne maziau kaip 5 mety patirt]
turintiems profesionalams).

80. Per 5 mety kadencija / vertinamajj laikotarpj lektoriaus pareigas einantis asmuo turi déstyti
studentams ir dirbti metodinj ir mokslinj darbg, paskelbti 1 mokslo straipsnj tarptautiniame mokslo
leidinyje, taip pat tobulinti kvalifikacija.

81. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys ne zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstanti aukstaji iSsilavinima.

82. Per 5 mety kadencijg / vertinamajj laikotarpj asistento pareigas einantis asmuo turi padéti
dirbti mokslinj, metodinj ir pedagoginj darba ir paskelbti bent 1 mokslo straipsnj recenzuojamame
(periodiniame, tgstiniame arba vienkartiniame) mokslo leidinyje, taip pat tobulinti kvalifikacija.

83. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, paskelbe ne
maziau kaip 2 mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, i§ jy bent 1 tarptautiniame
mokslo zurnale su cituojamumo rodikliu.

84. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety
kadencija / vertinamajj laikotarpj paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius tarptautiniuose
mokslo leidiniuose, i§ jy bent 1 tarptautiniame mokslo zurnale su cituojamumo rodikliu; vykdé
1Sorinius moksliniy tyrimy ar eksperimentinés (socialings, kultiirinés) plétros darbus arba studijy
projektus, finansuojamus i8 iSoriniy Saltiniy, kuriy verte bent 4 tiikst. Eur; moksliniy tyrimy rezultatus
skelbé tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy mokslo konferencijy praneSimuose; taikomosios mokslo
veiklos ir mokslo sklaidos srityse atliko bent 2 darbus i$ 73.3 papunktyje isvardyty skirtingy darby
grupiy, tobulino kvalifikacijg.

85. Konkurse jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys
ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstajj i§silavinimg ir paskelb¢ bent
1 mokslo straipsnj recenzuojamame (periodiniame, t¢stiniame arba vienkartiniame) mokslo leidinyje.

86. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu
per 5 mety kadencijg / vertinamajj laikotarpj paskelbé bent 1 mokslo straipsnj tarptautiniame mokslo
leidinyje, vykdé iSorinius moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultlirinés) plétros darbus
arba studijy projektus, finansuojamus i§ iSoriniy Saltiniy, kuriy verté bent 2 tiikst. Eur, taikomosios
mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse atliko bent 1 darba i§ 73.3 papunktyje iSvardyty darby,
tobulino kvalifikacija.
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Meno sritis

87. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti trijy profesionaliy meno vertintojy
rekomenduojamas meno kiiréjas arba asmuo, turintis aukstojo mokslo kvalifikacinj laipsnj, kuris ne
anksciau kaip per pastaruosius 10 mety:

87.1.jvykdé bent 1 is Siy reikalavimy:

87.1.1. paskelb¢ arba atliko meninés veiklos darby pagal meninés raiSkos pobudi:

87.1.1.1. muzikos kiirybos:

87.1.1.1.1. ne maziau kaip 5 plataus ar prestizinio tarptautinio zinomumo muzikos, kino ar
audiovizualinio meno kirinius ir (arba) jy interpretacijas ar redakcijas, i$ jy bent 1 per pastaruosius 5
metus;

87.1.1.1.2. menin¢ veikla yra jvertinta ne maziau kaip 2 nacionalinémis ar tarptautinémis
premijomis, prizinémis vietomis tarptautiniuose konkursuose, i jy bent 1 gauta per pastaruosius 5
metus;

87.1.1.2. architektiiros veiklos:

87.1.1.2.1. ne maziau kaip 3 stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio planavimo,
architektiirinio komplekso, visuomeninio pastato projektus uzsienyje ar Lietuvoje, i$ jy bent 1 per
pastaruosius 5 metus;

87.1.1.2.2. dalyvavo ir gavo ne maziau kaip 3 apdovanojimus nacionaliniuose ar
tarptautiniuose meno renginiuose ar konkursuose, i$ jy bent 1 per pastaruosius 5 metus;

87.1.1.3. dizaino veiklos:

87.1.1.3.1. organizavo personaling parodg uZsienyje ir dalyvavo tarptautinése parodose
uzsienyje ar dalyvavo tarptautinio dizaino konkursuose ir laiméjo bent 1 konkurso apdovanojima, i$
ju bent 1 per pastaruosius 5 metus;

87.1.1.3.2. pristat¢ kompleksinj vizualinj stiliy ar kompleksinj daikty dizaing uZsienio
uzsakovui;

87.1.1.3.3. autoriaus kiiriniy jsigijo uzsienio muziejus ar prestiziné meno galerija;

87.2. turi ne mazesng¢ kaip 5 mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams patirtj;

87.3. parengé studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding priemong ar jy
dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

87.4.vadovavo bet kurios pakopos studenty meno darbams, kuriy rezultatai pristatyti parodose
ar paskelbti meno leidiniuose;

87.5. taikomosios meno veiklos ir sklaidos srityse jvykdé bent 3 i$ $iy reikalavimy:

87.5.1. atliko meno tyrimy ir paskelbé ne maziau kaip 3 publikacijas ar meno kiirinius, parengé
(ir sudare) periodiniy ar vienkartiniy meno leidiniy;

87.5.2. vykdé kultiirinés pletros darbus, buvo ekspertiniy meno organizacijy narys (jy
atstovas);

87.5.3. vykdé eksperting, meno organizavimo ir kitag taikomaja mening veikla (vadovavo
tarptautinio ar nacionalinio meno renginio organizaciniam komitetui ar buvo jo narys; vadovavo
nacionalinio ar tarptautinio periodinio arba tgstinio meno leidinio redakcinei kolegijai, buvo tokio
leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys);

87.5.4. dalyvavo tarptautiniy ar nacionaliniy meno ar jo vieSinimo programy projektuose (buvo
pagrindinis projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas);

87.5.5. dalyvavo meno stazuotése ar mainy programose;

87.5.6. parengé meno darby apzvalgy ar sklaidos publikacijy, i$ jy — profesinei auditorijai ar
placiajai visuomenei skirty meno kiriniy ar darby recenzijy, paskelbty kultiiros ar profesiniuose
leidiniuose, sukiir¢ internetiniy meno sklaidos Saltiniy ir juos priZiiiréjo arba reguliariai skleidé meno
Zinias ziniasklaidos priemonémis ar pan.;

87.5.7. skaité vieSy paskaity ir kitaip aktyviai dalyvavo meno bendruomenés veikloje.

88. Profesoriaus pareigas einantys menininkai gali biti atestuoti, jeigu per 5 mety
kadencija / vertinamajj laikotarpj:
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88.1.jvykdé bent 1 i§ Siy reikalavimy pagal meninés raiSkos pobid:

88.1.1. muzikos kiirybos:

88.1.1.1. paskelbé arba atliko ne maziau kaip 3 plataus ar prestiZinio tarptautinio Zinomumo
muzikos, kino ar audiovizualinio meno kiirinius ir (arba) jy interpretacijas ar redakcijas;

88.1.1.2. dalyvavo ne maziau kaip 3 nacionaliniuose ar tarptautiniuose meno renginiuose ar
konkursuose ir bent 1 jy gavo apdovanojima, kuravo tokius renginius ar pelné apdovanojimuy;

88.1.2. architektiiros veiklos:

88.1.2.1. jgyvendino ne maziau kaip 2 stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio
planavimo, architektiirinio komplekso, visuomeninio pastato projektus uzsienyje ar Lictuvoje;

88.1.2.2. dalyvavo ne maziau kaip 3 nacionaliniuose ar tarptautiniuose meno renginiuose ar
konkursuose ir bent 1 jy gavo apdovanojimag, kuravo tokius renginius ar pelné apdovanojimuy;

88.1.3. dizaino veiklos:

88.1.3.1. organizavo personaling paroda uzsienyje ir dalyvavo tarptautinése parodose
uzsienyje ar dalyvavo tarptautinio dizaino konkursuose ir laiméjo bent 1 konkurso apdovanojima;

88.1.3.2. dalyvavo ne maziau kaip 3 plataus ar prestiZzinio tarptautinio Zinomumo Meno
renginiuose ar konkursuose ir bent 1 jy gavo apdovanojima, kuravo tokius renginius ar pelné
apdovanojimus;

88.1.3.3. autoriaus kiiriniy jsigijo uzsienio muziejus ar prestiziné meno galerija;

88.1.3.4. pripazintoje uzsienio leidykloje isleido albuma ar iliustruota knyga;

88.2. atliko meno tyrimus ir paskelbé ne maziau kaip 3 publikacijas;

88.3. skaité paskaitas bet kurios pakopos studentams ne maziau kaip 30 val. per metus;

88.4. parengé arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metodine
priemong ar jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

88.5. dalyvavo rengiant menininkus, vykdant meno doktorantiiros studijas (kaip doktoranto
vadovas, konsultantas, doktoranttiros komiteto ar tarybos narys, déstytojas) arba vadovavo bet kurios
pakopos studenty meno darbams;

88.6. taikomosios meno veiklos ir sklaidos srityje jvykdé bent 2 i§ 87.5 papunktyje iSvardyty
reikalavimy;

88.7.tobulino kvalifikacija stazuotése, kursuose ar mainy programose.

89. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti meno kiiréjas arba asmuo, turintis aukstojo
mokslo kvalifikacinj laipsnj, kuris ne anksciau kaip per pastaruosius 5 metus:

89.1. jvykde bent 1 i$ Siy reikalavimy:

89.1.1. paskelb¢ arba atliko meninés veiklos darby pagal meninés raiskos pobudj;

89.1.1.1. muzikos kiirybos:

89.1.1.1.1. ne maziau kaip 2 bent nacionalinio Zinomumo muzikos, kino ar audiovizualinio
meno kiirinius ir (arba) jy interpretacijas ar redakcijas;

89.1.1.1.2. meniné veikla yra jvertinta ne maziau kaip 1 nacionaline ar tarptautine premija,
prizine vieta tarptautiniame konkurse;

89.1.1.2.  architektiiros veiklos:

89.1.1.2.1. jgyvendino stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio  planavimo,
architektiirinio komplekso, visuomeninio pastato projekta uZsienyje ar Lietuvoje;

89.1.1.2.2. jgyvendino ne maZiau kaip 3 nedidelés apimties urbanistinio komplekso,
teritorinio planavimo, architektiirinio komplekso, visuomeninio pastato ar interjero projektus
uzsienyje ar Lietuvoje;

89.1.1.3. dizaino veiklos:

89.1.1.3.1. organizavo personaling paroda ir dalyvavo parodose uzsienyje ar Lietuvoje,
dalyvavo dizaino konkursuose ir laim¢jo bent 1 konkurso apdovanojima;

89.1.1.3.2. pristaté kompleksinj vizualinj stiliy ar kompleksinj daikty dizaing uZsienio ar
Lietuvos uzsakovui;

89.1.1.3.3. autoriaus kiriniy jsigijo muziejus ar prestiziné meno galerija uZsienyje ar
Lietuvoje;

89.2. turi ne mazesng¢ kaip 3 mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams patirtj;
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89.3. parengé studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomgja knyga, metoding priemong ar jy
dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

89.4.vadovavo bet kurios pakopos studenty meno darbams;

89.5. taikomosios meno veiklos ir sklaidos srityse jvykdé bent 1 i§ 87.5 papunktyje iSvardyty
reikalavimy.

90. Docento pareigas einantys menininkai gali buti atestuoti, jeigu per 5 mety
kadencija / vertinamajj laikotarpi:

90.1.jvykdé bent 1 i$ Siy reikalavimy pagal meninés raiSkos pobiidj:

90.1.1. muzikos kiirybos:

90.1.1.1.1. paskelbé arba atliko ne maziau kaip 2 bent nacionalinio Zinomumo muzikos, kino
ar audiovizualinio meno kiirinius ir (arba) jy interpretacijas ar redakcijas;

90.1.1.1.2. dalyvavo ne maziau kaip 2 nacionaliniuose ar tarptautiniuose meno renginiuose ar
konkursuose, kuravo tokius renginius ar pelné apdovanojima;

90.1.2. architektiiros veiklos:

90.1.2.1.1. jgyvendino stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio planavimo,
architektiirinio komplekso, visuomeninio pastato projekta uzsienyje ar Lietuvoje;

90.1.2.1.2. jgyvendino ne maziau kaip 2 nedidelés apimties urbanistinio komplekso,
teritorinio planavimo, architekttrinio komplekso, visuomeninio pastato ar interjero projektus
uzsienyje ar Lietuvoje;

90.1.2.1.3. dalyvavo architektiiriniame konkurse Lietuvoje ar uZzsienyje ir pelné
apdovanojima;

90.1.3. dizaino veiklos:

90.1.3.1.1. organizavo personaling parodg ir dalyvavo parodose uzsienyje ar Lietuvoje arba
dalyvavo dizaino konkursuose ir laiméjo bent 1 konkurso apdovanojima;

90.1.3.1.2. dalyvavo ne maziau kaip 2 bent nacionalinio Zinomumo meno renginiuose ar
konkursuose, kuravo tokius renginius ar pelné¢ apdovanojima,

90.2. atliko meno tyrimy ir paskelbé meno publikacijy;

90.3. skaité paskaitas bet kurios pakopos studentams ne maziau kaip 30 val. per metus;

90.4. parengé arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metodine
priemong ar jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;

90.5. vadovavo bet kurios pakopos studenty meno darbams;

90.6. taikomosios meno veiklos ir sklaidos srityje jvykdé bent 1 i§ 87.5 papunktyje i§vardyty
reikalavimy;

90.7.tobulino kvalifikacija stazuotése, kursuose ar mainy programose.

91. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmuo, baiges meno srities studijas
(turintis ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacin; laipsnj ar jam prilygintg aukStojo mokslo
kvalifikacijg), paskelbes bent 1 meno kirinj ir turintis ne maziau kaip 2 mety pedagoginio darbo
patirt] (pastaroji nuostata netaikoma ne maziau kaip 5 mety patirtj turintiems profesionalams).

92. Per 5 mety kadencijg / vertinamajj laikotarpj lektoriaus pareigas einantis asmuo gali biiti
atestuojamas, jeigu:

92.1.dalyvavo bent 1 nacionalinio zinomumo meno renginyje ar konkurse arba pelné
apdovanojima;

92.2. atliko meno tyrimy ir paskelbé bent 1 publikacija ar meno kiirinj;

92.3. skaité paskaitas bet kurios pakopos studentams;

92.4.parengé ir iSleido studijy literatiros ar kita metoding priemong arba parengé
e. mokymo(si) kursa;

92.5. populiarino meng ar studijas arba kitaip aktyviai dalyvavo meno bendruomenés veikloje;

92.6. tobulino kvalifikacija stazuotése, kursuose, mainy programose.

93. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, baige meno srities studijas
(turintys ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacijg).



19

94. Per 5 mety kadencijg / vertinamajj laikotarpj asistento pareigas einantis asmuo gali biiti
atestuojamas, jeigu:

94.1.dalyvavo bent 1 nacionalinio zinomumo meno renginyje ar konkurse arba pelné
apdovanojimg, arba atliko meno tyrimy ir paskelbé bent 1 publikacija;

94.2.vykdé pedagogine veikla;

94.3.parengé ir iSleido studijy literatiros ar kita metoding priemong arba parengé
e. mokymo(si) kursa;

94.4. tobulino kvalifikacijg stazuotése, kursuose ar mainy programose.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Sis Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos apra3as
jsigalioja nuo Senato nutarime nurodytos datos.

96. Siame Apra$e nustatyti atestavimo reikalavimai taikomi asmenims, uzémusiems pareigas
pagal sio Apraso konkursy reikalavimus arba turintiems neterminuotas sutartis, jei jy naujas veiklos
periodas po atestavimo prasideda po Apraso VI dalies jsigaliojimo datos. Kiti terminuotas arba
neterminuotas sutartis turintys asmenys atestuojami pagal reikalavimus, kurie galiojo prasidéjus 5
mety periodui, uz kurj jie yra atestuojami.
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Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir
konkursy pareigoms eiti tvarkos apraSo

priedas
PAGRINDINES SAVOKOS IR SANTRUMPOS
Savokos

Akademinis darbuotojas — déstytojas ar mokslo darbuotojas.

Autorinis lankas (aut. 1.) — 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba
3 000 cm? spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio
lanko atitikmeniu laikoma 14 puslapiy.

Atitikties konkurso reikalavimams jvertinimas — pretendento veiklos rodikliy atitikties
konkurso metu siekiamos uzimti pareigybeés kvalifikaciniams reikalavimams jvertinimas. Vertinami
visi pretendento atlikti ir paskelbti darbai, nepriklausomai nuo to, kurioje institucijoje pretendentas
juos atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbe.

Atestavimas per kadencijg / vertinamajj laikotarpj — jvertinimas, ar déstytojo arba mokslo
darbuotojo veiklos rezultatai, pasiekti einant pareigas, uz kurias vykdoma atestacija, atitinka
uzimamai pareigybei nustatytus atestacinius reikalavimus. Vertinamas tik Universitete atliktas
darbas, Universiteto vardu (turintys Universiteto prieskyrg) paskelbti mokslo ar metodiniai darbai
(taip pat ir | tarptautinius leidinius priimti publikuoti) arba j Universiteto meting ataskaitg jtraukti ar
jai pateikti paskelbti arba atlikti meno kiiriniai.

Darbo sutartis — dokumentas, sudarytas su konkursg laiméjusiu ar pareigas neterminuotai
uzimanc¢iu asmeniu, apimantis ir susitarimus dél papildomo darbo.

Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus aukstojoje mokykloje.

Eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbas — sistemingos veiklos, paremtos
moksliniais tyrimais ir per prakting patirtj sukauptu zinojimu, rezultatas: sukurtos naujos medziagos,
produktai ir jrenginiai, jdiegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos arba i§ esmés patobulinti jau
sukurti ar jdiegti, taip pat sukurti, jdiegti arba 1§ esmés patobulinti Zmogaus, kultiiros ir visuomenés
problemy sprendiniai.

Ekspertinis darbas — tai ekspertizés, recenzijos, rekomendacijos, konsultacijos, i$vados,
gairés, strategijos, galimybiy studijos, vertinimai ir kiti institucijoms bei organizacijoms pateikti
kiiriniai, taip pat mokslotyros ir (ar) mokslo politikos darbai.

Ekspertinis vertinimas — atestacijos ir konkursy komisijos nariy atlickamas kokybinis
vertinimas, apimantis situacijas, kurios néra reglamentuotos Siame Aprase.

E. mokymo(si) kursas— nustatyta tvarka jvertintas ir atestuotas ,,Moodle* Kkursas,
naudojamas mokymao ir mokymosi procese.

Konkursas — pretendenty j konkursines pareigas atranka, vykdoma atsizvelgiant | jy
pasiektus rezultatus ir Universiteto tikslus.

Kultiros ir profesiniai leidiniai — leidiniai, skirti humanitariniy ir socialiniy moksly, meno
srities profesinei auditorijai.

Meninis tyrimas — moksliniais tyrimais ir meno praktika grindziamas tyrimas, kurio
tikslas — jgyti naujy ziniy apie kultiiros ir meno reiskiniy esmg, skatinti kriting meno procesy
refleksija, inicijuoti inovacijy mene ir moksle plétra. Meninis tyrimas apima kiirybing dalj ir tiriamajj
teksta, turintj tyrimo objekto, tikslo, uzdaviniy, metody apibréztis.

Meno kiirinys — viesai pristatytas dailés, dizaino, architekttiros, medijy meno, teatro, kino,
Sokio, muzikos ar tarpdisciplininio meno kiirinys arba jo atlikimo aktas, atitinkantis konkrec¢ios meno
krypties pripazjstamus meniskumo kriterijus.
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Meno kiirinio skelbimas (atlikimas) — (asmeninis) karinio (-iy) pristatymas, realizavimas
(iskaitant restauravima) ar atlikimas meninéje (parody salé, muziejus, galerija, koncerty salé, teatras,
Sokio teatras, kino salé¢, meno festivalis, konkursas ar pan.) ar vieSojoje erdvéje (jskaitant kino,
televizijos ar radijo studijas), ar publikavimas leidykloje ar jrasy studijoje (knygy, muzikos ploksteliy
ar kompiuteriniy laikmeny pavidalu), ar demonstravimas festivalyje, televizijos ar radijo kanalu ar
interneto portaluose; $ios meno erdvés, institucijos ir kiti kontekstai skirstomi j prestizinj tarptautinj,
plataus zinomumo, nacionalinio Zinomumo ir vietinio Zzinomumo.

Meno kiirinio skelbimo (atlikimo) kontekstas:

- Prestizinis tarptautinis kontekstas — Zymiausia tarptautiniu mastu veikianti meno kiriniy
eksponavimo ar meno atlikimo akty demonstravimo terp¢, kuruojama tarptautiniu mastu pripazinty
eksperty.

- Plataus Zinomumo kontekstas — ypatingai reikSminga nacionaliné tarptautinio Zinomumo
meno kiiriniy eksponavimo ar meno atlikimo akty demonstravimo terp¢, kuruojama tarptautiniu
mastu pripazinty eksperty;

- Nacionalinio Zinomumo kontekstas — regione Zinoma meno kiiriniy eksponavimo ar meno
atlikimo akty demonstravimo terpé, kuruojama tarptautiniu ir nacionaliniu mastu pripazinty eksperty;

- Vietinio Zinomumo kontekstas — vietinés reikSmés meno kiiriniy eksponavimo ar meno
atlikimo akty demonstravimo terp¢, kuruojama nacionaliniu mastu pripazinty eksperty.

Metodiné priemoné — nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita, vadovélio ar mokomosios
knygos kategorijai nepriskirta, mokomoji priemoné (laboratoriniy darby, pratyby metodiniai
nurodymai). Prie metodiniy priemoniy priskiriami Zzodynai, originaliis Zinynai, enciklopediniai
leidiniai, uzdavinynai.

Mokomoji knyga — nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir publikuota mokymosi knyga,
kurioje pateikiama teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skaiiuojamojo) pobiidzio
medziaga vieno ar keliy déstomy dalyky Zinioms jsisavinti.

Mokomoji literatiira — vadovéliai, mokomosios knygos, metodinés priemonés.

Moksliniai tyrimai ir eksperimentinés plétros veikla — sisteminga kirybiné gamtos,
Zmogaus, kultiiros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

Mokslininkas — tyr¢jas, turintis mokslo daktaro laipsn;.

Mokslininkas staZuotojas — mokslininkas, jgijes mokslo daktaro laipsnj (arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijg) ne anksCiau kaip prie§ 5 metus iki skyrimo ] Sias pareigas dienos.
Laikotarpis, kurio metu asmeniui buvo suteiktos néStumo ir gimdymo, té€vystés atostogos ar atostogos
vaikui prizitiréti,  §] 5 mety laikotarpj nejtraukiamas.

Mokslinis $altinio leidimas — recenzuotas leidinys, pateikiantis archyvinius dokumentus,
kalbos ir rastijos paminklus, meno veikalus ir kitus tekstinius ir audiovizualinius Saltinius, kuriam
budingas mokslinis medZiagos atrinkimas ir pateikimas reflektuojant jo principus bei pariipinant
atitinkama aparatg (komentarus, rodykles ir kt.). skelbiami objektai mokslinése Saltiniy publikacijose
gali biti pateikiami faksimilémis, transkripcijomis, vertimais, kritinémis rekonstrukcijomis,
skaitmeniniais archyvais, skaitmeninémis duomeny bazémis ir kitais Saltinio tyrimy bei tekstologiniy
metodologijy numatytais buidais. Maziausia mokslinio $altinio leidimo apimtis — 2 autoriniai lankai.

Mokslinis vertimo leidimas — recenzuotas leidinys, pateikiantis aktualaus arba istoriskai
reikSmingo veikalo vertima i§ lietuviy kalbos arba i lietuviy kalbg su atitinkamu aparatu (palydimieji
tyrimai, komentarai ir kt.), pasiZzymintis sistemisku intelektualios kalbos kiirimu. MaZiausia
mokslinio vertimo leidimo apimtis — 2 autoriniai lankai.

Mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija — konkrecios srities ar krypties mokslo
veikalas, skirtas mokslo ir studijy reikméms ir atitinkantis tos srities ar krypties mokslisSkumo ir
sistemingumo  reikalavimus, iSskyrus visuomenés Svietimui, mokslo populiarinimui,
administracinéms funkcijoms atlikti skirtus informacinius leidinius.



22

Mokslinis Zodynas — kalbotyros mokslo veikalas, sudarytas i§ naujai surinkty ir (ar) pagal
nauja moksling metodika atrinkty, klasifikuojamy ir pateikiamy leksikografiniy istekliy sistemos ir
skirtas mokslo ir studijy reikméms, publikuotas kaip knyga (turi ISBN numerj) ir (ar) elektroniniu
pavidalu; maZziausia jskaitoma apimtis — 8 autoriniai lankai.

Moksliskai susistemintas duomeny rinkinys — registruotas ir turintis skaitmeninio objekto
identifikatoriy DOI skaitmeninis archyvas, skaitmeniné duomeny bazé ar skaitmeninis teksto, garso
ir (ar) vaizdo kiiriniy publikavimas, sukurtas skaitmeninant esamus tradicinés formos archyvus,
kartotekas ar leidinius bei kuriant naujus elektroninius duomeny rinkinius, jdiegiant medziagos
atrankos kriterijus, klasifikavimo budus ir metaduomenis, pranokstancius jprastas programines
priemones.

Mokslo darbo recenzija— paskelbto mokslo darbo kritinis analitinis pristatymas ir
vertinimas, kurio turinj sudaro jo pristatymas, i§samus ir argumentuotas vertinimas bei kritika, kur ne
tik diskutuojama su Sio darbo koncepcija ar diskusijos pagrindu iSkeliama ir argumentuotai svarstoma
teoriné, metodologiné ar interpretaciné problema, bet padaromos iSvados ir nurodoma naudota
literatiira; maziausia apimtis — 0,25 autorinio lanko.

Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, arba mokslininkas
stazuotojas.

Mokslo monografija — atskiru leidiniu arba elektronine forma iSleistas recenzuotas mokslo
darbas, kuriame sistemingai ir iSsamiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiskiis ir Zymis naujumo ir
kiekvienai mokslo sri¢iai arba krypciai savi mokslisSkumo elementai (nepaskelbta ir kokybiSkai nauja
medziaga turi sudaryti ne maziau kaip 20 proc. leidinio apimties); leidinys gali buti parengtas vieno
arba keliy autoriy; maziausia mokslo monografijos apimtis — 8 autoriniai lankai, maziausia
humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo monografijos autoriaus dalis — 4 autoriniai lankai.
Jei monografija yra iSleista lietuviy ar kita kalba, ji turi turéti santrauka kita mokslo kryp¢iai svarbia
kalba. GTM moksly srityse yra vertinamos tik tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistos
monografijos.

Mokslo renginys — apibréztos tematikos konferencija, seminaras, simpoziumas ar Kkitas
renginys, kuriame mokslininkai pristato savo idéjas bei naujausius tyrimy rezultatus.

Mokslo straipsnis — mokslo straipsnis, paskelbtas recenzuojamame mokslo leidinyje, turintis
konkreciai mokslo krypc€iai jprastg mokslinj aparata (jvada, metodologijos apraSa, rezultatus, jy
aptarimg ir iSvadas, prasminiy Zodziy sarasg, iSnasas, bibliografijg ar pan.) ir atitinkantis tos mokslo
krypties moksliSkumo kriterijus; maZiausia jskaitoma apimtis humanitariniy ir socialiniy moksly
srityse — 0,25 autorinio lanko.

Mokslo straipsnis aukstesnio cituojamumo rodiklio tarptautiniame mokslo Zurnale —
gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos moksly srityse — mokslo straipsnis ,,Clarivate
Analytics Web of Science” duomeny bazéje referuojamame ir turinéiame cituojamumo rodiklj
zurnale (iki 2022 mety taikoma ir Lietuvoje leidziamiems Zurnalams, kuriuose per paskutinius 3
metus paskelbtuose straipsniuose uZsienio autoriy prieskyry svoris yra didesnis nei ketvirtadalis visy
autoriy prieskyry svorio), kurio IF/AIF yra didesnis uz 0,25.

Mokslo straipsnis tarptautiniame mokslo Zurnale su cituojamumo rodikliu — gamtos,
technologijos bei medicinos ir sveikatos moksly srityse — mokslo straipsnis ,,Clarivate Analytics Web
of Science* duomeny bazéje referuojamame ir turinéiame cituojamumo rodiklj zurnale; socialiniy ir
humanitariniy moksly srityse — mokslo straipsnis ,,Clarivate Analytics Web of Science® ir / arba
»Scopus® duomeny bazéje referuojamame ir turiniame cituojamumo rodiklj (IF arba SNIP
atitinkamai) zurnale. Humanitariniy moksly atveju cituojamumo rodiklis netaikomas.

Mokslo straipsnis tarptautiniame mokslo leidinyje — socialiniy ir humanitariniy moksly
srityse — mokslo straipsnis ,,Clarivate Analytics Web of Science ir / arba ,,Scopus® duomeny bazéje
referuojamame leidinyje.
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Mokslo studija — atskiru leidiniu arba elektronine forma iSleistas recenzuotas humanitariniy
ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo darbas, atitinkantis mokslo monografijai keliamus reikalavimus
(iSskyrus apimties). Maziausia mokslo studijos apimtis — 2 autoriniai lankai. Maziausia keliy autoriy
parengtos mokslo studijos autoriaus dalis — 2 autoriniai lankai.

Mokslo Zurnalas, leidZiamas uZsienyje — mokslo Zzurnalas, kurio redkolegija veikia
uzsienyje registruotoje institucijoje.

Ne disertacijos pagrindu parengta mokslo monografija— mokslo monografija, kurig
sudaro ne maziau kaip 50 proc. kokybiskai naujos medziagos, lyginant su disertacija.

Patentas — Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy
zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patenty tarnyboje (JPO), Lietuvos ar kity $aliy patenty
tarnybose uzregistruotas patentas.

Patento ar technologijos licencija— yra patento pareiSkéjo, patento ar technologijos
savininko suteikta teisé¢ kitam asmeniui naudoti iSradimo i§imtin¢ ar neiSimting licencija.

Prieskyra — moksliniame darbe, meno kiirinio ar jo atlikimo pristatyme arba mokslo (meno)
darby deklaracijoje nurodytas autoriaus (atlikéjo) pri(si)skyrimas institucijai.

Recenzuojamas mokslo leidinys — periodinis, tgstinis arba vienkartinis leidinys, turintis
ISSN arba ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-
review) isvadomis, kuriy pateikimas gali baiti jrodytas.

Recenzuojamas periodinis mokslo leidinys — periodinis leidinys, turintis ISSN arba ISBN
numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review)
iSvadomis, kuriy pateikimas gali biiti jrodytas.

Stazuoté — déstytojo, mokslo darbuotojo i§vykimas i$ savo nuolatinés darbo vietos atlikti su jo
studijy ir (ar) moksline veikla susijusj darbg (Lietuvos ar uzsienio mokslo ir studijy institucijoje, mokslo
centre, laboratorijoje, imongje, jstaigoje, bibliotekoje, archyve, ekspedicijoje ir kt.).

Sudarytas mokslo darbas — originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis mokslo
darbas; priskiriamas sudarytojui (redaktoriui), nurodytam leidinio antrastiniame puslapyje ir (ar)
metrikoje, i§skyrus periodinio arba tgstinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus darba.

Svietiamieji projektai — didelés kultiirings ir (ar) visuomeninés vertés autorinés, moksliskai
pagristos, taciau neprofesionaly auditorijai skirtos parengtos ir vestos TV, radijo laidos, publikacijos
spausdintinése arba elektroninése Ziniasklaidos priemonése, vieSos paskaitos visuomenei su
diskusijomis, dokumentiniy filmy scenarijai ar pan.

Tarptautiniu mastu pripazinta mokslo leidykla — leidykla, nuolat leidZianti ir tarptautiniu
mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo darbus, tarptautiniu mastu pripazintus
periodinius ir tegstinius mokslo leidinius, teikianti informacija apie leidyklos pobtdj ir tarptautinj
pripazinimg internetu. Tokiy leidykly sarasa sudaro ir skelbia Lietuvos mokslo taryba.

Tarptautinése duomeny bazése referuojamas mokslo leidinys — recenzuojamas mokslo
leidinys, referuojamas tarptautinése duomeny bazése.

Tyréjas — aukstgjj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis paZinima, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas, vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektams arba juos vykdantis.

Vadovélis — nustatyta tvarka recenzuotas, jvertintas, vadoveélio Zyma turintis publikuotas
originalus (autorinis) veikalas, specialiai skirtas studijy reikméms ir pasizymintis individualia
metodine prieiga.

Santrumpos

GTM - gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos mokslai.
HS — humanitariniai ir socialiniai mokslai.
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ISBN — tarptautinis standartinis knygos numeris (International Standard Book Number).

ISSN — tarptautinis standartinis serijinio leidinio numeris (International Standard Serial
Number).

CA — ,,Clarivate Analytics Web of Science* duomeny bazé.

CA JCR - ,Clarivate Analytics* zurnaly cituojamumo ataskaitos (Clarivate Analytics
Journal Citation Reports).

IF — cituojamumo rodiklis (Impact Factor) CA JCR.

AIF — Zurnaly kryptinés kategorijos agreguotasis cituojamumo rodiklis (Agregate Impact
Factor).

SNIP —pagal saltinj normuotas zurnalo cituojamumo rodiklis (Source-Normalized Impact per
Paper) ,,Scopus® duomeny bazéje.

DOI - skaitmeninis objekto identifikatorius (Digital Object Identifier).

EPO — Europos patenty biuras (European Patent Office).

USPTO — JAV patenty ir prekiy Zenkly biuras (United States Patent and Trademark Office).
JPO - Japonijos patenty biuras (Japan Patent Office).

MTEP — moksliniai tyrimai ir eksperimenting plétra.



