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1. ACERCA DE ESTE INFORME

1.1 OBJETO DEL INFORME

En la documentacidén proporcionada® por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la
Acreditacion (ANECA) para el desarrollo del programa de evaluacién de la actividad docente del
profesorado (DOCENTIA), se establece que las Universidades deberan elaborar y difundir anualmente
un informe institucional donde se recojan, al menos:

a. Los resultados de la evaluacién de la actividad docente realizada.

b. Datos concretos de la ejecucién de las consecuencias de la evaluacién y una valoracién de los
mismos.

c. Datos concretos de la ejecucién de sus Planes de Mejora de la Actividad Docente y una valoracién
de los mismos.

d. Una revisién o valoracion de si los modelos de evaluacidn estan permitiendo lograr los objetivos
previstos.

e. Las consecuencias que se derivan de la evaluacion para el siguiente curso o ano, tanto para el
profesorado como para los centros, departamentos, etc.,

f. Las acciones de mejora que se van a implementar.

Se recomienda, asimismo, que el informe incluya también un analisis sobre la calidad de la docenciay
el aprendizaje de los estudiantes. Este andlisis se realizara en proximos informes.

Este informe global de resultados del modelo Docentia-UA se realiza, pues, para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la documentacion del programa, y contiene el desarrollo de los apartados
contemplados en ella.

1.2 AUTORIA Y FUENTES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

Este informe global de resultados se ha elaborado en el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion
Educativa de la Universidad de Alicante, que tiene asignadas las competencias en la aplicacion del
modelo Docentia-UA.

Se ha elaborado a partir de los datos obtenidos tras la aplicacién del modelo Docentia-UA en el curso
2018/2019. Las fuentes han sido:

- Para el cdlculo de los resultados definitivos de la evaluacion:
- Encuestas cumplimentadas por el alumnado.
- Autoinforme del profesorado evaluado.

- Informes de responsables académicos.

! http://www.aneca.es/content/download/13305/164819/file/DOCENTIA nuevadoc vl final.pdf (ver p. 21)



http://www.aneca.es/content/download/13305/164819/file/DOCENTIA_nuevadoc_v1_final.pdf
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- Bases de datos institucionales de la Universidad de Alicante, para el calculo de los indicadores
de actividad docente.

- Informacidn suministrada por la Unidad de Igualdad (para el indicador 1.7).
- Informacidn suministrada por el Instituto de Ciencias de la Educacién (para el indicador 3.2).
- Para la elaboracion del presente informe:

- Resultados definitivos del proceso de evaluacion, facilitados por la Unidad Técnica de Calidad
(UTC).

- Actas de las reuniones de las diferentes comisiones implicadas en la aplicacién del modelo
(comisiones de evaluacidn, de seguimiento y de resolucién de recursos).

- Informacién del Plan de Mejora de la Actividad Docente, facilitada por el Instituto de Ciencias
de la Educacion.
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2. PUESTA EN MARCHA DEL MODELO DOCENTIA EN LA UA (DOCENTIA-UA)

Al tratarse de un modelo de nueva implantacién, en este primer informe global de resultados procede
hacer una breve recapitulacién del proceso que llevéd a la puesta en marcha del modelo Docentia de
ANECA en la Universidad de Alicante, y de las fases de su implantacién.

2.1 PROCESO DE ELABORACION Y APROBACION DEL MODELO DOCENTIA-UA

La Universidad de Alicante manifestd su voluntad de incorporarse al programa Docentia desde sus
inicios, en 2007. En el curso 2007-2008 se realiz6 una aplicacién piloto del mismo, con caracter
obligatorio pero limitado a un grupo concreto de docentes. Por tratarse de una aplicacidn piloto, en
fase experimental, no tuvo consecuencias directas en el profesorado evaluado, aunque permitié
detectar algunas areas de mejora en la aplicacién y formulacién del modelo.

Fruto de esa experiencia, se decidid trabajar en la elaboracion de una segunda versién del modelo de
evaluacion de la actividad docente del profesorado, que fue aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de diciembre de 2010.

Aungue inicialmente la prevision era que este modelo se pudiera poner en marcha en el curso 2011-
2012, sin embargo, no llegé a aplicarse.

Tras las elecciones a rectorado de 2 de mayo de 2016, se configura un nuevo vicerrectorado de Calidad
e Innovacidn Educativa, al que se encomienda, entre otras cuestiones, la puesta en marcha del modelo
Docentia en la Universidad de Alicante, para lo cual se constituye un grupo de trabajo presidido por el
propio vicerrector de Calidad e Innovacién Educativa y al que pertenecian también el vicerrector de
Ordenacién Académica y Profesorado, el director del Secretariado de Calidad, el director del
Secretariado de Profesorado, el presidente del Consejo de Estudiantes, el presidente de la Junta de
PDI, la presidenta del Comité de Empresa, el director de la Unidad Técnica de Calidad y un profesor
experto en procesos de evaluacion.

El borrador del modelo se presenta ante el Consejo de Direccidn el 22 de septiembre de 2017, dando
comienzo la fase de negociacién con los distintos agentes de la Universidad: los centros (las seis
facultades y la Escuela Politécnica Superior), los departamentos, el Consejo de Estudiantes y las
organizaciones sindicales representadas en las Mesas Técnicas y Mesa Negociadora. Adicionalmente,
se solicitd informe al Servicio Juridico, sobre la legalidad de los procedimientos y medidas propuestos.

Debe destacarse que en todo momento la comunidad universitaria fue informada del proceso de
tramitacidon, que se basd en los principios de maxima publicidad, transparencia y participacion. El
borrador del documento se proporciond a todo el profesorado, y estuvo en exposicion publica durante
un mes, para que pudieran realizar sus alegaciones y propuestas de mejora canalizandolas primero a
través de los departamentos y después de los Centros. Dichas sugerencias fueron incorporadas en la
medida de lo posible al modelo, y en todo caso se dio respuesta razonada a los proponentes.

La versién mejorada del documento fue presentada a la Comisién de Estudios y Formacion de la UA
(CEFUA), y a la Comisién de Ordenacion Académica y Profesorado (COAP), érganos con competencias
en evaluacion de procesos de calidad relacionados con la actividad docente. En ambos se informd
favorablemente el modelo, por mayoria absoluta.
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PROCESO DE ELABORACION Y PARTICIPACION DE COLECTIVOS
EN EL DISENO DEL PROGRAMA DOCENTIA
(aprobado en Consejo de Direccion de 22 de septiembre de 2017)

m PROPUESTA DE MODELO DE VALORACION (v.1)
; v
Presentacion al Consejo de Direccién
Presentacion en Mesas

- + - + |_T| * Técnicas

Informe Servicio
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7 | 7
Presentacion a COAP ‘ ’ Presentacion a CEFUA
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5 10 1
Aprobacion Consejo de Valoracién por AVAP Valoracién provisional ’
Gobierno (20.07.2018) (27.11.2018) ANECA (23.01.2019) Informe positivo
ANECA/AVAP (24.04.2019)

La version definitiva del modelo Docentia-UA se presenté al Consejo de Gobierno de 20 de julio de
2018, donde fue aprobada por mayoria. Posteriormente se remitio a la Agéncia Valenciana d’Avaluacié
i Prospectiva (AVAP), que emitié informe favorable con fecha 27 de noviembre de 2018, y a ANECA,
gue emitid informe provisional favorable el 23 de enero de 2019. La Universidad de Alicante realizé
algunas mejoras propuestas en el modelo, que fue remitido de nuevo a ANECA y que obtuvo informe
favorable definitivo con fecha 24 de abril de 2019.

2.2 PUESTA EN MARCHA DEL MODELO

La aprobaciéon del modelo por el Consejo de Gobierno (20.07.2018) ya permitia a la Universidad
ponerlo en marcha para el curso 2018-2019, aunque fuera de manera interna a la espera de que se
contara con la aprobacion de las agencias de evaluacién, que como se ha indicado se produjo en los
meses siguientes.

En previsidn de que el modelo fuera aprobado, durante el proceso de negociacién se fue trabajando
de forma paralela en la construccion de la aplicacién informatica que iba a sustentar su desarrollo, y
en la elaboracion de la pagina web donde se recogeria toda la informacion.

El desarrollo de la aplicacién fue encomendado al Servicio de Informatica, y se integrd en la plataforma
de campus virtual de la Universidad de Alicante, UACloud, lo que garantiza un acceso autenticado tanto
para los docentes evaluados como para los responsables académicos (direccién de departamento y
decanos/director de Escuela), ademds de la privacidad en el tratamiento de la informacion. La
aplicacion tiene distintos niveles de acceso: PDI en general, miembros de comisiones de evaluacién,
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responsables académicos, miembros de la comisidon de seguimiento, miembros de la comision de
recursos, vicerrectorado, administrador.

Por otra parte, la pagina web se disefid dentro de la web del propio vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa, con el enlace https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/docentia.html.

Adicionalmente, se habilitdé una direccién de correo electrénico (docentia@ua.es) que remitia
directamente a dicho vicerrectorado, desde donde se daba respuesta a las consultas, sugerencias y
reclamaciones presentadas por el profesorado.

Paralelamente fue necesario tomar otras decisiones que permitieran tener en marcha el modelo en el
curso 2018-2019:

a)

c)

Puesta en marcha del sistema de encuestacién online al alumnado en el curso 2017-2018, que
sustituia al sistema de encuestas presenciales que se empleaba hasta el curso 2016-2017. Este
nuevo sistema permitia obtener datos de opinidn del alumnado sobre todos los grupos y todo
el profesorado, ademads de vincularse con el resto de la aplicaciéon Docentia-UA.

Nombramiento de las dos Comisiones de Evaluacidn de la Docencia (CED), mediante sorteo
publico realizado el dia 5 de octubre de 2018.

Acta del sorteo: https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/historico/2018-
19/acta-sorteo-comisiones-de-evaluacion.pdf

Composicion de la CED 1:
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/historico/comision-evaluacion-1-2018-19.html
Composicion de la CED 2:
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/historico/comision-evaluacion-2-2018-19.html

Sesiones informativas a los miembros de las comisiones de Evaluacidn, explicandoles el
modelo, el procedimiento de actuacién vy los plazos.

Constitucion de la Comisién de Seguimiento del modelo Docentia, el 25 de octubre de 2018
Acta de constitucién y primera reunion:
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/comisionseg25102018.pdf

Aprobacién por el Consejo de Gobierno, el 27 de noviembre de 2018, del calendario de
acciones relacionadas con la evaluacién de la actividad docente.

Acuerdos del Consejo de Gobierno del 27.11.2018:
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/consejo-de-gobierno-27-11-2018/acuerdos-del-
consejo-de-gobierno-de-27-11-2018.html

Calendario de acciones aprobado:
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/documentos/consejo-de-gobierno-27-11-
2018/punto-6-1-calendario-acciones-docentia-ua-2018-2019.pdf

Obtencion de la informacién de distintas fuentes e implementacién en el sistema: encuesta al
alumnado (de primer y de segundo cuatrimestre), apertura del autoinforme del profesorado
(15 de enero 2019), apertura del informe de responsables académicos (15 de junio de 2019),
obtencidn de datos de los indicadores de actividad docente, apertura de plazo para alegary
aportar informacion adicional a dichos indicadores (1 de junio de 2019).



https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/docentia.html
mailto:docentia@ua.es
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/historico/2018-19/acta-sorteo-comisiones-de-evaluacion.pdf
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/historico/2018-19/acta-sorteo-comisiones-de-evaluacion.pdf
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/historico/comision-evaluacion-1-2018-19.html
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/historico/comision-evaluacion-2-2018-19.html
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/comisionseg25102018.pdf
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/consejo-de-gobierno-27-11-2018/acuerdos-del-consejo-de-gobierno-de-27-11-2018.html
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/consejo-de-gobierno-27-11-2018/acuerdos-del-consejo-de-gobierno-de-27-11-2018.html
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/documentos/consejo-de-gobierno-27-11-2018/punto-6-1-calendario-acciones-docentia-ua-2018-2019.pdf
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/documentos/consejo-de-gobierno-27-11-2018/punto-6-1-calendario-acciones-docentia-ua-2018-2019.pdf
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3 RESULTADOS GLOBALES DE LA APLICACION DEL MODELO DOCENTIA-UA
(CURSO 2018-2019)

3.1 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA CAMPANA 2018-2019

Aunque algunas de las fuentes de informacidn se van obteniendo durante el curso evaluado (encuestas
del alumnado, autoinforme e informe de responsables), otras deben esperar a que el curso concluya
definitivamente con el cierre de las actas de la ultima convocatoria del afio académico (C4), lo que
ocurrié el 30 de septiembre de 2019. A partir de ese momento se realizaron las siguientes acciones:

- Depuracion de la informacion de los indicadores por parte de la Unidad Técnica de Calidad y el
vicerrectorado de Calidad e Innovaciéon Educativa.

- Reuniones de las Comisiones de Evaluacién de la Docencia, para analizar los indicadores que
requerian una interpretacion académica (especialmente el 1.4y el 2.13). Cada Comisidn se reunio,
a convocatoria de sus presidentas, tantas veces como consideraron necesario.

- Recdlculo de las puntuaciones, tras la valoracion de las CED.

- Emisién de un resultado provisional de la evaluacion, que se comunicé mediante notificacion
electrénica el 18 de noviembre de 2019 (con efectos del dia 19).

- El profesorado disponia de diez dias para descargar la notificacién. Transcurrido dicho plazo, se le
consideraba notificado, conforme al articulo 5.6 del reglamento de notificacion electrdnica de la
Universidad de Alicante (BOUA de 28.10.2016).

- Tras la descarga del documento, se disponia de un mes de plazo para presentar recursos. Dicho
plazo vencia, por tanto, el 29 de diciembre.

- El 15 de enero de 2020 se reunié la Comisiéon de Resolucién de Recursos para valorar los 30
recursos presentados, 4 de ellos de personas que habian obtenido calificaciéon desfavorable. De
ellos, dos fueron estimados, resultando favorables. El resto de recursos hacian referencia a
cuestiones diversas, como discrepancias con el procedimiento de cdlculo o sobre la valoracion de
determinados indicadores. Se elabord un acta detallada, sin anonimizar, que se custodia en el
vicerrectorado de Calidad e Innovacidn Educativa, y un acta anonimizada, en cumplimiento de la
Ley de Proteccidon de Datos, que se puede consultar en esta direccidn: https://web.ua.es/es/vr-
qualinnova/docentia/acuerdos-de-la-comision-de-resolucion-de-recursos.htmil.

- Una vez resueltos los recursos, sus resoluciones fueron comunicadas directamente a las personas
interesadas. Algunos se atendieron completamente, otros de forma parcial y otros fueron
desestimados, dandose respuesta siempre de forma razonada.

- Se procedié a la publicacion de los resultados definitivos, que fue comunicada mediante correo
electrénico a todo el profesorado para que pudiera, en su caso, descargarse el certificado con el
resultado de su evaluacién a través de la administracion electrénica de la Universidad de Alicante.


https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=3900.pdf
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/acuerdos-de-la-comision-de-resolucion-de-recursos.html
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/acuerdos-de-la-comision-de-resolucion-de-recursos.html
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Terminado el proceso de evaluacion del curso 2018-2019, los resultados globales fueron los siguientes:

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO (DOCENTIA-UA)
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA CAMPANA 2018-2019
NUMERO PORCENTAJE PL-JNTUACIONES TOTALES
(intervalos alcanzados)
max min
EXENTOS 59 2,57 % - -
SIN EVALUACION 339 14,76 % - -
DESFAVORABLES 12 0,52 % 64,83 58,07
FAVORABLES 208 9,06 % < 80,00 > 65
MUY FAVORABLES 1.542 67,16 % <a >80
EXCELENTES 136 5,92 % 99,80 >97,2
TOTAL 2.296 100,00 %

o= 97,2 puntuacion minima para la categoria de excelente en el curso 2018-2019.

- El total de profesorado evaluado fue de 2.296 personas.

- El nimero de desfavorables es reducido: solo 12 personas (0,52 % del total), lo que estd en
consonancia con la aplicacién de este modelo en otras universidades.

- 59 personas estaban exentas de la evaluacién, por distintos motivos (exencidon plena de docencia,
bajas o incapacidades laborales prolongadas, afio sabatico, comisidn de servicios...). En todos esos
casos la exencién implica consecuencias de evaluacién favorable.

- El nimero de excelentes fue de 136 (casi un 6 % del total). La nota necesaria para lograr esta
calificacion fue de 97,2 (sobre 100).

- La nota mas baja obtenida fue un 58,07 (calificacién desfavorable), mientras que la mas alta fue
un 99,8 (calificacién excelente). El desfavorable con la nota mas alta obtuvo un 64,83. Procede
recordar que para obtener el favorable se precisan 65 puntos.

- 339 personas quedaron sin evaluacion, debido a que no realizaron el autoinforme a pesar de haber
recibido varios correos y una notificacidn electrénica donde se recordaba la necesidad de cumplir
con este tramite para ser objeto de evaluacidn. La mayor parte de este colectivo, casi el 60 %,
fueron profesores asociados que probablemente consideraron que este proceso se dirigia solo al
profesorado de plantilla.

CATEGORIA Autoinforme no % sobre el
completado total
ASOCIADO (LOU) 197 57,10
TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 4,64
CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD 14 4,06
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 13 3,77
AYUDANTE DOCTOR 12 3,48
AYUDANTE (LOU) 5 1,45
CONTRATADO DOCTOR 5 1,45
CATEDRATICO/A ESCUELA UNIV. 3 0,87
OTRAS CATEGORIAS 74 10,14
TOTAL UA 339 100,00

- Como se ve, casi 200 personas (profesoras y profesores asociados) no cumplimentaron el
autoinforme. Aunque fueron advertidos de ello en varias ocasiones, este hecho evidencia que se

8
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ha dado un problema de comunicacién: quiza algunos de estos ASO, profesionales externos a la
Universidad, no tienen redirigido su correo nombre@ua.es, o al menos no lo consultan con la
frecuencia deseada; quizd desde el vicerrectorado se deba hacer especial hincapié en la
comunicaciéon hacia este grupo de docentes, para lo cual la ayuda de las direcciones de
departamento puede ser determinante. Aunque es verdad que se trata del primer afio de
aplicacién, y que por tanto la cifra de sin evaluacion deberia reducirse conforme se conozca la
implantacién del modelo, se tendra en cuenta para préximas ediciones de forma especial el
colectivo de profesorado asociado.

- El resto de colectivos si participd de forma casi unanime en el proceso de evaluacién. El nimero
de TU y CU que no cumplimentaron el autoinforme fue muy reducido (16 y 14, respectivamente),
al igual que ocurrié en el resto de figuras de profesorado, lo que permite suponer que la
comunicacion si funciond bien con caracter general.

Si hacemos un andlisis de los resultados globales con perspectiva de género, el resultado es el
siguiente:

RESULTADOS DEFINITIVOS DOCENTIA-UA 2018-2019 — DESGLOSADO POR SEXO

. TOTAL TOTAL PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAIJE

CALIFICACION MUJERES | HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
Exento(a) 23 36 59 1,00 % 1,57 % 2,57 %
Sin evaluacion 122 217 339 531% 9,45 % 14,76 %
Desfavorable 3 9 12 0,13% 0,39% 0,52 %
Favorable 66 142 208 2,87 % 6,18 % 9,06 %
Muy favorable 634 908 1.542 27,61 % 39,55 % 67,16 %
Excelente 55 81 136 2,40 % 3,53 % 5,92 %
TOTAL 903 1.393 2.296 39,33 % 60,67 % 100,00 %

Hay una gran diferencia entre mujeres y hombres en el total de personas evaluadas: de 2296 docentes,
1393 fueron hombres (un 60 %) frente a 903 mujeres (el 40 %). Fruto de ese desequilibrio, también en
las distintas categorias de evaluacion el porcentaje de hombres es superior al de mujeres. Al margen
de este hecho, no parece haberse producido un sesgo de género en ninguna categoria, lo que se
confirma también con las tablas siguientes.

3.2 RESULTADOS DOCENTIA 2018-2019 POR SEXO Y FUENTE DE INFORMACION

PUNTUACION TOTAL

MUIJERES 903 60,51 99,1 92,60 90,45 6,62
HOMBRES 1.393 58, 07 99,8 91,75 89,20 7,75
TOTAL 2.296 58,07 99,8 92,02 89,70 7,35

(*) Se incluye el PDI con calificacion "Exento (Favorable)" y "Sin Evaluacion”. Esto no afecta al calculo de las medias.



mailto:nombre@ua.es

Informe global de resultados DOCENTIA-UA (2018-2019)

POR FUENTE DE INFORMACION

AUTOINFORME
PUNTUACION | PUNTUACION DESVIACION
MiNIMA MAXIMA MEDIANA MEDIA TiPICA
MUJERES 10 20 19,09 18,66 1,43
HOMBRES 2,3 20 18,80 18,48 1,61
TOTAL 2,3 20 18,89 18,55 1,55
INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS
PUNTUACION | PUNTUACION DESVIACION
MiNIMA MAXIMA MEDIANA HER TiPICA
MUJERES 16,56 20 20,00 20,00 0,12
HOMBRES 8,97 20 20,00 19,99 0,33
TOTAL 8,97 20 20,00 19,99 0,27
ENCUESTA DOCENTE CUMPLIMENTADA POR EL ALUMNADO
PUNTUACION | PUNTUACION DESVIACION
MiNIMA MAXIMA MEDIANA MEDIA TiPICA
MUJERES 7,2 24,8 20,15 19,44 3,13
HOMBRES 3,3 25 19,90 19,42 3,11
TOTAL 3,3 25 20,00 19,43 3,12
INDICADORES DE ACTIVIDAD DOCENTE
PUNTUACION | PUNTUACION DESVIACION
MiNIMA MAXIMA MEDIANA MEDIA TiPICA
MUJERES 8,80 35 35,00 32,32 4,90
HOMBRES 8,55 35 35,00 31,29 5,90
TOTAL 8,55 35 35,00 31,70 5,54

3.3 RESULTADOS DESAGREGADOS POR CENTRO

PROFESORADO EVALUADO POR CENTROS, Y PORCENTAIJE RESPECTO AL TOTAL DE LA UA

TOTAL | TOTAL | TOTAL % % %
CENTRO MUJERES | HOMBRES | DEL | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
CENTRO | CENTRO | CENTRO | DELAUA | DELAUA | DELAUA
ESCUELA POLITECNICA S. 94 368 462 10,41 26,42 20,12
FAC. CIENCIAS 110 202 312 12,18 14,50 13,59
FAC. CC DE LA SALUD 68 39 107 7,53 2,80 4,66
FAC. CC ECONOMICAS 192 247 439 21,26 17,73 19,12
FAC. DERECHO 115 172 287 12,74 12,35 12,50
FAC. EDUCACION 128 157 285 14,17 11,27 12,41
FAC. FIL. Y LETRAS 177 184 361 19,60 13,21 15,72
OTROS (EXTERNOS) 19 24 43 2,10 1,72 1,87
TOTAL UA 903 1393 2296 100,00 100,00 100,00
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RESULTADOS DESGLOSADOS POR CENTROS

Se resaltan los excelentes y los desfavorables. También los sin evaluacion cuando igualan o superan el 20%

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

. TOTAL | TOTAL % % %
CALIFICACION MUJERES | HOMBRES | 'O'"" | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
EXCELENTE 7 18 25 28,00 72,00 5,41
MUY FAV. 71 254 325 21,85 78,15 70,34
FAVORABLE 8 50 58 13,79 86,21 12,55
EXENTO (FAVORABLE) 2 10 12 16,67 83,33 2,60
DESFAVORABLE 1 4 5 20,00 80,00 1,08
SIN EVALUACION 5 32 37 13,51 86,49 8,00
TOTAL EPS 94 368 462 20,35 79,65 100,00
FACULTAD DE CIENCIAS
. TOTAL | TOTAL % % %
CALIFICACION MUJERES | HOMBRES | 'O'"" | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
EXCELENTE 8 15 23 34,78 65,22 7,37
MUY FAVORABLE 92 151 243 37,86 62,14 77,88
FAVORABLE 1 8 9 11,11 88,89 2,89
EXENTO (FAVORABLE) 3 7 57,14 42,86 2,24
SIN EVALUACION 5 25 30 16,67 83,33 9,62
TOTAL FAC. CIENCIAS 110 202 312 35,26 64,74 100,00
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
. TOTAL | TOTAL % % %
CALIFICACION MUJERES | HOMBRES | "O'°L | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
EXCELENTE 9 2 11 81,82 18,18 10,28
MUY FAVORABLE 48 28 76 63,16 36,84 71,03
FAVORABLE 2 2 4 50,00 50,00 3,74
EXENTO (FAVORABLE) 2 50,00 50,00 1,87
SIN EVALUACION 8 6 14 57,14 42,86 13,08
TOTAL FAC. CC. SALUD 68 39 107 63,55 36,45 100,00
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
. TOTAL | TOTAL % % %
CALIFICACION MUJERES | HOMBRES | 'O'°" | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
EXCELENTE 10 13 23 43,48 56,52 5,24
MUY FAVORABLE 127 150 277 45,85 54,15 63,10
FAVORABLE 23 33 56 41,07 58,93 12,76
EXENTO (FAVORABLE) 11 16 31,25 68,75 3,64
DESFAVORABLE 3 3 0,00 100,00 0,68
SIN EVALUACION 27 37 64 42,19 57,81 14,58
TOTAL F. ECONOMICAS 192 247 439 43,74 56,26 100,00
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FACULTAD DE DERECHO
. TOTAL | TOTAL % % %
CALIFICACION MUJERES | HOMBRES | "O'"" | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
EXCELENTE 7 7 14 50,00 50,00 4,88
MUY FAVORABLE 77 86 163 47,24 52,76 56,79
FAVORABLE 10 23 33 30,30 69,70 11,50
EXENTO (FAVORABLE) 5 55,56 44,44 3,13
DESFAVORABLE 2 33,33 66,67 1,05
SIN EVALUACION 15 50 65 23,08 76,92 22,65
TOTAL FAC. DERECHO 115 172 287 40,07 59,93 100,00
FACULTAD DE EDUCACION
. TOTAL | TOTAL % % %
CALIFICACION MUJERES | HOMBRES | 'O'"" | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
EXCELENTE 4 11 15 26,67 73,33 5,27
MUY FAVORABLE 83 111 194 42,78 57,22 68,07
FAVORABLE 12 13 25 48,00 52,00 8,77
EXENTO (FAVORABLE) 3 25,00 75,00 1,40
DESFAVORABLE 1 100,00 0,00 0,35
SIN EVALUACION 27 19 46 58,70 41,30 16,14
TOTAL F. EDUCACION 128 157 285 44,91 55,09 100,00
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
. TOTAL | TOTAL % % %
CALIFICACION MUJERES | HOMBRES | 'O'°" | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
EXCELENTE 10 15 25 40,00 60,00 6,93
MUY FAVORABLE 136 128 264 51,52 48,48 73,13
FAVORABLE 10 13 23 43,48 56,52 6,37
EXENTO (FAVORABLE) 5 4 9 55,56 44,44 2,49
SIN EVALUACION 16 24 40 40,00 60,00 11,08
TOTALFIL. Y LETRAS 177 184 361 49,03 50,97 100,00
OTROS (EXTERNOS) Y TOTAL
. TOTAL | TOTAL % % %
CALIFICACION MUJERES | HOMBRES | '°'"" | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
OTROS (EXTERNOS) 19 24 43 44,19 55,81 100,00
TOTAL GENERAL UA 903 1393 2296 39,33 60,67 100,00
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3.4 RESULTADOS DESAGREGADOS POR DEPARTAMENTO (p.o. alfabético)

Se resaltan los excelentes y los desfavorables, asi como la categoria sin evaluacion cuando iguala o supera
el 20 % del profesorado del departamento.

%

%

%

DEPARTAMENTO CALFICACION | MU | HOM [TOTAL| | o0 | - 2
EXCELENTE 1 1 2 50,00 | 50,00 10,53
Agroquimica y MUY FAVORABLE | 11 5 16 | 6875 | 31,25 | 8421
Bioquimica
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00 | 5,26
Total 12 7 19 | 63,16 | 36,84 | 100,00
EXCELENTE 0 3 3 0,00 | 100,00 | 10,72
- - MUY FAVORABLE 7 14 21 | 33,33 | 66,67 75,00
Analisis geografico
regional y Geografia FAVORABLE 0 1 1 0,00 100,00 3,57
fisica EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 3,57
SIN EVALUACION 1 1 2 50,00 | 50,00 7,14
Total 8 20 28 | 2857 | 71,43 | 100,00
EXCELENTE 2 4 6 33,33 | 66,67 11,32
MUY FAVORABLE 14 23 37 | 37,84 | 62,16 69,81
Anlisis econémico FAVORABLE 0 3 3 0,00 | 100,00 | 5,66
aplicado
EXENTO (FAV) 1 3 4 25,00 | 75,00 7,55
SIN EVALUACION 2 1 3 66,67 | 33,33 5,66
Total 19 34 53 | 3585 | 64,15 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 5,26
MUY FAVORABLE 7 4 11 | 63,64 | 36,36 57,89
Biotecnologia
FAVORABLE 1 1 2 50,00 | 50,00 10,53
SIN EVALUACION 3 2 5 60,00 | 40,00 26,32
Total 11 8 19 | 57,89 | 42,11 | 100,00
EXCELENTE 2 3 5 40,00 | 60,00 22,72
Ciencias ambientalesy | MUY FAVORABLE 5 10 15 | 3333 | 66,67 68,18
Recursos naturales FAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 4,55
SIN EVALUACION 1 0 1 | 10000 | 0,00 4,55
Total 8 14 22 | 36,36 | 63,64 | 100,00
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DEPARTAMENTO CALIFICACION | MuJ | HOM | ToTAL | 2% % %
MUJ | HOM | TOTAL
EXCELENTE 1 3 4 | 2500 | 7500 | 7,69
Giencia de Ia MUY FAVORABLE | 11 | 30 | 41 | 2683 | 7317 | 78,85
computacién e FAVORABLE 0 4 4 0,00 | 100,00 | 7,69
Inteligencia artificial EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 1,92
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00 | 3,85
Total 12 | 40 | 52 | 2308 | 7692 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00 | 6,45
Ciencias de la Tierra y del | MUY FAVORABLE | 5 16 | 21 | 2381 | 7619 | 67,74
medio ambiente FAVORABLE 0 3 3 0,00 | 100,00 9,68
SIN EVALUACION 0 5 5 0,00 | 100,00 | 16,13
Total 5 26 | 31 | 1613 | 83,87 | 100,00
MUY FAVORABLE | 4 13 | 17 | 2353 | 7647 | 85,00
g:z:‘:;?: ::Ili:;:;y EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 | 0,00 5,00
SIN EVALUACION 1 1 2 | 50,00 | 50,00 | 10,00
Total 6 14 | 20 | 3000 | 7000 | 100,00
MUY FAVORABLE | 6 5 11 | 5455 | 4545 | 78,58
Ciencias histérico- FAVORABLE 0 1 1 0,00 | 10000 | 7,14
juridicas EXENTO (FAV) 1 0 1 100,00 | 0,00 7,14
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 10000 | 7,14
Total 7 7 14 | 50,00 | 50,00 | 100,00
EXCELENTE 3 0 3 | 100,00 | 0,00 3,95
MUY FAVORABLE | 38 | 21 | 59 | 64,41 | 3559 | 77,62
Comunicacién y FAVORABLE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 1,32
Psicologia social EXENTO (FAV) 2 1 3 66,67 | 33,33 3,95
DESFAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 1,32
SIN EVALUACION 3 6 9 | 3333 | 6667 | 11,84
Total 47 | 29 | 76 | 61,84 | 3816 | 100,00
Construcciones MUY FAVORABLE | 4 11 | 15 | 2667 | 7333 | 8333
arquitectonicas SIN EVALUACION 1 2 3 | 3333 | 6667 | 16,67
Total 5 13 | 18 | 27,78 | 72,22 | 100,00
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DEPARTAMENTO CALIFICACION | MuJ | HOM | ToTAL | 2% % %
MUJ | HOM | TOTAL
EXCELENTE 2 1 3 66,67 | 33,33 7,69
Derecho internacional | MUY FAVORABLE 12 14 26 | 46,15 | 53,85 | 66,67
publico y Derecho penal | FAvORABLE 0 2 2 0,00 | 100,00 5,13
SIN EVALUACION 2 6 8 25,00 | 75,00 | 20,51
Total 16 23 39 | 41,03 | 58,97 | 100,00
MUY FAVORABLE 11 7 18 | 61,11 | 38,89 | 47537
FAVORABLE 2 6 8 25,00 | 75,00 | 21,05
Derecho civil EXENTO (FAV) 2 0 2 | 100,00 | 0,00 5,26
DESFAVORABLE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 2,63
SIN EVALUACION 2 7 9 22,22 | 77,78 | 23,69
Total 18 20 38 | 47,37 | 52,63 | 100,00
MUY FAVORABLE 5 6 11 | 4545 | 5455 | 42,31
FAVORABLE 0 4 4 0,00 | 100,00 | 15,38
ﬂe;:;::::; t;jg:f yde ' yenTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,85
DESFAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,85
SIN EVALUACION 3 6 9 33,33 | 66,67 | 3461
Total 8 18 26 | 30,77 | 69,23 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 2,04
Derecho mercantil y MUY FAVORABLE 14 9 23 | 60,87 | 39,13 | 46,94
Derecho procesal FAVORABLE 4 3 7 57,14 | 42,86 14,29
SIN EVALUACION 5 13 18 | 27,78 | 72,22 | 36,73
Total 24 25 49 | 4898 | 51,02 | 100,00
EXCELENTE 2 7 9 22,22 | 77,78 8,49
MUY FAVORABLE 25 46 71 | 3521 | 64,79 | 66,98
g::g:::z:sg:::;::f:’cas FAVORABLE 4 3 7 | 57,14 | 42,86 6,60
EXENTO (FAV) 1 1 2 50,00 | 50,00 1,89
SIN EVALUACION 10 7 17 | 58,82 | 41,18 | 16,04
Total 42 64 | 106 | 39,62 | 60,38 | 100,00
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DEPARTAMENTO CALIFICACION | MuJ | HOom | ToTAL | % W &
MUJ | HOM | TOTAL
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 5,56
MUY FAVORABLE 5 7 12 | 4167 | 5833 | 66,66
Disciplinas economicasy o\ oeapiE 0 2 2 0,00 | 100,00 | 11,11
financieras
EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 | 0,00 5,56
SIN EVALUACION 1 1 2 50,00 | 50,00 | 11,11
Total 8 10 18 | 44,44 | 55,56 | 100,00
MUY FAVORABLE 1 18 19 526 | 9474 | 82,61
FAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 4,35
Ecologia
EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 | 0,00 435
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00 | 8,69
Total 2 21 23 870 | 91,30 | 100,00
MUY FAVORABLE 3 5 8 3750 | 62,50 | 53,33
Economia aplicada y FAVORABLE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 6,67
Politica econdmica
SIN EVALUACION 0 6 6 0,00 | 100,00 | 40,00
Total 4 11 15 | 26,67 | 73,33 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00 | 3,71
MUY FAVORABLE | 15 17 32 | 46,88 | 53,13 | 59,26
Economia financieray '\ ook 6 7 13 | 46,15 | 53,85 | 24,07
Contabilidad
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 1,85
SIN EVALUACION 3 3 6 50,00 | 50,00 | 11,11
Total 24 | 30 54 | 44,44 | 5556 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 3,45
MUY FAVORABLE 8 9 17 | 47,06 | 52,94 | 5862
Edificacion y Urbanismo | FAVORABLE 2 3 5 40,00 60,00 17,24
EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 | 0,00 3,45
SIN EVALUACION 1 4 5 2000 | 80,00 | 17,24
Total 13 16 29 | 44,83 | 55,17 | 100,00
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DEPARTAMENTO CALIFICACION | MuJ | HOM | ToTAL | 2% % %
MUJ | HOM | TOTAL
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,45
Enfermeria Comunitaria, | MUY FAVORABLE 12 8 20 60,00 40,00 68,96
S'::f:ﬂ"l,lab:z:"::ti::zza FAVORABLE 1 1 2 | 50,00 | 50,00 6,90
de la Ciencia EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,45
SIN EVALUACION 1 4 5 | 2000 | 80,00 | 17,24
Total 14 | 15 29 | 4828 | 51,72 | 100,00
EXCELENTE 6 1 7 | 8571 | 1429 | 1591
MUY FAVORABLE | 19 9 28 | 67,86 | 32,14 | 63,64
Enfermeria
EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 | 0,00 2,27
SIN EVALUACION 6 2 8 | 7500 | 2500 | 1818
Total 32 | 12 | 44 | 72,73 | 2727 | 100,00
EXCELENTE 2 3 5 | 40,00 | 60,00 | 862
MUY FAVORABLE | 9 23 | 32 | 2813 | 71,88 | 5517
E:::::fs Juridicos del FAVORABLE 4 4 8 | 50,00 | 50,00 | 13,79
EXENTO (FAV) 0 2 2 0,00 | 100,00 | 3,45
SIN EVALUACION 2 9 11 | 1818 | 81,82 | 1897
Total 17 | 41 | 58 | 2931 | 70,69 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 2,22
MUY FAVORABLE 6 25 | 31 | 1935 | 80,65 | 68,89
Expresion grafica, FAVORABLE 1 3 4 | 2500 | 7500 | 8389
Composicion y Proyectos | EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 2,22
DESFAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 2,22
SIN EVALUACION 2 5 7 | 2857 | 71,43 | 15,56
Total 9 36 | 45 | 20,00 | 80,00 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 1,64
MUY FAVORABLE | 15 | 31 | 46 | 32,61 | 67,39 | 75,41
Filologia catalana FAVORABLE 2 2 4 | 5000 | 5000 | 656
EXENTO (FAV) 1 1 2 | 5000 | 5000 | 3,28
SIN EVALUACION 4 4 8 | 5000 | 50,00 | 13,11
Total 22 | 39 | 61 | 3607 | 6393 | 100,00
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DEPARTAMENTO CALIFICACION MUJ | HOM | TOTAL % % %
MUJ HOM TOTAL
EXCELENTE 3 2 5 60,00 40,00 8,33
Filologia espafiola, MUY FAVORABLE 21 20 41 51,22 48,78 68,33
Lingliistica general y FAVORABLE 2 2 4 50,00 50,00 6,67
Teoriade laliteratura | -y r 16 (pay) 1 0 1 | 100,00 | 0,00 1,67
SIN EVALUACION 5 4 9 55,56 44,44 15,00
Total 32 28 60 53,33 46,67 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 100,00 2,94
MUY FAVORABLE 39 14 53 73,58 26,42 77,94
Filologia inglesa FAVORABLE 2 0 2 100,00 0,00 2,94
EXENTO (FAV) 1 0 1 100,00 0,00 1,47
SIN EVALUACION 5 5 10 50,00 50,00 14,71
Total 47 21 68 69,12 30,88 100,00
EXCELENTE 5 0 5 100,00 0,00 10,20
MUY FAVORABLE 22 15 37 59,46 40,54 75,52
Filologias integradas FAVORABLE 1 0 1 100,00 0,00 2,04
EXENTO (FAV) 1 0 1 100,00 0,00 2,04
SIN EVALUACION 4 1 5 80,00 20,00 10,20
Total 33 16 49 67,35 32,65 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 100,00 5,00
MUY FAVORABLE 4 8 12 33,33 66,67 60,00
Filosofia del Derechoy | rAyoRABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 5,00
Derecho internacional
privado EXENTO (FAV) 1 1 2 | 50,00 | 50,00 | 10,00
DESFAVORABLE 0 1 1 0,00 100,00 5,00
SIN EVALUACION 0 3 3 0,00 100,00 15,00
Total 5 15 20 25,00 75,00 100,00
EXCELENTE 1 0 1 100,00 0,00 6,25
MUY FAVORABLE 2 8 10 20,00 80,00 62,50
Fisica aplicada
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 100,00 6,25
SIN EVALUACION 0 4 4 0,00 100,00 25,00
Total 3 13 16 18,75 81,25 100,00
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%

%

%

DEPARTAMENTO CALIFICACION MUl | HOM | TOTAL | " | D0 | cotaL
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00 2,90
MUY FAVORABLE 8 50 58 13,79 | 86,21 84,05
Fisica, Ingenieria de FAVORABLE 0 4 4 0,00 | 100,00 | 5,80
Sistemas y Teoria de la
sefial EXENTO (FAV) 0 2 2 0,00 | 100,00 2,90
DESFAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 1,45
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00 2,90
Total 8 61 69 11,59 | 88,41 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00 6,45
Fisiologia, Genética y MUY FAVORABLE 10 16 26 38,46 | 61,54 83,87
Microbiologia FAVORABLE 1 0 1 100,00 | 0,00 3,23
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00 6,45
Total 11 20 31 35,48 | 64,52 | 100,00
EXCELENTE 1 2 3 33,33 | 66,67 3,26
MUY FAVORABLE 14 29 43 32,56 | 67,44 46,74
Fundamentos del analisis [' \\ oo rp 11 13 24 | 45,83 | 54,17 | 26,09
economico
EXENTO (FAV) 0 2 2 0,00 | 100,00 2,17
SIN EVALUACION 8 12 20 40,00 | 60,00 21,74
Total 34 58 92 36,96 | 63,04 | 100,00
EXCELENTE 1 1 2 50,00 | 50,00 11,12
MUY FAVORABLE 2 11 13 15,38 | 84,62 72,23
Geografia humana FAVORABLE 1 0 1 100,00 0,00 5,55
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 5,55
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00 5,55
Total 4 14 18 22,22 | 77,78 | 100,00
MUY FAVORABLE 3 8 11 27,27 | 72,73 55,00
Historia medieval,
Historia moderna y FAVORABLE 2 3 5 40,00 | 60,00 25,00
Ciencias y Técnicas EXENTO (FAV) 1 1 2 50,00 | 50,00 10,00
historiograficas "
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00 | 10,00
Total 6 14 20 30,00 | 70,00 | 100,00
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%

%

%

DEPARTAMENTO CALIFICACION | MUJ | HOM | TOTAL | o | 0 | oo
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,33
Humanidades MUY FAVORABLE 13 9 22 | 59,09 | 40,91 73,33
contemporaneas FAVORABLE 1 4 5 20,00 | 80,00 16,68
SIN EVALUACION 1 1 2 50,00 | 50,00 6,66
Total 15 15 30 | 50,00 | 50,00 | 100,00
EXCELENTE 2 7 9 22,22 | 77,78 11,54
MUY FAVORABLE 3 25 28 | 10,71 | 89,29 35,90
FAVORABLE 2 21 23 8,70 | 91,30 | 29,49
Ingenieria civil
EXENTO (FAV) 1 1 2 50,00 | 50,00 2,56
DESFAVORABLE 0 2 2 0,00 | 100,00 2,56
SIN EVALUACION 1 13 14 7,14 | 92,86 17,95
Total 9 69 78 | 11,54 | 88,46 | 100,00
EXCELENTE 2 0 2 | 100,00 | 0,00 6,90
MUY FAVORABLE 11 14 25 | 44,00 | 56,00 | 86,20
Ingenieria quimica
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,45
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,45
Total 13 16 29 | 44,83 | 5517 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 1,85
MUY FAVORABLE 12 23 35 | 3429 | 65,71 64,82
::::::z:" yformacion '\ oraBLE 0 6 6 0,00 | 100,00 | 11,11
EXENTO (FAV) 0 2 2 0,00 | 100,00 | 3,70
SIN EVALUACION 6 4 10 | 60,00 | 40,00 18,52
Total 19 35 54 | 3519 | 64,81 | 100,00
EXCELENTE 1 1 2 50,00 | 50,00 2,68
MUY FAVORABLE 12 48 60 | 20,00 | 80,00 | 80,00
Lenguajes y sistemas FAVORABLE 3 3 6 50,00 | 50,00 8,00
informaticos EXENTO (FAV) 0 3 3 0,00 | 100,00 | 4,00
DESFAVORABLE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 1,33
SIN EVALUACION 0 3 3 0,00 | 100,00 | 4,00
Total 17 58 75 | 22,67 | 77,33 | 100,00
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DEPARTAMENTO CALIFICACION | MuJ | HOom | ToTAL | % W &
MUJ | HOM | TOTAL
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,13
MUY FAVORABLE 12 7 19 | 63,16 | 36,84 | 59,37
FAVORABLE 3 2 5 60,00 | 40,00 15,62
Marketing
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 3,13
DESFAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 3,13
SIN EVALUACION 2 3 5 40,00 | 60,00 15,62
Total 17 15 32 | 53,13 | 46,88 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 4,35
MUY FAVORABLE 6 13 19 | 31,58 | 68,42 82,60
Matematica aplicada
FAVORABLE 0 2 2 0,00 | 100,00 | 8,70
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 4,35
Total 6 17 23 | 26,09 | 73,91 | 100,00
MUY FAVORABLE 12 17 29 | 41,38 | 58,62 82,86
Matematicas FAVORABLE 0 2 2 0,00 | 100,00 | 5,71
SIN EVALUACION 0 4 4 0,00 | 100,00 | 11,43
Total 12 23 35 | 34,29 | 65,71 | 100,00
Optica, Farmacologiay | MUY FAVORABLE 22 13 35 | 62,86 | 37,14 | 97,22
Anatomia SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00 | 2,78
Total 22 14 36 | 61,11 | 38,89 | 100,00
EXCELENTE 2 1 3 66,67 | 33,33 5,77
MUY FAVORABLE 14 22 36 | 3889 | 61,11 69,23
Organizacién de FAVORABLE 0 5 5 0,00 | 100,00 | 9,62
empresas
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 1,92
SIN EVALUACION 0 7 7 0,00 | 100,00 | 13,46
Total 16 36 52 | 30,77 | 69,23 | 100,00
EXCELENTE 1 2 3 33,33 | 66,67 10,00
Prehistoria, Arqueologia, | \1yy FAVORABLE 9 1 20 | 45,00 | 55,00 66,67
Historia antigua, Filologia
griega y Filologia latina | FAVORABLE 0 2 2 0,00 | 100,00 | 6,67
SIN EVALUACION 0 5 5 0,00 | 100,00 | 16,66
Total 10 20 30 | 33,33 | 66,67 | 100,00
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%

%

%

DEPARTAMENTO CALIFICACION | MUJ | HOM | TOTAL | 0 | 0 | oo
EXCELENTE 4 2 6 66,67 | 33,33 16,22

Psicologia de la salud MUY FAVORABLE 16 11 27 | 59,26 | 40,74 | 72,97
SIN EVALUACION 3 1 4 75,00 | 25,00 10,81

Total 23 14 37 | 62,16 | 37,84 | 100,00
EXCELENTE 1 2 3 33,33 | 66,67 4,35

] MUY FAVORABLE 27 23 50 | 54,00 | 46,00 | 72,47
Z?;Z't‘i’f;a evolutivay ')\ /0RABLE 6 2 8 | 7500 | 2500 | 11,59
DESFAVORABLE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 1,45

SIN EVALUACION 6 1 7 85,71 | 14,29 10,14

Total 41 28 69 | 59,42 | 40,58 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 4,17

Quimica analitica, MUY FAVORABLE 11 9 20 | 55,00 | 4500 | 83,33
Nutricién y Bromatologia | ExeNTO (FAV) 1 0 1 100,00 | 0,00 4,17
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00 | 834

Total 13 11 24 | 54,17 | 45,83 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 | 5,88

MUY FAVORABLE 2 12 14 | 14,29 | 85,71 82,36

Quimica fisica

EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 5,88
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00 | 5,88

Total 2 15 17 | 11,76 | 88,24 | 100,00
EXCELENTE 3 2 5 60,00 | 40,00 | 25,00

MUY FAVORABLE 4 8 12 | 33,33 | 66,67 | 60,00
Quimica inorganica FAVORABLE 0 1 1 0,00 100,00 5,00
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 | 5,00
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00 | 5,00

Total 7 13 20 | 35,00 | 6500 | 100,00
EXCELENTE 0 4 4 0,00 | 100,00 | 26,68

Quimica organica MUY FAVORABLE 2 8 10 | 20,00 | 80,00 | 66,66
EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 | 0,00 6,66

Total 3 12 15 | 20,00 | 80,00 | 100,00
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DEPARTAMENTO CALIFICACION | MuJ | HOM | ToTAL | 2% % %
MUJ | HOM | TOTAL
EXCELENTE 1 1 2 50,00 | 50,00 5,26
MUY FAVORABLE 8 15 23 | 34,78 | 6522 60,53
FAVORABLE 1 4 5 20,00 | 80,00 13,16
Sociologia |
EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 | 0,00 2,63
DESFAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 2,63
SIN EVALUACION 2 4 6 33,33 | 66,67 15,79
Total 13 25 38 | 34,21 | 65,79 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00 | 9,09
Sociologia Il MUY FAVORABLE 6 12 18 | 33,33 | 66,67 81,82
EXENTO (FAV) 0 2 2 0,00 | 100,00 | 9,09
Total 6 16 22 | 27,27 | 72,73 | 100,00
EXCELENTE 0 3 3 0,00 | 100,00 | 6,98
I::::::i? ;:fmméﬁca ¥ | MUY FAVORABLE 3 27 30 | 10,00 | 90,00 | 69,78
FAVORABLE 0 10 10 0,00 | 100,00 | 23,24
Total 3 40 43 6,98 | 93,02 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 | 0,00 4,00
Trabajo social y Servicios | MUY FAVORABLE 9 7 16 | 56,25 | 43,75 64,00
sociales EXENTO (FAV) 1 0 1 100,00 | 0,00 4,00
SIN EVALUACION 6 1 7 85,71 | 14,29 28,00
Total 17 8 25 | 68,00 | 32,00 | 100,00
EXCELENTE 0 4 4 0,00 | 100,00 | 10,00
Traduccién e MUY FAVORABLE 23 9 32 | 71,88 | 28,13 80,00
interpretacion FAVORABLE 1 0 1 100,00 | 0,00 2,50
SIN EVALUACION 0 3 3 0,00 | 100,00 | 7,50
Total 24 16 40 | 60,00 | 40,00 | 100,00
OTROS (EXTERNOS) * SIN EVALUACION 19 24 43 | 44,19 | 55,81 | 100,00
TOTAL GENERAL 903 | 1393 | 2296 | 39,33 | 60,67 | 100,00

* La categoria otros recoge a profesorado externo evaluable. En su totalidad, sin embargo, han quedado sin
evaluacion por no haber cumplimentado el autoinforme.
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3.5 RESULTADOS DESAGREGADOS POR TITULACION (GRADO Y MASTER)

Se resaltan los excelentes y los desfavorables, asi como la categoria sin evaluacion cuando iguala o supera
el 20 % del profesorado del titulo.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

; } 9
TITULACION CALIFICACION E?/ifflxyi)ss _ﬁ:&i‘g (!)':
Muy favorable 33 68,75
Favorable 8 16,67
GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA | Desfavorable 1 2,08
Sin evaluacién 6 12,5
TOTAL 48 100,00
Excelente 7 8,24
Muy favorable 51 60,00
GRADO EN FUNDAMENTOS DELA | Favorable 11 12,94
ARQUITECTURA Desfavorable 2 2,35
Sin evaluacién 14 16,47
TOTAL 85 100,00
Excelente 8 10,96
Muy favorable 31 42,47
; Favorable 21 28,77
GRADO EN INGENIERIA CIVIL
Desfavorable 1 1,37
Sin evaluacién 12 16,44
TOTAL 73 100,00
Excelente 2 3,03
Muy favorable 56 84,85
GRADO EN INGENIER{A EN SONIDO E | Favorable 4 6,06
IMAGEN EN TELECOMUNICACION Desfavorable 1 152
Sin evaluacion 3 4,55
TOTAL 66 100,00
Excelente 5 3,40
Muy favorable 118 80,27
GRADO EN INGENIERIA Favorable 17 11,56
INFORMATICA Desfavorable 1 0,68
Sin evaluacion 6 4,08
TOTAL 147 100,00
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. a DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION
Excelente 3 3,90
Muy favorable 63 81,82
; Favorable 8 10,39
GRADO EN INGENIERIA MULTIMEDIA
Desfavorable 1 1,30
Sin evaluacién 2 2,60
TOTAL 77 100,00
Excelente 3 4,35
Muy favorable 61 88,41
GRADO EN INGENIERIA QUiMICA Favorable 2 2,90
Sin evaluacién 3 4,35
TOTAL 69 100,00
Excelente 1 1,82
Muy favorable 49 89,09
) | Favorable 1 1,82
GRADO EN INGENIERIA ROBOTICA
Desfavorable 1 1,82
Sin evaluacion 3 5,45
TOTAL 55 100,00
Excelente 2 2,99
Muy favorable 56 83,58
GRADO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA LA SALUD Favorable 3 4,48
Sin evaluacién 6 8,96
TOTAL 67 100,00
Muy favorable 14 87,50
MASTER UNIVERSITARIO EN ) -
ARQUITECTURA Sin evaluacion 2 12,50
TOTAL 16 100,00
Excelente 1 10,00
MASTER UNIVERSITARIO EN
AUTOMATICA Y ROBOTICA Muy favorable 9 90,00
TOTAL 10 100,00
Excelente 2 20,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 7 70,00
CIBERSEGURIDAD Favorable 1 10,00
TOTAL 10 100,00
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. a DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION
Excelente 2 9,52
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 16 76,19
DESARROLLO DE APLICACIONES Y Favorable 2 9,52
SERVICIOS WEB Sin evaluacién 1 4,76
TOTAL 21 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN i S & 2D
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA Muy favorable 11 91,67
DISPOSITIVOS MOVILES TOTAL 12 100,00
Excelente 3 42,86
MASTI;R UNIVERSITARIO EN Muy favorable 2 28,57
GESTION SOSTENIBLE Y
TOTAL 7 100,00
Excelente 7 16,28
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 23 23,49
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y | Favorable 7 16,28
PUERTOS Sin evaluacién 6 13,95
TOTAL 43 100,00
Excelente 1 3,45
Muy favorable 24 82,76
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 2 6,90
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION | pesfavorable 1 3,45
Sin evaluacion 1 3,45
TOTAL 29 100,00
Excelente 6 31,58
Muy favorable 8 42,11
MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA GEOLOGICA Favorable 2 10,53
Sin evaluacién 3 15,79
TOTAL 19 100,00
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. . DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION T Ve
Excelente 4 9,76
Muy favorable 30 73,17
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 5 12,20
INGENIERIA INFORMATICA S s 1 2,44
Sin evaluacién 1 2,44
TOTAL 41 100,00
Excelente 2 6,25
Muy favorable 28 87,50
MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA QUIMICA Favorable ! 3,13
Sin evaluacién 1 3,13
TOTAL 32 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 13 92,86
PREVENCION DE RIESGOS Sin evaluacién 1 7,14
LABORALES TOTAL 14 100,00
Total ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 941 100,00
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FACULTAD DE CIENCIAS
i 5 9
TITULACION CALIFICACION 532552;?5 _ﬁ:&iﬁféﬁ
Excelente 14 9,93
Muy favorable 107 75,89
GRADO EN BIOLOGIA Favorable 5 3,55
Sin evaluacion 15 10,64
TOTAL 141 100,00
Excelente 7 6,42
Muy favorable 88 80,73
GRADO EN CIENCIAS DEL MAR Favorable 2 1,83
Sin evaluacién 12 11,01
TOTAL 109 100,00
Excelente 2 6,06
) Muy favorable 30 90,91
GRADO EN FISICA
Sin evaluacion 1 3,03
TOTAL 33 100,00
Excelente 2 12,50
GRADO EN GASTRONOMIA Y ARTES | Muy favorable 12 75,00
CULINARIAS Sin evaluacién 2 12,50
TOTAL 16 100,00
Excelente 3 4,55
Muy favorable 55 83,33
GRADO EN GEOLOGIA Favorable 2 3,03
Sin evaluacion 6 9,09
TOTAL 66 100,00
Muy favorable 28 84,85
; Favorable 1 3,03
GRADO EN MATEMATICAS
Sin evaluacion 4 12,12
TOTAL 33 100,00
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. . DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION T Ve
Excelente 1 1,89
Muy favorable 49 92,45
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA | Favorable 2 3,77
Sin evaluacion 1 1,89
TOTAL 53 100,00
Excelente 12 11,88
Muy favorable 81 80,20
GRADO EN QUIiMICA Favorable 1 0,99
Sin evaluacién 7 6,93
TOTAL 101 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 16 80,00
ANALISIS Y GESTION DE Sin evaluacién 4 20,00
ECOSISTEMAS MEDITERRANEOS JOTAL 20 100,00
Excelente 5 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 47 85,45
BIOMEDICINA Sin evaluacién 3 5,45
TOTAL 55 100,00
Excelente 5 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 47 85,45
BIOTECNOLOGIA PARA LA SALUD Y
LA SOSTENIBILIDAD Sin evaluacién 3 5,45
TOTAL 55 100,00
Excelente 4 17,39
MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA | Muy favorable 17 73,91
DE MATERIALES Sin evaluacion 2 8,70
TOTAL 23 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 4 26,67
ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y Sin evaluacion 11 73,33
TECNOLOGIA TOTAL 15 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 1 100,00
GESTION PESQUERA SOSTENIBLE TOTAL 1 100,00
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. . DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 14 87,50
GESTION Y RESTAURACION DEL Sin evaluacién 2 12,50
MEDIO NATURAL TOTAL 16 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 2 100,00
NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA
Excelente 1 4,17
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 21 87,50
OPTOMETRIA AVANZADA Y SALUD
VISUAL Sin evaluacién 2 8,33
TOTAL 24 100,00
Excelente 5 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 47 85,45
OPTOMETRIA CLINICA Y VISION Sin evaluacién 3 5,45
TOTAL 55 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 3 100,00
PALEONTOLOGIA APLICADA TOTAL 3 100,00
Excelente 4 20,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 13 65,00
QUIMICA AMBIENTAL Y SOSTENIBLE | siny evaluacion 3 15,00
TOTAL 20 100,00
Excelente 5 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 47 85,45
QUIMICA MEDICA Sin evaluacion 3 5,45
TOTAL 55 100,00
Total FACULTAD DE CIENCIAS 896 100,00
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

. . DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION ST e
Excelente 6 12,00
; Muy favorable 39 78,00
GRADO EN ENFERMERIA
Sin evaluacién 5 10,00
TOTAL 50 100,00
Excelente 4 8,00
Muy favorable 38 76,00
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA Favorable 2 4,00
Sin evaluacion 6 12,00
TOTAL 50 100,00
Excelente 3 27,27
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 3 27,27
EMERGENCIAS Y CATASTROFES Sin evaluacién 5 45 45
TOTAL 11 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 11 100,00
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUD TOTAL 11 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN S vl 1 100,00
HISTORIA DE LA CIENCIA Y
COMUNICACION CIENTIFICA TOTAL 1 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Excelente 1 625
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA | Muy favorable 15 93,75
SALUD TOTAL 16 100,00
Excelente 3 9,38
Muy favorable 27 84,38
MASTER UNIVERSITARIO EN
NUTRICION Y ALIMENTACION Favorable ! 313
Sin evaluacion 1 3,13
TOTAL 32 100,00
Total FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 171 100,00
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
a - DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION
Excelente 10 3,02
Muy favorable 223 67,37
DOBLE GRADO EN INGENIERIA Favorable 59 17,82
INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS (12ADE) | Desfavorable 2 0,60
Sin evaluacion 37 11,18
TOTAL 331 100,00
Excelente 14 4,28
Muy favorable 210 64,22
DOBLE GRADO EN TURISMO Y Favorable 50 15,29
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (TADE) Desfavorable 1 0,31
Sin evaluacién 52 15,90
TOTAL 327 100,00
Excelente 8 3,45
Muy favorable 139 59,91
GRADO EN ADMINISTRACION Y Favorable 45 19,40
DIRECCION DE EMPRESAS Desfavorable 1 0,43
Sin evaluacién 39 16,81
TOTAL 232 100,00
Excelente 2 2,86
Muy favorable 48 68,57
GRADO EN ECONOMIA Favorable 7 10,00
Sin evaluacién 13 18,57
TOTAL 70 100,00
Muy favorable 8 44,44
Favorable 4 22,22
GRADO EN MARKETING
Sin evaluacion 6 33,33
TOTAL 18 100,00
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. . DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION T Ve
Excelente 4 4,17
Muy favorable 77 80,21
GRADO EN PUBLICIDAD Y Favorable 3 3,13
RELACIONES PUBLICAS S s 1 1,04
Sin evaluacion 11 11,46
TOTAL 96 100,00
Muy favorable 31 88,57
; Favorable 1 2,86
GRADO EN SOCIOLOGIA
Sin evaluacién 3 8,57
TOTAL 35 100,00
Excelente 4 6,06
Muy favorable 50 75,76
GRADO EN TRABAJO SOCIAL Favorable 2 3,03
Sin evaluacion 10 15,15
TOTAL 66 100,00
Excelente 2 9,52
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 14 66,67
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE | Favorable 1 4,76
EMPRESAS Sin evaluacién 4 19,05
TOTAL 21 100,00
Excelente 1 7,14
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 10 71,43
COMUNICACION E INDUSTRIAS Favorable 1 7,14
CREATIVAS Sin evaluacion 2 14,29
TOTAL 14 100,00
Excelente 1 11,11
MASTER UNIVERSITARIO EN
COOPERACION AL DESARROLLO Muy favorable 8 88,89
TOTAL 9 100,00
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. . DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION T Ve
Excelente 3 13,64
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 17 77 27
DIRECCION Y PLANIFICACION DEL
TURISMO Favorable 2 9,09
TOTAL 22 100,00
Excelente 4 25,00
MASTER UNIVERSITARIO EN
ECONOMIA APLICADA Muy favorable 12 75,00
TOTAL 16 100,00
Excelente 2 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 13 59,09
ECONOMIA CUANTITATIVA Sin evaluacién 7 31,82
TOTAL 22 100,00
Excelente 2 15,38
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 10 76.92
INNOVACION SOCIAL Y DINAMICAS
DE CAMBIO Sin evaluacion 1 7,69
TOTAL 13 100,00
Total FAC. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1300 100,00
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FACULTAD DE DERECHO
i 5 9
TITULACION CALIFICACION E[\)/%ST\TDE& _ﬁ:&iﬁfg‘:
Excelente 16 4,11
Muy favorable 231 59,38
DOBLE GRADO EN DERECHO Y Favorable 70 17,99
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (DADE) Desfavorable 3 0,77
Sin evaluacién 69 17,74
TOTAL 389 100,00
Excelente 17 6,20
Muy favorable 164 59,85
DOBLE GRADO EN DERECHO Y Favorable 37 13,50
CRIMINOLOGIA Desfavorable 3 1,09
Sin evaluacién 53 19,34
TOTAL 274 100,00
Excelente 10 7,87
Muy favorable 86 67,72
; Favorable 14 11,02
GRADO EN CRIMINOLOGIA
Desfavorable 1 0,79
Sin evaluacion 16 12,60
TOTAL 127 100,00
Excelente 8 4,04
Muy favorable 113 57,07
Favorable 29 14,65
GRADO EN DERECHO
Desfavorable 2 1,01
Sin evaluacion 46 23,23
TOTAL 198 100,00
Excelente 2 4,88
) Muy favorable 24 58,54
ig:nnlglgTNRiEchle IF\’IUYBLICA Favorable > 12,20
Sin evaluacién 10 24,39
TOTAL 41 100,00
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, a DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION
Muy favorable 11 84,62
GRADO EN RELACIONES K .,
INTERNACIONALES Sin evaluacién 2 15,38
TOTAL 13 100,00
Excelente 3 4,35
Muy favorable 41 59,42
GRADO EN RELACIONES LABORALES | Favorable 7 10,14
Y RECURSOS HUMANOS Desfavorable 1 1,45
Sin evaluacion 17 24,64
TOTAL 69 100,00
Muy favorable 13 43,33
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 3 10,00
ABOGACIA Sin evaluacion 14 46,67
TOTAL 30 100,00
Excelente 3 30,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 4 4000
DERECHO AMBIENTAL Y DE LA
SOSTENIBILIDAD Sin evaluacién 3 30,00
TOTAL 10 100,00
Excelente 3 25,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 7 58,33
DERECHO DE DANOS Sin evaluacién 2 16,67
TOTAL 12 100,00
Muy favorable 4 57,14
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 2 28,57
GESTION ADMINISTRATIVA Sin evaluaciéon 1 14,29
TOTAL 7 100,00
Excelente 1 5,56
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 11 61,11
INVESTIGACION CRIMINAL Y Favorable 2 11,11
CIENCIAS FORENSES Sin evaluacién 4 22,22
TOTAL 18 100,00
Total FACULTAD DE DERECHO 1188 100,00
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FACULTAD DE EDUCACION
a - DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION

Excelente 4 7,84
Muy favorable 38 74,51

GRADO EN CIENCIAS DE LA

ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE | 2vorable 2 3,92
Sin evaluacion 7 13,73
TOTAL 51 100,00
Excelente 9 5,23
Muy favorable 121 70,35

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION

INEANTIL Favorable 17 9,88
Sin evaluacion 25 14,53
TOTAL 172 100,00
Excelente 7 3,45
Muy favorable 146 71,92

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION | Favorable 17 8,37

PRIMARIA Desfavorable 2 0,99
Sin evaluacién 31 15,27
TOTAL 203 100,00
Excelente 4 16,00
Muy favorable 19 76,00

MASTER UNIVERSITARIO EN

INVESTIGACION EDUCATIVA Favorable ! 4,00
Sin evaluacién 1 4,00
TOTAL 25 100,00
Excelente 3 2,73
Muy favorable 74 67,27

MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 12 10,91

PROFESORADO DE EDUCACION

SECUNDARIA Desfavorable 2 1,82
Sin evaluacién 19 17,27
TOTAL 110 100,00

Total FACULTAD DE EDUCACION 561 100,00
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

a - DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION

Excelente 4 3,85
Muy favorable 81 77,88

GRADO EN ESPANOL: LENGUA Y

LITERATURAS Favorable 5 4,81
Sin evaluacién 14 13,46
TOTAL 104 100,00
Excelente 6 6,12
Muy favorable 76 77,55

GRADO EN ESTUDIOS ARABES E

ISLAMICOS Favorable 4 4,08
Sin evaluacién 12 12,24
TOTAL 98 100,00
Excelente 6 6,12
Muy favorable 76 77,55

GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES Favorable 4 4,08
Sin evaluacién 12 12,24
TOTAL 98 100,00
Excelente 7 6,36
Muy favorable 85 77,27

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES Favorable 5 4,55
Sin evaluacion 13 11,82
TOTAL 110 100,00
Excelente 4 3,96
Muy favorable 81 80,20

GRADO EN FILOLOGIA CATALANA Favorable 4 3,96
Sin evaluacién 12 11,88
TOTAL 101 100,00
Excelente 7 9,09
Muy favorable 52 67,53

GRADO EN GEOGRAFIA Y

ORDENACION DEL TERRITORIO Favorable 9 11,69
Sin evaluacién 9 11,69
TOTAL 77 100,00
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. a DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION

Excelente 7 9,72
Muy favorable 49 68,06

GRADO EN HISTORIA Favorable 9 12,50
Sin evaluacién 7 9,72
TOTAL 72 100,00
Excelente 4 4,12
Muy favorable 73 75,26

GRADO EN HUMANIDADES Favorable 11 11,34
Sin evaluacién 9 9,28
TOTAL 97 100,00
Excelente 8 7,41
Muy favorable 81 75,00

GRADO EN TRADUCCION E

INTERPRETACION Favorable ’ 6,48
Sin evaluacién 12 11,11
TOTAL 108 100,00
Excelente 7 8,33
Muy favorable 61 72,62

GRADO EN TRADUCCION E

INTERPRETACION. ALEMAN Favorable ! 833
Sin evaluacién 9 10,71
TOTAL 84 100,00
Excelente 7 8,54
Muy favorable 61 74,39

GRADO EN TRADUCCION E

INTERPRETACION. FRANCES Favorable 6 7,32
Sin evaluacion 8 9,76
TOTAL 82 100,00
Excelente 6 7,06
Muy favorable 67 78,82

GRADO EN TRADUCCION E

INTERPRETACION. INGLES Favorable > >88
Sin evaluacién 7 8,24
TOTAL 85 100,00
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. . DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS TITULACION
Excelente 9 5,77
Muy favorable 115 73,72
GRADO EN TURISMO Favorable 10 6,41
Sin evaluacion 22 14,10
TOTAL 156 100,00
MASTER UN. EN ESPANOL E INGLES | \uy favorable 14 100,00
COMO SEGUNDAS
LENGUAS/LENGUAS EXTRANJERAS | TOTAL 14 100,00
Muy favorable 5 55,56
MASTER UNIVER. EN ARQUEOLOGIA | £5yoraple 1 11,11
PROFESIONAL Y GESTION INTEGRAL
DEL PATRIMONIO Sin evaluacion 3 33,33
TOTAL 9 100,00
MASTER UNIVERSIT. EN HISTORIA DE | MUY favorable 12 92,31
LA EUROPA CONTEMPORANEA: Sin evaluacion 1 7,69
IDENTIDADES E INTEGRACION TOTAL 13 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Excelente 1 S
DESARROLLO LOCAL E INNOVACION | Muy favorable 10 90,91
TERRITORIAL TOTAL 11 100,00
Excelente 3 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 28 84,85
ESTUDIOS LITERARIOS Sin evaluacion 2 6,06
TOTAL 33 100,00
Excelente 2 15,38
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable / >3,86
HISTORIA DEL MUNDO Favorable 2 15,38
MEDITERRANEO Y SUS REGIONES sin evaluacion 5 1538
TOTAL 13 100,00
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. . DOCENTES % SOBRE LA
TITULACION CALIFICACION T A
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable / 77,78
HISTORIA E IDENTIDADES EN EL Sin evaluacién 2 22,22
MEDITERRANEO OCCIDENTAL JOTAL 9 100,00
Excelente 1 6,67
Muy favorable 12 80,00
MASTER UNIVERSITARIO EN INGLES Favorable 1 667
Y ESPANOL PARA FINES ESPECIFICOS ’
Sin evaluacién 1 6,66
TOTAL 15 100,00
Excelente 2 8,69
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 11 47,83
PLANIFICACION Y GESTION DE Favorable 1 4,35
RIESGOS NATURALES Sin evaluacién 9 38,13
TOTAL 23 100,00
Excelente 1 3,23
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 22 70,97
TRADUCCION INSTITUCIONAL Sin evaluacién 8 25,80
TOTAL 31 100,00
Total FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS 1443 100,00

En el andlisis por titulaciones, dado que la asignacion se hace a través de la correspondencia de las
asignaturas evaluadas con la titulacion correspondiente, no aparece la categoria de "Exento
(Favorable)" ya que al tratarse de personas que no tienen docencia asignada no se puede establecer
esta vinculacion.

Es importante resaltar que, en el analisis por titulaciones, los numeros totales de PDI no son
comparables con el total general de PDI, ya que cada docente se contabiliza en tantas titulaciones
como en las que imparta docencia, siempre gue alcance los minimos que marca el modelo para ser

objeto de evaluacidn.
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4. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL PLAN DE MEJORA DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE

4.1 DATOS GLOBALES SOBRE LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE

El Plan de Mejora de la Actividad Docente es un conjunto de cursos de formacion dirigidos al
profesorado, impartidos por especialistas en la materia y organizados desde el Instituto de Ciencias de
la Educacién. El Plan de Mejora se presenta anualmente ante el Consejo de Gobierno por el
vicerrectorado con competencias en Calidad, para su aprobacion.

En conjunto, para el curso 2018-2019 se han ofrecido 1153 plazas de formacién directamente
vinculadas al Plan de Mejora de la Actividad Docente, de las cuales se han cubierto 1096 y han
resultado aptos 963 asistentes.

Tabla 1. Datos de matriculacion, evaluacion de los asistentes y cobertura de las plazas de los cursos del Plan de

Mejora, en cifras absolutas y porcentuales.

w (7]
© ©
n K] e
Denominacién del . - . S ] 2
Docente Dimensién Horas Modalidad & & 2
curso S 8 o o
0 “» - (%] [}
fu o Q. © ©
L4 [} N N
© a © o
€ o X o o
Aprendizaje entre iguales: David Duran (Universitat Dimension .
métodos y técnicas de . Planificacién de 5 Presencial 20 18 90,0 20 100
o ) Autonoma de Barcelona) R
aprendizaje cooperativo la docencia
Aprendizaje rizomatico:
estrategias metodoldgicas José Luis Serrano Dimensién . .
. . . P Semipresenc.
para aprender en Sanchez (Universidad de  Planificacion de 10 (8P+20) 13 11 84,6 20 65
comunidades de aprendizaje Murcia) la docencia
conectadas
Maria Paz Prendes
Aula invertida (Flipped s 'nosla . Mzar'a del Mar Dimensién . Semipresenc
i i i i .
Classroom) en la docencia P A Planificacié de 10 P 22 22 100 20 110
L Sénchez Vera . (8P+20)
universitaria . . . la docencia
(Universidad de Murcia)
Creacidn de recursos y uso Albert Sanara Morer Dimension .
de herramientas (UOgC) Planificacion de 5 Presencial 20 17 85,0 20 100
tecnoldgicas la docencia
Desarrollo de habilidades
didacticas y estrategias Maria del Mar Sanchez . .,
L . . , Dimension Il. i
metodoldgicas eficaces en el Vera i Isabel Maria Semipresenc.
; . ) Desarrollo de la 10 19 16 84,2 20 95
aula universitaria. El Solano Fernandez ensefianza (8P+20)
aprendizaje por tareas y (Universidad de Murcia)
proyectos
El portafolio y su
importancia en la evaluacion  Maria Dolores Martinez . .,
. L . . . Dimensién 1. .
formativa: aplicaciones, Lirola (Universitat 5 Presencial 13 13 100 20 65
) ) \ Resultados
ventajas y desventajas de su d'Alacant)
uso
Entornos de ensefianza 'y Ana Garcia Valcarcel Dimension I. .
o . . . . e Semipresenc.
aprendizaje enriquecidos (Universidad de Planificacién de 10 (8P+20) 10 9 90,0 20 50
con tecnologias Salamanca) la docencia
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Estrategias de implantacion

de la docencia online y de Teresa Romeu Dimensién Il1. .
., ) 5 Presencial 17 14 824 20 85
evaluacion de los Fontanillas (UOC) Resultados
aprendizajes
La evaluacién auténtica Carles Monereo Dimension Il Semipresenc
como herramienta de (Universitat Autdbnoma ’ 10 P ’ 13 12 92,3 20 65
. Resultados (8P+20)
aprendizaje de Barcelona)
La evaluacién en la docencia M2 Luisa Belmonte Dimensién IlI
i . Almagro (Universidad de ’ 10 Online 255 229 89,8 255* 100
universitaria R Resultados
Murcia)
La evaluacién formativa de Manuel Cebrian de la
los aprendizajes Serna i Daniel Cebrian Dimensién Il .
. . . . . 10 Presencial 13 11 84,6 20 65
universitarios mediante Robles (Universidad de Resultados
rabricas digitales Malaga)
Eugenio Astigarraga
e & . garrag Online (curso
La planificaciéon docenteyla  Echevarria (Mondragon R ., .
rogramacion en el aula Unibertsitatea) i Juan Dimension I. abierto, con
1 u I I 1Ju , .
prog srate Planificacié de 10 diversos 321 278 866 321* 100
para obtener los resultados Francisco Alvarez R .
o . ) la docencia periodos de
de aprendizaje Herrero (Universitat inscripcion)
d'Alacant) P
. Online (curso
Xavier Carrera . L, .
Metodologias activas en el (Universitat de Lleida) i Dimension Il. abierto, con
. & . . p Desarrollo de la 10 diversos 297 261 87,9 297* 100
aula universitaria Juan Francisco Alvarez . i
L \ ensefianza periodos de
(Universitat d'Alacant) i L
inscripcion)
Metodologias colaborativas M2 Paz Prendes Espinosa  Dimension Il. Semipresenc
. i ] i Isabel Gutiérrez Porlan  Desarrollo de la 10 P ’ 12 10 83,3 20 60
en la Universidad T ) o (8P+20)
(Universidad de Murcia) ensefianza
Mejora tu gestidon docente . Dimension Il.
Juan Ramén Rico Juan .
con Google y sus o , Desarrollo de la 25 Semipresenc. 17 15 88,2 20 85
K . (Universitat d'Alacant) .
herramientas colaborativas ensefianza
X . Dimensién Il.
. David Carrillo .
Moodle UA. Nivel avanzado N \ Desarrollo de la 10 Semipresenc. 16 13 81,3 20 80
(Universitat d'Alacant) N
ensefianza
Francisco Fernandez Dimensién 1.
Moodle UA. Una visidn
eneral Carrasco (Universitat Desarrollo de la 15 Semipresenc. 18 14 77,8 20 90
& d'Alacant) ensefianza
Total 1096 963 879 1153 95,1

* Los cursos ofrecidos en modalidad online dentro del Plan de Mejora de la Actividad Docente no han tenido
restricciéon en el nUmero de plazas ofrecidas.

En total, 701 personas del colectivo PDI de la Universidad de Alicante puntuaron en el indicador 3.2
Participacion en actividades de mejora docente fruto de haber superado alguno de los cursos incluidos
en el Plan de Mejora de la Actividad Docente. Hay que tener en cuenta que en esta cifra se incluye
también el PDI que puntud después de haber superado algun curso organizado por el ICE de la UA
durante los afios académicos 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, y reconocidos como actividades de
mejora también en el modelo DOCENTIA-UA (https://web.ua.es/es/ice/formacion/docentia/cursos-
reconocidos-como-actividades-de-mejora-docente-en-el-modelo-docentia-ua.html).

Por ultimo, la Comision de Seguimiento del Plan de Mejora de la Actividad Docente (Docentia-UA),
aprobd, previo informe del ICE, los méritos de formacion diferente a la ofrecida por el ICE de la UAy
aportados por las personas interesadas a fin de que computaran en el indicador 3.2. Fruto de esta
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revisién se incrementd la puntuacion en seis casos en los que la solicitud se ajustaba a la convocatoria,
ampliando de 695 a 701 los miembros del PDI que puntuaron en el indicador 3.2.

4.2 DATOS POR CENTRO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

En la Tabla 2 se recoge la procedencia del PDI asistente a los cursos del Plan de Mejora de la Actividad
Docente, en datos absolutos y porcentuales respecto del conjunto de asistentes a los cursos.

Tabla 2. Datos de matriculacion por centros de la UA, en cifras absolutas y porcentuales.

. % de inscritos de ese % de profesorado
Numero de

Centro centro en el Plan de evaluado de ese centro

inscritos .

Mejora sobre el total de la UA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 268 24,6 20,12
FACULTAD CC ECONOMICAS Y EMPR. 185 17,0 19,12
FACULTAD CIENCIAS 186 17,1 13,59
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 86 7,9 4,66
FACULTAD DERECHO 95 8,7 12,50
FACULTAD EDUCACION 111 10,2 12,41
FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS 145 13,3 15,72
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 13 1,2 -
OTROS (EXTERNOQS) - - 1,88
Total general UA 1089 100,0 100,0

Los datos anteriores difieren poco del nimero de aptos (en cifras absolutas y relativas) (Tabla 3).
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Tabla 3. Datos de superacion del Plan de Mejora por centros de la UA, en cifras absolutas y porcentuales.

Centro Num. aptos %
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 243 25,4
FACULTAD CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 164 17,1
FACULTAD CIENCIAS 160 16,7
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 70 7,3
FACULTAD DERECHO 87 9,1
FACULTAD EDUCACION 96 10,0
FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS 126 13,2
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 12 1,3
Total general 958 100,0

Por ultimo, la Tabla 4 recoge el nimero de personas que han puntuado en el indicador 3.2 por centro.

Tabla 4. Datos de puntuacidn en el indicador 3.2 por centros, en cifras absolutas y porcentuales.

Centro Num. personas %

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 147 21,0
FACULTAD CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 127 18,1
FACULTAD CIENCIAS 112 16,0
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 54 7,7
FACULTAD DERECHO 63 9,0
FACULTAD EDUCACION 71 10,1
FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS 104 14,8
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 23 3,3
Total general UA 701 21,0
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4.3 VALORACION DEL PLAN DE MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Tras el primer afio de implantacion del Plan de Mejora de la actividad Docente, pueden extraerse
algunas conclusiones:

- La oferta de cursos parece resultar muy atractiva para el profesorado. Debido a la alta demanda,
el numero de plazas cubiertas ha sido en la mayor parte de los casos muy superior al de plazas
inicialmente ofrecidas, lo que ha obligado a aumentar el nimero de grupos. Esto ha provocado
que el profesorado que imparte dichos cursos haya debido realizar un mayor esfuerzo docente, y
la Universidad un mayor esfuerzo econémico al previsto.

En cuanto a los contenidos, la oferta recoge cursos de las tres dimensiones en las que se produce
la evaluacion, de forma equilibrada: 6 cursos para la dimensidn planificacion de la docencia, 6
cursos para la dimension desarrollo de la docencia y 5 cursos para la dimensién resultados. La
demanda ha sido similar en todos ellos. Ningun curso ha padecido problemas de baja matricula.

El hecho de que la puntuacion de los cursos se mantenga durante varios afios resulta légico desde
un punto de vista formativo, pero probablemente haga decaer la matricula en los afos siguientes,
conforme el profesorado vaya accediendo a esta formacion. Debera tenerse en cuenta para ir
renovando la oferta de cursos anualmente, con el fin de configurar un panorama atractivo para el
profesorado, que debe ver en ellos una forma para mejorar su formacién, y no una férmula de
obtener puntos para una evaluacién.

Las formulas online de docencia para estos cursos estan teniendo cada vez mayor aceptacion,
debido a la facilidad para combinar los horarios del alumnado. Probablemente deberan realizarse
estos cursos de forma mayoritaria en este formato, con sesiones sincronas puntuales para alguna
clase magistral, puesta en comun o la evaluacion.

Por centros, destaca la participacién del profesorado de la Escuela Politécnica, que ha aportado
casi la cuarta parte del alumnado matriculado en los cursos de formacion del Plan de Mejora de
la Actividad Docente, seguido de la Facultad de Ciencias (17,1 % del total de matriculados), una
cifra casi idéntica a la de la Facultad de Ciencias Econémicas (17,0 %). Los tres centros representan
casi el 60 % del total de matriculados. Sin embargo, el andlisis debe contemplar también el numero
total de PDI de cada uno de esos centros sometido a evaluacion. Asi, en la tabla 1 (vid supra) se
han marcado en verde aquellos centros en los que el porcentaje de profesorado que ha
participado en los cursos del Plan de Mejora de la Actividad Docente supera el porcentaje que ese
mismo centro representa sobre el total de PDI evaluado de la UA. La EPS, que por porcentaje
supone el 20,12 % del PDI evaluado, aporté sin embargo mas profesorado a esos cursos (24,6%).
Igual sucedid con la Facultad de Ciencias y la Facultad de Ciencias de la Salud, que aportaron el
17,1y 7,9 % respectivamente cuando representan el 13,59y 4,66 % del PDI sometido a evaluacién.
Los demas centros, sin embargo, participaron menos en el Plan de Mejora de lo que en teoria les
habria correspondido por nimero de profesorado. Todos ellos en torno a dos puntos porcentuales
menos de lo que les habria correspondido, excepto la Facultad de Derecho, que ha participado
casi cuatro puntos porcentuales menos de lo que cabria haber esperado por su nimero de
docentes.

- La tasa de éxito de los cursos es muy alta. Casi todas las personas matriculadas superan los cursos,
lo que permite suponer que los procesos de ensefianza-aprendizaje y sistemas de evaluacién estan
bien calibrados.
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- Un total de 701 docentes de la UA han obtenido puntuacién en el indicador 3.2 (participacién en
actividades de mejora de la docencia). La mayoria de ellos por la realizacidon del propio Plan de
Mejora de la Actividad Docente, pero algunos por habérseles reconocido desde el Instituto de
Ciencias de la Educacidn otras actividades equivalentes. En total, esas personas suponen el 30,53
% de todo el PDI evaluado. Por tanto, en el primer aio de implantacion del modelo un tercio de
todo el profesorado de la UA ha mostrado interés por mejorar su formacion docente. La cifra, que
en si misma no es mala, deja un amplio margen de mejora para continuar avanzando en esta linea
para préximas ediciones.
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5.

CONSECUENCIAS QUE SE DERIVAN DE LA EVALUACION

Conforme se establece en el propio modelo, las consecuencias derivadas de la evaluacidn son
multiples, y afectan a cuestiones académicas, de reconocimiento y econdmicas. Hay ademads
consecuencias no solo para el profesorado evaluado, sino también para las titulaciones y para la
Universidad en su conjunto.

5.1.

- Una de las primeras consecuencias se ha advertido ya en los procesos de seguimiento externo y
reacreditacion de los titulos de Grado y Master. La puesta en marcha del programa Docentia-UA
se ha podido ofrecer como una clara accién de mejora, que daba cumplimiento a lo exigido en
anteriores informes de reacreditacion.

Para el profesorado, la evaluacion supone la posibilidad de poder disponer de una certificacion
oficial de su proceso de evaluacién, mas alld de lo que hasta este momento se ofrecia (el simple
resultado de las encuestas del alumnado). Esto es especialmente valorado por aquellas personas
que desean presentarse a un proceso de acceso o de promocidn a cuerpos docentes universitarios.
El certificado se ha implementado como una actuacidon administrativa automatizada, dentro de
los tramites que se pueden realizar via telematica a través de la e-administracion (UACloud > e-
administracién > tramites > certificado de Docentia), obteniéndose con firma digital de la
Secretaria General de la Universidad, con cédigo CSV de verificacién al margen.

La obtencién de una evaluacién favorable o superior (por tanto, 65 puntos o mas sobre 100)
permite al profesorado acreditarlo como mérito ante los procesos de acreditacion. También esta
previsto que esto permita acceder a un complemento econdmico en concepto de productividad,
pendiente de autorizacion por parte de la Conselleria con competencia en Universidades.

Las personas que han obtenido una evaluacién desfavorable deben realizar el Plan de Mejora de
la Actividad Docente, no tienen acceso a ese posible complemento econdmico y no pueden
participar en cursos de extensién universitaria (cursos de verano, cursos en sedes universitarias,
cursos de la Universidad permanente...) ni en tribunales de acceso a la Universidad o charlas de
promocién de las titulaciones.

Las personas que han obtenido una calificacién excelente tienen, ademas de las posibilidades que
se ofrecen a las calificaciones favorables y muy favorables, un reconocimiento expreso en forma
de diploma acreditativo, que se entregard en la forma en que se determine por parte del
Rectorado.

El conjunto de consecuencias que se derivan de la evaluacion se establecen en el modelo vigente
para el curso 2018-19, que fue publicado en el Boletin Oficial de la UA el 25 de julio de 2018 y
puede consultarse en la siguiente direccion: https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=4805.pdf.

PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE Y AGENTES AFECTADOS

Los resultados de la evaluacion de la actividad docente se comunican:

a) Al profesorado afectado mediante correo electrénico, para que acceda a ellos a través de la
plataforma vy si lo desea, pueda descargarse la certificacidn con el resultado.
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b)

c)

d)

A la direccidn del departamento, que tiene acceso a la misma informacién que dispuso la
Comision de Evaluacion de la Docencia respectiva, referida en este caso a cada una de las
personas de su departamento.

A la direccién del Centro (decano de facultad o director de la EPS), que tiene acceso a esa
misma informacién.

De forma agregada (por centro, departamento y titulacion) se hacen publicos a través de este
informe global de resultados.

Las decisiones a tomar corresponden a cada uno de los drganos afectados. Asi, en caso de detectarse
una evaluacion desfavorable de una profesora o profesor:

a)

c)

El departamento puede utilizar esa informacion para la organizacidn de la docencia del curso
siguiente, v, si lo estima necesario, como un elemento a considerar en el caso de renovaciones
de contrato.

El Centro puede, igualmente, convocar a las personas en situacidon desfavorable para
establecer con ellos un programa de actuacion personalizado (docencia tutelada, apoyo para
la puesta en marcha de acciones de mejora, plan de formacidn especifico, etc.).

La Universidad, a través del vicerrectorado con competencias en Innovacién Educativa, pone
a disposiciéon de dicho profesorado el Plan de Mejora de la Actividad Docente para que puedan
subsanar aquellos aspectos en los que sea necesario intervenir.

En caso de que la evaluacién desfavorable se debiera a actitudes negligentes o al flagrante
incumplimiento de las tareas docentes asignadas, se estard a lo dispuesto por la normativa
que regula al profesorado de la Universidad de Alicante.

5.2. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MEJORA DEL PROCESO DE EVALUACION

La revision de todo el sistema es responsabilidad de la Comisidn de Seguimiento. Conforme se
establece en el modelo, la constituyen las siguientes personas:

El vicerrector o vicerrectora con competencias en Calidad, que ejercera la presidencia por
delegacion del rector o rectora

El vicerrector o vicerrectora con competencias en Profesorado

El director o directora del Secretariado de Calidad, que ocupard la secretaria

El director o directora del Secretariado de Profesorado

El presidente o presidenta de la Comisién de Evaluacidn de la Docencia n? 1

El presidente o presidenta de la Comisién de Evaluacidn de la Docencia n2 2

El director o directora del Instituto de Ciencias de la Educacion

El director o directora de la Unidad Técnica de Calidad

El presidente o presidenta de la Junta de Personal Docente e Investigador

El presidente o presidenta del Comité de Empresa

Dos estudiantes, miembros del Consejo de Estudiantes y por designacidn de éste

La Comision de Seguimiento se reune varias veces al afio, y siempre al menos tras haber terminado el
proceso de evaluacion de la campafa del afio anterior. En esa reunidn se valoran las cuestiones que
deben ser modificadas de cara al afio siguiente. Si se trata de modificaciones puntuales en el modelo,
como de estilo o de redaccidn, se arbitran las medidas para su puesta en marcha de forma directa. En
caso de que las modificaciones afecten a cuestiones sustanciales (peso de los indicadores, forma de
evaluacidn, consecuencias...), las propuestas de modificacién deben ser puestas en conocimiento de
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los siguientes drganos: mesa negociadora, Comisién de Estudios y Formacién, Comisién de Ordenacion
Académica y Profesorado, Consejo de Gobierno y Consejo Social. Deberd contar con el apoyo
mayoritario de, al menos, los dos ultimos érganos.
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6. ACCIONES DE MEJORA DEL MODELO DOCENTIA-UA PARA EL CURSO 2019-
2020

Como se ha indicado en el apartado 2.1 de este informe, la Universidad de Alicante puso en marcha el
modelo Docentia-UA en el curso 2018-2019, tras haber sido aprobado por su Consejo de Gobierno el
20 de julio de 2018 y publicado en el BOUA el dia 25 de ese mes. A continuacion, se remitié a ANECA,
gue emitié un informe provisional favorable el 23 de enero de 2019, pero en el cual se hacian una serie
de recomendaciones, algunas de ellas de obligado cumplimiento.

Como consecuencia de este informe, y de cara a obtener uno definitivo también favorable, la
Universidad de Alicante realizd algunas mejoras en el modelo, por un lado, para atender las
recomendaciones del informe provisional, y por otro para subsanar algunas cuestiones de redaccién o
para facilitar la interpretacion del texto. La nueva propuesta fue remitida de nuevo a ANECA y esta
emitié informe favorable definitivo con fecha 24 de abril de 2019.

Se relacionan a continuacién los cambios introducidos en el modelo Docentia-UA, de evaluacion de la
actividad docente del profesorado, una vez transcurrido el primer afo de su implantacién. Se trata de
una serie de mejoras que deberan ser puestas en marcha para la campafia de evaluacién del curso
2019-2020. En concreto, suman un total de 14 aspectos que deben ser mejorados, entre cuestiones

formales, de fondo y recomendaciones realizadas en el informe provisional de la AVAP.

LUGAR CAMBIO PROPUESTO MOTIVO
Apartado B.2.3 . ., . _—
partado Cambia la redaccion. Se aclara que no es posible Atender la condicién 1 del
(profesorado . . .
excluido) carecer de informe de responsable informe provisional de ANECA

Final del apdo C.3
(Resultados de la
evaluacion)

Se incluye que la evaluacién excelente debe ir
acompafada de una opinion del alumnado y de los
responsables académicos igual o mayor de 9 sobre
10

Atender la recomendacién 3 del
informe provisional de ANECA

Apartado D.1
Tabla 6

Se precisa el contenido del reconocimiento a la
excelencia docente

Atender la recomendacién 8 del
informe provisional de ANECA

Apartado D.1
Tabla 6

Se concretan las consecuencias de la evaluacién en
relacion con la promocidn y la estabilidad del
profesorado

Atender la condicion 5 del
informe provisional de ANECA

Apartado D.1
Relacién con el
quinquenio

Se mejora la redaccion para aclarar que el nimero
maximo de evaluaciones desfavorables sera de dos
(sobre 5) para optar al quinquenio

Atender la condicién 4 del
informe provisional de ANECA

Apartado D.2

Se incluye la necesidad de realizar el plan de mejora
en la dimensidn en la que se obtenga una
puntuacién inferior al 50% de la posible

Atender la recomendacién 7 del
informe provisional de ANECA

Mejora de la redaccion para recoger de forma

(procedim. para
revision y mejora)

de todos los agentes implicados en el proceso de
evaluacion en la fase de revisién y mejora del mismo

Apartado E . . Atender la condicion 2 del

. expresa el compromiso de la UA en dar publicidad a . .

ltem 5 . informe provisional de ANECA
los resultados de la evaluaciéon

Apartado F Se establecen mecanismos para recabar la opinién

Atender la condicion 6 del
informe provisional de ANECA

Anexo 2
apartado 2

En el autoinforme, el profesorado deberd valorar
cada item, no de forma global cada dimensidn

Atender la recomendacién 6 del
informe provisional de ANECA
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Se incluye la tercera parte del autoinforme en el

Anexo 2 . . Atender la condicién 2 del
baremo. Se establece su cumplimentacién como . .
apartado 3 . . informe provisional de ANECA
obligatoria
Anexo 4 Sustitucion de un 6 por un 8 Correccion de una errata. El
indicador 1.1 P indicador es de 0 a 8 puntos
Correccion de una errata. La
Anexo 4 Sustitucién de un 1 por un 2 untuacién por asignaturas es
indicador 2.1 P P P g
2p.
Anexo 5 Inclusion de un miembro de la UTC en las Atender la recomendacion 1 del
articulo 3 Comisiones de Evaluacion de la Docencia (CED) informe provisional de ANECA
Anexo 5 Se incluye el compromiso de formacién a los Atender la recomendacion 1 del
articulo 6 miembros de las CED informe provisional de ANECA
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