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Titol: CODI ETIC DE LA UNIVERSITAT D’ALACANT
Categoria: DISPOSICIONS GENERALS

Organ: Consell de Govern

Data d'aprovacio: 30 de juliol de 2019

El Consell de Govern de la Universitat d’Alacant, en la sessi6
ordinaria del dia 30 de juliol de 2019, ha provat per unanimitat el

CODI ETIC DE LA UNIVERSITAT D' ALACANT

PRESENTACIO

La Universitat d'Alacant, compromesa amb la responsabilitat social
universitaria, va elaborar i va presentar el | Pla de Responsabilitat
Social (2018-2020), que va ser aprovat per unanimitat pel Consell de
Govern, en la sessié del 20 de juliol de 2018. En aquest pla figura
I'objectiu de definir i publicar un codi étic o codi de conducta
universitari que reculla els principis i els valors que han de ser
assumits per tota la comunitat universitaria.

En compliment d'aquest objectiu es defineix i es presenta el Codi étic
de la Universitat d'Alacant com el document que arreplega una série
de valors que es consideren positius i necessaris, i que la nostra
institucié assumeix com a principis i bones practiques que han de
guiar totes les actuacions de la comunitat universitaria, per a afavorir
la consecucié adequada de les nostres finalitats com a universitat.

El Codi étic de la Universitat d'Alacant representa també el compromis
de les persones que formen part de la nostra instituci6 amb la
responsabilitat  social universitaria, assumint l'acceptaci6 i el
compliment dels valors i principis que recull, com a pautes de
conducta i comportament, que possibiliten una real funcié
transformadora en positiu del nostre entorn i de la nostra activitat.

CONCORDIA

La Universitat d'Alacant defensa i promou la concordia com un valor
positiu que permet una relacié pacifica, respectuosa i ordenada entre
les persones de la comunitat universitaria, buscant el consens i I'acord
a través del dialeg, en un clima de companyonia i cordialitat.

El compromis amb el valor de la concordia implica:

- Procurar un clima de pau en les nostres relacions amb les altres
persones, intentant afavorir relacions harmoniques i equilibrades,
sense enfrontaments, sense conflictes i sense violencia.

- Afavorir el dialeg com a mecanisme de soluci6 a qualsevol assumpte
0 problema, amb la finalitat d'acostar postures i construir espais
d'entesa per a arribar a acords, sempre des de la tolerancia, el
compromis i el respecte a les opinions alienes

- Mantenir una actitud de cordialitat en el nostre tracte amb les altres
persones, actuant en tot moment amb amabilitat, respecte, cortesia i
educacio

HONESTEDAT

La Universitat d'Alacant defensa i promou I'honestedat com un valor
intrinsec a la institucié, que permet una relacié entre les persones de
la comunitat universitaria basada en la integritat en els actes i en la
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, en la sesion
ordinaria del dia 30 de julio de 2019, ha aprobado por unanimidad el

CODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

PRESENTACION

La Universidad de Alicante, comprometida con la responsabilidad
social universitaria, elaboré y present6 el | Plan de Responsabilidad
Social (2018-2020), que fue aprobado por unanimidad por el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 20 de julio de 2018. En dicho Plan,
figura el objetivo de definir y publicar un Codigo Etico o Caédigo de
Conducta Universitario, que recoja los principios y valores que deben
ser asumidos por toda la comunidad universitaria.

En cumplimiento de dicho objetivo, se define y presenta el Cddigo
Etico de la Universidad de Alicante como el documento que recoge
una serie de valores que se consideran positivos y necesarios, y que
nuestra institucién asume como principios y buenas practicas que han
de guiar todas las actuaciones de la comunidad universitaria, para
favorecer la adecuada consecucion de nuestros fines como
Universidad.

El Cédigo Etico de la Universidad de Alicante representa también el
compromiso de las personas que forman parte de nuestra institucion
con la responsabilidad social universitaria, asumiendo la aceptacion y
el cumplimiento de los valores y principios en él recogidos, como
pautas de conducta y comportamiento, que posibilitan una real funcion
transformadora en positivo de nuestro entorno y de nuestra actividad.

CONCORDIA

La Universidad de Alicante defiende y promueve la concordia como un
valor positivo que permite una relacion pacifica, respetuosa y
ordenada entre las personas de la comunidad universitaria, buscando
el consenso y el acuerdo a través del didlogo, en un clima de
compafierismo y cordialidad.

El compromiso con el valor de la concordia implica:

- procurar un clima de paz en nuestras relaciones con las demas
personas, tratando de favorecer relaciones armonicas y equilibradas,
sin enfrentamientos, sin conflictos y sin violencia

- favorecer el didlogo como mecanismo de solucién a cualquier asunto
o problema, con el fin de lograr acercamiento de posturas y construir
espacios de entendimiento para llegar a acuerdos, siempre desde la
tolerancia, el compromiso y el respeto a las opiniones ajenas

- mantener una actitud de cordialidad en nuestro trato a las demas
personas, actuando en todo momento con amabilidad, respeto,
cortesia y educacion

HONESTIDAD

La Universidad de Alicante defiende y promueve la honestidad como
un valor intrinseco a la institucién permitiendo una relacién entre las
personas de la comunidad universitaria basada en la integridad en los
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sinceritat en la comunicacio.
El compromis amb el valor de I'honestedat implica:

- Fomentar els comportaments basats en la dignitat, la decéncia, la
justicia, i la rectitud en les diferents dimensions de la politica
universitaria i les activitats academiques

- Garantir el principi d'honradesa i transparéncia en les actuacions
propies de la instituci6 universitaria: investigacié, formacié i
transferéncia

- Fomentar un clima de confianca i respecte mutu entre la poblacié
universitaria, en les relacions professionals i academiques, i en la
comunicacio de la universitat amb la comunitat

RESPECTE

La Universitat d'Alacant defensa i promou el tracte respectuds envers
les persones com un valor que haura d'inspirar les relacions i els
comportaments entre les i els integrants de la comunitat universitaria,
aixi com en la seua activitat d'extensié universitaria.

El compromis amb el valor del respecte implica:

- Preservar i comprometre's amb el progrés i el desenvolupament
social, economic, ambiental i cultural de les comunitats amb les quals
es mantenen relacions, especialment, amb les que componen la
societat alacantina

- Fomentar la participaci6 de les persones en els assumptes que els
involucren i promoure la seua llibertat i autonomia

- Garantir la dignitat humana i els drets humans universals a través
d'una comunicaci6 oral i escrita respectuosa.

- Promoure la transferéncia del coneixement i de la investigacié amb
respecte cap a l'autoria intel-lectual de les activitats academiques,
investigadores i professionals.

ESPERIT CRITIC

La Universitat d'Alacant defensa i promou l'esperit critic com a forma
activa de participar en el progrés i desenvolupament social, economic
i cultural, mitjancant la generaci6, la difusié i la transferéncia de
coneixement.

El compromis amb el valor de I'esperit critic implica:

- Liderar la transformacio social a través de la generaci6 i transmissio
de coneixement, amb I'objectiu de contribuir a una societat més justa.

- Orientar |'aprenentatge, la creacio i transmissio del coneixement cap
a la creaci6 d'una societat més critica.

- Alinear els processos i resultats d'investigacio i innovaci6 amb els
valors i necessitats de la societat i permetre |'accés al coneixement i a
la informacio.

IGUALTAT SOCIAL

La Universitat d'Alacant defensa i promou la igualtat social com un
valor indefugible per a aconseguir la justicia social, principi necessari
per a una convivencia pacifica.

El compromis amb el valor de la igualtat social implica:

actos y en la sinceridad en la comunicacion.
El compromiso con el valor de la honestidad implica:

- fomentar los comportamientos basados en la dignidad, la decencia,
la justicia, y la rectitud en las diferentes dimensiones de la politica
universitaria y las actividades académicas

- garantizar el principio de honradez y transparencia en las
actuaciones propias de la institucion universitaria: investigacion,
formacion y transferencia

- fomentar un clima de confianza y respeto mutuo entre la poblacién
universitaria, en las relaciones profesionales y académicas, y en la
comunicacion de la universidad con la comunidad

RESPETO

La Universidad de Alicante defiende y promueve el trato respetuoso
hacia las personas como un valor que debera inspirar las relaciones y
comportamientos entre las y los integrantes de la comunidad
universitaria, asi como en su actividad de extension universitaria.

El compromiso con el valor del respeto implica:

- preservar y comprometerse con el progreso y el desarrollo social,
econémico, ambiental y cultural de las comunidades con las que se
mantengan relaciones, especialmente, con aquellas que conforman la
sociedad alicantina

- fomentar la participaciéon de las personas en los asuntos que les
involucren promoviendo su libertad y autonomia

- garantizar la dignidad humana y los derechos humanos universales a
través de una comunicacion oral y escrita respetuosa

- promover la transferencia del conocimiento y de la investigacion con
respeto hacia la autoria intelectual de las actividades académicas,
investigadoras y profesionales

ESPIRITU CRITICO

La Universidad de Alicante defiende y promueve el espiritu critico
como forma activa de participar en el progreso y desarrollo social,
econoémico y cultural, mediante la generacion, la difusion, y la
transferencia de conocimiento.

El compromiso con el valor del espiritu critico implica:

- liderar la transformacién social a través de la generacion vy
transmisién de conocimiento, con el objetivo de contribuir a una
sociedad mas justa

- orientar el aprendizaje, la creacion y transmision del conocimiento
hacia la creacién de una sociedad mas critica

- alinear los procesos y resultados de investigacion e innovacion con
los valores y necesidades de la sociedad, permitiendo el acceso al
conocimiento y a la informacién

IGUALDAD SOCIAL

La Universidad de Alicante defiende y promueve la igualdad social
como un valor insoslayable para alcanzar la justicia social, principio
necesario para una convivencia pacifica.

El compromiso con el valor de la igualdad social implica:
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- Assegurar els drets humans de les i els membres de la comunitat
universitaria sobre els principis de llibertat, justicia i solidaritat.

- Procurar la igualtat efectiva i la igualtat d'oportunitats de les
persones que formen la comunitat universitaria amb independéencia de
l'edat, el sexe, la identitat de géenere, l'orientacié sexual, el credo
religios, la situacié socioecondmica, I'étnia, la llengua, les capacitats o
les creences ideologiques.

- Preservar la dignitat humana en la gesti6 dels recursos humans i
I'activitat docent, investigadora i d'extensié universitaria.

INCLUSIO

La Universitat d'Alacant considera el principi d'inclusié com un valor
inherent de la institucié, que comporta el compromis d'afavorir un
entorn universitari accessible per a totes les persones, aixi com el
reconeixement de llur diversitat.

El compromis amb el valor de la inclusié implica:

- Promoure el pluralisme i la convivéncia en el context universitari,
reconeixent I'existencia de diferents visions i posicionaments.

- Defensar la diversitat de les persones en totes les seues
manifestacions, anticipar qualsevol situacié que les discrimine i actuar-
hi en contra.

- Promoure un entorn segur i atent al benestar i les necessitats de les
persones universitaries que pertanyen a col-lectius en situacié de
vulnerabilitat.

- Garantir que totes les persones en l'entorn universitari
desenvolupen els seus talents i es beneficien de les estratégies
formatives i de les oportunitats socials que comporta l'educacio
universitaria, independentment de les circumstancies personals.

RESPONSABILITAT

La Universitat d'Alacant considera el principi de responsabilitat com un
valor necessari en la institucio, que comporta el repte de créixer com
una universitat socialment responsable i de continuar avancant cap a
una major solidesa institucional.

El compromis amb el valor de la responsabilitat implica:

- Establir una relaci6 ética i transparent amb la societat actuant com
un canal de transmissid de valors en la comunitat, i contribuint al seu
ple desenvolupament des del respecte a la diversitat, la preservacio
de l'entorn i la promoci6 de la igualtat.

- Complir amb les responsabilitats academiques i professionals amb
qualitat i eficacia, implicant-se en el desenvolupament dels diversos
plans de la institucio, i contribuint al canvi social amb els i les millors
professionals, la investigaci6 de més impacte i la transferéncia de
coneixement més efectiva.

- Incorporar la participacio i la innovacié en els processos de gestio de
les estratégies académiques, cientifiques i socials desenvolupades en
el context universitari.

- Actuar d'acord amb principis etics personalment assumits i exigir-se
en tot moment I'honestedat intel-lectual que evite qualsevol mena de
frau cientific i academic.

COOPERACIO

- asegurar los derechos humanos de las y los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios de libertad, justicia y
solidaridad

- procurar la igualdad efectiva y la igualdad de oportunidades de las
personas que conforman la comunidad universitaria con
independencia de su edad, sexo, identidad de género, orientacion
sexual, credo religioso, situacion socio-econdmica, etnia, lengua,
capacidades o creencias ideoldgicas

- preservar la dignidad humana en la gestion de los recursos humanos
y la actividad docente, investigadora y de extension universitaria

INCLUSION

La Universidad de Alicante contempla el principio de inclusién como un
valor inherente de la instituciéon que conlleva el compromiso de
favorecer un entorno universitario accesible para todas las personas,
asi como el reconocimiento de su diversidad.

El compromiso con el valor de la inclusién implica:

- promover el pluralismo y la convivencia en el contexto universitario,
reconociendo la existencia de diferentes visiones y posicionamientos

- defender la diversidad de las personas en todas sus manifestaciones
anticipando y actuando frente a cualquier situacion que las discrimine

- promover un entorno seguro y atento al bienestar y necesidades de
las personas universitarias que pertenecen a colectivos en situacion
de vulnerabilidad

- garantizar que todas las personas en el entorno universitario
desarrollen sus talentos y se beneficien de las estrategias formativas y
de las oportunidades sociales que supone la educacion universitaria,
independientemente de sus circunstancias personales

RESPONSABILIDAD

La Universidad de Alicante contempla el principio de responsabilidad
como un valor necesario en la institucion que conlleva el reto de
crecer como una universidad socialmente responsable y avanzar hacia
una cada vez mayor solidez institucional.

El compromiso con el valor de la responsabilidad implica:

- establecer una relaci6on ética y transparente con la sociedad
actuando como un canal de transmisién de valores en la comunidad, y
contribuyendo a su pleno desarrollo desde el respeto a la diversidad,
la preservacion del entorno y la promocion de la igualdad.

- cumplir con las responsabilidades académicas y profesionales con
calidad y eficacia, implicandose en el desarrollo de los diversos planes
de la institucién, y contribuyendo al cambio social con los/las mejores
profesionales, la investigacion de mayor impacto y la mas efectiva
transferencia de conocimiento

- incorporar la participacion y la innovacion en los procesos de gestion
de las estrategias académicas, cientificas y sociales desarrolladas en
el contexto universitario

- actuar conforme a principios éticos personalmente asumidos,
exigiéndose en todo momento la honestidad intelectual, evitando toda
forma el fraude cientifico y académico

COOPERACION
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La Universitat d'Alacant defensa i promou la cooperacié com un valor
propi de la institucié, que comporta el foment del treball en equip i la
col-laboracié com una valuosa estratégia per a un desenvolupament
huma reciproc.

El compromis amb el valor de la cooperacié implica:

- Promoure la participacid social universitaria en els ambits de
formacio, la docencia, la investigacid, la gestio i la transferencia de
coneixement.

- Fomentar I'aprenentatge col-laboratiu, horitzontal, de reciprocitat,
des d'un enfocament multidisciplinari i intersectorial, comptant amb els
agents socials de la comunitat i amb altres institucions afins.

- Plantejar enfocaments constructius i positius que sumen des de les
experiencies entre iguals, entre equips i grups i en contacte amb la
realitat social.

SOSTENIBILITAT

La Universitat d'Alacant promou el valor de sostenibilitat amb la
finalitat de promoure un campus sostenible des del punt de vista
economic, social i mediambiental.

El compromis amb el valor de la sostenibilitat implica:

- Contribuir a la proteccié del medi ambient i a garantir la salut de les
persones

- Conservar el patrimoni cultural i ambiental de la Universitat d'Alacant,
fent un Us racional dels mitjans i dels recursos per a mantenir la
sostenibilitat del projecte universitari

- Contribuir al desenvolupament econdmic, social i cultural de I'entorn
de manera que aquest desenvolupament siga sostenible i equitatiu

TRANSPARENCIA

La Universitat d'Alacant defensa i promou la transparéncia com un
valor que genera confianga entre els membres de la comunitat
universitaria i en les relacions de la Universitat d'Alacant amb la
societat, i assumeix models d'actuacié que impliquen la rendicié de
comptes, la informaci6 i les conductes adequades.

El compromis amb el valor transparéncia implica:

- Fer un s racional i correcte de tots els recursos que es posen a la
nostra disposici6 i donar adequadament compte de la seua utilitzacid,
sense fer Us de recursos i mitjans publics en benefici propi.

- Facilitar informacié vera¢ de tota l'activitat universitaria, mantenint
una actitud proactiva en aquest ambit, sempre amb respecte a la
confidencialitat segons com corresponga.

- Actuar en tot moment de manera integra, correcta i imparcial en
I'exercici de totes les activitats, funcions i carrecs que s'exercisquen
en lactivitat universitaria, i assumir la responsabilitat i les
conseqliencies dels nostres actes.

La Universidad de Alicante defiende y promueve la cooperacion como
un valor propio de la institucion que conlleva el fomento del trabajo en
equipo y la colaboracién como una valiosa estrategia para un
desarrollo humano reciproco.

El compromiso con el valor de la cooperacién implica:

- promover la participacion social universitaria en los ambitos de
formacion, la docencia, la investigacion, la gestion y la transferencia
de conocimiento

- fomentar el aprendizaje colaborativo, horizontal, de reciprocidad,
desde un enfoque multidisciplinar e intersectorial, contando con los
agentes sociales de la comunidad y con otras instituciones afines

- plantear enfoques constructivos y positivos que sumen desde las
experiencias entre iguales, entre equipos y grupos y en contacto con
la realidad social

SOSTENIBILIDAD

La Universidad de Alicante promueve el valor de sostenibilidad con el
fin de promover un Campus sostenible econémica, social y
medioambientalmente.

El compromiso con el valor de la sostenibilidad implica:

- contribuir a la proteccion del medio ambiente y a garantizar la salud
de las personas

- conservar el patrimonio cultural y ambiental de la Universidad de
Alicante, haciendo un uso racional de sus medios y recursos, para
mantener la sostenibilidad del proyecto universitario

- contribuir al desarrollo econémico, social y cultural del entorno de
manera que dicho desarrollo sea sostenible y equitativo

TRANSPARENCIA

La Universidad de Alicante defiende y promueve la transparencia
como un valor que genera confianza entre los miembros de la
comunidad universitaria y en las relaciones de la Universidad de
Alicante con la sociedad, asumiendo modelos de actuacion que
implican la rendicion de cuentas, la informacion y las conductas
adecuadas.

El compromiso con el valor transparencia implica:

- hacer un uso racional y correcto de todos los recursos que se ponen
a nuestra disposicion y dar adecuada cuenta de su utilizacién, sin
hacer uso de recursos y medios publicos en beneficio propio

- facilitar informacién veraz d cloda la actividad universitaria,
manteniendo una actitud proactwa e ®&gte ambito, siempre con
respeto a la conﬂdenaahd’ad em{ _;;pmceda»

, orre%ta e imparcial en el

, fwma
y cargos que se lleven a

ejercicio de todas Ia{actlv' ades/ f
cabo en la actividadTinivergitaf i

consecuencias de nuégtro
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