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Grado en Trabajo Social

por la Universidad de Alicante

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ensefianza: presencial

Numero de créditos: 240 ECTS

Numero de plazas: 160

Lenguas utilizadas: espafiol, valenciano (dependiendo de la oferta de cada curso)

OBJETIVOS GENERALES ]

El objetivo del titulo es formar a profesionales de la intervencion social en metodologias de intervencién del Trabajo Social,

con una comprension amplia de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del comportamiento humano, que les

capaciten para:

= [ntervenir en los contextos sociales e institucionales en los que viven los individuos, familias, grupos, organizaciones y
comunidades, asistiendo, abordando conflictos, ejerciendo tareas de mediacion, ayuda, educacion, defensa, animacion y
transformando dichos contextos, incluyendo los politico-sociales.

= Participaren la formulaciony evaluacion de politicas, servicios e iniciativas sociales.

« Contribuira la ciudadania activa mediante el “empowerment”y la garantia de los derechos humanosy sociales.

= Trabajar en la prevencion de los problemas sociales.

Todo ello con el fin ultimo de contribuir junto con otros profesionales a:

= laintegracion social de personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades,
= |a constitucion de una sociedad cohesionaday

= el desarrollo de la calidad de vida y del bienestar social.

La titulacion debe capacitar para el ejercicio profesional como Trabajador/a Social y facultar para la utilizacion y aplicacion
de la valoracion diagnéstica, el prondstico, el tratamiento y la resolucion de los problemas sociales, aplicando la
metodologia especifica de |a intervencion social de caso, familia, grupoy comunidad, y capacitar para planificar, programar,
proyectar, aplicar, coordinar y evaluar servicios y politicas sociales. Este plan de estudios conducente al Grado de Trabajo
Social debe permitir la adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias para desarrollar las siguientes funciones
en el ejercicio profesional: funcion de informacion y orientacion, preventiva, asistencial, de planificacion, docente, de
promocion e insercion social, de mediacion, de supervision, de evaluacion, gerencial, de investigacion y de coordinacion.

COMPETENCIAS ]
COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA UA

= Competencias en un idioma extranjero. De acuerdo con la citada normativa, las competencias de idioma extranjero se
consideraran conseguidas acreditando el nivel necesario. Entre otras formas de acreditacion, en la Universidad de
Alicante se considera necesario superar como minimo el nivel B1 del Marco de Referencia Europeo para las lenguas
modernas y se recomienda el B2. El nivel minimo B1 se considera transitorio y podra modificarse cuando se considere
oportuno. El nivel se debe acreditar previamente a la matricula del Trabajo Fin de Grado.

= Competencias informaticas e informacionales. Capacidad para aplicar las tecnologias informaticas e informacionales en
el ejercicio de la actividad profesional.

= Competencias en comunicacion oral y escrita. Capacidad para comunicar ideas de forma oral y escrita de manera
comprensible a personas, familias, grupos, comunidadesy organizaciones.

COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

= Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidadesy circunstancias.

= Analizar situaciones-problema, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con
personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidadesy con otros profesionales.

= Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar sus necesidades, puntos de vista y circunstancias.

= Actuar preventivamente y en la resolucion de las situaciones de riesgo para la ciudadania, para si mismo/ay para los colegas
de profesion.

= Administrary ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacion.

= Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

= Capacidad para contribuir al desarrollo de los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, asi como
los valores propios de una cultura de la pazy de valores democraticos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma masadecuada de intervencion.

Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien

fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

= Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer

frente a las mismasy revisando sus resultados.

Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocionar el

desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de

Trabajo Social, haciendo un sequimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion

de laintervencion.

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas, familias, grupos, organizaciones y

comunidades y los colegas profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la

eficacia de los planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias

cambiantes.

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando

con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

= Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

= Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, familias, grupos, organizaciones y

comunidades identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y

elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las

estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

Diseriar,implementary evaluar proyectos de intervencion social.

Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,

familias, grupos, organizacionesy comunidades.

Estableceryactuar para laresolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

Establecer, minimizary gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y seguimiento

de acciones para limitar el estrésy el riesgo.

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y

evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,

supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados

como garantia en la toma de decisionesy valoraciones profesionales.

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito de

colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos, contribuyendo igualmente a abordar

de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

Participaren la gestiony direccion de Entidades de bienestar social.

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del Trabajo Social para revisar y

actualizarlos propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social y asegurar el propio desarrollo profesional

utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y

utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional.

Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superaciony

reflexionando sobre sus resultados.

Contribuir a la promocion de las mejores practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y analisis de las politicas

que se implementan.

CONTENIDOS: MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS I

El plan de estudios esta estructurado en cinco modulos en los que se integran las materias basicas y obligatorias, las materias
optativas, las practicas externas obligatoriasy el Trabajo Fin de Grado.

* Mddulo A. El Trabajo Social: conceptos, métodos, técnicas y aplicacion (78 créditos-13 asignaturas). Se compone de 4
materias: Fundamentos del Trabajo Social. Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social. Habilidades profesionales del
Trabajo Social. Investigacion, diagnostico y evaluacion en Trabajo.

= Médulo B. El contexto institucional del Trabajo Social (36 créditos6 asignaturas). Compuesto por 2 materias: Servicios
Sociales. Politicas Socialesy Trabajo Social.
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= Mddulo C. Procesos y problemas sobre los que actta el Trabajo Social (66 créditos11 asignaturas). Este mddulo esta
integrado por 3 materias: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social. Estructura, Desigualdad y Exclusién Sociales.
Salud, Dependenciay Vulnerabilidad Social.Mddulo

= Mddulo D. Herramientas legales, econdmicas y lingiiisticas para el Trabajo Social (30 créditos-5 asignaturas). Esta
compuesto de 3 materias: Derecho, Ciudadania y Trabajo Social. Gestidn de organizaciones. Herramientas lingliisticas para el
Trabajo Social.

= Modulo E. Practicas y Trabajo Fin de Grado (54 créditos-5 asignaturas). Se compone de 2 materias:
E1. Practicas: Practicas preprofesionales en instituciones sociales: nivel de iniciacion. Practicas preprofesionales en
instituciones sociales: nivel basico. Practicas preprofesionales en instituciones sociales: nivel medio. Practicas
preprofesionales en instituciones sociales: nivel de consolidacion.
E2. Trabajo Fin de Grado: Contenidos: Elaboracion y defensa publica de un informe o proyecto de intervencion, que podra
derivar de las actividades desarrolladas en las practicas preprofesionales. Asignaturas: Trabajo Fin de Grado (6 ECTS, OB).

ACCESO
REQUISITOS DE ACCESO ]

1. BACHILLERATO LOMCE Y PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD (PAU): Aunque se pueda acceder desde cualquier
modalidad de bachillerato, se recomienda haber cursado la modalidad Humanidades y Ciencias Sociales.
Se puede mejorar la nota de admision para este grado examinandose en la PAU de asignaturas que ponderaran segun la tabla

siguiente:

ASIGNATURA POND. | ASIGNATURA POND. | ASIGNATURA POND.
ARTES ESCENICAS 0.1 | FiSICA 0.1 | HISTORIA DEL ARTE 0.1
BIOLOGIA 0.1 | FUNDAMENTOS DEL ARTE Il 0.2 | LATINI 0.2
CULTURA AUDIOVISUAL Il 0.1 | GEOGRAFIA 02 | MATEMATICAS APLICADAS A |
DIBUJO TECNICO Il 0.1 | GEOLOGIA 0.1 | LASCIENCIAS SOCIALES II

DISENO 0.1 | GRIEGOII 0.1 | MATEMATICAS II 0.2
ECONOMIA DE LA EMPRESA 0.2 | HISTORIA DE LA FILOSOFIA 0.2 | QUIMICA 0.1

2. BACHILLERATOS ANTERIORES CON O SIN PAU SUPERADA: Los estudiantes que hayan cursado estudios de bachillerato de
acuerdo a planes anteriores con selectividad superada mantendran su nota de acceso, aunque podran mejorarla presentandose
aasignaturas de la fase voluntaria de la PAU y/o a la fase obligatoria, en este caso realizando la fase obligatoria completa.

Los estudiantes procedentes del antiguo sistema de BUP y COU mantendran la calificacion de acceso que obtuvieron en su
prueba de selectividad. Podran mejorar su nota de admision a presentandose a la fase voluntaria de la actual PAU. Solo los que
superaron el COU con anterioridad al curso 74/75 (afio de implantacion de la selectividad) podran acceder sin superar pruebas de
acceso.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos espafioles mas antiguos (estudios de bachillerato plan anterior al 1953,
estudios de bachillerato superior, curso preuniversitario y pruebas de madurez) pueden acceder a estudios oficiales de grado con
lanota de acceso que obtuvieron, podran mejorarla a través de fase voluntaria de la PAU.

3. FORMACION PROFESIONAL: titulos de técnico superior de Formacion Profesional, técnico superior de Artes Plasticas y
Diserio, o técnico Deportivo superior: se puede acceder desde cualquier familia profesional.

Se puede mejorar la nota de admision examinandose en las PAU de un maximo de cuatro asignaturas de las que ponderen de
acuerdo con la tabla de ponderaciones del apartado 1. .,

4. ESTUDIANTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS DE PAISES DE LA UNION EUROPEA O DE OTROS ESTADOS CON LOS QUE
ESPANA HAYA SUSCRITO ACUERDOS INTERNACIONALES AL RESPECTO. Se requiere acreditacion de acceso, expedida por la
UNED. Pueden reconocer o examinarse de asignaturas en las Pruebas de Competencias Especificas (PCE) que organiza la UNED
para mejorar su nota de admision hasta 14 puntos de acuerdo con el sistema de ponderaciones de la tabla del punto 1.

5. ESTUDIANTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo
espafiol de bachillerato podran examinarse de un maximo de 6 asignaturas de las ofertadas en las Pruebas de Competencias
Especificas (PCE) de la UNED (al menos, una asignatura troncal comun).

Se les aplicara la tabla de ponderaciones del punto 1 en caso de haberse examinado y superado asignaturas troncales de
modalidad y/o de opcion.

6. OTROS: titulados universitarios y asimilados, pruebas de acceso para mayores de 25 afios (opcion preferente: Ciencias
Sociales y Juridicas), acceso con acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios), acceso para mayores de
45 afios mediante prueba.

A Universitat d’Alacant
/==X Universidad de Alicante



. /e v R
/==X Universidad de Alicante

I TRAMITES PARA SOLICITAR PLAZA

= Limite admision de plazas: 160.

= Preinscripcion: mediados de junio - primeros de julio.

= Publicacion de resultados de admision y espera: mediados de julio.

= Matricula: los que resulten admitidos tras la publicacion de los resultados se matricularan en los plazos que se establezcan a
través de Internet.

I PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Por lo que respecta al perfil recomendado para acceder a estos estudios, se espera que los estudiantes de nuevo ingreso

muestren sensibilidad y motivacion para:

= Contribuir a la integracion social de personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades; a la constitucion de una
sociedad cohesionaday al desarrollo de |a calidad de vida y del bienestar social.

= Interésen la prevencion y respuesta a los problemas sociales.

= Contribuirala ciudadania activay la defensay garantia de los derechos humanosy sociales.

PERFILES PROFESIONALES DEL TITULO

Los/as trabajadores sociales realizan su actividad profesional en diversas areas profesionales y ambitos de desempefio, tanto en
Organismos Internacionales, Administracion Publica, Universidades, Empresa privada (por cuenta ajena o ejercicio libre de la
profesion) como en el marco del Tercer Sector (Asociaciones, fundaciones, Federaciones u otras Organizaciones sociales).

Desde la aprobacion de la Constitucion de 1978, y en la medida en que se desarrolla en normas juridicas positivas y en su
correspondiente entramado institucional, la actividad profesional se dirige hacia todo/a ciudadano/a en estado de necesidad en
el marco de los derechos que le reconoce la Constitucion y el resto de normativas juridicas. Desde este reconocimiento de
derechos de todo ciudadano/a, el/la Trabajador/a Social, trata de potenciar todas las virtualidades de la persona humana, de las
familias, de los grupos, de las organizaciones y comunidades en que desarrolla su vida, para conseguir el maximo de bienestar
social y calidad de vida.

El ambito mas habitual de su labor profesional es el de los Servicios Sociales personales, pero también se encuentra en el ambito
de la salud, la educacidn, justicia, empleo, urbanismo y vivienda, seguridad social, empresa, medio ambiente, voluntariado, la
culturay el tiempo libre.

Las distintas Administraciones Publicas (Central, Autondmica y Local) son las maximas responsables en nuestro pais y en los
paises de nuestro entorno, de garantizar la prestacion de este tipo de servicios a los ciudadanos y a sus Comunidades. Es, pues,
en estas Administraciones, especialmente en la Administracion Local y Autonémica, donde mas amplia acogida encuentra este
tipo de labor profesional.

También la iniciativa privada sin animo de lucro ofrece un amplio campo a los/as Trabajadores/as Sociales: las Asociaciones de
autoayuda, las Organizaciones No Gubernamentales, tienen un importante papel a jugary lo aumentaran en los proximos afios.
Los/as Trabajadores/as Sociales también han estado presentes en el sector mercantil; en la actualidad y en el futuro mas
cercano, este sector se presenta como otro de los yacimientos de empleo para la profesion.

Por ultimo, los/as Trabajadores/as Sociales también desempefian su actividad en el ejercicio libre de la profesion.

En estos ambitos de desempefio, los/las Trabajadores/as Sociales realizan intervenciones profesionales de forma coordinada y
complementaria con otros agentes: tanto con las propias personas afectadas por problemas sociales y sus familias, asi como con
agentes politicos (cargos politicos institucionales, representantes politicos y sindicales, etc.), sociales (voluntariado social,
militantes sociales, etc.), profesionales (psicdlogos, sociologos, educadores sociales, etc.).

Profesiones para las que capacita: Trabajador/a Social.

CENTRO

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Campusde San Vicente del Raspeig

Ctra. de Alicante s/n 03690 San Vicente del Raspeig (Alicante)
Teléfono:965903670/3671/3770 Fax:965909789
facu.economiques@ua.es economicas.ua.es/es/
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TRABAJO SOCIAL

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias incluidas 156
Practicas Externas (OB)

Optativas (OP) 18
Trabajo Fin de Grado 6
Total créditos 240

DISTRIBUCION PO

oS
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PRIMER CURSO
SEMESTRE 1 (30 ECTS) SEMESTRE 2 (30 ECTS)
COD. | ASIGNATURA TIPO | ECTS | cop. | ASIGNATURA TIPO | ECTS
FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA PSICOLOGIA EVOLUTIVA PARA EL
19501 | bARA EL TRABAJO SOCIAL FB 6 | 1907 | TRABAJO SOCIAL FB 6
TECNICAS DE INVESTIGACION
19502 | ESTRUCTURA SOCIAL FB 6 | 1008 | [EONICAS DEINVESTIGACION | FB 6
ANTROPOLOGIA APLICADA AL DERECHO DE FAMILIA Y DERECHO
19503 | TRABAJO SOCIAL FB 6 | 19509 | bE| A SEGURIDAD SOCIAL FB 6
FUNDAMENTOS DE DERECHO INICIACION A LAS HABILIDADES
19504 | pUBLICO FB 6 | 19505 | BROFESIONALES 08 6
FUNDAMENTOS DEL TRABAJO CONTEXTOS DE INTERVENCION
19500 | sociAL o8 6 | 19506 | DE| TRABAJO SOCIAL 08 6
SEGUNDO CURSO
SEMESTRE 3 (30 ECTS) SEMESTRE 4 (30 ECTS)
COD. | ASIGNATURA TIPO | ECTS | cop. | ASIGNATURA TIPO | ECTS
SOCIOLOGIA DE LAS .
tos12 | SOCIOLOGA DE FB 6 | 19519 | PSICOLOGIA SOCIAL FB 6
ECONOMIA PARA EL TRABAJO MODELOS Y METODOS DEL
19514 | sociAL FB 6 | 19515 | TRABAJO SOCIAL Il OB 6
MODELOS Y METODOS DEL
19510 | MODELOS Y METO oB 6 | 19516 | HABILIDADES PROFESIONALES | oB 6
TRABAJO SOCIAL EN LOS
19511 | SR AL bs ooNERALES | OB 6 | 19517 | SERVICIOS SOCIALES ESPECIFICOS | 0B 6
Y ESPECIALIZADOS
SALUD PUBLICA PARA EL TRABAJO POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO
19513 SOCIAL OB 6 19518 SOCIAL OB 6
TERCER CURSO
SEMESTRE 5 (30 ECTS) SEMESTRE 6 (30 ECTS)
CcoD. | ASIGNATURA TIPO | ECTS | cop. | ASIGNATURA TIPO | ECTS
TRABAJO SOCIAL CON PERSONAS TRABAJO SOCIAL CON
19520 | v FAMILIAS o8 6 | 1928 | COMUNIDADES 08 6
19521 | TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS oB 6 | 19524 | HABILIDADES PROFESIONALES II oB 6
19522 | PRACTICAS EXTERNAS | oB 12 | 19525 | PRACTICAS EXTERNAS Il oB 12
ASIGNATURA OPTATIVA® op 6 | ASIGNATURA OPTATIVA? op 6
CUARTO CURSO
SEMESTRE 7 (30 ECTS) SEMESTRE 8 (30 ECTS)
COD. | ASIGNATURA TIPO | ECTS | cop. | ASIGNATURA TIPO | ECTS
TRABAJO SOCIAL CON
19526 | HABILIDADES PROFESIONALES Il oB 6 [ 10520 | [RABAJO SOCIAL oB 6
INTERVENCION DEL TRABAJO INICIACION A LA INVESTIGACION
19527 | SOCIAL EN LAS POLITICAS oB 6 | 19530 | SOBRE LA PRACTICA DEL TRABAJO | OB 6
SOCIALES SOCIAL
19528 | PRACTICAS EXTERNAS Ili oB 12 | 19531 | PRACTICAS EXTERNAS IV oB 12
ASIGNATURA OPTATIVA® op 6 | 19532 | TRABAJO FIN DE GRADO oB 6
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(MPreviamente ala evaluacion del Trabajo Fin de Grado, el/la estudiante debe acreditar las competencias en un idioma extranjero. Entre otras formas de

acreditacion, en la Universidad de Alicante se considera necesario superar como minimo, el nivel Bl del Marco de Referencia Europeo para las lenguas
modernas, que podra ser elevado en el futuro.

@ El estudiante ha de cursar 18 créditos de optatividad. Podra elegir libremente los 18 créditos entre las asignaturas ofertadas.
Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos optativos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

OPTATIVAS
(7 asignaturas de 6 ECTS)
cop. | ASIGNATURA TIPO | ECTS | SEMESTRE
19533 | GEOGRAFIA SOCIAL OP 6 5
19534 | IDIOMA MODERNO PARA EL TRABAJO SOCIAL (INGLES) OoP 6 5
19535 | IDIOMA MODERNO PARA EL TRABAJO SOCIAL (FRANCES) OoP 6 5
19538 | TRABAJO SOCIAL, SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL oP 6 6
INTERNACIONALES
19539 | ANALISIS DE DATOS PARA EL TRABAJO SOCIAL OP 6 6
19536 | TRABAJO SOCIAL Y PROBLEMAS EMERGENTES OoP 6 7
19537 | ANALISIS PSICOSOCIAL DE PROGRAMAS Y COLECTIVOS DE INTERVENCION | OP 6 7
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PLAN DE ESTUDIOS

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

PRIMER CURSO - SEMESTRE 1 (30 ECTS)

19501

FUNDAMENTOS DE
PSICOLOGIA PARA EL
TRABAJO SOCIAL

FB

Principios tedricos generales de los procesos psicolégicos
béasicos: atencién, sensopercepcion, estados de conciencia,
aprendizaje, memoria, lenguaje, pensamiento, motivacion,
emocion, personalidad, estrés y afrontamiento. Introduccion
a la psicopatologia: psicopatologia y procesos psicoldgicos.

19502

ESTRUCTURA SOCIAL

FB

Procesos de formacién, desarrollo y evolucién de familias,
grupos, organizaciones y comunidades, asi como sus
manifestaciones y tendencias de futuro.

19503

ANTROPOLOGIA APLICADA
AL TRABAJO SOCIAL

FB

Actitudes, comportamientos y valores del mundo occidental
moderno. Andlisis de los fundamentos de las relaciones
sociales, que se consideran esenciales en el mundo actual.
El capital social, los grupos étnicos, las desigualdades, las
migraciones, los nuevos grupos urbanos, el género y el
desarrollo de las identidades culturales.

19504

FUNDAMENTOS DE
DERECHO PUBLICO

FB

Fundamento de los derechos humanos. El régimen juridico
de las Administraciones Publicas, marco legal y
procedimental del ejercicio de los derechos y de las
obligaciones de los ciudadanos. La reaccion penal frente a
los conflictos mas graves: las penas y las medidas de
seguridad.

19500

FUNDAMENTOS DEL
TRABAJO SOCIAL

oB

Historia del Trabajo Social. Conceptos. Epistemologia. Etica
y deontologia profesional. Competencias profesionales.

PRIMER CURSO - SEMESTRE 2 (30 ECTS)

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Procesos evolutivos y del desarrollo de la conducta en el

TRABAJO SOCIAL

19507 | bARA EL TRABAJO SOCIAL | 7B | 8 | medio social a lo largo del ciclo vital.
TECNICAS DE Epistemologia de las ciencias sociales y la investigacion
19508 | INVESTIGACION SOCIAL FB 6 social: proceso de investigacion y técnicas de investigacion
PARA EL TRABAJO SOCIAL social de naturaleza cuantitativa y cualitativa.
La regulacion especifica del Derecho de la persona y la
DERECHO DE FAMLIAY i o, Sleciotes e conlle v, Sbecamene
19509 | DERECHO DE LA FB | 6 ! > P Juridica. Si esp
Seguridad Social: campo de aplicacién, accién protectora,
SEGURIDAD SOCIAL o S :
régimen juridico de la dependencia y de la lucha contra la
exclusién social.
INICIACION A LAS Sonocimiento 'y andlis de. necesdades.y problemas
1905 | HABILIDADES o8B 6 sociales objeto }&e su intervencion Interaccioneys an)aI Trabajo
PROFESIONALES ) ) . N J
Social con usuarios y otras profesiones.
19506 | INTERVENCION DEL OB | 6 ! : ptos y princip :

del Trabajo Social en los diferentes contextos de

intervencion.
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SOCIOLOGIA DE LAS

Desequilibrios socio-estructurales, discriminacién, opresion,

TRABAJO SOCIAL

19512 DESIGUALDADES FB |njust|C|a_s sociales, politicas y economicas que impactan en
las relaciones humanas y generan situaciones de malestar.
’ Conceptos. Economia de las Administraciones Publicas.
19514 ECONOMIA PARA EL FB Economia social y tercer sector. Instrumentos para la
TRABAJO SOCIAL gestion econdmica de programas y servicios de bienestar
(presupuestos, contabilidad, etc.).
- Modelos y métodos de intervencion en Trabajo Social.
19510 MODELOS Y METODOS OB Técnicas, habilidades y proceso de intervencion del Trabajo
DEL TRABAJO SOCIAL | . .
Social desde los diferentes modelos.
TRABAJO SOCIAL ENLOS iioma. piblio de — Servicios. Socides. Lo Senicos
19511 | SERVICIOS SOCIALES OB >ma p 08 - .
Sociales Generales. Intervencién del Trabajo Social en
GENERALES ) =
dichos servicios.
Binomio salud-enfermedad. Determinantes y desigualdades
SALUD PUBLICA PARA EL so'cla_lles en salu_d: Epidemiologia dfa !as enfermedades
19513 OB cronicas y trasmisibles, y de sus principales factores de

riesgo. Organizacién sanitaria. Promocion y educacién para
la salud.

SEGUNDO CURSO - SEMESTRE 4 (30 ECTS)

Proceso de socializacion en los ambitos familiar, escolar y
grupal. Procesos de atribucién e interaccion: Percepcion
interpersonal, autoconcepto, identidad, prejuicios,

TRABAJO SOCIAL

19519 | PSICOLOGIA SOCIAL FB . . . )
estereotipos, actitudes, conducta agresiva y prosocial, roles,
liderazgo y dinamica de grupos. La Psicologia comunitaria
como perspectiva de intervencion social.

- Profundizacién en un modelo de intervencion del Trabajo
MODELOS Y METODOS ) P - ) L

19515 | DEL TRABAJO SOCIAL Il OB Somal_. Tecn_lcas, habilidades y proceso de intervencion del
Trabajo Social.

Inicio del proceso de intervencion profesional. Aplicacion de

19516 HABILIDADES oB las técnicas y habilidades del Trabajo Social para el

PROFESIONALES | establecimiento de la relacion de ayuda. Los soportes
documentales basicos del Trabajo Social y su aplicacion.
TRABAJO SOCIAL EN LOS
19517 SERVICIOS SOCIALES oB Los Servicios Sociales especificos y especializados.
ESPECIFICOS Y Intervencién del Trabajo Social en dichos servicios.
ESPECIALIZADOS
) Conceptos. Origen, desarrollo y evolucién del Estado de
19518 POLITICAS SOCIALES Y oB Bienestar. Modelos y tendencias actuales en politicas

sociales. Relaciéon entre el Trabajo Social y las politicas
sociales.

WWW.uUa.es
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TERCER CURSO - SEMESTRE 5 (FORMACION OBLIGATORIA 24 ECTS + FORMACION OPTATIVA® 6 ECTS)

Fundamentos para el Trabajo Social con personas y familias.
19520 ;E'Qgg‘:\lag?(cllﬁkﬂﬁ_?ANS OB 6 _l\r/Iétod_os, proceso de intervenciénl,_técnicas y habilidades del
rabajo Social con personas y familias.
Fundamentos para el Trabajo Social con grupos. Métodos,
19521 g’;ﬁ?ﬁgg SOCIAL CON OB 6 | proceso de intervencion, técnicas y habilidades del Trabajo
Social con grupos.
19522 | PRACTICAS EXTERNAS | OB 12 ‘PI.'élCti(?E’iS preprofesionales en instituciones sociales: nivel de
iniciacion.
El estudio de la Geografia Social: fuentes, escalas y
representacion cartografica. Diferencias territoriales de las
estructuras sociodemograficas de la poblacion: edad, sexo,
instruccion, actividad laboral, clasificaciones
19533 | GEOGRAFIA SOCIAL OoP 6 | socioprofesionales, migraciones, movilidad espacial, etc.
Factores y consecuencias de las estructuras
sociodemograficas segun territorios y grado de desarrollo.
Geografia de la pobreza y la exclusion social y Geografia de
Género.
IDIOMA MODERNO PARA Formacién en un idioma moderno (inglés) para fines
EL TRABAJO SOCIAL profesionales del Trabajo Social. Vocabulario y terminologia
(INGLES) especifica para el Trabajo Social. Estrategias de comunicacién
10534 | (Seré necesario acreditar oP 6 oral (teléfono, entrevistas, reuniones, presentaciones orales,
como minimo un nivel A2 etc.) y escrita (lectura comprensiva de bibliografia y textos
del Marco de Referencia especializados, redaccion de notas, cartas, resumenes,
Europeo para las Lenguas informes, etc.) para su ejercicio profesional con los ciudadanos,
Modernas) las instituciones y otros profesionales.
IDIOMA MODERNO PARA Formacion en un idioma moderno (francés) para fines
EL TRABAJO SOCIAL profesionales del Trabajo Social. Vocabulario y terminologia
(FRANCES) especifica para el Trabajo Social. Estrategias de comunicacion
19535 | (Sera necesario acreditar oP 6 oral (teléfono, entrevistas, reuniones, presentaciones orales,
como minimo un nivel A2 etc.) y escrita (lectura comprensiva de bibliografia y textos
del Marco de Referencia especializados, redaccion de notas, cartas, resumenes,
Europeo para las Lenguas informes, etc.) para su ejercicio profesional con los ciudadanos,
Modernas) las instituciones y otros profesionales.
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TERCER CURSO - SEMESTRE 6 (FORMACION OBLIGATORIA 24 ECTS + FORMACION OPTATIVA® 6 ECTS)

Fundamentos para el Trabajo Social con comunidades.
19523 TRABAJO SOCIAL CON OB 6 Métodos, proceso de intervencion, técnicas y habilidades
COMUNIDADES . f f
del Trabajo Social con comunidades.

Disefio y desarrollo del proceso de intervencion profesional.
10524 HABILIDADES OB 6 Aplicacion de técnicas y habilidades del Trabajo Social. Uso
PROFESIONALES Il avanzado de los soportes documentales basicos del
Trabajo Social.

19525 | PRACTICAS EXTERNAS I OB 12 Practicas preprofesionales en instituciones sociales: nivel

basico.
TRABAJO SOCIAL,
19538 SERVICIOS SOCIALES Y oP 6 Trabajo Social, Politicas Sociales y Servicios Sociales
POLITICA SOCIAL desde una perspectiva internacional.
INTERNACIONALES
Profundizacion y especializacion en la metodologia de
i investigacion basica. Métodos de andlisis en metodologias
19539 ANALISIS DE DATOS PARA OoP 6 cualitativas y cuantitativas. Andlisis de datos secundarios y
EL TRABAJO SOCIAL - b ; :
explotacion de fuentes estadisticas propias del Trabajo
Social.

E TRABAJO SOCIAL

WWW.uUa.es
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HABILIDADES Desarrollo y evaluacion del proceso de intervencion
19526 PROFESIONALES IIl OB gl:é;sllonal. Aplicacion de técnicas y habilidades del Trabajo
INTERVENCION DEL Politicas sociales en Espafia: caracteristicas, analisis e
19527 | TRABAJO SOCIAL EN LAS OB 6 interrelaciones entre actores. Intervencion del Trabajo
POLITICAS SOCIALES Social en el disefio y evaluacion de politicas sociales.
10528 | PRACTICAS EXTERNAS Il OB 12 E::i:it(;cas preprofesionales en instituciones sociales: nivel
TRABAJO SOCIAL Y Trabajo Social en situaciones de vulnerabilidad y exclusion
19536 | PROBLEMAS OP 6 | social, con especial referencia a la intervencion del Trabajo
EMERGENTES Social en situaciones de dependencia.
ANALISIS PSICOSOCIAL DE Programas de cambio f:l’e actitudes_, de apoyo_solt’:ial, de
acogimiento, de resolucion de conflictos y mediacién, con
PROGRAMAS Y N - . : ; ) A
19537 COLECTIVOS DE OP 6 esp(_emal |n0|dgnC|a en: personas con d!scapamdad, infancia
INTERVENCION fnnagsfgso social, drogadiccion, jévenes infractores, personas

CUARTO CURSO - SEMESTRE 8 (30 ECTS)

Fundamentos para el Trabajo Social con organizaciones.
19529 TRABAJO SOCIAL CON OB 6 Métodos, proceso de intervencion, técnicas y habilidades
ORGANIZACIONES ) A Al
del Trabajo Social con organizaciones.
INICIACION A LA
19530 INVESTIGACION SOBRE LA OB 6 Andlisis sistematico de la practica profesional. Analisis y
PRACTICA DEL TRABAJO resolucion de dilemas éticos profesionales.
SOCIAL
19531 | PRACTICAS EXTERNAS IV OB 12 Practicas'preRrofesionales en instituciones sociales: nivel
de consolidacion.
Elaboracién y defensa publica de un informe o proyecto de
19532 | TRABAJO FIN DE GRADO OB 6 intervenciéon, que podra derivar de las actividades
desarrolladas en las practicas preprofesionales.
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[ PRERREQUITOS

RESUMEN DE INCOMPATIBILIDADES
1 Para maticulr a asgnatura delbloque B es necesario cumplir o indicado en el bloque A. | 2 Para cursar las Précticasdel bogue B hay que superar las asignaturas delbloque A.
BLOQUEA BLOQUE B BLOQUE A BLOQUE B
- Practicas Externas | Practicas Externas Il

Tener superados 30 créditos entre 1oy 2° (curso 3¢, semestre 1) (curso 3¢, semestre 29)
curso y cumplir la Normativa de Permanenciay  Practicas Externas |
Continuacion de Estudios de Grado: No podra  (curso 3¢, semestre 1) Practicas Externas Il Practicas Externas Il
matriculorse de asignaturas nuevas mientras no (curso 3, semestre 2¢) (curso 4¢, semestre 1¢)
Io haga de todas los asignaturas bdsicas no
superadas incluidas en cursos anteriores. Practicas Externas lll Practicas Externas [V

(curso 4°, semestre 19 [curso 4¢, semestre 2°)

- Previamente a la evaluacion del Trabajo Fin de Grado, el /la estudiante debe acreditar, como minimo, un
nivel B1 del Marco de Referencia Europeo para las Lenguas Modernas (MERC) del idioma a cursar, aunque

se recomienda el nivel B2.
19532 | TRABAJO FIN DE GRADO

- Para cursar el Trabajo Fin de Grado, el alumnado debe cumplir los requisitos establecidos en la “Normativa
de permanencia y continuacion de estudios para los estudiantes matriculados en Titulos de Grado de la
Universidad de Alicante” vigente.

PROGRAMAS INTERNACIONALES DE MOVILIDAD

Programas de Movilidad Erasmus+ de estudiantes con fines de estudio: el Programa de Aprendizaje Permanente
Erasmus estd promovido por la Unidn Europea, con el fin de incentivar los intercambios de estudiantes entre los paises
miembros.

Programa de Movilidad no Europea: por medio de este programa, los estudiantes de la UA pueden realizar una parte de
sus estudios en Universidades no europeas con las cuales la UA haya suscrito convenios de intercambio de estudiantes.
Dicho intercambio se realizara con el objetivo de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de
adecuacion asu perfil curricular.

Programa propio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales para estudios en Chinay en EEUU.

PROGRAMAS NACIONALES DE MOVILIDAD

Programa de Movilidad Nacional SICUE: permiten realizar a los estudiantes una parte de sus estudios en otra
universidad espafiola distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de
adecuacion a su perfil curricular.

Programa DRAC: tiene como objetivo la movilidad de estudiantes entre las instituciones que integran la XARXA VIVES
D'UNIVERSITATS. Incluye distintas convocatorias de ayudas (DRAC-Hivern, DRAC-Formacio Avancada'y DRAC- Estiu).
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5~ DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA

Materiales, tutorias y debates on-line [ Sesiones docentes / Autoevaluacion on-line
| Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza-aprendizaje | Bibliotecas
especializadas [ Salas de estudio 24 horas | Préstamo, reservas de ordenadores y de
salas on-line [ Procesos de adaptacion a los criterios de Espacio Europeo de
Educaciéon Superior: titulaciones, contenidos, metodologias ensefianza-
aprendizaje...

- FORMACION PRACTICA Y EMPLEABILIDAD

Practicas curricularesy extracurriculares / Bolsa de empleo / Gabinete de Iniciativas
para el Empleo (GIPE) / Formacion y orientacion laboral / Centro de Empleo /
Observatorio de Insercion Laboral | Practicas para estudiantes y titulados en
empresas de Europa (programa AITANA) / Programa UA-Emprende

5= MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Idiomas (inglés, francés, aleman, italiano, chino, japonés, ruso, arabe...) [ Periodos
de estudios en el extranjero: ambito europeo (Erasmus+) y no europeo. [ Estancias
lingliisticas en verano | Estudios en otras universidades espafiolas (Sicue, Drac) /
Cooperaciénal Desarrollo

== CULTURA

Talleres y cursos | Actividades culturales: conciertos, teatro, musica, danza,
exposiciones... | MUA (Museo Universitario) / Teatro y grupos teatrales |/ Grupos
musicales (Orquesta Filarmdnica, Coral) / Voluntariado cultural

== DEPORTES

Practica libre | Ligas internas /| Ligas federadas / Campeonatos Autonomico y
Nacional / Multiples modalidades deportivas / Instalaciones ampliadas

&= ALOJAMIENTO Y SERVICIOS

Residencias Universitarias | Viviendas para alquilar y compartir [ Cafeterias y
comedores con precios especiales / Transporte Universitario

8. RECURSOS TECNOLOGICOS

Ordenadores de libre acceso / Red Inalambrica [ Correo electronico personal | Espacio
web propio para publicar [ Ventajas en adquisicion de portatiles / Impresion de
documentos remota / Promocion del uso de software libre (COPLA) / Sede Electronica
[ Acceso a la UA desde dispositivos moviles

5- APOYO E INFORMACION AL ESTUDIANTE

Servicio de Informacion [ CAE (Centro de Apoyo al Estudiante) / Secretarias de los
Centros [ Guia de Estudiantes | Sesiones de acogida para estudiantes de nuevo
ingreso [ Programa de Accion Tutorial
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l ARTES Y HUMANIDADES

m Marketing B m Ingenieria en Sonido e Imagen en
N . m Publicidad y Relaciones Publicas Telecomunicacion
- Espan_ol. Lengua y th’era}turas a m Relaciones Internacionales m Ingenieria Informatica
- EStUd!OS Arabes e Islamicos = Relaciones Laborales y Recursos Humanos  m Ingenieria Informética + Administracion y
" Estu:!os ::ralnceselsll] g = Sociologia Direccion de Empresas (I°ADE)
| Dstudios ‘ngleses = Trabajo Social m Ingenieria Multimedia
" El.lolog.la Catalana NEE = Turismo m Ingenieria Quimica
- |st0r|a. u Turismo + ADE (TADE) m Ingenieria Robdtica
m Humanidades B
m Traduccion e Interpretacion (Aleman)
. . . CIENCIAS

m Traduccion e Interpretamon (Francés) l— Programas organizados para simultanear:
m Traduccion e Interpretacion (Inglés) Biolod

C!O Ogla del M n Dos de estas filologias.

; iencias del Mar
l CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS Fisica E Magisterio Educacion Primaria y Humanidades.
. . L Geologia o T
m Administracion y Direccion de Empresas Matematicas Magisterio Educacién Primaria y Filologia Catalana.
(ADE) 5 B Quimica Ati isi

m Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Rt
[ ] gnmlzol%gm l CIENCIAS DE LA SALUD ADE y Economia.
m berecho E ADE y Marketing.
m Derecho + ADE (DADE) B Enfermeria
m Derecho + Criminologia (DECRIM) B Medicina (pendiente de autorizar) Dobles grados internacionales:

m Derecho + Relaciones Internacionales Nutricion Humana y Dietética

(DERR”] B Optica y Optometrl’a Doble Gr?do I.nternacional con la Northwestern
m Economia State University (EEUU) (hay que tener superados
m Gastronomia y Artes Culinarias l INGENIERIA Y ARQUITECTURA (20 EditosdERDES
u Geograﬁa Y Ordenacion del Territorio Doble Grado Internacional en Derecho UA - UNIVALI

m Gestion y Administracion Publica
m Ingenieria Informatica + Administracion y

(Brasil) (hay que tener superados 120 créditos de

. . -
Arquitectura Técnica Derecho).

m Fundamentos de la Arquitectura

. . 2
Direccion de Empre%as ( ADE)_ m Ingenieria Biomédica Doble Grado Internacional: Programa Internacional
m Maestro en Educacion Infantil = Ingenieria Civil UA [ Universidad de Bamberg (Alemania) (estar
m Maestro en Educacion Primaria BB matriculado/a en tercero de grado).

+ InfO: Servicio de Informacion. Universidad de Alicante.
Teléfono: 965903456 - Fax: 965903755

/SN e-mail: informacio@ua.es
Ctra. San Vicente del Raspeig, s/n.
Apartado de correos 99. 03080 Alicante.

TITULOS DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
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