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Titlul | - ROLUL, ATRIBUTIILE SI STRUCTURA MINISTERULUI LUCRARILOR PUBLICE, DEZVOLTARII SI
ADMINISTRATIEI

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1. - Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei (MLPDA) este organizat si
functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/2019 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 477/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei.

Art. 2. - (1) Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei este organ de specialitate
al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului.

(2) Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei este autoritatea pentru: lucrari
publice, constructii, disciplina Tn constructii, amenajarea teritoriului, urbanism, arhitectura,
amenajarea spatiului maritim, mobilitate urbana, locuire, locuinte, cladiri de locuit, reabilitarea
termica a cladirilor, gestiune si dezvoltare imobiliar-edilitara, dezvoltare regionala, coeziune si
dezvoltare teritoriala, cooperare transfrontaliera, transnationala si interregionala, descentralizare,
reforma si reorganizare administrativ-teritoriala, reforma in administratia publica, functie publica,
fiscalitate locala, proceduri fiscale locale, finante publice locale, atestarea domeniului public al
unitatilor administrativ-teritoriale, dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice, ajutor de
stat aprobat de autoritatile administratiei publice locale, parcuri industriale, programarea,
coordonarea, monitorizarea si controlul utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate
Romaniei de catre Uniunea Europeana pentru programele din domeniile sale de activitate, precum
si formarea si perfectionarea profesionala a personalului din administratia publica.

(3) Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei impreuna cu ministerele de resort,
realizeaza politica guvernamentala pentru domeniile prevazute la alin. (2).

Art. 3. - Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei asigura, potrivit legii,
elaborarea cadrului normativ si institutional pentru realizarea obiectivelor strategice din domeniile
sale de activitate.

Art. 4. - 1n scopul realizarii obiectivelor din domeniul sau de activitate, Ministerul Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei exercita urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigura aplicarea politicilor si strategiilor Guvernului in
domeniile sale de activitate, precum si a propriilor strategii si politici, coordonate cu politica
Guvernului;

b) de reglementare si de avizare, cu respectarea ierarhiei actelor normative;
¢) de control si monitorizare,

d) de reprezentare;

e) de autoritate de stat in domeniile sale de activitate;

f) de administrare;

g) de implementare si gestionare a programelor finantate din fonduri europene, nationale,
precum si din alte surse legal constituite;

h) de coordonare;

i) de certificare pentru programele de cooperare transfrontaliera 2014-2020.
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Capitolul 2 - Atributiile Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei

Art.5.- (1) In realizarea functiilor sale, Ministerul Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei are urmatoarele atributii principale:

1. realizeaza Programul de guvernare in domeniile sale de activitate;
2. elaboreaza strategii, politici, programe si planuri pentru domeniile sale de activitate;

3. elaboreaza si coordoneaza, impreuna cu ministerele de resort, implementarea de strategii si
politici in domeniul reformei administrativ-teritoriale si in domeniul fiscal-bugetar local;

4. elaboreaza si monitorizeaza strategii si programe de dezvoltare a infrastructurii unitatilor
administrativ-teritoriale, cu finantare interna si/sau externa;

5. colaboreaza cu ministerul de resort si aplica masurile necesare in domeniul sau de activitate
pentru implementarea sistemului e-guvernare;

6. stabileste, Tn conditiile legii, Tmpreuna cu ministerele si cu celelalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale si locale, sistemul de date, informatii si raportari periodice
privind utilizarea fondurilor europene, pentru programele pe care le gestioneaza, pe care le supune
informarii si/sau analizei Guvernului, dupa caz;

7. indeplineste obligatiile ce revin Roméniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene si
participa la procesul de elaborare a politicilor si actelor normative europene in domeniile sale de
competenta;

8. dezvolta parteneriatul cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;

9. coordoneaza procesul de reforma a administratiei publice centrale si locale, descentralizare
si reorganizare administrativ-teritoriala a tarii;

10. coordoneaza procesul de elaborare de catre ministerele de resort a standardelor de calitate
si a standardelor de cost pentru serviciile publice descentralizate;

11. elaboreaza, coordoneaza si implementeaza, impreuna cu ministerele de resort, politicile
fiscal-bugetare locale;

12. sprijina autoritatile administratiei publice locale prin promovarea de masuri privind
cresterea capacitatii administrativ-financiare si eficientizarea serviciilor publice prestate
cetateanului;

13. dezvolta Tmpreuna cu Ministerul Finantelor Publice sistemul de echilibrare financiara a
bugetelor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale/subdiviziunilor administrativ-teritoriale in
stransa corelare cu standardele de cost, cu indicatorii de performanta si capacitatea administrativ-
financiara a acestora, centrat pe obiectivul asigurarii unui pachet minim obligatoriu de investitii
publice;

14. reglementeaza si monitorizeaza serviciile comunitare de utilitati publice;

15. promoveaza proiectele de acte normative Tnaintate de catre autoritatile publice prevazute
la art. 1 lit. c) din Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea,
avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 561/2009;
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16. asigura fundamentarea politicilor de dezvoltare nationalda, regionala si locala prin
elaborarea de analize teritoriale si utilizarea instrumentelor de monitorizare si analiza a starii
teritoriului;

17. implementeaza proiecte in parteneriat public-privat sau proiecte de regenerare urbana de
utilitate publica, inclusiv impreuna cu alte autoritati publice de la nivel central si local;

18. reglementeaza, monitorizeaza si implementeaza masurile pentru infiintarea, sprijinirea si
dezvoltarea parcurilor industriale si indeplinirea obligatiilor ce 1i revin in materia ajutoarelor de
stat;

19. realizeaza promovarea unor programe nationale care sa finanteze activitati si actiuni
necesare asigurarii dezvoltarii durabile si echilibrate a teritoriului national, intarirea coeziunii
economice, sociale si teritoriale, protejarea si promovarea patrimoniului national, precum si
cresterea calitatii locuirii n cadrul asezarilor umane;

20. gestioneaza domeniul cooperarii transfrontaliere, transnationale si interregionale;

21. gestioneaza domeniul amenajarii teritoriului, urbanism, mobilitate urbana si arhitectura,
domeniul lucrarilor publice, domeniul constructiilor, gestiunii si dezvoltarii imobiliar-edilitare;

22. asigura, prin structurile de specialitate, disciplina si calitatea in constructii, urbanism si
amenajarea teritoriului, autorizarea executiei lucrarilor de constructii si avizarea documentatiilor
tehnico-economice, conform legii;

23. gestioneaza domeniul locuirii, locuintelor si al cladirilor de locuit, al reabilitarii termice si
al eficientei termice a cladirilor;

24. indeplineste atributiile specifice prevazute de Hotararea Guvernului nr. 398/2015 pentru
stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de
investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative;

25. gestioneaza, potrivit competentelor sale, instrumentul de preaderare PHARE;

26. participa la dezvoltarea, armonizarea si functionarea cadrului legislativ, institutional si
procedural pentru implementarea, gestionarea si controlul instrumentelor structurale 2007-2013,
fondurilor europene structurale si de investitii 2014-2020, fondurilor europene post 2020 si a
instrumentelor de preaderare PHARE;

27. contribuie la procesul de negociere, modificare, monitorizare si evaluare a implementarii
Acordului de parteneriat 2014-2020 si realizeaza procesul de elaborare, negociere, modificare,
implementare, monitorizare si evaluare a programelor finantate prin fondurile europene structurale
si de investitii 2014-2020 aflate Tn coordonarea sa;

28. elaboreaza cadrul normativ national si institutional necesar pentru realizarea obiectivelor
din programele elaborate pentru domeniile sale de activitate;

29. initiaza, elaboreaza si avizeaza, dupa caz, proiecte de acte normative, proiecte de acorduri
internationale, norme, instructiuni si metodologii specifice in domeniile sale de activitate;

30. emite avizele si aprobarile de specialitate prevazute de lege in domeniile sale de activitate;

31. organizeaza sistemul de elaborare, avizare si aprobare a reglementarilor tehnice si
economice pentru domeniile sale de activitate, precum si documentarea specialistilor, in conditiile
legii;
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32. emite avizul n vederea aprobarii indicatorilor tehnico-economici ai obiectivelor de investitii
publice de interes national din competenta de aprobare a Guvernului si avizeaza proiectele de acte
normative privind indicatorii tehnico-economici ai acestora Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

33. avizeaza documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism, conform legii;

34. elibereaza certificate de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor pentru
societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 137/2002 privind unele masuri
pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

35. coordoneaza elaborarea reglementarilor tehnice in domeniul reducerii riscului seismic al
constructiilor existente si participa la elaborarea programelor pentru educarea populatiei privind
comportarea in caz de seisme;

36. indruma si sprijina autoritatile administratiei publice locale si aparatul de specialitate al
acestora 1n aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale elaborate pe domeniile de
reglementare ale ministerului si in indeplinirea atributiilor ce le revin;

37. avizeaza acordurile si conventiile de cooperare pe care autoritatile administratiei publice
locale le incheie cu autoritati ale administratiei publice locale din alte tari;

38. asigura, prin structurile de specialitate din subordine, aplicarea strategiei si a programului
de guvernare in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici, formarea si
perfectionarea pregatirii profesionale specializate in administratia publica;

39. colaboreaza cu Ministerul Finantelor Publice in vederea dezvoltarii de sisteme de
monitorizare si analiza a modului de formare si de executie a bugetelor locale, in scopul cresterii
capacitatii administrative si financiare a autoritatilor administratiei publice locale;

40. emite ordine si instructiuni, potrivit competentelor sale, privind procesul de gestionare a
instrumentelor structurale 2007-2013 si a fondurilor europene structurale si de investitii 2014-2020,
in vederea implementarii corecte si eficiente a acestora, pentru programele pe care le gestioneaza
potrivit art. 4 alin. (1) si (2);

41. asigura Tn numele statului roman si al Guvernului Romaniei, in conditiile legii, reprezentarea
pe plan intern si international in domeniile sale de activitate;

42. reprezinta interesele statului in diferite organe si organisme internationale, in conformitate
cu acordurile si cu alte Tntelegeri stabilite Tn acest scop, si dezvolta relatii de colaborare cu organe
si cu organizatii similare din alte state, precum si cu organisme internationale in domeniile sale de
activitate;

43. organizeaza evenimente/intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice, private, ai
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si internationale, din domeniile sale
de activitate;

44. incheie tratate internationale la nivel departamental sau initiaza demersurile necesare
incheierii tratatelor la nivel de stat sau de guvern in domeniile de responsabilitate, in conditiile
prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele;

45. incheie documente de cooperare internationala care nu sunt guvernate de dreptul
international cu autoritati avand competente echivalente din state membre ale Uniunii Europene
sau state terte, respectiv organizatii internationale, in domeniile de responsabilitate;

46. reprezinta interesele autoritatilor administratiei publice locale in cadrul Guvernului;

-8-



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

47. asigura urmarirea aplicarii si controlul respectarii reglementarilor in domeniile sale de
activitate, precum si al functionarii institutiilor si organismelor care isi desfasoara activitatea sub
autoritatea sau in subordinea sa;

48. emite avize si aprobari de specialitate pentru obiectivele de investitii finantate integral sau
partial de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din fonduri europene, din fonduri speciale si din
credite garantate de stat, precum si pentru lucrarile de interes national care sunt finantate din alte
surse;

48. asigura presedintia si secretariatul Consiliului interministerial de avizare lucrari publice de
interes national si locuinte, evalueaza si propune spre avizare Consiliului interministerial de avizare
lucrari publice de interes national si locuinte studiile de fezabilitate aferente investitiilor publice
de interes national din competenta de aprobare a Guvernului;

49. organizeaza si asigura functionarea sistemului de atestare tehnico-profesionala
specialistilor cu activitate in constructii: verificatori de proiecte, experti tehnici, precum si
auditori energetici pentru cladiri;

50. indeplineste rolul de autoritate competenta in domeniul produselor pentru constructii;
51. asigura organizarea si functionarea Comisiei nationale de inginerie seismica;

52. asigura organizarea si functionarea comisiilor pentru efectuarea cercetarii prealabile in
vederea declararii utilitatii publice pentru lucrarile de interes national, potrivit legii;

53. asigura organizarea si functionarea Consiliului tehnic permanent pentru constructii;

54. indeplineste rolul de autoritate de recunoastere si desemnare pe plan national, respectiv de
notificare la Comisia Europeana a organismelor de certificare a conformitatii produselor pentru
constructii;

55. asigura organizarea si functionarea Comisiei de recunoastere si desemnare in vederea
notificarii la Comisia Europeana a organismelor pentru atestarea conformitatii produselor pentru
constructii si a organismelor autorizate sa elibereze agrementele tehnice europene;

56. asigura Secretariatul Centrului National pentru Asezari Umane (CNAU-HABITAT);

57. asigura organizarea si functionarea Comisiei Nationale de Dezvoltare Teritoriald, n vederea
fundamentarii tehnice a emiterii avizului Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei pentru documentatii de amenajarea teritoriului si urbanism;

58. asigura Secretariatul Comitetului de amenajare a spatiului maritim;

59. participa la stabilirea masurilor organizatorice de actionare, pe plan central si local, n
cazuri de seisme sau alunecari de teren, in cadrul Sistemului national de management al situatiilor
de urgenta;

60. Tndeplineste rolul de autoritate de notificare in sensul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 127/2007 privind Gruparea europeana de cooperare teritoriala, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 52/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

61. propune Guvernului nominalizarea reprezentantilor acestuia si ai structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale Tn comitetele si/sau comisiile constituite la nivelul
Consiliului Europei;

62. coordoneaza si asigura presedintia Comitetului interministerial privind Strategia nationala
pentru dezvoltare durabila - Orizonturi 2013-2020-2030;

63. Tnchiriaza/concesioneaza, in conditiile legii, bunurile imobile proprietate a statului pe care
le are Tn administrare; sumele obtinute din chirii/redevente constituie venituri la bugetul de stat;
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64. poate inchiria/concesiona, primi in administrare sau utiliza, Tn conditiile legii, in vederea
desfasurarii activitatii proprii, bunuri mobile si imobile proprietate publica sau privata;

65. initiaza, finanteaza si/sau gestioneaza/implementeaza, in conditiile legii, programe si
proiecte de dezvoltare de interes national, regional si local in domeniile pentru care are
competenta, conform legii;

66. elaboreaza prioritatile, criteriile de eligibilitate si procedurile necesare finantarii,
implementarii, monitorizarii si controlului programelor si proiectelor din domeniile sale de
activitate;

67. asigura, in conditiile legii, managementul fondurilor publice europene si nationale aflate in
responsabilitatea sa, alocate domeniilor sale de activitate;

68. programeaza, monitorizeaza si controleaza utilizarea asistentei financiare nerambursabile
acordate Romaniei de Uniunea Europeana in domeniile de competenta ale ministerului, inclusiv
pentru perioada post 2020;

69. asigura indeplinirea functiei de autoritate de certificare, potrivit art. 126 si 137 din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006 al Consiliului, pentru Programul Interreg V-A Roméania-Bulgaria, Programul Interreg V-A
Romania-Ungaria si Programul INTERREG IPA de cooperare transfrontaliera Romania-Serbia;

70. contribuie la coordonarea activitatii birourilor regionale pentru cooperare transfrontaliera si
a Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est Tn scopul implementarii programelor de dezvoltare
regionala si de cooperare transfrontaliera;

71. avizeaza statutul si regulamentul de organizare si functionare ale agentiilor de dezvoltare
regionala Tn calitatea lor de organism intermediar, birourilor regionale pentru cooperare
transfrontaliera, secretariatelor tehnice comune/Infopoint/ punctelor de contact si ale altor
organisme de interes public care desfasoara activitati in domeniile sale de activitate;

72. coordoneaza si/sau realizeaza procesul de pregatire a cadrului organizatoric si procedural
necesar gestionarii fondurilor alocate prin POR 2007-2013, POR 2014-2020, PO DCA 2007-2013,
POCA 2014-2020 si a programelor finantate in cadrul FEDR-CTE, ENI-CBC si IPA-CBC, precum si
pentru perioada post 2020;

73. coordoneaza si/sau realizeaza procesul de elaborare a documentelor de planificare privind
dezvoltarea regionala, elaborarea POR 2014-2020, elaborarea POCA 2014-2020, si a programelor
finantate in cadrul FEDR-CTE, ENI-CBC si IPA-CBC, precum si pentru perioada post 2020;

74. elaboreaza rapoartele anuale/finale de implementare solicitate de Comisia Europeana,
potrivit regulamentelor Uniunii Europene, pentru programele europene pe care le gestioneaza;

75. asigura Tntocmirea raportarilor catre Uniunea Europeana asupra stadiului implementarii
programelor europene pe care le gestioneaza;

76. coordoneaza elaborarea si implementarea Planului de comunicare si a Planului multianual
de evaluare pentru toate programele europene pe care le gestioneaza;

77. gestioneaza legatura cu institutiile nationale si internationale si cu unitatile de management
de program din tarile vecine implicate in programele de cooperare, in procesul elaborarii
documentelor de programare, precum si pe parcursul implementarii programelor;
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78. coordoneaza activitatea specifica legata de inchiderea programelor care au beneficiat de
asistenta din partea Uniunii Europene prin PHARE - Coeziune economica si sociala si PHARE -
Cooperare transfrontaliera, precum si a programelor finantate in cadrul FEDR-CTE, ENPI-CBC, ENI-
CBC si IPA-CBC;

79. organizeaza si finanteaza activitatea pentru constituirea fondului propriu de colectii si baze
de date, inclusiv baze de date in profil teritorial, regional si local, precum si pentru constituirea
fondurilor de documentare specializate pentru domeniile sale de activitate, in vederea integrarii
acesteia Tn infrastructura nationala de date spatiale pentru asigurarea interoperabilitatii si
compatibilitatii informatiilor la nivel national, regional, local si in perspectiva europeana, precum
si pentru asigurarea unei administrari de tip e-guvernare;

80. organizeaza, coordoneaza si implementeaza sistemul informational specific domeniilor sale
de activitate si emite reglementari specifice in vederea corelarii programelor sectoriale
informationale;

81. asigura monitorizarea derularii investitiilor pentru proiectele din domeniile sale de
activitate pe care ministerul le finanteaza;

82. aproba si urmareste realizarea programelor si proiectelor de infrastructura, constructii si
lucrari tehnico-edilitare din domeniile sale de activitate;

83. exercita activitati de audit intern si control la nivelul programelor pentru care indeplineste
rolul de autoritate de management, autoritate comuna de management, autoritate nationala,
punct national de contact, punct national/persoana nationala de contact;

84. colaboreaza/coopereaza cu:

(i) structurile implicate in activitatile de prevenire si combatere a infractiunilor Tmpotriva
intereselor financiare ale Comunitatii Europene si asigura comunicarea cu acestea;

(ii) institutiile care au atributii Tn domeniul achizitiilor publice pentru asigurarea unui cadru
adecvat de derulare a procedurilor de achizitie publica desfasurate in cadrul proiectelor finantate
din instrumente structurale 2007-2013, fonduri europene structurale si de investitii 2014-2020, in
conditiile prevazute de lege;

(iii) inspectorii guvernamentali Tn legatura cu indeplinirea atributiilor acestora prevazute de art.
12 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea n categoria Tnaltilor
functionari publici, managementul carierei si mobilitatea Tinaltilor functionari publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe domeniile de competenta;

(iv) institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii Europene;
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Capitolul 3 - Structura Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei

Art. 6. - (1) Structura de organizare a Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei este cea prevazuta in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 477/2020 si cuprinde:
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei;

Cabinetul ministrului;

Secretari de stat;

Subsecretari de stat;

Cabinetele secretarilor de stat;

Secretarul general;

Secretari generali adjuncti;

Serviciul audit public intern

Directia integritate, buna guvernare si politici publice

Serviciul situatii de urgenta si informatii clasificate

Corpul de control (serviciu)

Serviciul comunicare

Directia generala achizitii

Directia generala juridica, relatia cu Parlamentul si afaceri europene
Directia generala management financiar, resurse umane si administrativ
Directia generala administratie publica

Directia generala dezvoltare regionala si infrastructura

Directia generala Programul Operational Regional

Directia generala programe europene capacitatea administrativa

Directia generala cooperare teritoriala europeana

(2) In cadrul structurii organizatorice a ministerului, prin ordin al ministrului lucrarilor publice,
dezvoltarii si administratiei se pot organiza directii in cadrul directiilor generale, servicii, birouri si
alte compartimente si se poate stabili numarul posturilor aferente, cu incadrarea in numarul de
posturi aprobat, conform legii.

(3) Tn subordinea si, respectiv sub autoritatea Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei functioneaza unitatile, institutiile publice si organele de specialitate ale
administratiei publice centrale prevazute la anexa nr.2 din Hotararea Guvernului nr. 477/2020.

-12 -



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

Capitolul 4 - Principalele relatii functionale ale Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei

Art. 7. - (1) Principalele tipuri de relatii si modul de stabilire al acestora in cadrul Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei se prezinta astfel:

A) Relatiile de autoritate ierarhice

- subordonare a ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei fata de
Guvern;

- subordonare a secretarilor de stat, a subsecretarilor de stat, a secretarului general si
a secretarilor generali adjuncti fata de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei;

- subordonarea intregului personal al ministerului fata de ministrul lucrarilor publice,
dezvoltarii si administratiei;

- subordonarea directorilor generali, directorilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou si
coordonatorilor, dupa caz, ai compartimentelor din structura de organizare a
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei fata de demnitari,
respectiv fata de Tnaltii functionari publici, dupa caz;

- subordonarea sefilor de servicii ori birouri fata de directorii generali sau directori,
dupa caz;

- subordonarea personalului de executie fata de personalul de conducere.

B) Relatiile de autoritate functionale se stabilesc de catre compartimentele Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei specializate intr-un anumit domeniu, cu unitatile
din subordinea, respectiv cu cele aflate sub autoritatea ministerului sau cu alte compartimente din
cadrul acestuia, pe baza competentelor acordate de ministru si in limitele dispozitiilor legale,
constand n interventii in sfera ierarhiei prin recomandari si precizari. Relatiile de autoritate se pot
stabili ca urmare a mandatului acordat de catre ministru (delegare de sarcini, autoritate si
responsabilitati) unor persoane sau colective in vederea solutionarii unor probleme complexe din un
anume domeniu de activitate.

C) Relatiile de cooperare se stabilesc intre compartimentele Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei situate pe acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si compartimentele
corespondente din cadrul unitatilor subordonate sau aflate sub autoritatea Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei in orice mod. In cadrul relatiilor de cooperare interne,
directiile generale, directiile, serviciile, compartimentele din cadrul Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei au obligatia de a primi si raspunde cu celeritate la solicitari, in limita
competentei stabilite prin prezentul regulament. Relatiile de cooperare exterioare, respectiv intre
Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si unitati ce desfasoara activitati in
domeniul de activitate al ministerului ori cu implicatii Tn acestea, sau relatii intre compartimente
ale Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si compartimente similare din
celelalte ministere, din organe ale administratiei de stat etc., se stabilesc numai pe baza
atributiilor de serviciu incredintate, a competentelor acordate de ministru si in limitele dispozitiilor
legale.

D) Relatiile de reprezentare in limitele dispozitiilor legale si a mandatului dat de ministru
(ordin al ministrului) compartimentelor Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
(sau cu delegatie de autoritate, unor persoane din cadrul acestora) care reprezinta Ministerul
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Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei in relatiile cu celelalte ministere, alte organe ale
administratiei de stat centrale sau locale, organe sau organisme din tara sau strainatate.

E) Relatiile de control se stabilesc intre compartimentele specializate (ex.: Serviciul audit
public intern, Corpul de control, precum si alte compartimente din cadrul ministerului sau din
cadrul unitatilor din subordinea, sau de sub autoritatea acestuia), conform competentelor sau a
mandatului acordat de ministru si celelalte structuri din cadrul aparatului propriu al MLPDA ori de
catre terti, conform legii.
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Titlul Il - CONDUCEREA MINISTERULUI LUCRARILOR PUBLICE, DEZVOLTARII SI ADMINISTRATIEI

Capitolul 1 - Ministrul

Art. 8. - Conducerea Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei este asigurata
de catre ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei.

Art. 9. - Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ministrul indeplineste, in domeniul sau de activitate,
urmatoarele atributii generale:

a)organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, a ordinelor si instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate
si a principiului autonomiei locale;

b)elaboreaza si avizeaza proiecte de lege, ordonante, hotarari ale Guvernului, in conditiile
stabilite prin metodologia aprobata prin hotarare a Guvernului;

c)elaboreaza si aplica strategia proprie a ministerului, integrata strategiei de dezvoltare
economico-sociala a Guvernului, precum si politicile si strategiile in domeniile de activitate ale
ministerului;

d)indeplineste calitatea de ordonator principal de credite;

e)fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le Tnainteaza
Guvernului;

f)executa bugetul ministerului;

g)urmareste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, Tn baza bugetului
aprobat;

h)reprezinta interesele statului in diferite organe si organisme internationale, in conformitate
cu acordurile si conventiile la care Romania este parte si cu alte intelegeri stabilite in acest scop, si
dezvolta relatii de colaborare cu organe si organizatii similare din alte state si cu organizatii
internationale ce intereseaza domeniul lor de activitate;

i)initiaza si negociaza, din Tmputernicirea Presedintelui Romaniei sau a Guvernului, in conditiile
legii, Incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri internationale sau propune intocmirea
formelor de aderare la cele existente, in domeniul sau de activitate;

j)urmareste si controleaza aplicarea conventiilor si acordurilor internationale la care Romania
este parte si ia masuri pentru realizarea conditiilor in vederea integrarii in alte organisme
internationale;

k)indeplineste atributii ce rezulta din conventiile si acordurile internationale la care Romania
este parte;

l)avizeaza, Tn conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale in domeniul de
competenta si coopereaza cu acestea n realizarea scopului pentru care au fost create;

m)aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate si informare;
n)indeplineste alte atributii specifice stabilite prin acte normative.

Art. 10. - Ministrul conduce intreaga activitate a aparatului propriu al Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, exercita ntreaga autoritate asupra unitatilor aflate in
subordinea sau sub autoritatea ministerului si Tl reprezinta in raporturile cu celelalte ministere, cu
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alte autoritati publice si organizatii, precum si cu persoane juridice si fizice din tara si din
strainatate.

Art. 11. - (1) Ministrul isi Tndeplineste atributiile ce 1i revin prin aparatul propriu al
ministerului precum si prin institutiile aflate Tn subordinea, respectiv sub autoritatea ministerului.

(2) Ministrul poate delega o parte din atributiile sale, secretarilor si subsecretarilor de stat,
secretarului general, secretarilor generali adjuncti, precum si functionarilor publici de conducere.

Art. 12. - Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei indeplineste in domeniul sau
de activitate si alte atributii specifice stabilite prin acte normative.

Art. 13. - Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei este ordonator principal de
credite pentru creditele bugetare aprobate anual prin legea bugetului de stat si si exercita aceasta
calitate in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice.

Art. 14, -In exercitarea atributiilor sale, ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei emite ordine si instructiuni.

Art. 15. - Ministrul conduce aparatul propriu al ministerului, stabilit prin hotarare a
Guvernului, numeste si elibereaza din functie personalul acestuia. Statele de functii ale
ministerelor se aproba de ministri doar in limita numarului de posturi aprobate prin hotarare a
Guvernului.

Art. 16. - Ministrul T1si Tndeplineste atributiile ce 1i revin folosind aparatul propriu al

ministerului, precum si prin organe de specialitate, institutii, operatori economici si alte structuri
aflate Tn subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului.

Art. 17. - Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei este presedintele Consiliului
National pentru Dezvoltare Regionala.
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Capitolul 2 - Secretarii si subsecretarii de stat

Art. 18. - (1)Secretarii si subsecretarii de stat ajuta ministrul in activitatea de conducere a
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei.

(2) Atributiile generale ale secretarilor si subsecretarul de stat sunt:

a) organizeaza si coordoneaza initierea sau elaborarea, ori, dupa caz avizarea proiectelor de
acte normative necesare domeniilor de activitate ale ministerului, actionadnd pentru asigurarea
fundamentarii acestora n sectoarele pe care le coordoneaza;

b) organizeaza aplicarea actelor normative in sectoarele pe care le coordoneaza;

c) organizeaza si coordoneaza fundamentarea strategiilor sectoriale, in domeniile pe care le
coordoneaza;

d) organizeaza si coordoneaza elaborarea si implementarea politicilor de aplicare a
strategiilor nationale si sectoriale, in domeniile pe care le coordoneaza;

e) initiaza si negociaza, din Tmputernicirea ministrului, incheierea de conventii, acorduri si
alte intelegeri internationale sau propune acestuia intocmirea formelor de aderare la cele existente,
ludnd masuri de aplicare a acestora;

f) asigura realizarea atributiilor Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
pentru domeniile pe care le coordoneaza;

g) coordoneaza direct activitatea de emitere a unor acte cu caracter administrativ ori
normativ din domeniile de activitate ale directiilor pe care le coordoneaza;

h) asigura disciplina profesionala in sectoarele pe care le coordoneaza;

i) monitorizeaza activitatile specifice desfasurate de directiile pe care le coordoneaza, cu
factori de risc pretabil pentru aparitia fenomenului de coruptie;

j) asigura realizarea sarcinilor din sedintele Guvernului si a sarcinilor din acte normative, in
sectoarele pe care le coordoneaza;

k) reprezinta Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si  Administratiei 1in
comisii/comitete/grupuri de lucru organizate la nivel interministerial;

I) asigura realizarea oricaror sarcini stabilite de ministru, cu respectarea limitelor de
autoritate si a principiului autonomiei agentilor economici, a institutiilor si autoritatilor
administratiei locale.

Art. 19. - Atributiile cu caracter specific ale secretarilor si subsecretarilor de stat,
domeniile de competenta, programele, proiectele si directiile/compartimentele coordonate de
acestia se stabilesc prin ordin al ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei.
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Capitolul 3 - Tnaltii functionari publici.
Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 20. - (1) Secretarul general al ministerului si secretarii generali adjuncti sunt Tnalti
functionari publici, numiti prin decizia primului - ministru, pe criterii de profesionalism. Acestia
asigura stabilitatea functionarii ministerului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor
functionale fintre structurile ministerului, precum si cu celelalte autoritati si organe ale
administratiei publice.

(2) Secretarul general este ajutat in activitatea sa de 2 secretari generali adjuncti.

Art. 21, - (1) Tnaltii functionari publici sunt subordonati ministrului lucrarilor publice,
dezvoltarii si administratiei si asigura functionarii ministerului, continuitatea conducerii si
realizarea legaturilor functionale intre structurile ministerului, precum si cu celelalte autoritati si
organe ale administratiei publice.

(2) Tnaltii functionari publici raspund de buna functionare a activitatilor cu caracter
functional din cadrul ministerului, ori a altor activitati, desfasurate prin compartimente aflate in
directa lor coordonare, stabilite prin ordin al ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei.

(3) Tnaltii functionari publici semneaza toate documentele corespunzatoare domeniilor
coordonate, stabilite prin ordin al ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei.

-20-



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

Sectiunea 2 - Atributiile generale ale inaltilor functionari publici

Art. 22. - Principalele atributii si responsabilitati ale secretarului general sunt urmatoarele:

1.

coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din
cadrul ministerului si asigura legatura operativa dintre ministru si conducatorii tuturor
compartimentelor din minister si unitatile subordonate, precum si legatura cu celelalte
autoritati si organe ale administratiei publice;

primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de
minister si asigura avizarea proiectelor actelor normative primite de la alti initiatori;

urmareste si gestioneaza procedurile de avizare, aprobare si publicare, dupa caz, ale
actelor normative aprobate de Guvern, care au fost initiate de minister;

monitorizeaza elaborarea raportarilor periodice prevazute de reglementarile in vigoare in
sarcina ministerului si dispune masuri pentru realizarea lor conform normelor specifice;

monitorizeaza implementarea politicilor de personal si respectarea principiilor privind
managementul resurselor umane in cadrul institutiei;

indeplineste alte atributii incredintate de ministru;

reprezinta ministerul, pe baza imputernicirii data de ministru, n fata autoritatilor publice,
persoanelor juridice si persoanelor fizice.

Art. 23.- Secretarii generali adjuncti ndeplinesc atributiile stabilite de ministru

Art. 24, - Atributiile cu caracter specific, domeniile de competenta, programele,

proiectele si directiile/compartimentele coordonate de catre secretarul general si secretarii
generali adjuncti sunt stabilite prin ordin al ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei.
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Capitolul 4 - Colegiul ministerului.

Art. 25. - (1) Pe langa ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
functioneaza, ca organ consultativ, Colegiul ministerului, in conformitate cu prevederile art. 65
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Presedintele Colegiului ministerului este ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei. In lipsa ministrului, atributiile presedintelui Colegiului ministerului se exercita de
secretarul de stat desemnat sa 1l Tnlocuiasca prin ordin.

(3) Componenta si regulamentul de functionare ale colegiului ministerului se aproba prin ordin
al ministrului.

(4) La sedintele Colegiului ministerului participa, de regula, conducatorii unitatilor/institutiilor
din subordinea/sub autoritatea MLPDA, ori loctiitorii acestora.

(5) In functie de agenda, la sedintele Colegiului ministerului pot participa si alte persoane, in
calitate de invitati, conform dispozitiilor presedintelui.

Art. 26. - (1) Colegiul ministerului se fintruneste, la cererea si sub conducerea
ministrului, pentru dezbaterea unor probleme privind activitatea ministerului.

(2) Din dispozitia presedintelui, lucrarile Colegiului ministerului pot fi consemnate in minuta.
Minuta se aduce la cunostinta tuturor compartimentelor ministerului.

(3) Conducerile compartimentelor ministerului vor lua masurile corespunzatoare pentru
aducerea la indeplinire in bune conditii si in termen, a sarcinilor si lucrarilor repartizate de Colegiul
ministerului.

(4) Demnitarii si Tnaltii functionari publici evalueaza si raporteaza ministrului modul si gradul de
realizare a sarcinilor transmise compartimentelor ministerului in urma sedintelor de colegiu,
conform competentelor.

Art. 27. - Secretariatul Colegiului ministerului se asigura de Unitatea de Politici Publice
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Titlul 11l - CATEGORII DE PERSONAL

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 28. - (1) In cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei Tsi
desfasoara activitatea urmatoarele categorii de personal:

a) functionari publici:

- functii publice generale, functii publice specifice, precum si Tnalti functionari publici conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2020 privind Codul administrativ, cu modificarile
completarile ulterioare;

- functii publice specifice de manager public, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) personal contractual:

- personal contractual inclusiv personalul de la Cabinetul demnitarului, conform dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual nu poate desfasura activitati care implica exercitarea prerogativelor
de putere publica, asa cum sunt definite la art. 370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
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Capitolul 2 - Personalul de conducere. Atributii generale

Art. 29. - Conducerea structurilor din cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei este asigurata de personalul de conducere, respectiv de catre directori generali,
directori generali adjuncti directori, directori adjuncti, sefi de serviciu, sefi de birou ori, in lipsa
acestora, de coordonatori desemnati prin ordin al ministrului, care organizeaza, coordoneaza,
fndruma si raspund de activitatea compartimentului pe care il conduc si asigura buna colaborare cu
alte compartimente.

Art. 30. - in vederea asigurarii continuitatii activitatii structurilor din cadrul Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, personalul de conducere are obligatia Tntocmirii
Planului de substituire a personalului conform Procedurii privind intocmirea, actualizarea si
aprobarea fiselor de post in vigoare si conform fiselor de post. Inlocuirea personalului de
conducere, pe perioada absentei se face conform Planului de substituire a personalului si fiselor de
post.

Art. 31. - Sefii autoritatilor de management/autoritatilor comune de
management/autoritatilor nationale raspund de respectarea tuturor normelor si regulamentelor
aplicabile Tn domeniile de activitate ale acestora.
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Sectiunea 1 - Atributiile generale ale directorilor generali

Art. 32. - (1) Conducerea directiilor generale este asigurata de catre directorii generali.

(2) Directorul general stabileste in scris, prin Planul de substituire mentionat la art. 30, prin
prevederile cuprinse in fisele de post si cererea de concediu, conditiile in care, pe perioada
absentei sale, un functionar public de conducere subordonat il inlocuieste si exercita atributiile ce
fi revin Tn aceasta calitate.

Art. 33. - Directorii generali au urmatoarele atributii generale:

a) reprezinta directia generala in raporturile cu conducerea ministerului, cu celelalte
compartimente din structura de organizare a ministerului si cu alte institutii sau organizatii din tara
si din strainatate, in limita mandatului;

b) coordoneaza si raspund de modul in care se desfasoara activitatea directiile din subordine;

c) coordoneaza, mobilizeaza si controleaza procesele care asigura elaborarea propunerilor de
strategii si politici Tn domeniul de competenta, precum si ducerea lor la indeplinire;

d) planifica si organizeaza realizarea sarcinilor in cadrul directiilor coordonate;

e) stabilesc responsabilul/coordonatorul de proiect pentru lucrarile care implica participarea
mai multor directii din subordine si solutioneaza eventualele divergente aparute in solutionarea
problemelor;

f) coordoneaza intregul personal al directiei generale si activitatea de elaborare a politicilor si
strategiilor de personal si iau masuri pentru a asigura implementarea acestora in cadrul directiilor
din subordine;

g) Tntocmesc fisele de post ale personalului subordonat direct si asigura evaluarea
performantelor profesionale ale acestora;

h) participa la identificarea nevoilor de formare la nivel organizational;

i) analizeaza realizarea sarcinilor stabilite si respectarea termenelor de catre fiecare directie si
stabilesc masuri de Tmbunatatire a activitatii.
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Sectiunea 2 - Atributiile generale ale directorilor

Art. 34. - Directorii directiilor din Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de activitatea structurii de specialitate pe care o
conduc si asigura buna colaborare cu alte structuri de specialitate din cadrul ministerului.

Art. 35. - Directorii au urmatoarele atributii generale:

a) planifica, organizeaza si controleaza realizarea in termen a atributiilor ce revin structurii
coordonate si a sarcinilor stabilite de seful ierarhic: ministru, secretar de stat, subsecretar de stat
secretar general, secretar general adjunct, director general, dupa caz;

b) intocmesc planul anual de activitate a structurilor de specialitate pe care le coordoneaza si
le prezinta spre aprobare conducerii ministerului; stabilesc masurile necesare si urmaresc
indeplinirea in mod corespunzator a obiectivelor din aceste programe; intocmesc si prezinta
conducerii ministerului rapoarte de activitate;

c) urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate de conducerea ministerului sau cuprinse in programul de activitati;

d) repartizeaza personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de
compartimente, lucrarile primite de la conducerea ministerului sau cuprinse in programul de
activitati; verifica lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc si le aproba si
semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

e) asigura si raspund de incarcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor din subordine si
elaboreaza fisa postului;

f) din dispozitia conducerii ministerului sau a superiorului ierarhic, realizeaza lucrari de o
complexitate sau importanta deosebita sau participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

g) verifica modul in care personalul din subordine Tsi Tndeplineste indatoririle profesionale si de
serviciu; fac propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si iau masuri
pentru corectarea deficientelor constatate n activitatea profesionala a angajatilor;

h) participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;

i) participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind Tncadrarea
in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

j) participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din
subordine;

k) stabilesc anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din directie si le transmit
Directiei resurse umane;

I) asigura, in limita competentelor acordate, relatiile cu alte directii din minister, cu alte
ministere si organe ale administratiei publice centrale si locale si din strainatate;

m) asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru salariatii din subordine;

n) aproba cererile de nvoire, pe o durata limitata din timpul zilei de lucru, pentru persoanele
din structurile pe care le conduc;

0) asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si fac
propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

p) intocmesc fisele de post ale personalului subordonat direct;
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q) raspund fata de superiorul ierarhic: ministrul, secretarul/subsecretarul de stat, secretarul
general, secretarul general adjunct, directorul general, dupa caz, pentru activitatea desfasurata.

Art. 36. -in activitatea de conducere a directiei, directorul poate fi ajutat de un functionar
public din cadrul aceleiasi directii, caruia directorul 7i poate delega, in conditiile legii, unele dintre
atributiile sale si coordonarea activitatii unor structuri din cadrul directiei.

Art. 37. - Directorul stabileste in scris, prin Planul de substituire mentionat la art. 30, prin
prevederile cuprinse in fisele de post si cererea de concediu conditiile Tn care, pe perioada
absentei sale, un functionar public subordonat 7l Tnlocuieste si exercita atributiile ce 7i revin in
aceasta calitate.

Art. 38. - Atributiile directorilor din cadrul directiilor care nu sunt subordonate directiilor
generale, se completeaza cu atributiile generale ale directorilor generali.
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Sectiunea 3 - Atributiile generale ale sefilor de serviciu

Art. 39. - (1) Sefii de serviciu indeplinesc urmatoarele atributii generale:

a) stabilesc responsabilitatile si atributiile personalului din subordine si le repartizeaza
lucrarile;

b) participa si raspund de realizarea in cele mai bune conditii si la termenele stabilite a
lucrarilor repartizate serviciilor pe care le coordoneaza;

c) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate compartimentului;

d) prezinta si sustin directorilor lucrarile si corespondenta elaborata la nivelul

5 5

compartimentului;

e) verifica si raspund, in conformitate cu dispozitiile legale, pentru angajamentele legale si
lucrarile pe care le realizeaza ei Tnsisi sau angajatii serviciului Tn ndeplinirea atributiilor de
serviciu;

f) indeplinesc orice alte sarcini incredintate de conducerea directiei, in domeniul de
competenta;

g) participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind
incadrarea in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

h) participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din
subordine;

i) asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si fac
propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

J) Intocmesc fisele de post ale personalului subordonat direct;

k) raspund fata de superiorul ierarhic: ministrul, secretarul de stat, secretarul general,
secretarul general adjunct, directorul general sau directorul, dupa caz, pentru activitatea
desfasurata.

(2) Seful de serviciu stabileste in scris, prin Planul de substituire prin prevederile cuprinse n
fisele de post si cererea de concediu conditiile in care, pe perioada absentei sale, un functionar
public subordonat 7l inlocuieste si exercita atributiile ce Ti revin in aceasta calitate.
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Sectiunea 4 - Atributiile generale ale sefilor de birou

Art. 40. - (1) Sefii de birou Tndeplinesc urmatoarele atributii:

a) stabilesc responsabilitatile si atributiile personalului din subordine si le repartizeaza
lucrarile;

b) participa si raspund de realizarea in cele mai bune conditii si la termenele stabilite a
lucrarilor repartizate serviciilor pe care le coordoneaza;

c) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate compartimentului;

d) prezinta si sustin directorilor lucrarile si corespondenta elaborata la nivelul

5 5

compartimentului;

e) verifica si raspund, in conformitate cu dispozitiile legale, pentru angajamentele legale si
lucrarile pe care le realizeaza ei Tnsisi sau angajatii serviciului Tn ndeplinirea atributiilor de
serviciu;

f) indeplinesc orice alte sarcini incredintate de conducerea directiei, Tn domeniul de
competenta.

g) participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind
incadrarea in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

h) participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din
subordine;

i) asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si fac
propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

J) Intocmesc fisele de post ale personalului subordonat direct;

k) raspund fata de superiorul ierarhic: ministrul, secretarul/subsecretarul de stat, secretarul
general, secretarul general adjunct, directorul general, directorul sau dupa caz, pentru activitatea
desfasurata.

(2) Seful de birou stabileste Tn scris, prin Planul de substituire mentionat la art. 30, prin
prevederile cuprinse in fisele de post si cererea de concediu conditiile Tn care, pe perioada
absentei sale, un functionar public subordonat 7l Tnlocuieste si exercita atributiile ce Ti revin in
aceasta calitate.
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Capitolul 3 - Personalul de executie. Atributii generale

Sectiunea 1 - Functionarii publici de executie

Art. 41. - (1) Functionarii publici din cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei Tsi desfasoara activitatea in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Sanctiunile disciplinare si raspunderea disciplinara a functionarilor publici sunt reglementate
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si prin alte acte normative aplicabile.

(3) Salarizarea functionarilor publici se efectueaza potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si actelor normative si administrative
subsecvente.

(4) Ocuparea unei functii publice, pe durata nedeterminata, se face in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Promovarea si evaluarea activitatii profesionale a functionarilor publici se efectueaza n
conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 42. - (1) Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite
in temeiul legii, Tn scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica
centrala si locala.

(2) Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea prerogativelor de
putere publica, sunt urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor, precum si a documentatiei privind aplicarea si executarea legilor, necesare pentru
realizarea competentei autoritatii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;
e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;
f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice Tn raporturile acesteia cu
persoane fizice si juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea
n justitie a autoritatii sau institutiei publice n care Tsi desfasoara activitatea;

h) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice.
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Art. 43. - Functionarii publici au urmatoarele responsabilitati generale:

a) sa indeplineasca indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in conformitate
cu legea;

b) sa formuleze propuneri motivate privind Tmbunatatirea activitatii autoritatii sau institutiei
publice Tn care Tsi desfasoara activitatea;

c) sa raspunda de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si de atributiile ce le sunt delegate;

d) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;

e) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta Tn exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

f) sarezolve lucrarile repartizate in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici.
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Sectiunea 2 - Personalul contractual

Art. 44. - Personalul contractual reprezinta persoanele incadrate cu contracte individuale de
munca la Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, incheiate in baza Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45. - (1) Recrutarea si promovarea personalului contractual, cu exceptia personalului
incadrat la cabinetele demnitarilor si consilierilor pentru afaceri europene se efectueaza potrivit
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, precum si conform altor norme ori proceduri interne.

(2) Salarizarea personalului contractual se efectueaza potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si actelor normative si administrative
subsecvente.

(3) Evaluarea personalului contractual se face in mod similar cu evaluarea functionarilor publici
si in conformitate cu actele normative in vigoare.

Art. 46. - Raspunderea disciplinara si sanctiunile disciplinare ale personalului contractual sunt
reglementate de Titlul XI, Capitolul Il - Raspunderea disciplinara din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Capitolul 4 - Alte categorii de personal. Atributii generale

Art. 47. - (1) Managerii publici sunt functionari publici cu statut special care Tsi desfasoara
activitatea Tn temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prevederile actului normativ mentionat se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn exercitarea functiei publice specifice, managerii publici au rolul de a asigura sprijin
pentru politicile de reforma ale Guvernului Romaniei in ceea ce priveste proiectarea si
implementarea de la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor vizand
accelerarea reformei administratiei publice centrale si locale.

(3) Tn indeplinirea rolului prevazut la alin. (2), managerii publici au responsabilitati ce privesc
coordonarea de programe, proiecte si activitati menite sa dezvolte capacitatea administrativa, sa
promoveze descentralizarea competentelor si sa modernizeze administratia publica centrala si
locala, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate
cetateanului.

(4) Managerii publici din cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei Tsi
desfasoara activitatea Tn subordinea directa a unui inalt functionar public sau, dupa caz, in
subordinea unui functionar public de conducere care ocupa o functie publica cel putin la nivelul
functiei de director, conform legii.

(5) Numirea n functia publica specifica de manager public se face prin ordin al ministrului, n
baza propunerii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ori ca urmare a transferului de la alte
institutii, in conditiile legii.

(6) Evaluarea activitatii profesionale si promovarea managerilor publici se realizeaza in
conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008.
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Capitolul 5.- Reglementari specifice privind protectia datelor cu caracter personal (RGPD)

Art. 48. - Personalul MLPDA are in scopul protectiei datelor cu caracter personal urmatoarele
obligatii:

a) Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului general privind protectia datelor nr.
679/2016, Procedurii de sistem nr. 31 ,Implementarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.
679/2016 in cadrul MLPDA si politicii ministerului referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

b) Are in vedere ca scopul prelucrarii sa fie stabilit Tn baza unui temei juridic sau, in ceea
ce priveste prelucrarea, aceasta este necesara pentru indeplinirea unei sarcini efectuate in interes
public sau in cadrul exercitarii unei functii publice;

c) In exercitarea sarcinilor de serviciu se asigura, in principal, ca datele cu caracter
personal sa fie:

o prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana sau persoanele
vizate;

o colectate Tn scopuri determinate, explicite si legitime si sa nu fie ulterior
prelucrate intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri;

o prelucrate in moduri adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in
raport cu scopurile Tn care sunt prelucrate (reducerea la minim a datelor
prelucrate);

o prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a acestora, inclusiv
protectia Tmpotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si Tmpotriva pierderii,
distrugerii sau a deteriorarii accidentale prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare (“integritate si confidentialitate”) si respectarea
politicilor de securitate si confidentialitate aplicabile la nivelul ministerului.

d) Are in vedere modul in care se face transferul de date si evita situatiile de transfer de
date catre state terte (non-membre UE)

e) Tine evidenta operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal pe care le
realizeaza, potrivit atributiilor.

f) n indeplinirea atributiilor specifice privind protectia datelor cu caracter personal
colaboreaza si se consulta cu responsabilul cu protectia datelor.
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Titlul IV - STRUCTURI PERMANENTE DE LUCRU LA NIVELUL MINISTERULUI

Capitolul 1 - Comisia de disciplina

Art. 49. - Comisia de disciplina din cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei functioneaza potrivit prevederilor art. 494 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare precum si
potrivit normelor de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, aprobate prin hotarare a
Guvernului.

Art. 50. - Componenta comisiei de disciplina se stabileste prin ordin al ministrului, n
conditiile legii.

Art. 51. - Comisia de disciplina are drept atributii principale cercetarea abaterilor disciplinare
pentru care a fost sesizata si propunerea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare constatate.
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Capitolul 2 - Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 52. -in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice functioneaza Comitetul de securitate si sanatate in munca, infiintat prin
ordin al ministrului, Tn conditiile legii.

Art. 53. - (1)Comitetul de securitate si sanatate Tn munca este constituit din urmatorii
membri:

a) angajatorul sau reprezentantul sau legal;
b) 3 reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

c) 4 reprezentanti ai salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
n munca;

d) medicul de medicina muncii.

(2)Lucratorul desemnat potrivit art. 8 din Legea securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006
pentru a desfasura activitatile de protectie si activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din
cadrul ministerului este secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

(3) Reprezentantul legal al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, ori o
persoana delegata de acesta conform legii este presedintele comitetului de securitate si sanatate
Tn munca.

(4) Comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu aprobat prin ordin al ministrului.

(5) Comitetul de securitate si sanatate in munca se intruneste cel putin o data pe trimestru si ori de
cate ori este necesar.

(6) La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca va fi convocat sa participe
reprezentantul serviciului extern de prevenire si protectie.

Art. 54. - Comitetul de securitate si sanatate in munca in munca ndeplineste urmatoarele
atributii:

a) Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

c) Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

d) Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplineste atributiile persoana desemnata si/sau serviciul extern;

g) Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
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h) Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse n
urma cercetarii;

j) Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si face raport scris
privind constatarile facute;

k) Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii sau reprezentantul sau legal, o data pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii Tn munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora
in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va
realiza Tn anul urmator.
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Capitolul 3 - Grupul de management

Art. 55. - (1) In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern pentru aprobarea
metodologiei de elaborare a Planurilor Strategice Institutionale la nivelul institutiilor administratiei
publice centrale, precum si pentru implementarea standardelor de control intern managerial
prevazute in OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si in Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei functioneaza Grupul de management.

(2) Tn subordinea Grupului de management se constituie subgrupuri tehnice de management,
corespunzatoare directiilor de activitate strategica ale ministerului.

(3) Tn activitatile derulate, Grupul de management este sprijinit de un Secretariat Tehnic de
lucru, asigurat de Unitatea de Politici Publice din cadrul Directiei integritate, buna guvernare si
politici publice, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei.

Art. 56. - Componenta si Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de
management si a subgrupurilor tehnice de management se aproba prin ordin al ministrului lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei.

Art. 57. - (1) Presedintele Grupului de management este ministrul, ministrul lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei, ori un secretar de stat desemnat prin ordin al ministrului
(Presedinte supleant).

(2) In lipsa presedintelui/presedintelui supleant, atributiile acestuia se exercitda de catre
secretarul general sau unul dintre secretarii generali adjuncti, ori de alta persoana desemnata de
acesta.

Art. 58. - Grupul de management se intruneste ori de cate ori se considera necesar, la
cererea presedintelui/presedintelui supleant din cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii
si Administratiei si la propunerea Secretariatului Tehnic al Grupului de management, asigurat de
Unitatea de Politici Publice din cadrul Directiei integritate, buna guvernare si politici publice.
Scopul reuniunilor Grupului de management consta in adoptarea de masuri pentru implementarea
unui sistem integrat de control intern managerial, precum si in elaborarea, implementarea si
monitorizarea Planului Strategic Institutional, astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelor
ministerului Tntr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 59. - Solicitarile si deciziile Grupului de management, adresate conducatorilor
structurilor MLPDA si/sau subordonatilor acestora reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 60. - Conducerea structurilor ministerului raporteaza anual conducatorului MLPDA
/Presedintelui Grupului de management progresele inregistrate in implementarea sistemului de
control intern managerial la nivelul acestora, prin intermediul Secretariatului Tehnic al Grupului de
management. Totodata, conducerea structurilor ministerului transmite periodic (de regula
semestrial/ anual) informari/raportari cu privire la progresele inregistrate in implementarea
Planului Strategic Institutional, catre Grupul de management si presedintele Grupului de
management/conducatorul institutiei, prin intermediul Secretariatului Tehnic de lucru al acestuia.
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Capitolul 4 - Grupul de auto-evaluare a modului de functionare a activitatii

Art. 61. - La nivelul MINISTERULUI LUCRARILOR PUBLICE, DEZVOLTARII SI ADMINISTRATIEI se
constituie, prin ordin al ministrului, Grupul de auto-evaluare a modului de functionare a activitatii
(Common Assessment Framewor - CAF) si implementare ISO 9001:2015, 1SO 37001:2016.

Art. 62. - Obiectivul Grupului de auto-evaluare a modului de functionare a activitatii este
fmbunatatirea modului de desfasurare a activitatii ministerului prin:

a. imlementarea sistemului de auto-evaluare CAF
b. Implementarea unui sistem de management al calitatii certificat ISO 9001:2015
c. Implementarea unui sistem de management anticoruptie 1ISO 37001:2016

d. Perfectionarea personalului MLPDA si a structurilor din subordinea/coordonarea/sub
autoritatea MLPDA prin cursuri de perfectionare Tn domeniul managementului
calitatii Tn administratia publica

Art. 63. - Atributiile specifice si componenta Grupului de auto-evaluare a modului de
functionare a activitatii se aproba prin ordin al ministrului.
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Capitolul 5 - Comisia paritara

Art. 64. - La nivelul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei se constituie,
conform legii, Comisia paritara, formata dintr-un numar egal de reprezentanti desemnati de
ministru si de sindicatul sau sindicatele reprezentative ale functionarilor publici. In lipsa unui
sindicat reprezentativ, reprezentatii functionarilor publici se desemneaza prin vot.

Art. 65. - Comisia paritara functioneaza potrivit art. 488 si 489 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
potrivit normelor aprobate prin hotarare de Guvern

Art. 66. - (1) Comisia paritara este consultata in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de Tmbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de
lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.
(2) n exercitarea atributiilor, Comisia paritara emite avize consultative.

(3) Comisia paritara intocmeste un raport anual de activititate, pe care Tl comunica
conducerii ministerului si 1l face public pe site-ul ministerului
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Capitolul 6 - Comitetul de audit intern

Art. 67. - (1) Comitetul de Audit Intern (CAl) se organizeaza la nivelul ministerului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.9 alin. (2), (3), (4), (5), (6), (7), (9), (10) si prevederile
HG nr. 554/2014 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea Comitetelor de audit intern, art.3.
si art.12 alin. (1), (2), (3).

(2) Comitetul de audit intern sprijina activitatea compartimentului audit intern si urmaresc
sa asigure independenta si functionarea eficienta a activitatii de audit intern, precum si
mentinerea unei comunicari deschise cu conducerea compartimentului audit intern si cu
conducerea ministerului.

Art. 68. - (1) Componenta nominala a Comitetului de audit intern se stabileste prin ordin de
ministru.

(2) Comitetul de audit intern are un numar de cinci/sapte membri astfel:

- 2-3 auditori interni din cadrul unor institutii publice central care deruleaza in cursul unui
exercitiu bugetar un buget mai mare de 2.000.000.000 lei si nu sunt subordonate / in
coordonarea / sub autoritatea ministerului;

- 2-3 salariati ai ministerului, functii de executie, cu experienta de minim 5 ani intr-un domeniu
specific activitatii ministerului sau in functiile suport;

- seful Serviciului audit public intern.

(3) Conducerea Comitetului de audit intern este asigurata de un presedinte, ales dintre membrii
comitetului de audit intern pentru un mandat de 3 ani, care poate fi reinnoit o singura data. Seful
Serviciului audit public intern nu poate fi presedinte al Comitetului de audit.

(4) Secretariatul Comitetului de Audit Intern este asigurat de catre Serviciul audit intern.
Art. 69. - (1) Principalele atributii ale Comitetului de Audit Intern sunt urmatoarele:

- dezbate si avizeaza planul multianual si planul anual pentru activitatea de audit public
intern;

- analizeaza si emite o opinie asupra recomandarilor formulate de auditorii interni,
inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de conducatorul institutiei publice centrale;

- analizeaza si Avizeaza Carta auditului public intern;

- examineaza sesizarile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern si propune conducatorului institutiei publice centrale masurile necesare;

- analizeaza si avizeaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;

- analizeaza activitatea proprie si Tsi evalueaza eficienta activitatii in raport cu obiectivele
stabilite (art. 13 alin (1) din HG nr. 554/2014);

- colaboreaza comitetului de audit intern cu reprezentantii structurilor functionale din
cadrul ministerului ori de céate ori este necesar (art. 4 din HG nr. 554/2014);

- elaboreaza raportului anual de activitate si comunicarea acestuia compartimentului
audit intern in vederea prelucrarii informatiilor si cuprinderii lor in raportul anual privind
activitatea de audit intern (art. 13 alin. (1) si alin. (2), din HG nr. 554/2014);

- colaboreaza cu Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern in vederea
fmbunatatirea activitatii de audit la nivelul ministerului (art. 14 alin. (2), din HG nr. 554/2014);

- Comitetul de audit intern emite avize si opinii, care sunt legal adoptate cu majoritatea
simpla a voturilor membirilor.
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Capitolul 6 - Comitetul ministerial pentru situatii de urgenta

Art. 70. - (1) Tn conformitate cu prevederile art. 9 si art. 15 din 0.U.G. nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul MLPDA s-au constituit Comitetul ministerial pentru situatii de urgenta.

(2) Componenta Comitetului ministerial pentru situatii de urgenta cu activitate permanenta se
stabileste prin ordin al ministrului, Tn conditiile legii.

Art. 71. - Comitetul ministerial pentru situatii de urgenta are urmatoarea componenta:
- presedinte - ministrul dezvoltarii regionale regionale si administratiei publice;

- vicepresedinte - secretarul de stat, membru in Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta;

- membri - persoane cu functii de conducere din aparatul propriu si din unele institutii si
unitati aflate in subordinea / coordonarea / sub autoritatea ministerului;

- consultanti - experti si specialisti din cadrul ministerului sau din institutii si unitati
aflate in subordinea / coordonarea / sub autoritatea ministerului si din reprezentanti ai
altor ministere, institutii si servicii cu atributii Tn gestionarea situatiilor de urgenta
specifice riscului la cutremure si/sau alunecari de teren, cooptati Tn comitetul
ministerial la solicitarea presedintelui comitetului ministerial al Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei.

Art. 72. - (1) Persoanele din componenta Comitetului ministerial au obligatiile prevazute de
art.11 din Regulamentul cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea
comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta prevazut in Hotararea Guvernului nr.
1491/2004, dupa cum urmeaza:

a) presedintele: convoaca intrunirea comitetului, stabileste ordinea de zi si conduce sedintele
acestuia; semneaza hotararile, planurile, programele,regulamentele si masurile adoptate;
semneaza avizele, acordurile, Tmputernicirile,protocoalele si proiectele de acte normative; il
informeaza operativ pe presedintelecomitetului ierarhic superior;

b) vicepresedintele indeplineste obligatiile presedintelui in lipsa acestuia, precum si pe cele ce Ti
revin ca membru al comitetului;

c) membrii: participa la sedintele comitetului; prezinta informari si puncte de vedere; i
informeaza operativ pe conducatorii institutiilor si unitatilor pe care le reprezinta asupra
problemelor dezbatute, concluziilor rezultate, hotararilor si masurilor adoptate si urmaresc
aplicarea acestora in sectoarele de competenta; mentin permanent legatura cu centrele
operative corespondente;

d) consultantii: participa la sedintele comitetului; Ti consiliaza pe membrii acestora asupra
problemelor tehnice si de specialitate; asigura documentarea tehnica de specialitate.

(2) Atributiile specifice ale persoanelor din componenta Comitetului ministerial se inscriu n
fisele posturilor.

(3) Directiile generale/directiile reprezentate in Comitetul ministerial 7si stabilesc atributii
distincte - prevazute in ROF - in domeniul prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta specifice
riscului la cutremure si / sau alunecari de teren.

Art. 73. - Comitetul ministerial pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii principale
- specifice:
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1) informeaza Comitetul National pentru Situatii de Urgenta, prin Inspectoratul General,
privind starile potential generatoare de situatii de urgenta specifice riscului la cutremur
si/sau alunecari de teren si iminenta amenintarii acestora;

2) elaboreaza regulamentele privind gestionarea situatiilor de urgenta specifice riscului
la cutremure si/sau alunecari de teren si le prezinta spre avizare Inspectoratului General
si Comitetului National;

3) evalueaza situatiile de urgenta produse de cutremure si/sau alunecari de teren,
stabilesc masuri specifice pentru gestionarea acestora, inclusiv privind prealarmarea
serviciilor de urgenta si propune, dupa caz, declararea starii de alerta sau instituirea
starii de urgenta;

4) analizeaza si avizeaza planurile proprii pentru asigurarea resurselor umane, materiale
si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;

5) informeaza Comitetul National si colegiile ministerelor asupra activitatii desfasurate;
6) Tndeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul National.
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Titlul V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Capitolul 1 - Dispozitii comune

Art. 74. - (1) In structura organizatorica a Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei functioneaza directii generale si directii, servicii, birouri si alte compartimente.

(2) Prin ordin al ministrului, Tn structurii organizatorice pot fi organizate directii, servicii,
birouri si alte compartimente si se poate stabili numarul posturilor aferente, cu ncadrarea in
numarul de posturi aprobat, in conditiile legii.

Art. 75. - (1) Structura organizatorica a Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei si relatiile ierarhice generale ale diferitelor compartimente sunt stabilite prin
hotararea Guvernului de organizare si functionare.

(2) Organigrama detaliata a Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei este
cuprinsa Tn Anexa la prezentul Regulament

Art. 76. - Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei aproba prin ordin statul de
functii si structura posturilor pe compartimente, incadrarea personalului, modificarea, suspendarea
sau incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, conform legii.

Art. 77. - Atributiile si responsabilitatile compartimentelor din structura organizatorica a
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei se stabilesc prin prezentul Regulament
de organizare si functionare, aprobat prin ordin al ministrului.

Art. 78. - Operatiunile supuse angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor sunt 1in
competenta ordonatorului de credite si se efectueaza pe baza avizelor compartimentelor care
initiaza aceste operatiuni.

Art. 79. - Plata cheltuielilor este asigurata de seful compartimentului financiar-contabil si de
persoanele autorizate care, potrivit legii, poarta denumirea generica de contabil Tn limita
fondurilor disponibile.

Art. 80. - Persoanele care gestioneaza fonduri publice sau patrimoniul public au obligatia sa
realizeze o buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si Tn administrarea patrimoniului public.

Art. 81. - (1) Conducatorii compartimentelor care initiaza operatiunile supuse vizei de
control preventiv raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au certificat.

(2) Obtinerea vizei de control preventiv pe documente care cuprind date nereale sau inexacte
si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereaza de raspundere pe sefii compartimentelor
de specialitate care le-au intocmit.

Art. 82. - (1) Tn cazul in care dispozitiile legale prevad avizarea operatiunilor de catre
DGJRPAE, proiectul de operatiune va fi prezentat pentru control financiar preventiv cu viza sefului
serviciului avizare reglementari/avizare contracte.

(2) Persoanele in drept sa exercite controlul financiar preventiv pot solicita punctul de vedere
al DGJRPAE ori de cate ori considera ca necesitatile o impun.
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Capitolul 2 - Cabinetele demnitarilor

Art. 83. - (1) Cabinetele demnitarilor sunt organizate si functioneaza potrivit dispozitiilor
art. 545 - 548 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul cabinetului demnitarului este numit sau eliberat din functie numai la
propunerea demnitarului Tn subordinea caruia functioneaza.

(3) Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor isi desfasoara activitatea n baza unui
contract individual de munca, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului demnitarilor.

Art. 84. - Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor indeplineste sarcinile stabilite de
demnitari.

Art. 85. - Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor are urmatoarele atributii generale:

a) din dispozitia demnitarului efectueaza sau participa la realizarea unor studii, evaluari, lucrari
de sinteza legate de specificul activitatii ministerului in cadrul unor colective din minister sau
organizate la Parlament, la Guvern sau in cadrul altor ministere si institutii publice;

b) urmareste activitatea de redactare, la timp si in mod corespunzator, a raspunsurilor la
interpelarile adresate demnitarilor

c) asigura informarea demnitarilor asupra posibilitatilor de rezolvare a problemelor ridicate de
terti, reprezentanti straini si alte persoane primite in audienta, colaborand in acest caz cu
compartimentele din structura ministerului;

d) sesizeaza cu operativitate demnitarii cu privire la evenimentele deosebite care se produc in
cadrul ministerului;

e) colaboreaza cu secretarii de stat, subsecretarii de stat, secretarul general, secretarii generali
adjuncti, functionarii publici de conducere, managerii publici, precum si cu directorul de cabinet al
demnitarului, pentru rezolvarea sarcinilor curente;

f) colaboreaza cu orice institutie publica de stat sau neguvernamentala, in scopul indeplinirii
sarcinilor ministerului ;

g) colaboreaza cu Academia Romana, universitati, facultati, institute de cercetari, pentru
realizarea sarcinilor de interes stiintific ce privesc ministerul;

h) prezinta demnitarilor sinteze relevante pentru activitatea ministerului;

i) prezinta demnitarilor corespondenta primita la cabinet;

J) transmite demnitarilor si compartimentelor din cadrul ministerului modul de rezolvare a
diferitelor rezolutii ale ministrului si urmareste realizarea acestora la termenele stabilite;

k) participa la activitatea de elaborare a unor acte normative initiate de minister;

I) analizeaza materialele aflate pe agenda de lucru a sedintei Guvernului si coordoneaza
activitatea de pregatire a lucrarilor relevante, in limita competentelor;

m) colaboreaza cu directiile de specialitate din minister pentru pregatirea lucrarilor consiliilor
si comitetelor coordonate de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

n) primeste de la secretarii de stat, subsecretarii de stat, secretarul general si conducerile
compartimentelor din minister documentele care trebuie prezentate demnitarului;

0) sprijina activitatea de cooperare internationala a ministerului;

p) indeplineste orice alte sarcini incredintate de demnitari.

-60 -



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

-61-



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

Capitolul 3 - Serviciul audit public intern

Art. 86. - Serviciul Audit Public Intern (SAPI) are ca principal obiectiv furnizarea de asigurari si
consiliere conducerii Ministerului pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile institutiei; SAPl ajuta Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei sa si Tndeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica care evalueaza
si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazata pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare.

Art. 87. - Principala legislatie care guverneaza activitatea SAPI este:
a) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice:

- Art. 23 mentioneaza ca: ,(...)auditul intern se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public (...).

- Art. 2. “Definitii’ din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice: ,,in intelesul
prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeaza:

(...) 27. fonduri publice - sume alocate din bugetele prevazute la art. 1 alin.
2);(.)”

- Art. 1. - (..)(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica in domeniul elaborarii,
aprobarii, executarii si raportarii:

a) bugetului de stat;
()
e) bugetelor institutiilor publice autonome;

f) bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale, dupa caz;

g) bugetelor institutiilor publice finantate integral din venituri proprii;

h) bugetului fondurilor provenite din credite externe contractate sau garantate de
stat si ale caror rambursare, dobanzi si alte costuri se asigura din fonduri publice;

i) bugetului fondurilor externe nerambursabile.”
b) Legea nr. 672 / 2002 privind auditul public intern, republicata;

c) Hotararea Guvernului nr. 1086 / 2013 - Normele generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

d) Hotararea Guvernului nr. 554 / 2014 - Normele privind infiintarea comitetelor de audit
intern (CAl).

Art. 88. -Luand in considerare activitatea principala a MLPDA, Serviciul Audit Public Intern
exercita activitati de audit si consiliere, intr-un procent de minim 90%, aferent fondurilor europene
nerambursabile, pentru care aloca un procent orientativ de minim 90% din timp, in conformitate cu
Regulamentele Europene aplicabile, a Programelor Operationale aprobate de catre CE si a Descrierii
sistemelor de management si control aplicabile AM/ACM-urilor, Autoritatilor Nationale, Punctelor
Nationale de Contact, Punct National/Persoana Nationala de Contact constituite in cadrul MLPDA.

Art. 89. - Seful Serviciului Audit Public Intern, pe langa atributiile generale, are urmatoarele
atributii specifice:

a) Coordoneaza efectuarea activitatilor de audit intern pentru a evalua daca sistemele de
management al riscurilor, management financiar si control al structurilor / programelor din
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b)

cadrul Ministerului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

coordoneaza activitatea de audit privind urmatoarele programe:

= Programul Operational Regional 2007-2013,

= Programul Operational Regional 2014-2020;

= Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

* Programul de cooperare transfrontaliera Romania - Bulgaria 2007-2013;

= Programul de cooperare transfrontaliera Ungaria - Roméania 2007-2013;

= Programul de cooperare transfrontaliera Romania - Serbia;

= Programul operational comun Ungaria -Slovacia - Roméania-Ucraina;

» Programul de cooperare transnationala ,,Sud-Estul Europei”’;

* Programul de cooperare interregionala Interreg IV C;

* Programul pentru reteaua de dezvoltare urbana URBACT II;

* Programul ESPON 2013 - Reteaua europeana de observare a dezvoltarii si coeziunii
teritoriale;

» Programul cooperare interregionala INTERACT 2007-2013;

» Programul Reteaua europeana de cunostinte in urbanism.

= Programul de Cooperare Elvetiano - Roméan

» Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020;

» Programul de cooperare transfrontaliera Interreg V-A Romania - Bulgaria 2014-2020;

* Programul de cooperare transfrontaliera Romania - Ungaria 2014-2020;

* Programul de cooperare transfrontaliera Interreg V-A Romania - Serbia 2014-2020;

= Programul operational comun Romania - Ucraina 2014-2020;

= Programul operational comun Roméania - Republica Moldova 2014-2020;

» Programul Operational Comun *’Bazinul Marii Negre 2014-2020"";

= Programul de cooperare transfrontaliera Ungaria -Slovacia - Romania-Ucraina 2014-2020;

* Programul de cooperare interregionala Interreg Europe;

= Programul operational URBACT lIl;

» Programul de cooperare INTERACT Il 2014 - 2020;

» Programul transnational "Dunarea” 2014 - 2020;

= Programul de cooperare ESPON 2020;

= Programul operational de cooperare teritoriala europeana Europa Centrala 2007 - 2013;

* Programul operational de cooperare teritoriala europeana Europa Centrala 2014 - 2020;

= Orice alt program de cooperare teritoriala europeana in care participa beneficiari din
Romania in perioada 2014 - 2020;

= Programele Phare (CES, CBC) pentru care Ministerul este responsabil cu gestionarea
acestora.

Coordoneaza efectuarea auditului de sistem si cel al operatiunilor din cadrul proiectelor din

cadrul programelor finantate din instrumentul european de vecinatate si parteneriat (ENPI) -

Programul Operational Comun *’Bazinul Marii Negre 2007-2013"" si Programul Operational

Comun Romania-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013, pentru care SAPI indeplineste rolul

de Autoritate de Audit in conformitate cu prevederile Ordinelor de Ministru privind stabilirea

structurilor, functiilor, atributiilor si relatiilor functionale 1in vederea realizarii

managementului Programelor, asigura realizarea auditului de sistem si a auditului pe

proiecte, conform atributiilor prevazute de Regulamentul (CE) nr.951/2007 al Comisiei de

stabilire a normelor de aplicare a programelor de cooperare transfrontaliera finantate in

cadrul Regulamentului (CE) nr.1638/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de

stabilire a dispozitiilor generale privind instituirea unui instrument european de vecinatate si

parteneriat; in situatia Tn care auditul proiectelor din cadrul programelor finantate prin ENPI

este externalizat, coordoneaza realizarea activitatilor legate de derularea auditului

externalizat;
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d) Pentru programele de cooperare transfrontaliera finantate in cadrul ENI (POC Romania -
Ucraina 2014 - 2020, POC Romania - Republica Moldova 2014 - 2020 si POC Bazinul Marii
Negre 2014 - 2020), in aplicarea Regulamentului (UE) nr. 897/2014 de stabilire a unor
dispozitii specifice privind punerea in aplicare a programelor de cooperare transfrontaliera
finantate in temeiul Regulamentului (UE) nr. 232/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a unui instrument european de vecinatate si tinand cont de
Descrierea Sistemului de management si Control al fiecarui Program in parte:

coordoneaza desfasurarea activitatii de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor
europene pentru Programe in conformitate cu reglementarile specifice aplicabile;

coordoneaza, cand este cazul, realizarea misiunilor anuale de audit de sistem privind
functionarea componentelor de control intern a sistemului care sa asigure desfasurarea
unui exercitiu corespunzator de gestionare a riscurilor cel putin o data pe an, in special in
cazul unor modificari majore ale activitatilor, de evaluare si imbunatatirea activitatilor
AM; efectueaza activitati de audit privind respectarea prevederilor legale, regularitatii si
conformitatii Tn utilizarea si gestionarea fondurilor programului - atat nationale, cat si
europene;

coordoneaza, cand este cazul, auditarea / analiza contractelor / acordurilor incheiate de
catre Minister cu BRCT-uri si / sau STC-uri, Controlul de prim Nivel si / sau cu alte
organisme implicate in gestionarea Programului;

coordoneaza, cand este cazul, efectuarea misiunilor de audit la STC-uri pentru
Tmbunatatirea eficientei sistemului de management al riscului, a sistemului de control si a
proceselor de gestiune;

coordoneaza, cand este cazul, realizarea misiunilor de audit (in baza esantionarii) asupra
contractelor si proiectelor care au ca sursa de finantare inclusiv programele europene
finantate in cadrul ENI CBC;

coordoneaza, cand este cazul, realizarea misiunilor de audit in toate etapele de
implementare a proiectelor beneficiare de finantare din programele europene finantate in
cadrul ENI CBC, poate audita modul de realizare a atributiilor delegate BRCT-urilor / STC-
urilor, precum si modul Tn care sunt implementate proiectele de catre
beneficiar/parteneri de proiect;

coordoneaza, cand este cazul, realizarea misiunilor de audit ad-hoc, inclusiv privind
programele si proiectele finantate din fonduri ENI CBC dispuse de catre ministrul MLPDA si
/ sau solicitate de catre Seful AM, n baza ordinului de serviciu; ca urmare a solicitarii
Sefului AM, poate participa la realizarea misiunilor de consultanta privind implementarea
inclusiv a Programelor cu finantare ENI CBC, in urma desemnarii de catre seful serviciului
audit public intern;

coordoneaza, cand este cazul, auditarea sistemului contabil si fiabilitatea acestuia, ca
principal instrument de cunoastere, gestiune si control al patrimoniului si a rezultatelor
obtinute prin implementarea programelor si proiectelor, inclusiv cu finantare ENI CBC;
poate audita sistemele de fundamentare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control luate de catre structurile MLPDA implicate in
procesul de implementare a programelor finantate din fonduri ENI CBC; auditeaza
economicitatea, eficienta si eficacitatea sistemelor de management si control intern ale
structurilor AM prin intermediul carora se administreaza si se deruleaza fonduri ENI CBC,
utilizeaza resursele financiare, umane sau materiale in scopul indeplinirii obiectivelor si
obtinerii rezultatelor stabilite,

poate participa, Tn baza nominalizarii primite din partea Ministrului / Sefului AM, la

anumite sedinte, intélniri de lucru, grupuri de lucru, comisii, delegatii etc. aferente

gestionarii programelor ENI CBC, intocmeste lucrari, la cererea Ministrului, atunci cand
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9)

h)

)
K)

necesitatile o impun, care nu au legatura directa cu activitatea de audit al programelor
ENI CBC, dar care contribuie la realizarea obiectivelor serviciului conform
reglementarilor europene aplicabile fondurilor ENI CBC (de exemplu, manuale de
proceduri de audit privind ENI CBC, planuri, strategii de audit ENI CBC etc.).

coordoneaza activitatea de audit privind utilizarea fondurilor alocate de la bugetul de stat
pentru dezvoltare regionala si infrastructura;

asigura supervizarea misiunilor de audit realizate in cadrul SAPI sau numeste auditorul care
va efectua supervizarea;

coordoneaza elaborarea, analizeaza si semneaza planul anual de audit si planul multianual
de audit si 7l Tnainteaza spre aprobare ministrului MLPDA;

coordoneaza procesul de elaborare a normelor metodologice de audit specifice MLPDA, cu
avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.1.), precum
si a manualelor de proceduri de audit aferente diverselor programe si activitati gestionate n
cadrul Ministerului;

poate contribui la elaborarea, analizeaza si semneaza punctul de vedere al Serviciului in
legatura cu documentele primite de la compartimentele din cadrul MLPDA sau de la alte
institutii, dupa caz; semneaza corespondenta si documentele de decontare a cheltuielilor
legate de activitatea desfasurata de catre salariatii Serviciului pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

evalueaza performantele individuale ale personalului din subordine;

asigura participarea sau nominalizeaza alte persoane din cadrul Serviciului, la solicitarea
conducerii MLPDA, ca reprezentant din partea institutiei, la programele si actiunile derulate
prin intermediul Comisiei Europene sau alte entitati interne sau externe;

asigura coordonarea sarcinilor pe linie de audit ce revin directiei n cadrul
contractelor/acordurilor cadru incheiate cu ADR-urile / BRCT-urile sau cu alte unitati
implicate in gestionarea programelor finantate din fonduri comunitare;

coordoneaza misiunile de consiliere efectuate la solicitarea conducerii ministerului sau din
proprie initiativa, atunci cand este necesar, pe probleme ce tin de activitatea serviciului ;

asigura raportarea neregulilor identificate de auditori pe parcursul derularii misiunilor de
audit catre structurile de control intern abilitate;

participa la elaborarea cadrului normativ specific pentru imbunatatirea activitatii proprii;

poate contribui la elaborarea, analizeaza si semneaza raportul de activitate al serviciului;
coordoneaza orice alta activitate de raportare catre Unitatea Centrala de Armonizare pentru
Auditul Public Intern;

coordoneaza procesul de urmarire a implementarii recomandarilor din rapoartele de audit;
reprezinta serviciul si MLPDA n relatiile cu terti conform solicitarii conducerii MLPDA;

este responsabil cu activitatea de organizare a selectiei membrilor Comitetului de audit
intern la prima constituire a acestuia sau cand la expirarea mandatului membrilor;

este membru in cadrul Comitetului de audit intern al MLPDA; numeste salariatul / salariatii
serviciului care va avea responsabilitati in ceea ce priveste secretariatul Comitetului de
Audit Intern;

nominalizeaza auditorii care vor fi propusi spre a fi numiti in Comitetele de Audit Intern ale
altor institutii;
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v)

Art.

a)

b)

solicita, presedintelui Comitetului de audit convocarea sedintelor extraordinare ale
Comitetului (daca si cand este cazul).

90. - Serviciul Audit Public Intern are urmatoarele atributii:

efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management al
riscurilor, management financiar si control al structurilor / programelor din cadrul
Ministerului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

efectueaza activitati de audit si consiliere privind gestionarea si utilizarea fondurilor
comunitare alocate, in conformitate cu Regulamentele Europene aplicabile, Programele
Operationale aprobate de catre CE si Descrierea sistemelor de management si control
aplicabile AM/ACM - urilor, Autoritatilor Nationale, Punctelor Nationale de Contact, Punct
National/Persoana Nationala de Contact constituite in cadrul MLPDA si anume pentru
urmatoarele Programe:

= Programul Operational Regional 2007-2013,

= Programul Operational Regional 2014-2020;

= Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

» Programul de cooperare transfrontaliera Romania - Bulgaria 2007-2013;

* Programul de cooperare transfrontaliera Ungaria - Romania 2007-2013;

* Programul de cooperare transfrontaliera Romania - Serbia;

= Programul operational comun Ungaria -Slovacia - Roménia-Ucraina;

= Programul de cooperare transnationala ,,Sud-Estul Europei”;

» Programul de cooperare interregionala Interreg IV C;

» Programul pentru reteaua de dezvoltare urbana URBACT Il;

* Programul ESPON 2013 - Reteaua europeana de observare a dezvoltarii si coeziunii
teritoriale;

= Programul cooperare interregionala INTERACT 2007-2013;

* Programul Reteaua europeana de cunostinte in urbanism.

= Programul de Cooperare Elvetiano - Roman

» Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020;

* Programul de cooperare transfrontaliera Interreg V-A Romania - Bulgaria 2014-2020;

* Programul de cooperare transfrontaliera Romania - Ungaria 2014-2020;

» Programul de cooperare transfrontaliera Interreg V-A Romania - Serbia 2014-2020;

= Programul operational comun Romania - Ucraina 2014-2020;

= Programul operational comun Roméania - Republica Moldova 2014-2020;

» Programul Operational Comun *’Bazinul Marii Negre 2014-2020"";

= Programul de cooperare transfrontaliera Ungaria -Slovacia - Romania-Ucraina 2014-2020;

* Programul de cooperare interregionala Interreg Europe;

= Programul operational URBACT lII;

= Programul de cooperare INTERACT Il 2014 - 2020;

» Programul transnational "Dunarea” 2014 - 2020;

= Programul de cooperare ESPON 2020;

= Programul operational de cooperare teritoriala europeana Europa Centrala 2007 - 2013;

= Programul operational de cooperare teritoriala europeana Europa Centrala 2014 - 2020;

»= Orice alt program de cooperare teritoriala europeana in care participa beneficiari din
Romania in perioada 2014 - 2020;

= Programele Phare (CES, CBC) pentru care Ministerul este responsabil cu gestionarea
acestora.

pentru Programele mai sus enumerate, asigura o evaluare permanenta a sistemului de
management si control, a modului de gestionare a riscurilor Tn scopul Tmbunatatirii
conditiilor de aplicare si asumare a responsabilitatilor aferente, stabilite de normele de
gestiune financiara prevazute in Regulamentul financiar nr.966/2012 si normele specifice
fondului prin care sunt finantate programele europene;
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d)

f)

9)

elaboreaza norme metodologice specifice de audit sau de modificare a acestora referitor la
domeniul sau de competente, inclusiv manualele de audit pentru Programele Europene
nerambursabile gestionate de catre MLPDA si pentru care SAPI asigura auditul conform
Descrierilor Sistemelor de Management si Control;

efectueaza auditul de sistem si cel al operatiunilor din cadrul proiectelor din cadrul
programelor finantate din instrumentul european de vecinatate si parteneriat (ENPI) -
Programul Operational Comun ’’Bazinul Marii Negre 2007-2013"" si Programul Operational
Comun Roménia-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013, pentru care SAPI indeplineste rolul
de Autoritate de Audit in conformitate cu prevederile Ordinelor de Ministru privind stabilirea
structurilor, functiilor, atributiilor si relatiilor functionale in vederea realizarii
managementului Programelor, asigura realizarea auditului de sistem si a auditului pe
proiecte, conform atributiilor prevazute de Regulamentul (CE) nr.951/2007 al Comisiei de
stabilire a normelor de aplicare a programelor de cooperare transfrontaliera finantate n
cadrul Regulamentului (CE) nr.1638/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de
stabilire a dispozitiilor generale privind instituirea unui instrument european de vecinatate si
parteneriat; in situatia n care auditul proiectelor din cadrul programelor finantate prin ENPI
este externalizat, coordoneaza realizarea activitatilor legate de derularea auditului
externalizat;

efectueaza auditul de sistem in cadrul programelor finantate din instrumentul european de
vecinatate (ENI) - Programul Operational Comun ’’Bazinul Marii Negre 2014-2020’,
Programul Operational Comun Roménia-Ucraina 2014-2020 si Programul Operational Comun
Romania-Republica Moldova 2014-2020, asigura realizarea auditului de sistem, conform
atributiilor prevazute de Regulamentul (CE) nr. 951/2007 al Comisiei de stabilire a normelor
de aplicare a programelor de cooperare transfrontaliera finantate in cadrul Regulamentului
(CE) nr.1638/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a dispozitiilor
generale privind instituirea unui instrument european de vecinatate

De asemenea, pentru programele finantate din fonduri europene gestionate de catre MLPDA
in perioada 2014 - 2020, poate indeplini / realiza urmatoarele atributii:

» asigura evaluarea criteriilor cerintelor cheie ale sistemelor de management si control
aferente programelor finantate din fondurile europene structurale si de investitii;

= sprijina prin consiliere AM n vederea mentinerii unui sistem de management si control
eficient si pentru punerea in aplicare de catre departamentele responsabile din cadrul AM
a politicilor si procedurilor instituite;

» ndeplineste sarcinile de audit conform contractelor/acordurilor incheiate de catre MLPDA
cu OI/BRCT-urile sau cu alte organisme implicate in gestionarea programului;

» coordoneaza, cand este cazul, efectuarea misiunilor de audit privind sistemul contabil
instituit de AM pentru toate operatiunile de cheltuieli in conformitate cu prevederile
Regulamentului financiar (UE) nr.966/2012 si a Regulamentului (UE) nr.1303/2013;

» coordoneaza, cand este cazul, efectuarea misiunilor de audit ad-hoc la cererea CE /
Autoritatii de Audit, precum si alte organisme calificate de lege, ori de cate ori se
constata o abatere de la politicile si principiile ce guverneaza buna gestiune a
programului; coopereaza cu CE si cu alte structuri europene si internationale de audit
competente in timpul misiunilor de audit dar si pentru schimbul de bune practici;

» coordoneaza, cand este cazul, efectuarea reverificarilor financiare si contabile la
persoanele fizice si/sau juridice care sunt in legatura cu structurile MLPDA implicate in
gestionarea programului, legate de controalele interne la care au fost supuse, in vederea
stabilirii legalitatii si regularitatii controalelor respective.
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h)

)

k)

n)

9)]

Q)

9]

poate audita sistemul contabil instituit pentru toate operatiunile de cheltuieli in
conformitate cu prevederile Regulamentului financiar (UE) nr. 966/2012 si ale
Regulamentului (UE) nr.1303/2013;

ofera consiliere permanenta in vederea mentinerii unui sistem de management si control
eficient si pentru punerea in aplicare de catre departamentele responsabile din cadrul
AM/ACM - urilor, Autoritatilor Nationale, Punctelor Nationale de Contact, Punct
National/Persoana Nationala de Contact a politicilor si procedurilor instituite;

poate realiza activitati specifice privind pregatirea sistemului pentru realizarea auditurilor
externe si pastreaza legatura cu structurile de audit extern responsabile cu auditarea
programului (Autoritate de Audit din Romania);

poate urmari stadiul implementarii recomandarilor formulate de catre institutiile de control
si audit externe ( AA, CE etc.);

efectueaza activitati de audit cu privire la respectarea legalitatii, regularitatii si
conformitatii in utilizarea si administrarea fondurilor provenite din asistenta financiara
nerambursabila acordata Romaniei si a fondurilor de cofinantare aferente, conform
reglementarilor nationale si comunitare;

poate realiza misiuni de audit (in baza esantionarii) asupra tuturor contractelor si proiectelor
care au ca sursa de finantare fondurile structurale si de investitii, cele finantate in cadrul
Programelor de cooperare teritoriala, cele finantate in cadrul programelor Phare si cele
finantate n cadrul altor programe, gestionate de catre Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei;

poate realiza misiuni de audit in toate etapele de implementare a proiectelor beneficiare de
finantare din fonduri structurale, auditeaza modul in care sunt implementate proiectele de
catre Autoritatile si de Implementare, respectiv de catre Organismele Intermediare;

colaboreaza, la cererea Comisiei Europene, cu reprezentantii autorizati ai acesteia, in
misiunile de audit, Tn scopul protejarii intereselor financiare ale Uniunii Europene;

asigura realizarea sarcinilor pe linie de audit ce revin serviciului in cadrul
contractelor/acordurilor incheiate de MLPDA cu Organismele Intermediare / BRCT -uri sau
alte unitati implicate Tn gestionarea programelor;

colaboreaza cu structuri din cadrul Comisiei Europene si altor organisme europene si
internationale specializate Tn domeniul auditului Programelor de cooperare teritoriala
internationala pentru adoptarea bunelor practici in acest domeniu;

Avand in vedere specificul activitatii de audit si stadiul Programelor cu finantare europeana
nerambursabila, conform prevederilor Regulamentelor europene aplicabile si a DSMC-urilor
aplicabile fiecarui Program in parte, personalul SAPI realizeaza atributiile specifice
gestionarii asistentei financiare nerambursabile acordate Romaniei de catre Uniunea
Europeana pentru Programele gestionate de catre MLPDA, in medie, conform procentelor
stabilite orientativ prin Fisa Postului;

elaboreaza norme metodologice de audit specifice MLPDA, cu avizul U.C.A.A.P.I;

elaboreaza proiectul planului anual de audit si a planului multianual; actualizeaza planul de
audit Tn functie de modificarile legislative sau organizatorice, ca urmare a solicitarii
conducerii MLPDA, a Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, ale
Autoritatii de Audit si ale Comisiei Europene, si supune documentul aprobarii conducatorului
institutiei;

efectueaza, in conformitate cu Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, misiuni de audit (activitati de asigurare si
consiliere) asupra tuturor activitatilor desfasurate de catre MLPDA, pentru a evalua daca
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sistemele de management financiar si control ale acestora sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

v) efectueaza, in conformitate cu Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, auditul pentru institutiile publice aflate in
coordonarea / subordonarea / sub autoritatea MLPDA care nu au organizat un compartiment
de audit sau, daca este organizat, acesta nu este functional;

w) participa, Tmpreuna cu U.C.A.A.P.l. si/sau in asociere cu structurile de audit ale altor
entitati publice, la misiunile de audit intersectoriale derulate de acestea, cu aprobarea
conducerii MLPDA;

x) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit din entitatile subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare, n cooperare cu conducerea entitatii n
cauza;

y) elaboreaza norme metodologice specifice de audit sau de modificare a acestora referitor la
Programele finantate din fondurile structurale si de investitii, Programele de cooperare
teritoriala internationala, inclusiv manualele de audit pentru programele finantate din
fonduri structurale si de investitii, Programele de cooperare teritoriala internationala,

z) avizeaza normele metodologice proprii ale compartimentelor de audit din cadrul entitatilor
publice subordonate, aflate Tn coordonare sau sub autoritate (Ordonanta Guvernului
nr.37/2004 art.1, pct.6) precum si ale Organismelor Intermediare in baza acordurilor cadru
incheiate;

aa) avizeaza numirea/destituirea sefilor compartimentelor de audit la nivelul entitatilor publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate (Ordonanta Guvernului nr.37/2004
art.1, pct.5);

bb) informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre conducerea MLPDA,
precum si despre consecintele neimplementarii acestora;

cc) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile proprii de audit;

dd) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit desfasurate la nivelul MLPDA;

ee) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducerii
MLPDA si structurii de control intern abilitate;

ff) realizeaza misiuni de audit ad-hoc, efectueaza misiuni de consiliere la solicitarea conducerii
ministerului sau din proprie initiativa atunci cand este necesar;

gg) realizeaza misiuni de audit la Agentiile pentru Dezvoltare Regionala/Birourile Regionale
Pentru Cooperare Teritoriala pentru evaluarea auditului al acestora aferent activitatilor /
programelor gestionate pentru MLPDA, pentru a Tmbunatati eficacitatea sistemelor de
gestiune a riscurilor, a controlului si a proceselor de administrare;

hh) efectueaza, la persoanele fizice si/sau juridice aflate in legatura cu structurile din cadrul
MLPDA prin care se administreaza, gestioneaza si utilizeaza fonduri structurale reverificari
financiare si contabile legate de activitatile de control intern la care acestea au fost supuse,
in vederea constatarii legalitatii si regularitatii activitatii respective;

ii) poate elabora sinteze pe baza rapoartelor de audit primite de la structurile de audit Tn baza
acordurilor/relatiilor functionale stabilite, precum si alte sinteze solicitate de conducerea
serviciului; de asemenea, elaboreaza lucrari periodice sau cu caracter de unicat, la cererea
conducatorului institutiei sau din proprie initiativa, atunci cand necesitatile impun acest
lucru;
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ji) asigura coordonarea sarcinilor pe linie de audit ce revin directiei n cadrul
contractelor/acordurilor incheiate cu Ol-urile, Birourile Regionale pentru Cooperare
Transfrontaliera sau cu alte unitati implicate in gestionarea programelor finantate din
fonduri externe;

kk) elaboreaza si implementeaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit, sub toate aspectele;

I) efectueaza arhivarea documentelor elaborate/primite in cadrul SAPI.

mm)

asigura secretariatul tehnic pentru Comitetul de Audit Intern al MLPDA.

Art. 91. - In desfasurarea activitatii sale, Serviciul Audit Public Intern este implicat in
urmatoarele tipuri de relatii:

a) Relatii ierarhice:

(0]

(0)

—-de subordonare:

Serviciul Audit Public Intern este subordonat direct Ministrului MLPDA

-Relatii de autoritate ierarhica:

Avizeaza normele metodologice proprii ale compartimentelor de audit din cadrul
entitatilor publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate (O.G.
nr.37/2004 art.1, pct.6) precum si ale Organismelor Intermediare si BRCT-urilor in
baza acordurilor cadru incheiate sau ale Programelor Operationale aprobate.

Avizeaza numirea/destituirea sefilor compartimentelor de audit la nivelul entitatilor
publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate (O.G. nr.37/2004 art.1,
pct.5).

b) Relatii functionale:

auditorii nu pot fi implicati in indeplinirea activitatilor, elaborarea si implementarea
sistemelor de control intern ale institutiei, altele decét cele specifice ale SAPI.

colaboreaza cu directiile generale / directiile / serviciile / compartimentele /
unitatile / birourile et.c din cadrul MLPDA in vederea asigurarii unei bune desfasurari
a activitatii;

solicita informatiile necesare elaborarii planului strategic si anual de audit intern.
solicita informatiile necesare desfasurarii misiunilor de audit intern.

poate solicita feed-back structurilor auditate privind modul de derulare a misiunilor
de audit.

asigura indrumarea metodologica a compartimentelor de audit din cadrul OI-
urilor/BRCT-urilor si institutiilor subordonate, in coordonare sau sub autoritate.

coopereaza cu Comisia Europeana, U.C.A.A.P.lI, Autoritatea de Audit, Curtea de
Conturi a Romaniei pe linia imbunatatirii cadrului normativ in domeniu,

planificarii, raportarii si a efectuarii de misiuni in comun.

Relatii de control:

evalueaza, prin misiuni de audit / evaluare, capacitatea auditului ADR-urilor / Ol-urilor,

precum si al BRCT-urilor (conform prevederilor din Contractul de finantare) aferent

fondurilor nerambursabile gestionate pentru MLPDA.

verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica n
cadrul compartimentelor de audit din entitatile subordonate, aflate in coordonare sau sub
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d)

autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducerea entitatii in
cauza.

verifica si raporteaza structurilor de control interne abilitate, asupra neregulilor identificate
n timpul misiunilor desfasurate.

verifica si raporteaza U.C.A.A.P.l. asupra progreselor fnregistrate n implementarea
recomandarilor de catre structurile auditate, precum si despre recomandarile neinsusite de
catre conducerea MLPDA, precum si despre consecintele neimplementarii acestora;

Relatii de reprezentare:

reprezinta ministerul in relatiile cu tertii in domeniul sau de activitate, conform mandatului
acordat de ministru.

asigura participarea, cu aprobarea conducerii MLPDA, la actiunile pe linia auditului
organizate de catre institutiile abilitate din Romania si/sau strainatate.

asigura participarea la solicitarea conducerii MLPDA, ca reprezentant din partea institutiei,
la programele si actiunile derulate prin intermediul Comisiei Europene.
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Capitolul 4 - Directia integritate, buna guvernare si politici publice

Art. 92. - Directia integritate, buna guvernare si politici publice, denumita in continuare
,.,DIBGPP”, este structura din cadrul ministerului care are urmatoarele obiective generale:

- asigurarea suportului necesar dezvoltarii capacitatii administrative a MLPDA si a structurilor
din subordinea/ sub autoritatea MLPDA fin domeniile: buna guvernare, integritate, prevenirea
coruptiei/incidentelor de integritate, planificare strategica, politici publice, standarde de
management/sistem de control intern managerial,

- acordarea de asistenta si monitorizarea autoritatilor administratiei publice locale in procesul
de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie.

Art. 93. -DIBGPP este structura de specialitate care beneficiaza de independenta
operationala, subordonata direct ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei si Tn
coordonarea unui secretar de stat, secretar general, secretar general adjunct, in functie de
ordinele de delegare a unor atributii ale acestora.

Art. 94. - (1) Conducerea DIBGPP este asigurata de catre un director, iar in lipsa acestuia, de
catre seful serviciului anticoruptie, Tn limita delegarii atributiilor/ competentelor.

(2) Directorul reprezinta DIBGPP in raporturile cu conducerea ministerului si cu celelalte
structuri din componenta organizatorica a acestuia, sau cu alte institutii/ autoritati/ organisme
nationale sau internationale, in limita atributiilor/ competentelor legale.

Art. 95. -In 1indeplinirea atributiilor ce 1i revin, DIBGPP colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu alte institutii si autoritati, cu organizatii neguvernamentale si parteneri sociali,
precum si cu orice alte persoane juridice si persoane fizice, in limitele sale de competenta, numai
cu aprobarea prealabila a ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei.

Art. 96. - Atributiile personalului incadrat in cadrul DIBGPP se stabilesc prin fisa postului, Tn
concordanta cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a ministerului, precum si
cu cele ale altor norme interne si cu respectarea legislatiei nationale/ comunitare, in vigoare.

Art. 97. - DIBGPP are urmatoarea structura organizatorica:
- Serviciul anticoruptie,
- Compartimentul unitatea de politici publice.
Art. 98. -1n scopul realizarii obiectivelor propuse, DIBGPP are urmatoarele atributii:

1) initiaza si asigura coordonarea tuturor demersurilor ce au drept scop promovarea eticii,
integritatii, a bunei guvernari si a prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate la nivelul MLPDA, al
structurilor din subordinea/ sub autoritatea acestuia;

2) promoveaza si asigura implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul MLPDA, al
structurilor din subordinea/ sub autoritatea acestuia;

3) raporteaza Secretariatului Tehnic inter-institutional din cadrul Ministerului Justitiei
progresele Tinregistrate Tn implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul MLPDA, al
structurilor din subordinea/ sub autoritatea MLPDA,;

4) asigura sprijin metodologic in elaborarea si implementarea planurilor de actiune pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul institutiilor din subordinea/ sub autoritatea
MLPDA;
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5) monitorizeaza si evalueaza modul de implementare a masurilor prevazute in Strategia
Nationala Anticoruptie si in planurile de actiuni proprii ale ministerului si ale structurilor din
subordinea/ sub autoritatea MLPDA, si propune conducerii ministerului masuri concrete pentru
eficientizarea acestora, daca acest lucru se impune;

6) asigura coordonarea si monitorizarea implementarii Strategiei pentru Integritate
2015 - 2020 la nivelul MLPDA;

7) asigura Secretariatul Grupului de lucru constituit la nivelul MLPDA responsabil de
implementarea Planului de Actiune pentru implementarea Strategiei pentru Integritate la nivelul
MLPDA;

8) evalueaza modul de implementare a masurilor prevazute in Strategia pentru Integritate a
MLPDA la nivelul fiecarei structuri din cadrul MLPDA si intocmeste rapoartele aferente;

9) propune conducerii ministerului masuri concrete pentru eficientizarea modului de
implementare a masurilor prevazute in Strategia pentru Integritate, daca acest lucru se impune si
raporteaza progresele nregistrate in implementarea masurilor;

10) actualizeaza periodic Planul de Actiune pentru implementarea Strategiei pentru Integritate
2015-2020;

11)asigura coordonarea/ punerea in aplicare a prevederilor metodologiei de identificare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie in randul personalului MLPDA si al structurilor din subordinea/
sub autoritatea acestuia;

12)identifica vulnerabilitati, amenintari si riscuri la coruptie la nivelul activitatii personalului
MLPDA,;

13) evalueaza riscurile la coruptie la nivelul MLPDA si propune masuri de remediere/diminuare
ale acestora;

14) participa, alaturi de Serviciul Audit Public Intern si Serviciul Corp control, la diferite
activitati de evaluare n scopul identificarii disfunctionalitatilor privind managementul riscurilor de
coruptie si al formularii unor recomandari de masuri de prevenire in domeniul de activitate evaluat;

15)deruleaza activitati de constientizare a personalului ministerului si a institutiilor din
subordinea/ de sub autoritatea acestuia cu privire la necesitatea respectarii normelor de etica/
deontologice si de conduita, precum si la cele privind fenomenul coruptiei;

16) promoveaza si deruleaza activitati de analiza si instruire in scopul Tmbunatatirii calitatii
managementului public la nivelul MLPDA si al administratiei publice locale;

17) participa la elaborarea documentelor strategice in domeniul eticii, integritatii si a bunei
guvernari la nivel national;

18)elaboreaza sau participa la elaborarea documentelor strategice specifice domeniului de
competenta, la nivelul MLPDA, al structurilor din subordinea/ sub autoritatea acestuia si al autoritatilor
administratiei publice locale, precum si la monitorizarea aplicarii prevederilor acestor documente;

19) propune implementarea de instrumente si dezvoltarea de mecanisme care sa evalueze
dimensiunile ale bunei guvernari;

20)promoveaza cultura evaluarii si a calitatii serviciilor si impulsioneaza utilizarea lor in
managementul public;

21)asigura implementarea de instrumente de management al calitatii la nivelul ministerului,
precum si structurilor din subordinea/ sub autoritatea acestuia;

22)elaboreaza, promoveaza si disemineaza metodologii, modele de management, ghiduri din
domeniul de competenta al directiei;
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23)asigura monitorizarea modului de implementare al Parteneriatului pentru o Guvernare
Deschisa la nivelul MLPDA si al structurilor din subordinea/ sub autoritatea ministerului;

24)asigura implementarea Angajamentului 9 - Guvernare deschisa la nivel local prevazut in
Planul de Actiune al Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisa;

25)asigura coordonarea Platformei de cooperare a administratiei publice locale, conform
prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020;

26) acorda sprijin metodologic si asistenta tehnica autoritatilor administratiei publice locale n
procesul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie;

27)colecteaza si centralizeaza raportarile primite din partea autoritatilor administratiei
publice locale privind implementarea masurilor prevazute in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie;

28)elaboreaza rapoarte periodice de monitorizare privind stadiul si impactul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie din punct de vedere cantitativ si calitativ la nivelul administratiei
publice locale si le transmite Secretariatului Tehnic al SNA in vederea includerii in rapoartele nationale
de progres;

29)elaboreaza si gestioneaza baza de date privind gradul de findeplinire a indicatorilor
anticoruptie cuprinsi in Strategia Nationala Anticoruptie la nivelul administratiei publice locale;

30)disemineaza rezultatele si concluziile cuprinse in Rapoartele de monitorizare privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

31)participa in calitate de experti la misiunile de evaluare a implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

32)asigura sprijin metodologic si asistenta tehnica autoritatilor administratiei publice locale Tn
vederea implementarii metodologiei de identificare si evaluare a riscurilor la coruptie la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale;

33)dezvolta mecanisme de monitorizare si evaluare a modului de implementare a masurilor
preventive anticoruptie la nivelul administratiei publice locale;

34)identifica bune practici in domeniul eticii, integritatii si bunei guvernari la nivel local,
intocmind harti de bune practici pe care le promoveaza la nivelul administratiei publice locale;

35)organizeaza si desfasoara activitati de instruire/ informare Tn domeniul prevenirii
incidentelor de integritate la nivelul administratiei publice locale;

36)implementeaza proiecte ce au ca scop promovarea integritatii, prevenirea coruptiei si
asigurarea unei bune guvernari la nivelul MLPDA, precum si la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale;

37)disemineaza reglementari, analize, precum si alte materiale informative privind domeniul
bunei guvernari, al prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate catre personalul MLPDA, cel al
structurilor din subordinea/ sub autoritatea acestuia, precum si cel al autoritatilor administratiei
publice locale si realizeaza demersurile necesare in vederea publicarii acestora pe site-ul MLPDA si pe
site-ul www.integritateinadministratie.ro;

38)realizeaza studii, ghiduri, manuale, diagnoze privind fenomenul coruptiei la nivelul MLPDA,
precum si la nivelul autoritatilor administratiei publice locale;

39)elaboreaza articole, analize, materiale informative, ghiduri metodologice etc., specifice
domeniului integritatii, bunei guvernari si politicilor publice in vederea introducerii acestora fin
documentele specifice procesului de formare profesionala initiala si continua a personalului MLPDA si al
administratiei publice locale;

40)initiaza sau participa la initierea unor campanii de prevenire a coruptiei/ incidentelor de
integritate care vizeaza personalul MLPDA, cel din structurile din subordinea/ sub autoritatea acestuia,
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precum si personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, in scopul constientizarii
cauzelor si a consecintelor implicarii acestuia in acte/ fapte de coruptie sau incidente de integritate;

41)identifica bune practici in domeniul eticii, integritatii si bunei guvernari la nivel national si
international si le promoveaza la nivelul MLPDA, al structurilor din subordinea/ sub autoritatea
acestuia, precum si la nivelul administratiei publice locale;

42)inventariaza documentele de politici publice (strategii, propuneri de politici publice,
planuri) din domeniile de activitate ale ministerului si actualizeaza anual situatia
centralizatorului/inventarului;

43)centralizeaza fisele continand prezentarea proiectelor de acte normative care vor fi
elaborate la nivelul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei ca parte a Planului

Anual de Lucru al Guvernului (PALG), incarca fisele in baza de date PALG si actualizeaza PALG la
solicitarea Secretariatului General al Guvernului;

44)centralizeaza raportarile directiilor de specialitate, ale structurilor din subordinea/ sub
autoritatea Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei privind stadiul realizarii
proiectelor de acte normative care urmeaza a fi elaborate si aprobate in anul in curs si sunt incluse n
documentul centralizator intern;

45) revizuieste, ori de cate ori se impune, procedura de sistem privind elaborarea, avizarea si
monitorizarea politicilor publice din cadrul ministerului, Tn conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

46)acorda sprijin metodologic compartimentelor de specialitate din cadrul ministerului, care
initiaza documente de politici publice (strategii, propuneri de politici publice, planuri);

47)verifica conformitatea propunerilor de politici publice initiate de compartimentele de
specialitate cu legislatia Tn vigoare si le Tnainteaza conducerii, n vederea avizarii,

48) transmite propunerile de politici publice ale MLPDA spre consultare si avizare la celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si ulterior spre anuntare si aprobare la SGG;

49)elaboreaza anual, rapoarte cu privire la activitatea politicilor publice;

50) primeste documente de politici publice initiate de alte autoritati ale administratiei publice
centrale si elaboreaza puncte de vedere atunci cand ministerul este consultat sau i se solicita avizul;

51) organizeaza reuniuni sau participa la sedinte de consultare inter institutionala cu privire la
documentele de politici publice;

52)asigura corespondenta privind politicile publice cu Secretariatul General al Guvernului si
Unitatile de Politici Publice constituite in cadrul autoritatilor publice centrale;elaboreaza declaratiile
de obiectii Tmpreuna cu directiile de specialitate initiatoare, referitoare la punctele de vedere
formulate de alte autoritati publice pe marginea documentelor de politici publice;

53) participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare
organizationala si simplificare administrativa;asigura secretariatul Grupului de Management (GM)
pentru implementarea sistemului de control intern managerial (SCIM) si elaborarea Planului Strategic
Institutional (PSI) pe termen mediu si monitorizeaza implementarea planurilor de actiune aferente
acestora;

54)identifica, Tmpreuna cu GM, obiectivele strategice, si asigura includerea acestora n PSI;

55)asigura sprijin metodologic si coordonarea operativa a Subgrupurilor Tehnice de
Management (STM), in vederea elaborarii PSI, a planului anual de lucru/de actiune pentru
implementarea acestuia, precum si pentru implementarea standardelor de control intern managerial,
potrivit cadrului legal in domeniu;
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56) raporteaza presedintelui Grupului de Management progresele inregistrate in implementarea
SCIM (raportarea anuala);

57)raporteaza Secretariatului General al Guvernului (SGG) progresele finregistrate in
implementarea SCIM, la solicitarea SGG, conform prevederilor legislative in vigoare;

58) contribuie la elaborarea si armonizarea lucrarilor de sinteza comune;

59) asigura sprijin metodologic pentru personalul intern din minister si/sau institutiilor aflate in
subordinea/sub autoritatea ministerului in domeniul eticii, integritatii, bunei guvernari, prevenirii
coruptiei/ incidentelor de integritate, planificarii strategice, politicilor publice, standardelor de
management;

60)organizeaza si desfasoara activitati de instruire/ informare in domeniile din aria de
competenta a directiei cu personalul MLPDA si cu cel din cadrul structurilor din subordinea/ sub
autoritatea acestuia;

61)identifica surse de finantare a initiativelor in domeniul eticii, integritatii, bunei guvernari,
prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate, planificarii strategice, politicilor publice, standardelor
de management si orice alte proiecte din domeniul de activitate de MLPDA si repartizate de catre
ministru spre implementare;

62)implementeaza proiecte finantate din fonduri nerambursabile n domeniul eticii,
integritatii, bunei guvernari, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate, planificarii strategice,
politicilor publice, standardelor de management;

63)initiaza si colaboreaza in vederea realizarii de schimburi de experienta cu institutii similare
din alte state/ organisme europene/ internationale in domeniul eticii, integritatii, bunei guvernari,
prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate, planificarii strategice, politicilor publice, standardelor
de management;

64) colaboreaza cu alte entitati in vederea derularii in comun de proiecte in domeniul eticii,
integritatii, bunei guvernari, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate, planificarii strategice,
politicilor publice, standardelor de management;

65) participa la Tntruniri, cursuri, conferinte, simpozioane si alte manifestari legate de
domeniile de competenta;

66) participa la programe si proiecte internationale, comunitare si bilaterale in domeniul eticii,
integritatii, bunei guvernari, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate, planificarii strategice,
politicilor publice, standardelor de management;

67)initiaza/incheie parteneriate cu autoritati publice centrale si locale, organizatii
neguvernamentale sau alte entitati, in scopul optimizarii activitatilor in domeniul eticii, integritatii,
bunei guvernari, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate, planificarii strategice, politicilor
publice, standardelor de management;

68) colaboreaza cu structurile din cadrul MLPDA cu atributii iTn domeniul solutionarii petitiilor in
vederea formularii raspunsurilor/ punctelor de vedere, incidente domeniului sau de activitate;

69) gestioneaza eficient resursele materiale si tehnologice incredintate sau repartizate n
vederea exercitarii atributiilor de serviciu;

70)face propuneri pentru imbunatatirea/ eficientizarea activitatii DIBGPP in domeniile de
activitate;

71)Indeplineste si alte atributii stabilite de actele normative in vigoare si de conducerea
ministerului privind managementul organizational si politicile publice, conform competentelor
detinute.
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Art. 99. - (1) Serviciul Anticoruptie Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legale care vizeaza domeniile de competenta si are urmatoarele obiective de realizat, derivate din
prevederile art. 94 pct.1)-41), 58) - 71) din prezentul Regulament.

(2) Compartimentul Unitatea de Politici Publice Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legale care vizeaza domeniile de competenta si are urmatoarele obiective de realizat,
derivate din prevederile art. 94 pct. 42)- 71) din prezentul Regulament.

Art. 100. - in desfasurarea activitatii sale, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici
Publice este implicata Tn urmatoarele tipuri de relatii:
a) Relatii ierarhice:
- DIBGPP este direct subordonata ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei.
b) Relatii functionale:

- Colaboreaza cu toate structurile din cadrul MLPDA, cu cele aflate in subordinea/ sub
autoritatea acestuia, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si cu structurile asociative
ale acestora, in vederea realizarii activitatilor de prevenire a incidentelor de integritate, a planificarii
strategice si a standardelor de management, ce compun sistemul de control intern managerial.

c) Relatii de reprezentare:

- Reprezinta ministerul in relatiile cu tertii, Tn domeniul sau de activitate, in limita mandatului
aprobat de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei;

- Asigura participarea la actiunile care au ca obiect prevenirea coruptiei/ incidentelor de
integritate, planificarea strategica, politicile publice si sistemul de control intern managerial,
organizate de institutiile abilitate din Romania si/ sau strainatate, in limita mandatului aprobat
de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei;

- Asigura, in calitate de reprezentant al institutiei, participarea la programele si actiunile
derulate prin intermediul organismelor nationale si internationale, la solicitarea conducerii
MLPDA.
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Capitolul 5 - Corpul control (serviciu)

Art. 101. - Corpul de control este structura constituita la nivel de serviciu aflata in subordinea
directa si nemijlocita a ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei, care are competenta
in executarea atributiilor ce Ti revin la entitatile din cadrul MLPDA, a unitatilor aflate in subordinea si
sub autoritatea acestuia, conform legii.

Art. 102. - (1) In indeplinirea atributiilor ce i revin, Corpul de control colaboreaza cu structurile
din cadrul/ subordinea/ sub autoritatea MLPDA, cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, alte institutii si autoritati, organizatii
neguvernamentale si parteneri sociali, precum si cu persoane juridice si fizice, in limitele sale de
competenta conferite de cadrul legislativ in vigoare.

(2) Tn scopul realizarii unitare a atributiilor specifice, Corpul de control indruma, sprijina si
controleaza toate structurile din cadrul/subordonarea/coordonarea/sub autoritatea Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei. De asemenea, Corpul de control desfasoara activitati de
control, in domeniul coordonarii si gestionarii fondurilor europene, si la alte entitati/structuri implicate
n aceasta activitate, in limita competentelor, cu respectarea legislatiei in materie.

(3) Conducerea Corpului de control este asigurata de catre un sef de serviciu.
Art. 103. - Seful Serviciului corp control indeplineste urmatoarele atributii:

a) Conduce Corpul de control si evalueaza activitatea personalului din cadrul acestuia;

b) Reprezinta Corpul de control in relatiile cu alte departamente din cadrul ministerului si cu
alte entitati publice sau private;

c) Elaboreaza ordinele de control/ verificare/ inspectie;

d) Avizeaza rapoartele de control, notele de informare, referatele, precum si orice alte
documente intocmite in legatura cu activitatea specifica pe care le fnainteaza spre
aprobare ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei;

e) Semneaza documentele transmise catre alte autoritati publice sau catre persoane
juridice/ fizice, in limita competentelor;

f) Propune spre aprobare organigrama si statul de functii ale Serviciului Corp Control;

g) Propune spre aprobare incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
munca dau de serviciu, dupa caz, precum si initierea procedurii de cercetare disciplinara a
personalului SCC, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) Avizeaza toate normele si procedurile interne ale SCC;

i) Tntocmeste fisele de post pentru fiecare functie din cadrul SCC;

j) Tntocmeste si aproba raportul anual de activitate al SCC;

k) Propune spre aprobare Planul de control anual precum si orice alte actiuni de control,

I) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau prin ordinul ministrului
lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei.

Art. 104. - Corpul de control indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) reprezinta structura din cadrul ministerului care desfasoara activitati de control (tehnic,
economic, organizatoric, disciplinar, procedural, etc.), precum si actiuni de combatere a
coruptiei privind activitatile desfasurate de structurile organizatorice ale MLPDA, ale
administratiei publice locale si ale institutiilor subordonate si sub autoritatea ministerului;

b) exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in activitatea structurilor
ministerului Tn urmatoarele domenii: dezvoltare regionala, coeziune si dezvoltare teritoriala,
cooperare transfrontaliera, transnationala si interregionala, amenajarea teritoriului,
urbanism si arhitectura, locuire, gestiune si dezvoltare imobiliar-edilitara, lucrari publice,
constructii si administratie publica;
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c)

d)

9)

h)

)

Art.
k)

P)

)]

verifica si solutioneaza, din dispozitia ministrului sau a Tnlocuitorului legal, petitiile primite
de la Administratia Prezidentiala, Parlament, Guvern, alte organe ale administratiei publice
centrale sau/si locale, cetateni, agenti economici, care au ca obiect nerespectarea
prevederilor legale referitoare la activitatea din domeniile de competenta ale
ministerului;

verifica modul de indeplinire a atributiilor stabilite prin acte normative si R.O.F. de catre
toate structurile organizatorice ale MLPDA, ale administratiei publice locale si ale
institutiilor aflate in subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea acestuia;

verifica indeplinirea masurilor dispuse de catre alte autoritati sau structuri cu atributii de
inspectie sau control prin actele de control incheiate anterior in masura mandatului dat de
ministru;

din ordinul ministrului, verifica activitatea compartimentelor cu atributii de control din
cadrul MLPDA precum si din unitatile aflate in subordinea sau sub autoritatea ministerului;

se autosesizeaza in legatura cu neregulile si abaterile de care ia cunostinta in timpul
controlului, si informeaza ministrul;

propune sesizarea altor institutii cu privire la neregulile constatate si care fac obiectul
atributiilor acestora in aplicarea masurilor ce se impun;

implementeaza si dezvolta la nivelul Serviciului Corp control, Sistemul de Control Managerial
Intern (SCMI);

implementeaza si dezvolta la nivelul Serviciului corp control, Strategia Nationala
Anticoruptie.

105. - Corpul de control are urmatoarele atributii specifice:

coordoneaza procesul de implementare si promovare a Strategiei Nationale de Lupta
Antifrauda - SNLAF la nivelul MLPDA si al structurilor din subordinea/coordonarea/sub
autoritatea acestuia, respectiv cele care au in responsabilitate/gestioneaza fonduri externe
nerambursabile, acordand consultanta si asistenta cu privire la implementarea masurilor
prevazute de aceasta, precum si a altor documente ce deriva din aceasta;

elaboreaza tematica de control general si propune spre aprobare planul anual al inspectiilor;

desfasoara activitati de control, atat la nivelul structurilor MLPDA, a structurilor
subordonate/ coordonate/ autoritatea MLPDA, a gestionarilor/ utilizatorilor/
contractantilor/ beneficiarilor de fonduri externe nerambursabile si alte mecanisme
financiare nerambursabile, in limita competentelor, cu respectarea legislatiei in materie, in
urma sesizarilor persoanelor fizice/ juridice/organisme abilitate de lege/audit intern;

controleaza structurile ministerului si modul in care acestea isi indeplinesc sarcinile ce le
revin;

controleaza structurile in subordinea/coordonarea/sub autoritatea MLPDA cat si utilizatori/
contractanti/ beneficiari de fonduri externe nerambursabile, in limita competentelor, in
ceea ce priveste gestionarea si utilizarea fondurilor europene;

analizeaza si verifica sesizarile adresate ministerului de persoane fizice/persoane juridice/
organisme abilitate de lege, privind activitatea desfasurata de structurile ministerului sau a
celor aflate in coordonare/subordonare/sub autoritate, utilizatori si/sau beneficiari finali ai
fondurilor europene;

solicita in scris, in vederea examinarii, date, documente, informatii si orice alte inscrisuri
referitoare la aspectele care fac obiectul activitatii de control/inspectie a activitatii proprii
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s)

t)

y)

a MLPDA si a organismelor care functioneaza in subordinea MLPDA, precum si a utilizatorilor/
beneficiarilor/ contractorilor de fonduri externe nerambursabile, personalul structurilor
controlate avand obligatia de a pune la dispozitia echipelor de control documentele
solicitate;

intocmeste rapoarte, note sau informari cu privire la aspectele constatate si raspunde de
corectitudinea acestora, in functie de informatiile, datele si documentele puse la dispozitie
de conducerea structurilor implicate;

poate solicita desemnarea personalului de specialitate din cadrul celorlalte structuri ale
MLPDA, in functie de specificul controlului si a necesitatii, pentru expertiza in domeniul
verificat/controlat, expertize ce pot sta la baza formularii concluziilor si propunerilor de
masuri din raportul de control;

urmareste realizarea masurilor stabilite pentru inlaturarea deficientelor constatate in
actiunile de indrumare si control, si informeaza conducerea ministerului despre rezultatele
acestora, propunand masuri de corectare in acest sens, de ameliorare si Tmbunatatire a
performantelor sistemului de control;

verifica la sesizari punctuale, din ordinul ministrului, sau prin controale tematice, aspectele
sesizate Tn petitiile adresate organelor centrale ale administratiei publice, Guvernului si
Parlamentului, referitoare la incalcarea unor prevederi legale in activitatea structurilor care
isi desfasoara activitatea 1n cadrul ministerului, sau a structurilor aflate 1in
coordonare/subordonare/sub autoritate MLPDA in ceea ce priveste gestionarea si utilizarea
fondurilor europene, precum si a utilizatorilor/ beneficiarilor/ contractorilor de fonduri
externe nerambursabile;

propune ministrului masuri de inlaturare a deficientelor constatate in activitatea de control
si cu aprobarea ministrului, sesizeaza organele de urmarire penala in cazul in care, din
controlul sau verificarile efectuate, rezulta savarsirea unor fapte penale;

propune ministrului masuri de inlaturare a deficientelor constatate n activitatea de control
si cu aprobarea ministrului, sesizeaza organele de cercetare administrativa n cazul in care,
din controlul sau verificarile efectuate, rezulta ca au fost savarsite abateri de natura
disciplinara;

reprezinta ministerul la actiunile solicitate si organizate de Ministerul Justitiei, Corpul
Control al Primului-Ministru, Curtea de Conturi a Romaniei, Parchetul de pe langa ICCJ,
Ministerul Afacerilor Interne, DLAF, ANI, DNA, etc. in limita mandatului acordat de ministrul
lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei si indeplineste rolul de punct de contact cu
structurile nationale cu atributii Tn domeniul PIF, anticoruptiei, urmaririi penale (DNA, DLAF,
iCCJ, ANI etc.);

propune spre aprobare ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei ordine,
norme metodologice, planuri tematice si calendaristice, masuri si actiuni necesare in
vederea desfasurarii activitatilor de inspectie si control;

efectueaza verificari suplimentare privind suspiciunile de frauda (rezultate in urma
indicatorilor de frauda) aduse la cunostinta de catre AM-uri si la cererea acestora, in limita
competentelor, cu respectarea cadrului normativ in materie;

aa) propune modificari/completari pentru imbunatatirea prevederilor cu caracter normativ si

care au implicatii asupra activitatii de control;

bb) extinde misiunile de control, in ceea ce priveste obiectivele si structurile supuse controlului,

dupa caz, daca sunt identificate suspiciuni suplimentare de frauda sau abateri legislative, cu
aprobarea ministrului;
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cc) efectueaza activitati de cercetare preliminara si documentare informativa in vederea
stabilirii necesitatii initierii unei misiuni de control ca urmare a inregistrarii unei sesizari, cu
aprobarea ministrului;

dd) dispune masurile necesare de protejare a informatiilor nedestinate publicitatii;

ee) completeaza si actualizeaza baza proprie de documentare, referitoare la activitatile
desfasurate;

ff) realizeaza activitati de sprijinire a autoritatilor de management, de la nivelul MLPDA, in
vederea concilierii partilor cu privire la aplicarea reducerilor procentuale/corectiilor
financiare aparute in urma procesului de verificare a achizitiilor publice;

gg) participa, dupa caz, la solicitarea autoritatilor de management din cadrul MLPDA, in comisia
de solutionare a contestatiilor depuse de beneficiari, pe cale administrativa, Tmpotriva
titlurilor de creanta emise de acestea, unde au fost aplicate corectii financiare;

hh) la solicitarea autoritatilor de management din cadrul MLPDA elaboreaza puncte de vedere
referitoare la asigurarea unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor pe
spete similare primite de la autoritatile de management;

ii) solicita si analizeaza documentele pe baza carora autoritatile de management au aplicat
corectii financiare in implementarea proiectelor finantate; asigura mentinerea unui registru
unic al corectiilor cu cele mai frecvente spete identificate;

jj) Tn vederea asigurarii unui cadru metodologic unitar, elaboreaza ghiduri/ metodologii in care
sunt reunite exemple de bune practici pentru structurile cu atributii specifice de control in
domeniul neregulilor si antifraudei din cadrul autoritatilor de management;

kk) asigura, la cerere, Tndrumare metodologica pentru structurile de control nereguli si
antifrauda de la nivelul ministerului.

II) n vederea asigurarii unui cadru metodologic unitar, elaboreaza ghiduri/ metodologii in care
sunt reunite exemple de bune practici pentru structurile cu atributii specifice de control in
domeniul neregulilor si antifraudei din cadrul autoritatilor de management;

mm) Tn realizarea atributiilor sale SCC poate sa utilizeze sistemele informatice ale MLPDA sau
gestionate de catre alte autoritati publice (ARACHNE, SMIS, My SMIS, ONRC, ITM, Evidenta
populatiei, Consiliul Concurentei, ANAF, Prevent, SEAP, e-licitatie, etc.), verificand
acuratetea informatiilor furnizate de catre structurile de specialitate ale MLPDA cu
informatiile/bazele de date gestionate de aceste sisteme in vederea utilizarii eficiente a
fondurilor europene, precum si prevenirii/depistarii unor posibile fraude/nereguli;

nn) asigura promovarea unei politici unitare la nivelul autoritatilor de management cu privire la
identificarea, evaluarea, tratarea si monitorizarea riscurilor la frauda fondurilor europene, in
limita competentelor;

00) asigura evaluarea permanenta a activitatii autoritatilor de management in vederea
identificarii unor noi riscuri de fraudare a fondurilor europene, in contextul dezvoltarii
activitatii si/sau al modificarii reglementarilor sau legislatiei in vigoare; evaluarea riscului de
frauda este in mod specific orientata spre identificarea conditiilor care ar putea indica
existenta unor stimulente, presiuni sau oportunitati pentru beneficiari de a fi implicati in
activitati de fraudare sau alte neregului, precum si spre detectarea situatiilor care pot duce
la nereguli si fraude, in limita competentelor;

pp) furnizeaza conducerii MLPDA informatii in vederea atenuarii/combaterii consecintelor
negative ale riscurilor la frauda fondurilor europene care ar putea duce la neatingerea
obiectivelor entitatii, furnizeaza conducerii un instrument care faciliteaza gestionarea
riscurilor de frauda ntr-un mod controlat si eficient, aferent activitatilor de selectare a
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proiectelor, implementarea proiectelor de catre beneficiari cu accent pe achizitii publice si
costuri cu munca, verificarea cheltuielilor si realizarea platilor.

Art. 106. - Declansarea actiunilor de control se dispune exclusiv prin ordin de ministrul lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei.

Art. 107. - Corpul de control gestioneaza si efectueaza controale/ inspectii/ verificari cu
respectarea prevederilor Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 108. - Pentru clarificarea unor probleme tehnice, economico - financiare si juridice, Corpul
de control poate solicita sprijinul unor specialisti din cadrul directiilor si compartimentelor MLPDA sau
din cadrul institutiilor aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului. SCC poate
coopta, in cadrul comisiilode control, specialisti anume desemnati pe diverse domenii de activitate din
cadrul MLPDA.

Art. 109. - Corpul de control efectueaza controlul in baza planului de control/verificare,
fntocmit de seful corpului de control, aprobat, prin ordin, de ministru.

Art. 110. - 1n exercitarea atributiilor sale, Corpul de control are acces neingradit, in conditiile
legii, la orice documente, date si informatii necesare, cu respectarea legislatiei privind protectia
informatiilor clasificate si potrivit principiului nevoii de a cunoaste. Structurile controlate au obligatia
de a pune la dispozitie, cu celeritate, personalului aflat ih misiune toate documentele solicitate, de a
asigura echipei de control accesul neingradit in spatiile unitatii pentru desfasurarea tuturor activitatilor
specifice si de a acorda acesteia sprijin neconditionat, n scopul ducerii la Tndeplinire a obiectivelor
controlului.

Art. 111, -Tn misiunea de control, membrii echipei pot solicita note explicative si de relatii
tuturor categoriilor de personal din cadrul MLPDA si institutiilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea ministerului, acordand termen de raspuns in functie de complexitatea solicitarilor.
Categoriile de personal mentionate anterior sunt obligate sa formuleze in scris raspunsurile la
intrebarile adresate de specialistii Serviciului corp control in interiorul termenului solicitat.

Art. 112. - Corpul de control tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor
efectuate si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor din acestea.

Art. 113. - Activitatea de control se desfasoara conform programului anual de control, elaborat
de seful serviciului si aprobat de ministrul MLPDA, care va fi analizat si actualizat semestrial;

Art. 114, - Activitatile din programul anual de control, care din motive obiective nu s-au
desfasurat la termenele prevazute vor fi reprogramate.

Art. 115. -Urmare a controalelor si verificarilor efectuate, membrii echipei de control,
intocmesc spre aprobare/ avizare/ informare, in termen de maxim 10 de zile lucratoare de la
finalizarea controlului, rapoarte, note, informari si propun, dupa caz, masurile ce se impun pentru
remedierea/eliminarea deficientelor constatate, publicitatea bunelor practici, precum si orice alte
masuri, Tn conformitate cu prevederile legale si normele specifice. Termenul de finalizare a rapoartelor
cat si cel de control poate fi prelungit in baza unor justificari temeinice.

Art. 116. - Urmare a aprobarii rapoartelor, notelor sau a informarilor, masurile dispuse de

conducerea MLPDA constituie sarcina de serviciu si devin obligatorii pentru personalul la care se face
referire.
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Art. 117. - Corpul de control monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor dispuse de
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, iar in cazul in care aceste masuri nu sunt
respectate, propune masurile legale pentru tragerea la raspundere contraventionala, disciplinara
sau penala, dupa caz.

Art. 118. - In exercitarea atributiilor sale, n limita competentelor stabilite prin ordin al
ministrului, Corpul de control poate organiza si efectua activitati specifice de inspectie sau control
atribuite Tn competenta altor autoritati sau structuri proprii ale MLPDA.

Art. 119. - In desfasurarea activitatii sale, Corpul de control este implicat in urmatoarele
tipuri de relatii:
a) Relatii ierahice:
In desfasurarea activitatii sale, Corpul de control este subordonat direct si nemijlocit
ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei.
b) Relatii functionale:

Colaboreaza cu toate structurile organizatorice din cadrul MLPDA ale institutiilor aflate in
subordinea, coordonarea ori sub autoritatea acestuia, precum si cu cele din administratia publica
locala 1n vederea realizarii  misiunilor de verificare sau control cat si cu
utilizatori/contractori/beneficiari de fonduri externe nerambursabile.

C) Relatii de control:

Asupra tuturor structurilor aparatului central, din institutiile administratiei publice locale,
precum si din institutiile aflate Tn subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia, cat si la
utilizatori/contractori/beneficiari de fonduri externe nerambursabile, Tn limitele mandatelor
acordate de ministru.

d) Relatii de reprezentare:

Reprezinta ministerul in relatiile cu tertii in domeniul sau de activitate, conform mandatului
aprobat de ministru.

Asigura participarea, cu aprobarea conducerii MLPDA la actiunile pe linia controlului
organizate de institutiile abilitate din Romania si/sau strainatate, in limita mandatului acordat de
ministru.

Asigura participarea, la solicitarea conducerii MLPDA, ca reprezentant din partea institutiei,
la programele si actiunile derulate prin intermediul organismelor comunitare.

Art. 120. - Corpul de control executa si alte sarcini dispuse de catre ministrul lucrarilor publice,
dezvoltarii si administratiei.
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Capitolul 6 - Serviciul situatii de urgenta si informatii clasificate

Art. 121. - Serviciul situatii de urgenta si informatii clasificate asigura suport de specialitate
pentru toate structurile MLPDA, privind gestionarea documentelor clasificate nationale, UE, NATO,
indeplinirea activitatilor specifice cu privire la sistemele de pregatire si raspuns la situatiile de
urgenta, pregatirea teritoriului pentru aparare, NATO, infrasturctura critica si protectia datelor cu
caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 122, - In cadrul Serviciului situatii de urgenta functioneaza:

a) Compartimentul informatii clasificate

b) Compartimentul Centrul Operativ pentru Situatiile de Urgenta

C) Compartimentul pregatirea teritoriului pentru aparare NATO si infrastructura
critica

d) Compartimentul protectia datelor cu caracter personal

Art. 123. - (1) Serviciul situatii de urgenta si informatii clasificate este condus de un sef de
serviciu si este subordonat ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei, iar conform
ordinelor de delagare de competente este coordonat de un secretar /subsecretar de stat, secretar
general sau secretar greneral adjunct.

(2) Pe linia implementarii masurilor de protectie a informatiilor clasificate (nationale, UE si
NATO) coordonarea se asigura prin seful structurii de securitate, in conformitate cu prevederile art.
29 din H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 124. - Structura de securitate se aproba prin ordinul conducatorului institutiei si are
urmatoarea componenta:

a) Sef structura de securitate.

b) Personalul incadrat la compartimentul informatii clasificate.

c) Personal specializat pe domenii de activitate, din alte directii, detinator de autorizatie de
acces la informatii secrete de stat, pentru cel mai Tnalt nivel de secretizare al informatiilor
clasificate aflate in evidenta Compartimentului informatii clasificate.

d) Atributile membrilor structurii de securitate sunt stabilite conform actelor normative n
vigoare si vor fi prevazute ca anexa la fisa postului, aprobata de conducatorul unitatii.

Art. 125. - Compartimentul informatii clasificate (CIC) este o structura a Serviciului situatii
de urgenta si informatii clasificate care functioneaza sub coordonarea Sefului structurii de
securitate si are drept scop implementarea prevederilor legale Tn domeniul protectiei informatiilor
clasificate nationale, NATO si UE, asigurarea securitatii informatice si serveste drept de punct de
contact pentru aspectele care tin de riscurile de securitate in domeniul antiterorist intre MLPDA si
autoritatile publice responsabile in acest domeniu.

Art. 126. - (1) In domeniul informatiilor clasificate nationale, CIC are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

b) consiliaza conducerea ministerului in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;
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c) prezinta conducerii ministerului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul organelor abilitate;

d) informeaza conducerea ministerului despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru indepartarea
acestora;

e) aduce la cunostinta ministrului si a sefului structurii de securitate incidentele de securitate
si abaterile de la reglementarile de securitate;

f) raspunde in fata ministrului si a sefului structurii de securitate pentru activitatea
desfasurata;

g) relatineaza cu institutiile abilitate, coordoneze activitatea acestora si controleaza masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

h) asigura, in limita competentelor acordate, relatiile cu directiile generale, directiile,
serviciile si birourile din cadrul MLPDA precum si cu alte ministere si organe ale administratiei
publice centrale si locale;

i) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 7l supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

j) intocmeste lista functiilor care necesita acces la informatii secrete de stat, iar dupa
aprobare, o comunica institutiilor abilitate, potrivit competentelor;

k) Tntocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate in
minister, pe clase si niveluri de secretizare;

I) elaboreaza/actualizeaza si supune aprobarii conducerii ministerului normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

m) monitorizeaza, Tn cadrul ministerului, activitatea de aplicare a normelor de protectie a
informatiilor clasificate si modul de respectare a acestora;

n) notifica ORNISS in legatura cu eliberarea certificatelor de securitate/autorizatiilor de acces
pentru fiecare angajat care au acces la informatii clasificate;

0) organizeaza si pastreaza evidenta cazurilor de incalcare a reglementarilor de securitate, a
documentelor de cercetare si a masurilor de solutionare si le pune la dispozitia autoritatilor
desemnate de securitate, conform competentelor ce le revin;

p) prezinta conducerii ministerului propuneri pentru declasificarea informatiilor despre care
s-a stabilit cu certitudine ca sunt compromise sau iremediabil pierdute;

r) la schimbarea clasei sau nivelului de secretizare atribuite initial unei informatii, efectueaza
mentiunile necesare in registrele de evidenta, cu respectarea prevederilor legale si anunta la
timp, n scris, pe gestionarii acesteia;

s) participa la cercetarea imprejurarilor in care s-a produs compromiterea sau pierderea
informatiilor clasificate elaborate sau gestionate de MLPDA ori a suportului material al
acestora;

t) asigura pastrarea, organizeaza si actualizeaza evidenta certificatelor de securitate /
autorizatiilor de acces si asigura pastrarea acestora;

u) Tindeplineste formalitatile necesare pentru revalidarea sau, dupa caz, retragerea
certificatului de securitate/ autorizatiei de acces;
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v) solicita ORNISS eliberarea confirmarii echivalentei accesului la informatii clasificate UE;

w) asigura indeplinirea formalitatilor necesare pentru accesul temporar al angajatilor
agentilor economici care efectueaza lucrari de constructii, reparatii si intretinere in zonele
administrative ori in zonele de securitate si tine evidenta acestora;

X) consiliaza angajatii MLPDA care elaboreaza informatii clasificate, pe baza ghidului de
clasificare, pentru atribuirea corecta a clasei sau nivelului de secretizare;

y) organizeaza primirea si distribuirea corespondentei clasificate si neclasificate intre MLPDA
si SRI, respectiv, curieri diplomatici si ambasade;

z) executa instruirea persoanelor carora le-au fost eliberate certificate de securitate sau
autorizatii de acces, atat la acordarea acestora, cat si periodic cu privire la continutul
reglementarilor interne privind protectia informatiilor clasificate;

aa) tine evidenta registrelor, condicilor, borderourilor si a caietelor pentru fnsemnari in
registrul unic de evidenta si le atribuie numere de nregistrare;

bb) distribuie - primeste informatii clasificate, neclasificate, pe baza condicilor de predare -
primire;

cc) organizeaza si tine evidenta cererilor de multiplicare si a informatiilor clasificate
multiplicate

dd) organizeaza, cu aprobarea ministrului, inspectiile fizice si tehnice si Tnsoteste personalul
autorizat pe timpul desfasurarii acestora;

ee) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

ff) la dispozitia conducerii ministerului, cu ocazia activitatilor de control efectuate de
institutiile abilitate, prezinta reprezentantilor acestora toate informatiile solicitate privind
modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

gg) efectueaza, cu aprobarea conducerii ministerului, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

hh) asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
nationale clasificate;

ii) anual, dupa incheierea operatiunii de inventariere a documentelor care contin informatii
clasificate, prezinta conducerii ministerului analiza starii de protectie si a modului in care au
fost respectate prevederile din Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate,
prevazand masuri si termene de remediere a eventualelor disfunctii si deficiente constatate;

jj) anual, realizeaza arhivarea documentelor clasificate emise/primite la nivelul ministerului;

kk) tine evidenta cazurilor de incalcare a reglementarilor de securitate, a documentelor de
cercetare si a masurilor de solutionare a acestora;

Il) exercita alte atributii Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

mm) structura de securitate avizeaza si promoveaza proiecte de acte normative ale
administratiei publice locale, detinatori de informatii secretre de stat, conform art. 18 si art.
19 din HG 585/2002.

(2) Tn domeniul informatiilor UE clasificate, in baza autorizatiei de functionare a Registrului
Intern, CIC are urmatoarele atributii:

-89 -



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

a) gestioneaza informatiile UE clasificate primite si asigura fluxul informational conform legii;

b) transmite la Registrul Central, numarul total de documente RESTREINT UE si datele de
identificare a informatiilor UE sensibile primite la nivelul institutiei, care nu provin direct de
la acesta;

c) poate transmite informatii UE clasificate de nivel SECRET UE si inferior catre o alta
Componenta a Sistemului National de Registre din alte institutii, cu respectarea principiului
,»nevoia de a cunoaste”, informand despre aceasta Registrul Central;

d) aplica in cadrul structurii proprii procedurile elaborate de ORNISS;

e) centralizeaza si transmite la Registrul Central rezultatele inventarierii anuale a
documentelor UE clasificate din gestiunea proprie;

f) intocmeste si actualizeaza lista cu persoanele autorizate sa aiba acces la informatii UE
clasificate.

(3) In domeniul protectiei antiteroriste, CIC are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea activitatilor privind sarcinile si atributiile ce revin ministerului
(reprezentat printr-un secretar de stat sau subsecretar de stat) ca si componenta a Sistemului
National de Prevenire si Combatere a Terorismului (SNPCT), in vederea cooperarii specifice si
mentinerii unei legaturi permanente cu Centrul de Coordonare Operativa Antiterorista (CCOA)
prin utilizarea retelei de comunicatii dintre cele doua institutii;

b) intocmeste si actualizeaza Planul de actiune in situatii de alerta terorista, in functie de
evolutia situatiei operative in domeniu si actioneaza pentru punerea in aplicare a prevederilor
acestuia;

c) gestioneaza documentele, in format electronic, primite in reteaua CCOA in domeniul
protectiei antiteroriste si le aduce la cunostinta personalului cu atributii in domeniu;

d) reprezinta ministerul in cadrul Grupului de Lucru Interinstitutional prinvind gestionarea
problematicii specifice Tn domeniul de activitate antiterorista;

e) elaboreaza documentatia pentru implementarea masurilor INFOSEC pentru sistemul
informatic din reteaua CCOA si le supune spre aprobarea ORNISS

(4) In domeniul securitatii informatice are rolul de a asigura orientarea generala a institutiei
si sprijinul pentru securitatea informatiei in conformitate cu cerintele organizatiei, legislatia
si reglementarile aplicabile, CIC are urmatoarele atributii:

a) elaborarea si formalizarea, prin ordin al ministrului a unei strategii INFOSEC in vederea
evaluarii la zi a situatiei in ceea ce priveste securitatea informatiei (“Unde ma aflu?”),
definirii stadiului securitatii informatiei dorit intr-un orizont de timp prestabilit (“Unde vreau
sa ajung si Tn cat timp?”), specificarii pasilor majori de urmat in vederea atingerii stadiului
dorit in timpul specificat (“Cum fac asta?”)

b) alinierea stategiei INFOSEC la strategia globala a MLPDA in vederea findeplinirii
obiectivelor ministerului

c) transmiterea spre aprobare conducerii ministerului a documentului de politica a
securitatii informatiei (sub forma de procedura) si comunicarea acestuia tuturor angajatilor si
tertelor parti relevante;

d) asigurarea implementarii la nivelul ministerului a politicii de securitate a informatiei;
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e) revizuirea politicii de securitate a informatiei la intervale planificate sau atunci cand
apar schimbari semnificative, pentru a se asigura permanenta ei adecvare, compatibilitate si
eficienta.

f) formalizarea unui proces de reevaluare / reactualizare periodica a politicii de securitate
astfel Tncat aceasta sa corespunda cerintelor actuale ale organizatiei.

g) elaborarea unei metodologii de determinare a riscului, definirea criteriilor pentru
acceptarea riscului si identificarea nivelurilor de risc acceptabile, identificarea si evaluarea
optiunilor pentru tratarea riscurilor (minimizare, acceptare, evitare sau transferare),
selectarea masurilor de securitate pentru tratarea riscurilor;

h) implemenatarea procesului de management a riscului si integrarea acestuia in sistemul de
management al riscului institutiei;

i) familiarizarea cu cele mai noi si avansate tehnologii folosite pentru asigurarea securitatii
informatiilor;

J) Tnsusirea reglementarilor si a standardelor nationale si internationale in domeniul
securitatii informatiilor.

K) instruirea continua si constientizarea angajatilor structurii cu privire la dobandirea de
cunostinte referitoare la amenintarile, vulnerabilitatile si riscurile de securitate specifice
sistemelor informationale.

Art. 127. - (1) Compartimentul Centrul operativ pentru situatii de urgenta cu activitate
permanenta este organizat la nivel de compartiment si se compune din personal specializat n
gestionarea situatiilor de urgenta specifice.

(2) Personalul incadrat asigura activitatea permanenta a Centrului Operativ pentru situatii
de Urgenta din cadrul Ministeruuil Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pe criteriul 12/24h
pentru turele de zi si 12/48h pentru turele de noapte, astfel incat durata maxima legala a timpului
de munca sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana si indeplineste atributiile prevazute in
reglementarile care fac referire la gestionarea situatiilor de urgenta precum si alte atributii
specifice prevazute ca anexa la fisa postului.

Art. 128. - (1) Compartimentul Centrul operativ pentru situatii de urgenta cu activitate
permanenta are urmatoarele atributii (conform domeniului de competenta al MLPDA, autoritate
responsabila cu rol principal pentru toate tipurile de risc stabilite prin H.G. nr. 557/2017, anexa 1):

a) centralizeaza si transmite operativ la centrul operational al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta date si informatii privind aparitia si evolutia starilor potential generatoare
de situatii de urgenta;

b) monitorizeaza situatiile de urgenta si informeaza Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta si celelalte centre operationale si operative interesate;

c) urmareste aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta si a
planurilor de interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

d) asigura transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si mentinerea
legaturilor de comunicatii cu centrele operationale si operative implicate in gestionarea
situatiilor de urgenta, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgenta si cu
dispeceratele proprii serviciilor si fortelor care intervin in acest scop;

e) centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin pe
timpul situatiilor de urgenta si fac propuneri pentru asigurarea lor;

f) gestioneaza baza de date referitoare la situatiile de urgenta;
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(2) Centrul operativ asigura secretariatul tehnic permanent al Comitetului ministerial pentru
situatiile de urgenta si indeplineste in acest sens atributiile specifice prevazute de art.18 din
Regulamentul cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea
comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta din Hotararea Guvernului nr.
1491/2004, dupa cum urmeaza:

a) asigura convocarea comitetetului ministerial pentru situatii de urgenta si transmiterea
ordinii de zi;

b) primeste si pregateste materialele pentru sedintele comitetetului ministerial pentru
situatii de

urgenta si le prezinta presedintelui si membrilor acestui comitet;

c) executa lucrarile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

d) asigura redactarea hotararilor adoptate, precum si a proiectelor de ordine sau dispozitii,
pe care le prezinta spre aprobare;

e) difuzeaza la componentele Sistemului National si la autoritatile interesate documentele
emise de comitet privind activitatea preventiva si de interventie;

f) Intocmeste informari periodice privind situatia operativa sau stadiul Tndeplinirii hotararilor
adoptate;

g) Intocmeste proiecte de comunicate de presa;

h) urmareste realizarea suportului logistic pentru desfasurarea sedintelor comitetului pentru
situatii de urgenta;

i) gestioneaza documentele comitetetului pentru situatii de urgenta;

j) asigura punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta;

k) indeplineste alte sarcini stabilite de comitet, de presedintele acestuia;

Art. 129. - Compartimentul pregatirea teritoriului pentru aparare NATO si
infrastructura critica este structura care asigura coordonarea activitatilor specifice privind
indeplinirea sarcinilor si masurilor stabilite din timp de pace necesare politicii de aparare a
tarii ce revin ministerului in domeniul pregatirii economiei nationale si a teritoriului pentu
aparare, pregatirii operative a teritoriului pentru aparare, mobilizarii si rechizitiilor, ca
parte componenta a securitatii nationale. Tn domeniul ICN/ICE va indeplini rol de punct de
contact pentru aspecte care tin de securitatea infrastruturilor critice de securitate intre
prorietar/administrator si autoritatile publice responsabile.

Art. 130. - Compartimentul pregatirea teritoriului pentru aparare NATO si
infrastructura critica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) in domeniul pregatirii economiei nationale si a teritoriului pentru aparare

1) elaboreaza programul privind lucrarile publice si de amenajare a teritoriului pentru
situatii de mobilizare si de razboi, in conformitate cu Legea nr. 477/ 2003 privind pregatirea
economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, republicata;

2) elaboreaza impreuna cu ANRSPS variante de folosire a utilajelor din dotarea operatorilor
economici de resort pentru interventii la obiectivele de importanta vitala avariate, n
vederea restabilirii activitatii acestora n situatii de mobilizare si de razboi, in conformitate
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cu Legea nr. 477/ 2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru
aparare, republicata;

3) asigura realizarea si aplicarea masurilor stabilite Tn sarcina ministerului privind
pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare;

4) monitorizeaza activitatea de amenajarea teritoriului pentru aparare in raport cu
masurile cuprinse Tn documentatiile de amenajarea teritoriului;

5) coordoneaza implementarea sarcinilor derivate din planul de mobilizare aprobat de
catre Consiliul Suprem de Aparare a Tarii in domeniile de competenta ale ministerului;

6) coordoneaza elaborarea planului de paza si securitate al Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei;

7) asigura participarea la reuniuni organizate de catre organismele comunitare pe tematica
relevanta in domeniul de activitate;

8) desfasoara activitati n vederea transpunerii si implementarii directivelor/
regulamentelor/deciziilor cu tematica relevanta in domeniul de activitate;

9) 1intocmeste situatia obiectivelor de infrastructura teritoriale importante pentru sistemul
national de aparare care apartin Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

10) asigura participarea la exercitiile de mobilizare pentru verificarea stadiului pregatirii
economiei si a teritoriului pentru aparare aprobate de catre Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii si organizate de Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale si
Ministerul Apararii Nationale, Tn conformitate cu Legea nr. 477/2003 privind pregatirea
economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, republicata;

11) asigura reprezentarea MLPDA in cadrul Comisiei Centrale de Rechizitii, constituita in
conformitate cu prevederile art. 19, lit. b) din Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de
bunuri si prestarile de servicii in interes public, republicata;

12) participa la exercitiile NATO organizate de catre Ministerul Apararii Nationale;

13) colaboreaza cu DGDRI pentru realizarea obiectivelor de importanta strategica, finantate
prin PNDL, solicitate de catre ANRSPS, la propunerea Statului Major al Armatei.

14) monitorizeaza stadiul realizarii obiectivelor de importanta strategica solicitate de catre
institutiile de aparare, prin Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, finantate prin Programul
National de Dezvoltare Locala.

b) in domeniul protectiei infrastructurilor critice nationale si europene (ICN si ICE), functie
incadrata de un ofiter de legatura pentru securitatea ICN/ICE cu urmatoarele atributii:

1) stabileste criteriile sectoriale/intersectoriale si pragurile critice aferente acestora,

2) coordoneaza activitatile specifice procesului de identificare a ICN/ICE, in domeniul de
responsabilitate;

3) propune desemnarea ICN/ICE corespunzator sectoarelor aflate n responsabilitate;
4) avizeaza PSO pentru sectoarele aflate in domeniul de responsabilitate;

5) participa, la solicitarea M.A.l. prin Centrul de coordonare a PIC, la discutiile
bilaterale/multilaterale Tn vederea incheierii acordurilor pentru desemnarea ICE;

6) stabilesc/dispun, dupa caz, masuri de Tmbunatatire a activitatii specifice ICN/ICE in
domeniul de responsabilitate;

7) informeaza M.A.Il. asupra stadiului identificarii ICN/ICE din domeniul de responsabilitate;
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8) participa, la solicitarea Comisiei Europene, la elaborarea orientarilor pentru aplicarea
criteriilor sectoriale si intersectoriale si la aproximarea valorilor pragurilor critice care se
utilizeaza pentru identificarea ICE.

Art. 131. - Compartimentul protectia datelor cu caracter personal este structura
responsabila cu implementarea si monitorizarea activitatilor si obligatiilor ministerului care decurg
din implementarea dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului nr.
679/2016 (Regulamentul general privind protectia datelor) si din reglementarile nationale

aplicabile.

Art. 132. - Compartimentul protectia datelor cu caracter personal are, in principal,
urmatoarele atributii:

1) Asigura informarea conducerii ministerului cu privire la aplicarea corespunzatoare a
prevederilor legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal;

2) Asigura consilierea conducerii ministerului cu privire la aplicarea corespunzatoare a
prevederilor legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal;

3) Asigura monitorizarea respectarii prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si a politicilor ministerului cu implicatii in domeniu;

4) Coordoneaza activitatea interna de evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor
personale prin raportare la art. 30 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016;

5) Avizeaza realizarea unei evaluarii de impact asupra protectiei datelor in conditiile art. 35
din Regulament;

6) Asigura informarea si consilierea angajatilor ministerului cu privire la obligatiilor care le
revin in domeniul pretectiei datelor cu caracter personal;

7) Gestioneaza solicitarile privind exercitarea de persoane fizice in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal (dreptul de acces; interventie; opozitie, portabilitate, de a fi
uitat, dreptul la restrictia prelucrarii);

8) Raspunde solicitarilor privind exercitarea de persoane fizice in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal (dreptul de acces; interventie; opozitie; portabilitate; de a fi uitat;
dreptul la restrictia prelucrarii);

9) Coopereaza cu ANSPDCP privind aspecte legate de prelurarea datelor cu caracter personal,
inclusiv consultarea acesteia, dupa caz, in conditiile art. 39 din Regulament (UE) nr.
679/2016;

10) Asigura legatura cu ANSPDCP privind aspecte legate de prelurarea datelor cu caracter
personal, inclusiv consultarea acesteia, dupa caz, in conditiile art. 39 din Regulament (UE) nr.
679/2016;

11) Raspunde cererilor de consultare a directiilor de specialitate in situatiile care implica
aplicarea regulilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

12) Asigura instruirea personalului ministerului in ceea ce priveste regulile de protectie a
datelor cu caracter personal
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Capitolul 7 - Serviciul comunicare

Art. 133. - Serviciul comunicare are urmatoarele obiective principale:

a) elaboreaza si pune in aplicare strategii si planuri de comunicare ale MLPDA,
contribuind, astfel, la informarea publicului cu privire la activitatile si programele
MLPDA si la mentinerea unei imagini pozitive a institutiei;

b) informarea constanta a publicurilor tinta cu privire la programele operationale
gestionate de minister, prin contributia la implementarea Strategiei Nationale de
Comunicare pentru fondurile ESI 2014-2020 si a planurilor de comunicare
subsecvente;

Art. 134. - in cadrul Serviciului comunicare functioneaza Biroul de presa.

Art. 135. - Conducerea Serviciului comunicare este asiguratad de seful de serviciu. In lipsa
acestuia, conducerea este asigurata seful de birou.

Art. 136. - Seful Serviciului comunicare planifica, organizeaza si controleaza realizarea n
termen a atributiilor si a sarcinilor ce revin directiei, in domeniile:

- comunicare si informare publica
- relatia cu mass-media

Art. 137. - Seful Serviciului comunicare are, pe langa atributiile generale, urmatoarele
atributii specifice:

1) planifica procesul de comunicare publica a MLPDA, sens in care propune spre aprobare
sefului ierarhic superior strategiile si planurile comunicare, manualul de identitate
vizuala, necesarul anual de produse/servicii; procedurile de lucru pentru fiecare tip de
activitate in parte;

2) coordoneaza implementarea/aplicarea strategiilor si planurilor anuale de comunicare,
precum si a manualului de identitate vizuala, prin comunicare proactiva si reactiva;

3) coordoneaza implementarea/aplicarea atributiilor de comunicare delegate de
autoritatile de management / autoritatile nationale ale programelor europene;

4) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatile de:

a. informare publica directa, conform Legii nr. 544/2001, cu privire la
programele/proiectele/actiunile ministerului, inclusiv pentru domeniul fonduri
europene, si organizare a Punctului de informare al MLPDA, prin:

- comunicarea informatiilor care se publica din oficiu;
- gestionarea solicitarilor scrise si verbale;

- elaborarea si publicarea raportului anual de activitate si a raportului anual cu
privire la implementarea Legii nr. 544/2001;

b. informare a presei, conform Legii nr. 544/2001 si propriilor strategii/planuri de
comunicare, cu privire la programele/proiectele/actiunile ministerului, inclusiv
din domeniul fonduri europene, prin:

- acreditarea presei si actualizarea bazei de date cu jurnalisti;
- redactarea/difuzarea de comunicate/informatii de presa;

- organizarea de conferinte/declaratii de presa;
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- gestionarea solicitarilor de interviu/Zinvitatii in emisiuni;

- redactarea si difuzarea de precizari, cereri de drept la replica, solicitari
adresate CNA, dupa caz, ca reactie la evenimente/declaratii/articole;

pregatire a aparitiilor publice ale reprezentantilor MLPDA, prin:
- organizarea de evenimente cu participarea presei/altui public tinta;
- acordarea de consiliere de specialitate;

- redactarea de sinteze/punctaje/discursuri pe teme din domeniile gestionate
de minister sau de actualitate;

comunicare prin platforme/retele sociale sau new-media, prin nfiintarea de
conturi sau gestionarea conturilor existente, respectiv prin alimentarea cu
informatii de actualitate si asigurarea interactiunii cu utilizatori/abonati;

redactarea si difuzarea buletinelor informative electronice;

proiectarea si alimentarea site-ului institutiei, Tn colaborare cu alte structuri ale
ministerului, inclusiv pentru domeniul fonduri europene;

realizarea de materiale de informare: brosuri, pliante, prezentari;
gestionare a arhivei foto-video a ministerului, prin:

- asigurarea serviciului foto-video la evenimente;

- prelucrarea si publicarea/difuzarea de fisiere foto-video;

- organizarea arhivei foto-video;

informarea conducerii institutiei si a structurilor ministerului cu privire la modul
de reflectare in presa a imaginii/activitatii institutiei, inclusiv pe domeniul
fonduri europene, si cu privire la aparitia unor declaratii/evenimente care le-ar
putea influenta, prin difuzarea zilnica a Revistei presei si servicii de tip news-
allert, prin:

- monitorizarea zilnica a canalelor de informare publica gestionate de alte structuri
MLPDA (anunturi achizitii, proiecte de acte normative, etc.)

- monitorizarea zilnica a comunicarii publice a altor institutii sau organizatii, care
gestioneaza domenii conexe MLPDA

j.

centralizarea si raportarea periodica a activitatilor si rezultatelor procesului de
comunicare;

analiza si evaluare a procesului de comunicare, in special prin:
- monitorizare si analiza de presa;

- analiza continutului solicitarilor de informatii/de presa, a termenelor si
calitatii raspunsurilor;

- masurarea si evaluarea indicatorilor celor mai relevanti pentru canalele
social-media si new-media;

identificarea necesarului de comunicare neplanificat si ajustarea permanenta a
strategiilor si planurilor proiectate initial.
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5) pentru activitatile de comunicare mentionate, se documenteaza permanent cu privire la
evolutia programelor/proiectelor ministerului, inclusiv cele din domeniul fonduri
europene, si la activitatile care pot constitui teme de comunicare publica;

6) coordoneaza/avizeaza implementarea tuturor activitatilor de comunicare ale
ministerului, inclusiv cele initiate de alte directii din MLPDA, in conformitate cu
regulamentul de comunicare al MLPDA,;

7) asigura, cu sprijinul celorlalte structuri ale ministerului, publicarea datelor deschise
(open data - componenta informare publicd) si respectarea altor obligatii care decurg
din Planul national de actiune pentru implementarea angajamentelor asumate prin
participarea Romaniei la Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisa (OGP);

8) mentine legatura cu departamente similare din cadrul institutiilor administratiei publice
locale si centrale, pentru realizarea de programe sau activitati comune;

9) colaboreaza la gestionarea comunicarii de criza, Tmpreuna cu celelalte servicii ale
directiei, cu directiile de specialitate implicate din minister si cu conducerea institutiei;

10) participa la actiuni, evenimente, reuniuni interne si internationale specifice domeniului
de activitate al institutiei si al directiei;

11) participa la armonizarea strategiilor/planurilor/actiunilor de comunicare pe teme de
interes comun cu institutiile aflate in coordonarea/ in subordinea/ sub autoritatea
MLPDA, cu Agentiile de Dezvoltare Regionald, cu Birourile regionale pentru cooperare
transfrontaliera si cu alte institutii partenere.

Art. 138. - Serviciul comunicare are urmatoarele atributii generale:

a) elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare anuala a MLPDA si
planul de activitati aprobate de ministru;

b) asigura sau supervizeaza comunicarea politicilor, strategiilor, programelor si
proiectelor ministerului, in toate domeniile de activitate;

c) gestioneaza imaginea publica a ministerului;

d) proiecteaza si gestioneaza instrumentele prin care se asigura comunicarea
publica a ministerului;

e) raspunde la solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001, cu privire la
principalele domenii de activitate ale ministerului, prin punctul de informare al MLPDA,;

f)  participa la implementarea planurilor de comunicare pentru programele
finantate din fonduri ESI gestionate de MLPDA, pe baza de delegare de atributii de la
autoritatile de management/autoritatile nationale;

g) propune sau avizeaza masurile propuse pentru Tmbunatatirea comunicarii
interne si a fluxului informational intre departamentele de specialitate din cadrul MLPDA;

h) asigura in numele statului roman, cu aprobarea Guvernului si Tn limita
mandatului acordat de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei,
reprezentarea pe plan intern si international, in domeniile sale de activitate;

i) initiaza si negociaza, din Tmputernicirea Guvernului si n limita mandatului
acordat de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei, incheierea de conventii,
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acorduri si alte intelegeri internationale sau propune acestuia ntocmirea formelor de
aderare la cele existente si ia masuri de aplicare a acestora, in domeniile sale de activitate;

j) reprezinta, in limita mandatului acordat de ministrul lucrarilor publice,
dezvoltarii si administratiei, interesele statului in diferite organe si organisme
internationale, in conformitate cu acordurile si cu alte intelegeri stabilite in acest scop, si
dezvolta relatii de colaborare cu organe si cu organizatii similare din alte state, precum si
cu organisme internationale, in domeniile sale de activitate;

k) colaboreaza cu institutiile abilitate, implicate in armonizarea reglementarilor
legislative interne cu cele existente in tarile Uniunii Europene, in domeniile de activitate.

Art. 139. - Serviciul comunicare are urmatoarele atributii specifice:
1) planifica activitatea de comunicare publica a MLPDA, astfel:

a. stabileste, in consultare cu directiile de specialitate, principalele orientari ale
activitatii de comunicare;

b. elaboreaza strategia anuala de comunicare a MLPDA, prin stabilirea obiectivelor de
comunicare, a publicului tinta, a vectorilor si mesajelor, a instrumentelor de
comunicare utilizate etc;

c. elaboreaza planul (calendarul) anual al activitatilor de comunicare, cu termene,
bugete si responsabili;

d. propune conducerii identitatea vizuala a institutiei;

e. propune strategia de comunicare in situatii de criza;

f. elaboreaza/actualizeaza procedurile interne de lucru;
g. estimeaza resursele necesare proceselor de comunicare;

2) implementeaza strategiile si planurile de comunicare ale MLPDA, si contribuie la
implementarea celor specifice domeniului fonduri europene, sens in care:

a. mentine relatiile cu mass-media prin: elaborarea si transmiterea de comunicate de
presa, informatii si invitatii de presa, drept la replica, precizari, raspunsuri la
solicitarile jurnalistilor, dosare de presa, actualizarea fisierelor de presa, acordarea
si retragerea acreditarilor pentru ziaristi in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizarea conferintelor de presa, evenimentelor
mediatice, training-urilor pentru jurnalisti si realizarea evaluarilor post-eveniment;

b. colaboreaza cu celelalte directii in vederea asigurarii asistentei de specialitate n
pregatirea demnitarilor MLPDA pentru aparitiile acestora in mass-media si
coordoneaza/ avizeaza toate aparitiile Tn mass media ale reprezentantilor MLPDA in
domeniile lor de activitate;

c. asigura mediatizarea actiunilor si programelor de comunicare initiate de serviciul de
comunicare sau de alte directii din cadrul ministerului;

d. realizeaza cercetari ale opiniei publice, cantitative si calitative, prin intermediul
unor institutii specializate, in vederea fundamentarii campaniilor de comunicare si a
informarii opiniei publice in domeniile de activitate ale ministerului;

e. organizeaza campanii de comunicare publica, activitati de informare, publicitate si
promovare a programelor din domeniile sale principale de activitate;
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3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

f. organizeaza evenimente si proiecte de comunicare la nivel regional si national
(seminarii, conferinte, simpozioane, dezbateri, intalniri, scoli de vara etc.) cu
participare nationala si internationala, in domeniile de activitate ale ministerului;

g. elaboreaza instrumente de comunicare si materiale de informare (publicatii tiparite
si electronice), produse multimedia cu privire la domeniile de activitate ale
ministerului si coordoneaza elaborarea de astfel de materiale prin intermediul altor
unitati subordonate etc.;

h. stabileste, Tmpreuna cu compartimentul care gestioneaza sistemul informatic al
ministerului, structura site-ului MLPDA si colaboreaza cu compartimentul respectiv
pentru dezvoltarea si actualizarea continutului site-ului, asigura redactarea si
publicarea continutului pentru sectiunile proprii din site;

i. realizeaza si monitorizeaza activitatile de comunicare prin conturile social media ale
MLPDA;

j. colaboreaza cu departamentul de comunicare al Guvernului pentru realizarea de
punctaje si comunicate de presa rezultate in urma sedintelor de Guvern sau a altor
activitati comune;

k. realizeaza, la solicitarea conducerii, materiale privitoare la activitatea si programele
ministerului, inclusiv cele din domeniul fonduri europene, pentru vizitele si
deplasarile in teritoriu ale demnitarilor MLPDA, ;

I. realizeaza punctaje de mesaj pentru aparitiile publice ale reprezentantilor MLPDA;

coordoneaza/avizeaza implementarea tuturor activitatilor de comunicare ale ministerului,
inclusiv cele initiate de alte directii din MLPDA, in conformitate cu regulamentul de
comunicare al MLPDA;

mentine legatura cu departamente similare din cadrul institutiilor administratiei publice
locale si centrale, pentru realizarea de programe in parteneriat;

colaboreaza la gestionarea imaginii publice a ministerului;

colaboreaza la gestionarea comunicarii de criza, impreuna cu celelalte servicii ale directiei,
cu directiile de specialitate implicate din minister si cu conducerea institutiei;

asigura Tntocmirea documentatiei necesare (necesarul anual de bunuri/servicii, referate de
necesitate, memorandumuri, specificatii tehnice, planificari etc.) pentru achizitia de
bunuri/servicii necesare desfasurarii activitatilor specifice implementarii programelor de
comunicare si urmareste contractele incheiate;

participa la actiuni, evenimente, reuniuni interne si internationale specifice domeniului de
activitate al institutiei si al directiei;

participa la armonizarea strategiilor si planurilor de comunicare pe teme de interes comun
cu institutiile aflate Tn coordonarea/ in subordinea/ sub autoritatea MLPDA, cu Agentiile de
Dezvoltare Regionala si cu Birourile regionale pentru cooperare transfrontaliera;

10) elaboreaza si supune aprobarii conducerii ministerului pachetul de proceduri de comunicare

interna a ministerului in vederea stabilirii modului de lucru cu celelalte departamente si
unitati aflate n subordonarea, coordonarea si sub autoritatea ministerului in ceea ce
priveste activitatea de comunicare; propune masuri pentru Tmbunatatirea comunicarii
interne si a fluxului informational intre departamentele de specialitate din cadrul MLPDA;
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11) colaboreaza cu toate departamentele ministerului si cu celelalte institutii aflate n
subordine/in coordonare/sub autoritatea ministerului in vederea promovarii activitatilor
derulate de MLPDA, intr-un mod unitar si coerent;

12) participa la elaborarea procedurii de management a riscului si a strategiei pentru situatii de

criza;

13) asigura activitatea de monitorizare si analiza de presa, precum si de monitorizare a
comunicarii publice a altor institutii/organizatii, inclusiv pentru domeniul fonduri europene,

astfel:

a.

asigura monitorizarea zilnica a principalelor canale de comunicare Tn masa si
centralizarea materialelor de presa care fac referire la MLPDA sau la reprezentantii
acesteia, la programele institutiei, precum si a celor cu privire la
evenimente/declaratii care pot influenta activitatea sau imaginea institutiei;

asigura distribuirea materialelor monitorizate catre conducerea MLPDA;

urmareste modul de reflectare in presa a actiunilor/evenimentelor/declaratiilor de
presa organizate de MLPDA si propune activitati suplimentare de comunicare pe o
anumita tema;

identifica eventuale probleme semnalate de presa n derularea programelor si
proiectelor derulate de MLPDA si le comunica coordonatorului de program/proiect;

urmareste evolutia generala in presa a unor teme care se refera la activitatea MLPDA
si semnaleaza necesitatea de reactie din partea MLPDA la materialele de presa care
prezinta informatii eronate sau inexacte;

participa la realizarea analizelor de presa periodice, precum si a altor sinteze si
analize de presa, pe subiecte de interes, la cererea conducerii directiei;

redacteaza si transmite cereri de acordare a dreptului la replica sau precizari menite
sa corecteze eventualele informatiile eronate publicate/difuzate in presa si le
difuzeaza, urmareste daca si in ce mod au fost preluate;

redacteaza si transmite sesizari catre Consiliul National al Audiovizualului, atunci
cand constata, in relatia cu MLPDA, incalcarea unor obligatii prevazute de codul de
reglementare a continutului audiovizualului;

se documenteaza permanent cu privire la informatiile si punctele de vedere
comunicate de institutie, prin diferite mijloace (comunicate/declaratii de presa,
interviuri, site-ul propriu etc.);

14) asigura activitatea Punctului de informare al MLPDA, conform Legii nr. 544/2001:

a.

C.

asigura accesul la informatiile de interes public care se comunica din oficiu, inclusiv
prin elaborarea, cu sprijinul celorlalte structuri ale MLPDA, a Raportului anual de
activitate si publicarea lui;

gestioneaza solicitarile de informatii conform legislatiei in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public, inclusiv pentru domeniul fonduri europene;

faciliteaza accesul publicului la informatii privind fondurile structurale gestionate de
MLPDA ce necesita consultarea specialistilor din cadrul ministerului;

realizeaza raportari periodice cu privire la activitatea Punctului de informare al
MLPDA si cu privire la accesul la informatiile de interes public;
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e. gestioneaza distributia materialelor publicate de MLPDA pe baza solicitarilor
existente;

15) asigura, cu sprijinul celorlalte structuri ale ministerului, publicarea datelor deschise
(componenta informare publica) si respectarea altor obligatii care decurg din Planul
national de actiune pentru implementarea angajamentelor asumate prin participarea
Romaniei la Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisa;

16) asigura in numele statului roman, cu aprobarea Guvernului si n limita mandatului acordat
de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei, reprezentarea pe plan intern si
international, in domeniile sale de activitate.
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Sectiunea 1 - Biroul de presd

Art. 140. - Conducerea Biroului de presa este asigurata de un sef de birou.

Art. 141. - Seful Biroului de presa are, pe langa atributiile generale, urmatoarele atributii

specifice:

informare a presei, conform Legii nr. 544/2001 si propriilor strategii/planuri de
comunicare, cu privire la programele/proiectele/actiunile ministerului, inclusiv
din domeniul fonduri europene, prin:

acreditarea presei si actualizarea bazei de date cu jurnalisti;
- redactarea/difuzarea de comunicate/informatii de presa;

- organizarea de conferinte/declaratii de presa;

- gestionarea solicitarilor de interviu/invitatii in emisiuni;

- redactarea si difuzarea de precizari, cereri de drept la replica, solicitari
adresate CNA, dupa caz, ca reactie la evenimente/declaratii/articole;

pregatire a aparitiilor publice ale reprezentantilor MLPDA, prin:
- organizarea de evenimente cu participarea presei/altui public tinta;
- acordarea de consiliere de specialitate;

redactarea de sinteze/punctaje/discursuri pe teme din domeniile gestionate

de minister sau de actualitate;

C.

gestionare a arhivei foto-video a ministerului, prin:

- asigurarea serviciului foto-video la evenimente;

- prelucrarea si publicarea/difuzarea de fisiere foto-video;
- organizarea arhivei foto-video;

informarea conducerii institutiei si a structurilor ministerului cu privire la modul
de reflectare in presa a imaginii/activitatii institutiei, inclusiv pe domeniul
fonduri europene, si cu privire la aparitia unor declaratii/evenimente care le-ar
putea influenta, prin difuzarea zilnica a Revistei presei si servicii de tip news-
allert, prin:

monitorizarea zilnica a canalelor de informare publica gestionate de alte structuri
MLPDA (anunturi achizitii, proiecte de acte normative, etc.)

monitorizarea zilnica a comunicarii publice a altor institutii sau organizatii, care
gestioneaza domenii conexe MLPDA

e. centralizarea si raportarea periodica a activitatilor si rezultatelor procesului de

f.

comunicare;
analiza si evaluare a procesului de comunicare, in special prin:
- monitorizare si analiza de presa;

- analiza continutului solicitarilor de informatii/de presa, a termenelor si
calitatii raspunsurilor;
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1)

2)

3)

4)

5)

Art.

- masurarea si evaluarea indicatorilor celor mai relevanti pentru canalele
social-media si new-media;

g. identificarea necesarului de comunicare neplanificat si ajustarea permanenta a
strategiilor si planurilor proiectate initial.

pentru activitatile de comunicare mentionate, se documenteaza permanent cu privire la
evolutia programelor/proiectelor ministerului, inclusiv cele din domeniul fonduri
europene, si la activitatile care pot constitui teme de comunicare publica;

coordoneaza/avizeaza implementarea tuturor activitatilor de comunicare ale
ministerului, inclusiv cele initiate de alte directii din MLPDA, in conformitate cu
regulamentul de comunicare al MLPDA,;

colaboreaza la gestionarea comunicarii de criza, Tmpreuna cu celelalte servicii ale
directiei, cu directiile de specialitate implicate din minister si cu conducerea institutiei;

participa la actiuni, evenimente, reuniuni interne si internationale specifice domeniului
de activitate al institutiei si al directiei;

participa la armonizarea strategiilor/planurilor/actiunilor de comunicare pe teme de
interes comun cu institutiile aflate in coordonarea/ in subordinea/ sub autoritatea
MLPDA, cu Agentiile de Dezvoltare Regionald, cu Birourile regionale pentru cooperare
transfrontaliera si cu alte institutii partenere.

142. - Biroul de presa are urmatoarele atributii:

1) implementeaza strategiile si planurile de comunicare ale MLPDA, si contribuie la
implementarea celor specifice domeniului fonduri europene, sens in care:

a. mentine relatiile cu mass-media prin: elaborarea si transmiterea de comunicate de
presa, informatii si invitatii de presa, drept la replica, precizari, raspunsuri la
solicitarile jurnalistilor, dosare de presa, actualizarea fisierelor de presa, acordarea
si retragerea acreditarilor pentru ziaristi in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizarea conferintelor de presa, evenimentelor
mediatice, training-urilor pentru jurnalisti si realizarea evaluarilor post-eveniment;

b. colaboreaza cu celelalte directii in vederea asigurarii asistentei de specialitate n
pregatirea demnitarilor MLPDA pentru aparitiile acestora in mass-media si
coordoneaza/ avizeaza toate aparitiile Tn mass media ale reprezentantilor MLPDA in
domeniile lor de activitate;

c. asigura mediatizarea actiunilor si programelor de comunicare initiate de serviciul de
comunicare sau de alte directii din cadrul ministerului;

d. colaboreaza cu departamentul de comunicare al Guvernului pentru realizarea de
punctaje si comunicate de presa rezultate in urma sedintelor de Guvern sau a altor
activitati comune;

e. realizeaza, la solicitarea conducerii, materiale privitoare la activitatea si programele
ministerului, inclusiv cele din domeniul fonduri europene, pentru vizitele si
deplasarile in teritoriu ale demnitarilor MLPDA, ;

2) mentine legatura cu departamente similare din cadrul institutiilor administratiei publice
locale si centrale, pentru realizarea de programe in parteneriat;

3) colaboreaza la gestionarea imaginii publice a ministerului;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

colaboreaza la gestionarea comunicarii de criza, impreuna cu celelalte servicii ale directiei,
cu directiile de specialitate implicate din minister si cu conducerea institutiei;

participa la actiuni, evenimente, reuniuni interne si internationale specifice domeniului de
activitate al institutiei si al directiei;

participa la armonizarea strategiilor si planurilor de comunicare pe teme de interes comun
cu institutiile aflate Tn coordonarea/ in subordinea/ sub autoritatea MLPDA, cu Agentiile de
Dezvoltare Regionala si cu Birourile regionale pentru cooperare transfrontaliera;

colaboreaza cu toate departamentele ministerului si cu celelalte institutii aflate in
subordine/in coordonare/sub autoritatea ministerului in vederea promovarii activitatilor
derulate de MLPDA, intr-un mod unitar si coerent;

participa la elaborarea procedurii de management a riscului si a strategiei pentru situatii de
criza;
asigura activitatea de monitorizare si analiza de presa, precum si de monitorizare a

comunicarii publice a altor institutii/organizatii, inclusiv pentru domeniul fonduri europene,
astfel:

a. asigura monitorizarea zilnica a principalelor canale de comunicare in masa si
centralizarea materialelor de presa care fac referire la MLPDA sau la reprezentantii
acesteia, la programele institutiei, precum si a celor cu privire la
evenimente/declaratii care pot influenta activitatea sau imaginea institutiei;

b. asigura distribuirea materialelor monitorizate catre conducerea MLPDA;

c. urmareste modul de reflectare in presa a actiunilor/evenimentelor/declaratiilor de
presa organizate de MLPDA si propune activitati suplimentare de comunicare pe o
anumita tema;

d. identifica eventuale probleme semnalate de presa in derularea programelor si
proiectelor derulate de MLPDA si le comunica coordonatorului de program/proiect;

e. urmareste evolutia generala in presa a unor teme care se refera la activitatea MLPDA
si semnaleaza necesitatea de reactie din partea MLPDA la materialele de presa care
prezinta informatii eronate sau inexacte;

f. participa la realizarea analizelor de presa periodice, precum si a altor sinteze si
analize de presa, pe subiecte de interes, la cererea conducerii directiei;

g. redacteaza si transmite cereri de acordare a dreptului la replica sau precizari menite
sa corecteze eventualele informatiile eronate publicate/difuzate in presa si le
difuzeaza, urmareste daca si in ce mod au fost preluate;

h. redacteaza si transmite sesizari catre Consiliul National al Audiovizualului, atunci
cand constata, in relatia cu MLPDA, Tncalcarea unor obligatii prevazute de codul de
reglementare a continutului audiovizualului;

i. se documenteaza permanent cu privire la informatiile si punctele de vedere
comunicate de institutie, prin diferite mijloace (comunicate/declaratii de presa,
interviuri, site-ul propriu etc.);

10) gestioneaza arhiva foto-video a institutiei, prin:

a. asigurarea serviciului foto-video la evenimentele organizate de MLPDA sau la care
participa reprezentanti ai MLPDA;
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b. prelucrarea/difuzarea/arhivarea fisierelor foto-video cu imagini de la evenimentele
respective;
c. furnizarea de imagini pentru materialele informative editate in cadrul instrumentelor
de comunicare gestionate;
Art. 143, - In desfasurarea activitatii sale, Serviciul comunicare este implicata in urmatoarele
tipuri de relatii:

(1) Relatii ierarhice :
Serviciul comunicare este subordonata ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
(2) Relatii functionale:

Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care Ti revin, Serviciul comunicare colaboreaza cu
toate structurile functionale furnizoare sau beneficiare de informatii specifice domeniului sau de
activitate din minister, cu compartimente similare din administratia publica centrala si locala,
precum si cu alte structuri specifice.

Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care 1i revin, Serviciul comunicare colaboreaza cu
alte departamente similare ale institutiilor administratiei publice centrale, teritoriale sau locale si
cu orice alte institutii guvernamentale sau nonguvernamentale care au atributii de diseminare a
informatiilor specifice domeniilor de activitate ale ministerului, conform mandatului dat de
ministru.

(3) Relatii de control:

Pentru Tndeplinirea atributiilor si sarcinilor care fi revin, Serviciul comunicare are atributii de
coordonare a tuturor activitatilor de comunicare ale directiilor, departamentelor, institutiilor
aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea MLPDA.

(4) Relatii de reprezentare:

Angajatii Directiei comunicare reprezinta ministerul, in baza mandatului dat de conducerea
ministerului, Tn diferite conferinte regionale, nationale sau internationale, precum si in relatiile cu
reprezentantii mass media.
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Capitolul 8 - Directia generala administratie publica

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 144, - Directia generala administratie publica, denumita fin continuare directia
generala, functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei.

Art. 145. - Exercitarea atributiilor in cadrul directiei generale, pentru domeniile sale de
competenta, este reglementata de prevederile prezentului Regulament.

Art. 146. - Directia Generala este o structura specializata a Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, fara personalitate juridica si si desfasoara activitatea la sediul din
Piata Revolutiei, nr. 1A, sector 1, Bucuresti.

Art. 147. - (1) Directia Generala exercita, la nivel central, functiile de elaborare,
coordonare, monitorizare, analiza, sinteza si evaluare pentru urmatoarele domenii de activitate:

e strategii si reforme Tn administratia publica;
e politici fiscale si bugetare locale;
e dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice si a parcurilor industriale.

(2) Pe durata derularii programelor de investitii publice Tn domeniile din aria de
competenta, finantate din fonduri europene/externe nerambursabile si Tmprumuturi de la
institutiile financiare internationale, directia generala poate actiona, potrivit atributiilor delegate
de autoritatile de management, ca organism intermediar.

Art. 148. - Directia generala are urmatoarea structura organizatorica:
a) Directia pentru strategii si reforme Tn administratia publica;
- Serviciul reglementare;
- Serviciul implementarea strategiei administratiei publice;
- Serviciul descentralizare
b) Directia pentru politici fiscale si bugetare locale.
- Serviciul reglementare legislatie fiscala si bugetara locala;
- Serviciul atestarea domeniului public al unitatilor administrativ-teritoriale
- Biroul avizare transmiteri bunuri imobile unitati administrativ-teritoriale.
c¢) Directia pentru servicii comunitare de utilitati publice si parcuri industriale.
- Serviciul parcuri industriale si ajutor de stat;
- Unitatea centrala pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice;

-Unitatea de management a programului ,,Termoficare 2006-2020” componenta
caldura.

Art. 149, - (1) Conducerea directiei generale este asigurata de un director general, care
indeplineste atributiile mentionate in fisa postului. Pentru indeplinirea atributiilor si asigurarea
bunei functionari a directiei generale, directorul general poate emite dispozitii.
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(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul general are in subordine trei directori care
asigura conducerea directiilor ce compun directia generala, in limitele stabilite potrivit fiselor de
post.

(3) Cei trei directori sunt ajutati in coordonarea directiilor de 6 sefi de serviciu si un sef
birou.

(4) Prin exceptie de la alin. (3) directorul Directiei pentru Strategii si Reforme in
Administratia Publica este ajutat si de un director adjunct, ale carui atributii sunt stabilite prin
dispozitie a directorului general la propunerea directorului si de 3 sefi de serviciu.

(5) Directorul general reprezinta directia generala in raporturile cu sefii celorlalte directii
din minister, cu conducerea ministerului, precum si cu alte ministere, cu alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu
structurile asociative ale acestora, patronatele si sindicatele, asociatiile si organizatiile
neguvernamentale, cu alte persoane juridice, precum si cu persoanele fizice, in conditiile
prevazute de lege.

Art. 150. - (1) Prin dispozitie, directorul general/directorul poate delega, in scris, anumite
categorii de sarcini, prevazand limitele competentelor si responsabilitatile.

(2) Delegarea competentelor se realizeaza tinand cont de impartialitatea deciziilor ce
urmeaza a fi luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii.

(3) Salariatul caruia i-au fost delegate atributii sau competente trebuie sa aiba cunostinte,
experienta si capacitatea necesara efectuarii actului de autoritate incredintat.

(4) Asumarea responsabilitatii, de catre salariatul delegat, se confirma prin semnatura.

(5) Delegarea unor competente ale directorului general directorului se realizeaza la
propunerea directorului prin dispozitie a directorului general.

(6) Delegarea de competente nu exonereaza directorul general/directorul de
responsabilitate.

Art. 151, - Pentru indeplinirea atributiilor proprii, directia generala stabileste relatii de
autoritate dupa cum urmeaza:

a) relatii de subordonare fata de conducerea ministerului;

b) relatii de cooperare intra-ministeriala cu structuri din cadrul ministerului sau aflate in
subordinea/coordonarea ministerului;

c) relatii de colaborare cu alte ministere, cu alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, structurile asociative ale acestora, patronatele si sindicatele, asociatiile
si organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane juridice si fizice.

Art. 152, - (1) Directorul general asigura functionarea unui sistem eficient de comunicare,
flexibil si rapid, care se realizeaza cu toate categoriile de personal din cadrul directiei generale.

(2) Pentru gestionarea fluxului informational directorul general stabileste modul de
preluare, circuitul si responsabilitatea Tn procesarea informatiilor primite sau generate la nivelul
directiei generale.

(3) Rolul fluxului informational Tl reprezinta informarea de catre conducerea directiei
generale a celor interesati asupra rezultatului deciziilor, realizdnd acordul executiei cu obiectivele
si a rezultatelor cu planificarea.

Art. 153. - (1) Fiecare structura componenta a directiei generale indeplineste atributii
specifice domeniului sau de activitate.
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(2) Tn aplicarea prezentului Regulament, fiecare director propune directorului general, Tn
termen de 10 zile lucratoare, de la intrarea in vigoare a acestuia, cate un regulament propriu
fiecarei directii.

(3) Regulamentele de organizare si functionare ale fiecarei directii se aproba prin dispozitie
a directorului general.

(4) Pentru buna desfasurare a activitatii fiecarei directii, directorii pot propune proiecte de
dispozitii care sunt aprobate de catre directorul general.

Art. 154. - Conform prevederilor statului de functii al Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, directia generala are urmatoarele obiective generale:

a) elaborarea, coordonarea si implementarea de strategii si reforme in administratia publica
centrala si locala si in procesul de descentralizare serviciilor publice;

b) elaborarea, coordonarea si implementarea, impreuna cu ministerele de resort, a
politicilor fiscal-bugetare locale, precum si organizarea administrativ-teritoriala a tarii;

c) dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice si a parcurilor industriale, precum
si reglementarea ajutorului de stat acordat de autoritatile administratiei publice locale.

Art. 155. - Directia generala Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale
care vizeaza domeniile de competenta si are urmatoarele atributii:

a) Tintreprinde demersurile necesare, potrivit competentelor, pentru indeplinirea masurilor
prevazute in Planul anual de lucru al Guvernului, Programul legislativ, Tn alte documente
programatice, in conformitate cu obiectivele Programului de guvernare;

b) fundamenteaza, elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza strategii, programe si
proiecte, in domeniile de competenta;

c) initiaza, elaboreaza, analizeaza, avizeaza si promoveaza spre aprobare proiecte de acte
normative pentru reglementarea domeniilor de activitate gestionate;

d) fTndruma si sprijina autoritatile administratiei publice locale si aparatul de specialitate
al acestora n aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale si indeplinirea atributiilor ce le sunt
conferite prin lege, potrivit domeniului de competenta al directiei generale;

e) analizeaza si elaboreaza puncte de vedere cu privire la aspecte semnalate prin
interpelari si intrebari formulate de deputati si senatori si formuleaza raspunsuri la
petitiille/memoriile transmise de persoane fizice/persoane juridice sau directionate de la alte
structuri sau autoritati.

f) are rol de reprezentare pe domeniile de specialitate, potrivit competentelor;

g) elaboreaza, sprijina si monitorizeaza implementarea documentelor strategice fn
domeniul reformelor in administratia publica;

h) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare din fonduri nationale/internationale
n sustinerea domeniului de competenta;

i) formuleaza propuneri cu privire la proiectele de acte normative elaborate de ministere
si alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale care contin prevederi referitoare
la administratia publica locala, potrivit domeniilor de competenta gestionate, si participa in
grupurile de lucru ministeriale, interministeriale, colective de lucru, in vederea elaborarii unor
proiecte de acte normative care vizeaza autoritatile administratiei publice locale, potrivit
domeniilor de competenta gestionate;
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j) participa in comisiile de specialitate ale Parlamentului Romaniei si in plenul celor doua
camere ale Parlamentului Romaniei pentru a asigura asistenta tehnica demnitarilor care sustin
proiectele de acte normative din domeniul de activitate;

k) coordoneaza procesul de simplificare a procedurilor administrative pentru cetateni si de
reducere a sarcinilor administrative si asigura expertiza si asistenta tehnica de specialitate
autoritatilor administratiei publice in vederea implementarii masurilor de simplificare
administrativa;

I) coordoneaza procesul de codificare si simplificare a legislatiei Tn domeniul
administratiei publice;

m) acorda consultanta de specialitate autoritatilor publice asupra strategiilor de reforma
institutionala si asupra implementarii acestora;

n) propune si sprijina introducerea de noi instrumente, mecanisme si proceduri
caracteristice managementului public in vederea eficientizarii activitatii derulate in administratia
publica;

0) asigura expertiza si asistenta tehnica de specialitate autoritatilor administratiei publice
centrale si locale in vederea implementarii actiunilor si masurilor prevazute in Strategia pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020;

p) coordoneaza procesul de implementare si monitorizare a documentelor programatice si
strategice necesare programarii bugetare 2014-2020 pentru domeniul sau de competenta;

q) asigura monitorizarea implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei
publice 2014-2020 din perspectiva obiectivelor si actiunilor prevazute in aceasta, care intra in sfera
de competenta a MLPDA;

r) coordoneaza procesul de elaborare, implementare si monitorizare a documentelor
programatice si strategice necesare programarii bugetare 2021-2027 pentru domeniul sau de
competenta;

s) participa la reuniunile Comitetului national pentru coordonarea implementarii strategiei
pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020, coordoneaza Grupurile de lucru tematice
,Debirocratizare si simplificare” si ,Managementul calitatii si servicii publice” si este co-
responsabil in cadrul Grupului de lucru Resurse umane constituite in cadrul acestuia;

t) fundamenteaza si elaboreaza propuneri privind activitatea CNCISCAP si le supune
aprobarii acestuia;

u) contribuie la elaborarea si implementarea unui sistem de monitorizare si evaluare
integrata a performantei in furnizarea serviciilor publice pe baza standardelor de calitate in
furnizarea acestora de catre autoritatile administratiei publice locale;

v) dezvolta si implementeaza sisteme de evaluare a capacitatii administrative a unitatilor
administrativ-teritoriale si asigura sprijin pentru consolidarea capacitatii administrative a acestora;

w) coordoneaza si monitorizeaza, la nivel tehnic, procesul de descentralizare. Tn acest scop
dezvolta mecanismele specifice pentru implementarea procesului de descentralizare;

x) elaboreaza strategia si politicile generale de descentralizare si asigura Secretariatul
Comitetului Tehnic Interministerial pentru Descentralizare;

y) asigura expertiza si asistenta tehnica de specialitate autoritatilor administratiei publice
centrale in vederea elaborarii, implementarii si monitorizarii strategiilor sectoriale de
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descentralizare sau a strategiilor sectoriale pentru imbunatatirea modului de exercitare a
competentelor descentralizate;

z) asigura analiza periodica si monitorizarea modului de exercitare a competentelor
descentralizate si a serviciilor publice aferente, sprijina si monitorizeaza implementarea actiunilor
si instrumentelor de crestere a calitatii acestora;

aa) asigura aplicarea procedurilor EDIS pentru proiectele care au fost implementate prin
Unitatea de Implementare a Proiectelor Phare - UCRAP de la nivelul fostului Minister al
Administratiei si Internelor, pana la inchiderea oficiala a Programelor PHARE;

bb) asigura reprezentarea in grupurile de lucru, comisiile si comitetele organizate la nivelul
Consiliul Europei - Comitetul pentru democratie si buna guvernanta;

cc) asigura participarea la reuniunile din cadrul Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea
Dunarii (SUERD) - Domeniul prioritar nr. 10 - ,,Dezvoltarea capacitatii institutionale” si a cooperarii
(in cadrul Comitetului de Coordonare si a grupurilor de lucru aferente);

dd) emite avizul pentru darea in plata a unor bunuri (conform Codului de procedura fiscald)
si de interes pentru unitatile administrativ-teritoriale in cadrul procedurilor privind stingerea
creantelor reprezentand impozite, taxe si alte venituri datorate bugetului de stat si/sau a
creantelor reprezentand contributii sociale prin trecerea in proprietatea publica a statului a unor
bunuri imobile proprietate a debitorilor.

ee) elaboreaza proiecte de acte normative in domeniile: stabilirii, impunerii, urmaririi si
incasarii impozitelor si taxelor locale, al administrarii creantelor bugetelor locale, executarii silite,
inspectiei fiscale, solutionarii contestatiilor asupra actelor de impunere, finantelor publice locale;

ff) acorda asistenta autoritatilor administratiei publice locale pentru aplicarea unitara a
prevederilor legale in domeniul administrarii creantelor bugetare locale si in domeniul administrarii
veniturilor;

gg) sprijina dezvoltarea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prin
elaborarea de politici fiscale si bugetare locale;

hh) elaboreaza si fundamenteaza propuneri de alocari de sume pentru bugetele locale pe
care le Tnainteaza Ministerului Finantelor Publice in vederea cuprinderii in proiectului legii bugetare
anuale si a anexelor la legea bugetara anuala, precum si in rectificarile bugetare;

ii) elaboreaza analize privind echilibrarea bugetelor locale, referitoare la cresterea
gradului de autofinantare si a descentralizarii unor cheltuieli, si formuleaza propuneri pentru
accelerarea descentralizarii si deconcentrarii serviciilor publice de la nivelul administratiei publice
centrale la nivelul administratiei publice locale;

jj) asigura numirea membrilor structurilor asociative ale administratiei publice locale si ai
ministerului, precum si reprezentarea in Comitetul pentru finante publice locale;

kk) asigura numirea membrilor structurilor asociative ale administratiei publice locale si ai
ministerului, precum si reprezentarea in Comisia de autorizare a imprumuturilor locale;

ll) monitorizeaza si analizeaza modul de asigurare a resurselor financiare pe unitati
administrativ-teritoriale, conform sistemului de echilibrare, si formuleaza propuneri de
Tmbunatatire a sistemului;

mm) coordoneaza, la nivel tehnic, si monitorizeaza procesul de organizare administrativ-
teritoriala si elaboreaza, Tmpreuna cu autoritatile publice competente, propuneri privind
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Tmbunatatirea organizarii administrativ-teritoriale a Romaniei, cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare;

nn) emite puncte de vedere privind proiectele de acte normative care privesc aspecte ale
procesului de organizare administrativ-teritoriala, initiate de alte autoritati publice;

00) asigura sprijin pentru autoritatile publice prevazute la art. 1 lit. c) din Regulamentul
privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor
de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009, indeplinind
urmatoarele atributii:

1. Promoveaza proiectele de acte normative Tnaintate de catre autoritatile publice prevazute
la art. 1 lit. ¢) din Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009;

2. Avizeaza proiectele de hotarare a Guvernului privind trecerea unui bun din domeniul public
al statului n domeniul public al unei unitati administrativ-teritoriale elaborate in baza
prevederilor alin. (1) al art. 9 din Legea nr 213/1998 privind bunurile proprietate publica,
conform procedurii de sistem aprobata de conducerea ministerului.

3. Emite puncte de vedere si acorda sprijin unitatilor administrativ-teritoriale cu privire la
aplicarea prevederilor legale privind trecerea unui bun din domeniul public al statului Tn
domeniul public al unei unitati administrativ-teritoriale.

4. Elaboreaza raspunsuri la intrebarile/interpelarile adresate de Parlamentul Romaniei care au
ca obiect trecerea bunurilor din domeniul public al statului in domeniul public al unitatilor
administrativ-teritoriale.

5. Elaboreaza raspunsuri si emite puncte de vedere la initiativele legislative sau proiectele de
lege care au ca obiect trecerea bunurilor din domeniul public al statului in domeniul public
al unitatilor administrativ-teritoriale.

6. Elaboreaza puncte de vedere cu privire la aplicarea prevederilor art. 9 din Legea nr
213/1998 privind bunurile proprietate publica

pp) analizeaza si emite puncte de vedere asupra proiectelor de legi privind schimbarea sau
actualizarea unor denumiri ale unitatilor administrativ-teritoriale si asigura evidenta unitatilor
administrativ-teritoriale, a satelor si celorlalte localitati componente ale acestora;

qgq) Tntocmeste puncte de vedere pentru eliberarea de catre minister a acordurilor pentru
schimbarea destinatiei unor imobile cu destinatie medico-sociala potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 866/2002 privind trecerea unor imobile din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului Sanatatii si Familiei Tn domeniul public al municipiilor, oraselor si
comunelor si Tn administrarea consiliilor locale respective si Hotararii Guvernului nr. 867/2002
privind trecerea unor imobile din domeniul privat al statului si din administrarea Ministerului
Sanatatii si Familiei Tn domeniul public al judetelor si in administrarea consiliilor judetene
respective;

rr) intocmeste puncte de vedere pentru acordarea avizelor de catre MLPDA pentru
infiintarea de unitati de asistenta medico-sociale prin reorganizarea unor unitati sanitare publice
precum si infiintarea si desfiintarea centrelor de sanatate multifunctionale potrivit Ordonantei
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Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si
local;

ss) are rol de organism intermediar pentru implementarea Ariei de concentrare 4 -
Imbunatatirea mediului Tnconjurator din cadrul ,,Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse”;

tt) asigura expertiza si asistenta tehnica de specialitate autoritatilor administratiei
publice locale in vederea constituirii si operationalizarii asociatiilor de dezvoltare intercomunitara;

uu) verifica cererile pentru acordarea titlurilor de parc industrial si documentatiile
aferente Tn vederea indeplinirii conditiilor legale si Thainteaza conducerii ministerului spre aprobare
propunerile de acordare a titlului de parc industrial; monitorizeaza parcurile industriale si
realizeaza, anual, analiza evolutiei principalilor indicatori ai obiectivelor politicii parcurilor
industriale;

w) colaboreaza cu reprezentantii Consiliului Concurentei in vederea respectarii regulilor
comunitare in domeniul ajutorului de stat si asigura relationarea cu autoritatile administratiei
publice locale, in vederea monitorizarii ajutorului de stat si urmaririi conditiilor de acordare a
masurilor de sprijin;

ww) elaboreaza proiecte de acte normative si sprijina autoritatile administratiei publice
locale pentru aplicarea unitara a legislatiei in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice,

xx) asigura functionarea Unitatii de management a programului ,,Termoficare 2006-2020"
- componenta caldura conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 462/2006 pentru aprobarea
Programului ,,Termoficare 2006-2020 caldura si confort" si republicata, cu modificarile ulterioare.

yy) indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare sau dispuse
de conducerea ministerului in domeniul de activitate al directiei generale;

Art. 156. - (1) Directorul general asigura indeplinirea activitatilor specifice domeniului de
activitate al directiei generale pe care o coordoneaza si conduce personalul din subordine.

(2) Pentru asigurarea bunei functionari a directiei generale si indeplinirea atributiilor
directiei generale si a structurilor componente ale acesteia directorul general poate emite
dispozitii.

(2) Atributiile generale si specifice ale conducerii si personalului aflat in structura directiei

generale sunt cele prevazute in prezentul Regulament, precum si in fisele posturilor salariatilor
directiei generale, aprobate de catre conducerea ministerului.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor directiei generale, directorul general, prin
dispozitie, poate dispune personalului directiei generale masuri sau ndeplinirea unor atributii,
respectiv poate aloca, pe perioade determinate, resurse umane din compartimente diferite pentru
indeplinirea unor obiective si atributii din alte compartimente, etc.

(4) Fisele posturilor se completeaza cu sarcinile dispuse de catre conducerea ministerului
sau de catre conducerea directiei generale.

Art. 157. - (1) Directorul general asigura coordonarea activitatii personalului subordonat,
indeplinind urmatoarele atributii principale:

a) fixeaza obiectivele directiei generale, legate de scopul si misiunea acesteia;
b) planifica activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor;

c) organizeaza activitatile specifice directiei generale;
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d) coordoneaza deciziile si actiunile directiilor subordonate pentru atingerea obiectivelor;

e) monitorizeaza activitatea si evalueaza performantele personalului si dispune masuri
pentru remedierea eventualelor abateri de la obiectivele stabilite.

(2) Directorul general, aproba, prin dispozitie, planul de substituire a personalului din
Directia Generala Administratie Publica.
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Sectiunea 2 - Atributiile directiilor componente ale directiei generale

Art. 158. - Directia pentru Strategii si Reforme in Administratia Publica isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legale care vizeaza domeniile de competenta si are
urmatoarele obiective de realizat, derivate din prevederile art. 152 lit. a)-cc) si yy) din prezentul
Regulament.

Art. 159. - Directia Directia pentru Politici Fiscale si Bugetare Locale Tisi desfasoara
activitatea Tn conformitate cu prevederile legale care vizeaza domeniile de competenta si are
urmatoarele obiective de realizat, derivate din prevederile art. 152 lit. a)-j), dd)-ss), yy) din
prezentul Regulament.

Art. 160. - Directia pentru servicii comunitare de utilitati publice si parcuri industriale Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale care vizeaza domeniile de competenta
si are urmatoarele obiective de realizat, derivate din prevederile art. 152 lit. lit.a)-j), ss)-yy) din
prezentul Regulament.

Art. 161. - Pentru Implementarea Ariei de concentrare 4 - Imbunatdtirea mediului
fnconjurator din cadrul ,,Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse”, Organismul Intermediar din cadrul
Directiei Generale Administratie Publica indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurarea informarii si a promovarii Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse, precum si a
proiectelor, a oportunitatilor de finantare si a conditiilor de accesare a finantarii;

b) punerea la dispozitia publicului a informatiilor privind criteriile de evaluare si selectie ale
proiectelor;

c) asigurarea accesului potentialilor beneficiari/beneficiarilor la informatii referitoare la
cerintele privind publicitatea si informarea la nivel de proiect;

d) elaborarea si actualizarea unei baze de date referitoare la proiectele de succes si
diseminarea celor mai bune practici;

e) diseminarea materialelor informative/promotionale;
f) lansarea cererilor de propuneri de proiecte si colectarea propunerilor de proiecte;

g) acordarea de asistenta solicitantilor pentru dezvoltarea propunerilor de proiecte, inclusiv
a partii aferente solicitarii de asistenta financiara in cadrul Facilitatii de pregatire a Proiectului;

h) verificarea respectarii cerintelor pe care propunerile de proiecte trebuie sa le
indeplineasca (conformitate administrativa si eligibilitate);

i) organizarea Comitetului de selectie a proiectelor;

j) verificarea, in cazul fiecarei propuneri de proiect, a posibilitatii de recuperare de catre
solicitant a taxei pe valoarea adaugata, prin examinarea declaratiilor depuse de solicitanti in acest
scop;

k) verificarea, In cazul fiecarei propuneri de proiect, a respectarii regulilor specifice
ajutorului de stat;

I) evaluarea tehnico-financiara a propunerilor de proiecte depuse, care poate fi realizata in
cadrul unui proces de consultare cu ministerele de resort relevante;

m) verificarea existentei Tn bugetele solicitantilor a sumelor necesare implementarii
proiectelor, in conformitate cu legislatia si procedurile nationale;
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n) verificarea lipsei cazurilor de dubla finantare a oricarei parti a proiectelor din orice alta
sursa de finantare, prin verificarea unei declaratii depuse de catre solicitanti in acest scop, parte a
propunerilor de proiect;

0) transmiterea catre Unitatea Nationala de Coordonare (UNC) din Ministerul Finantelor
Publice a listei proiectelor recomandate pentru finantare, a listei proiectelor respinse si a listei
proiectelor de rezerva, insotite de rapoartele de evaluare aferente si de deciziile comitetelor de
selectie;

p) informarea solicitantilor asupra acceptarii sau respingerii propunerilor de proiecte, in
urma verificarilor si evaluarilor efectuate;

q) informarea solicitantilor cu privire la rezultatul procesului de selectie, dupa aprobarea de
catre partenerii elvetieni a listei finale a proiectelor propuse pentru finantare;

r) avizarea acordurilor de implementare pentru proiectele de monitorizarea carora este
responsabil, precum si a amendamentelor la acordurile de implementare;

s) asigurarea transmiterii catre UNC a documentelor elaborate in cadrul procedurii de
achizitie publica, n vederea transmiterii lor partenerilor elvetieni;

t) supravegherea si coordonarea implementarii proiectelor si efectuarea verificarilor
necesare;

t) monitorizarea realizarii obiectivelor si a rezultatelor aferente proiectelor coordonate;

u) monitorizarea indicatorilor fizici, financiari si de performanta privind implementarea
proiectelor coordonate;

v) monitorizarea realizarii calendarului de achizitii;

w) stabilirea, Tmpreuna cu agentiile executive, a amendarii procesului de implementare a
proiectelor agreate, in limitele definite Tn acordurile semnate;

X) asigurarea arhivarii tuturor documentelor relevante referitoare la proiectele
implementate in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roméan vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse pentru 10 ani de la finalizarea proiectelor;

y) elaborarea si transmiterea catre UNC a unui plan anual de implementare a proiectelor;

z) raportarea catre UNC, la solicitarea acestei structuri, a evolutiei implementarii
proiectelor;

aa) colectarea, verificarea si aprobarea rapoartelor intermediare si a rapoartelor finale si
transmiterea lor catre Autoritatea de plata (AP), Tmpreuna cu cererile de plata completate de
beneficiari. Aceste rapoarte vor fi transmise si UNC, in scop de informare;

bb) colectarea, verificarea si aprobarea rapoartelor intermediare care nu insotesc cereri de
plata si a rapoartelor anuale si transmiterea lor catre UNC si, Tn scop de informare, catre AP;

cc) transmiterea catre UNC si Autoritatea de audit (AA) a rapoartelor de audit financiar,
elaborate si transmise, in prealabil, de catre organizatiile externe de audit, in conformitate cu
prevederile acordurilor de proiect;

dd) transmiterea anuala, catre UNC si AA, a unui extras cuprinzand concluziile si
recomandarile tuturor rapoartelor de audit ale proiectelor monitorizate;

ee) Verificarea si aprobarea rapoartelor intermediare, respectiv finale ale proiectului,
verificarea existentei documentelor justificative anexate si a Rapoartelor de Audit, primite de la
beneficiari, conform prevederilor din acordurile de implementare; Verificarea existentei mentiunii
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,Bun de plata pentru suma de... 7, sau ,,Se refuza la plata suma de..” , respectiv a mentiunii
»Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” acordate de beneficiari pe facturile sau
documentele cu valoare echivalenta, a existentei documentelor justificative, inclusiv a
documentelor din care rezulta efectuarea platilor de catre beneficiari, precum si eligibilitatea
costurilor cuprinse in cererile de plata;

ff) asigurarea ca beneficiarii nu au solicitat rambursarea cheltuielilor din alte surse de
finantare;

gg) asigurarea ca beneficiarii nu au recuperat si nu pot recupera TVA din alta parte, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

hh) asigurarea ca beneficiarii au Tndeplinit prevederile acordurilor de implementare cu
privire la procentul de co-finantare;

ii) Tn urma verificarilor efectuate, aprobarea cererilor de plata, intocmite in lei, primite de
la beneficiari prin emiterea Notei de aprobare la plata in conformitate cu prevederile legale;

jj) transmiterea catre AP a cererilor de plata, Tmpreuna cu rapoartele intermediare,
respectiv finale aprobate, nota de aprobare la plata Rapoartele de Audit, copii certificate
,,conform cu originalul” ale facturilor si documentelor justificative aferente, inclusiv documentelor
din care rezulta efectuarea platilor de catre beneficiari, in termen de 5 zile lucratoare de la
transmiterea acestora in forma finala si completa de catre beneficiari;

kk) furnizarea UNC, AP, AA si altor institutii cu rol de control, a informatiilor necesare
verificarilor financiare;

II) notificarea oricarei suspiciuni de neregula/frauda catre AP in vederea constatarii
neregulii, stabilirii creantei bugetare si controlului acesteia de catre AP, in baza prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora, si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 875/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

mm) participarea la misiunile de control pentru investigarea neregulilor, la solicitarea UNC,
AP sau a AA;

nn) verificarea capacitatii institutionale a beneficiarilor;

00) realizarea de verificari administrative, din punct de vedere tehnic, inclusiv verificarea
conformitatii dosarului cererilor de plata transmise de beneficiar;

pp) realizarea de verificari la fata locului, a stadiului fizic a lucrarilor executate, inclusiv
verificarea rapoartelor intermediare, anuale si finale si respectiv a documentelor suport si
raportarea rezultatelor acestora catre UNC.
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Capitolul 9 - Directia generala dezvoltare regionala si infrastructura

Art. 162. - (1)Directia generala dezvoltare regionala si infrastructura (DGDRI) este
compartimentul operational de specialitate care asigura fndeplinirea atributiilor ce revin
ministerului asumate prin Programul de Guvernare si alte documente strategice in urmatoarele
domenii de activitate: dezvoltare regionala, coeziune teritoriala, planificare strategica teritoriala,
amenajarea teritoriului, urbanism si arhitectura, locuire, constructii, reforma si reorganizare
administrativ-teritoriala, lucrari publice de infrastructura, gestiune si dezvoltare imobiliar -
edilitara, operationalizate prin:

1. politici publice si strategii de dezvoltare durabila;
2. sistem unitar si coerent de acte normative in domeniile de competenta;

3. proiecte prioritare si programe de finantare de la bugetul de stat si din alte surse legal
constituite;

4. activitati de reprezentare in relatia cu alte institutii in domeniile de competenta;
5. activitati de monitorizare si control;

6. dezvoltarea sistemelor de baze de date, colectarea datelor si elaborarea de analize si
rapoarte pentru fundamentarea deciziilor;

(2) Obiectiv general:

DGDRI are ca obiectiv general coordonarea initiativelor si actiunilor ministerului pentru formularea
obiectivelor de coeziune, competitivitate si dezvoltare durabila la nivel national, regional si local
prin elaborarea strategiilor si politicilor publice in domeniile de competenta si prin asigurarea
cadrului normativ, metodologic si de planificare pentru implementarea unor programe de finantare
ale unitatilor administrativ-teritoriale bazate pe eficienta utilizarii fondurilor publice.

(3) Obiective strategice:

- Asigurarea cadrului strategic unitar de dezvoltare teritoriala a Romaniei prin elaborarea si
implementarea politicilor publice si strategiilor de interes national (aflate in domeniul de
responsabilitate), evaluarea impactului teritorial si monitorizarea politicilor sectoriale in vederea
fundamentarii si prioritizarii investitiilor la nivel national, regional si local;

- Reformarea cadrului legislativ in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului, arhitecturii,
gestiunii imobiliar - edilitare, locuirii, constructiilor, cu scopul asigurarii unui sistem unitar,
coerent, ierarhizat si operational de acte normative;

- Dezvoltarea infrastructurii in vederea asigurarii unei dezvoltari echilibrate si durabile a
teritoriului national si cresterea calitatii vietii in localitatile Romaniei, prin asigurarea unui cadru
construit de calitate si a infrastructurii tehnico edilitare adecvate, la nivel regional si local;

- Asigurarea calitatii n desfasurarea activitatilor profesionale de planificare teritoriala, urbana,
constructii si arhitectura prin implementarea principiilor asumate la nivel european, prin
gestionarea legislatiei aferente profesiilor precum si prin dezvoltarea unui cadru de formare
profesionala continua si prin atestarea tehnico profesionala a specialistilor din domeniile de
activitate;

- Sprijinirea implementarii Acordului de Parteneriat pentru perioada de programare 2014 - 2020 si
fundamentarea urmatoarei perioade de programare post 2020, in ceea ce priveste dimensiunea
teritoriala si urbana.
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Art. 163. - (1) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, DGDRI este structurata dupa cum
urmeaza:
1. Directia Politici si Strategii

a) Serviciul politici si strategii de dezvoltare durabila
b) Serviciul analize teritoriale si baze de date.
2. Directia Tehnica
a) Serviciul amenajarea teritoriului si urbanism
b) Serviciul reglementari in constructii
c) Birou atestari, autorizari, programe formare continua
d) Punct de informare
3. Directia Lucrari Publice
a) Serviciul dezvoltare infrastructura
a.1) Biroul de analiza documentatii tehnico-economice
b) Serviciul constructii si reabilitari

(2) Directia Politici si Strategii (DPS) asigura, cu sprijinul departamentelor DGDRI,
fundamentarea si formularea cadrului strategic pentru politicile si strategiile din domeniile de
activitate ale DGDRI, in conformitate cu art.181 din prezentul regulament. DPS implementeaza, in
conditiile legii, programe si proiecte de dezvoltare de interes national, regional si local in
domeniile urbanism, sistem informational imobiliar-edilitar si banci de date urbane, precum si in
alte domenii de activitate si asigura, prin serviciile din cadrul directiei, centralizarea si organizarea
informatiilor spatiale referitoare la obiectivele de investitii finantate prin Programul National de
Dezvoltare Locala si alte programe, pentru a fundamenta analiza rezultatelor in plan teritorial al
tuturor programelor de finantare, precum si monitorizarea implementarii acestor programe de
finantare dezvoltate in cadrul MLPDA.

(3) Directia Tehnica asigura cadrul legislativ si metodologic din domeniile amenajarea
teritoriului urbanism, arhitectura, constructii, locuire, monitorizeaza si controleaza, prin
Inspectoratul de Stat in Constructii - 1.S.C., disciplina in urbanism si amenajarea teritoriului,
autorizarea si executarea lucrarilor de constructii, receptia lucrarilor de constructii, autorizarea
laboratoarelor de analiza si incercari in constructii, reglementeaza si realizeaza atestarea
verificatorilor de proiecte si a expertilor tehnici, precum si, inclusiv prin personalul din cadrul
directiei, monitorizeaza si verifica calitatea proiectelor pentru obiective de investitii finantate prin
buget de stat sau prin alte surse de finantare precum si a lucrarilor executate cu sprijin prin
programele MLPDA., atat in cadrul programelor de finantare cat si ca instrument de fundamentare
al schimbarilor legislative necesare pentru o mai buna coordonare a cadrului normativ.

(4) Directia Lucrari Publice asigura implementarea programelor nationale pentru sprijinul
autoritatilor publice in realizarea obiectivelor de dezvoltare locala in concordanta cu obiectivele
nationale de dezvoltare durabila gestionate la nivelul DGDRI.

(5) DGDRI are in coordonare Unitatea de coordonare a proiectului ,,Sistem integrat de
reabilitare a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, a statiilor de tratare a apei potabile si a
statiilor de epurare a apelor uzate in localitatile cu o populatie de pana la 50.000 de locuitori”,
acest program fiind derulat de Compania Nationala de Investitii ,,CNI”-SA, prin Unitatea de
Management a Proiectului.
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Art. 164. - Conducerea DGDRI este asigurata de catre directorul general, directorii generali
adjuncti, directori si de catre sefii de serviciu/birou, in limita mandatului dat de catre ministru
prin ordin de ministru si fisa postului.

Art. 165. - Directorul general reprezinta DGDRI in raporturile cu conducerea ministerului si
cu celelalte directii din structura organizatorica a ministerului, precum si cu autoritati ale
administratiei publice, alte institutii publice si organizatii cu activitate in domeniu.

Art. 166. - In exercitarea atributiilor ce revin DGDRI pentru adoptarea unor decizii corecte,
directorul general se consulta cu personalul de conducere si, dupa caz, cu personalul din subordine
pe probleme specifice.

Art. 167. - Directorul general al DGDRI are urmatoarele atributii generale si specifice:

a) reprezinta DGDRI in raporturile cu conducerea ministerului, cu celelalte compartimente din
structura de organizare a ministerului si cu alte institutii sau organizatii din tara si din
strainatate, in limita mandatului;

b) coordoneaza si raspunde de modul in care se desfasoara activitatea compartimentelor din
subordine;

c) coordoneaza, mobilizeaza si controleaza procesele care asigura elaborarea propunerilor de
strategii si politici in domeniul de competenta, precum si ducerea lor la indeplinire;

d) planifica Tmpreuna cu personalul de conducere din subordine si organizeaza realizarea
sarcinilor;

e) stabileste responsabilul/coordonatorul de proiect pentru lucrarile care implica participarea
mai multor structuri din subordine si solutioneaza eventualele divergente aparute in
solutionarea problemelor;

f) coordoneaza intregul personal al DGDRI si activitatea de elaborare a politicilor si strategiilor
de personal si ia masuri pentru a asigura implementarea acestora in cadrul directiilor din
subordine;

g) participa la identificarea nevoilor de formare la nivel organizational;

h) analizeaza realizarea sarcinilor stabilite si respectarea termenelor de catre fiecare directie
si stabileste masuri de Tmbunatatire a activitatii;

i) coordoneaza procesul de Tmbunatatire a cadrului normativ specific obiectivelor DGDRI si
vizeaza/semneaza proiectele de acte normative ce se elaboreaza in cadrul DGDRI si asigura
promovarea actelor normative initiate Tn cadrul DGDRI prin sustinerea acestora in comisiile de
specialitate ale Parlamentului, Tn limita mandatului acordat;

j) coordoneaza reprezentantii MLPDA. in Consiliul Superior al Registrului Urbanistilor din
Romania;

k) asigura indeplinirea atributiilor de Sef al Autoritatii Nationale a Programului ESPON 2013,
urmarind ndeplinirea obligatiilor asumate prin Acordul de Implementare a Programului ESPON
2013 - Reteaua europeana de observare a dezvoltarii si coeziunii teritoriale;

I) coordoneaza activitatea Punctului National Central al Gruparii Europene de Cooperare
Teritoriala “Reteaua Europeana de Cunostinte Tn Urbanism” (GECT EUKN) , organism la care
participa MLPDA.;

m) coordoneaza implementarea programelor de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii
regionale pentru programele derulate de C.N.l.-S.A., A.N.L., pentru Programele de constructii
locuinte si reabilitare termica si toate celelalte programe care sunt in coordonarea DGDRI;
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n) coordoneaza activitatea secretariatului Consiliului Tehnico-Economic al MLPDA. si semneaza
documentele aferente organizarii sedintelor de avizare si documentele de avizare care sunt
anexa la Avizul CTE-MLPDA;

0) coordoneaza activitatea secretariatului Consiliului Interministerial de Avizare Lucrari
Publice de Interes National si Locuinte, participa la sedintele de avizare ale acestuia si
semneaza documentele aferente organizarii sedintelor de avizare si anexele la avizele
consiliului;

p) emite note de serviciu/dispozitii scrise aplicabile personalului DGDRI in vederea indeplinirii
activitatilor specifice;

g) coordoneaza din punct de vedere institutional activitatile Agentiei Nationale pentru Locuinte
si ale Companiei Nationale de Investitii.

Art. 168. - (1) Directorii generali adjuncti Tnlocuiesc directorul general, semneaza in numele
si pentru acesta, in conformitate cu competentele delegate, in perioada in care postul nu este
ocupat, este suspendat, sau directorul general se afla in delegatie, concediu medical, concediu de
odihna sau orice alt tip de concediu legal, daca atributiile specifice directorului general nu sunt
delegate altor functionari.

(2) In baza ordinului ministrului privind delegarea unor competente ale Directorului general
al DGDRI, directorii generali adjuncti semneaza in numele si pentru acesta actele/documentele
pentru care au primit delegare de competenta.

Art. 169. - Atributiile specifice functiei publice de conducere de Director general adjunct se
stabilesc prin ordin de ministru si fisa postului.

Art. 170. - Directorul general, directorii generali adjuncti, directorii si sefii de serviciu/birou
au obligatia sa monitorizeze activitatile specifice desfasurate de colectivul pe care il conduc, luand
n considerare si prevenirea fenomenului de coruptie.

Art. 171. - Conducerea DGDRI poate colabora, in baza mandatului aprobat de conducerea
ministerului, cu persoane fizice si juridice, romane sau straine, de specialitate, pentru realizarea
unor obiective de interes comun corespunzatoare domeniului sau de activitate.

Art. 172, - Conducerea DGDRI indeplineste, in functie de atributiile specifice domeniului
coordonat, urmatoarele atributii:

a) prezinta periodic (exemplu: trimestrial, semestrial, anual) sau la orice data, la solicitarea
conducerii MLPDA., rapoarte de activitate pentru perioadele solicitate;

b) stabileste, sub coordonarea Directorului general, obiectivele directiei si obiective
specifice personale anuale pentru personalul din subordine, precum si indicatorii cantitativi
si calitativi de masurare a acestora;

c) elaboreaza, sub coordonarea Directorului general, descrierea atributiilor directiei in
vedere includerea acestora in proiectul de ROF al MLPDA;

d) asigura implementarea planului de actiune stabilit pentru DGDRI;
e) indruma, monitorizeaza si supervizeaza activitatile desfasurate in cadrul directiei;
f) repartizeaza lucrarile si documentele in cadrul directiei conform fiselor de post;

g) semneaza corespondenta si documentele de decontare a cheltuielilor legate de
activitatea desfasurata de salariatii directiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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h) stabileste, sub coordonarea Directorului general, standardele de performanta aferente
fiecarui post si, in functie de modul de indeplinire al acestor standarde, acorda calificative
anuale salariatilor din subordine, pentru activitatea desfasurata;

i) analizeaza periodic, sub coordonarea Directorului general, activitatea personalului din
cadrul directiei, stabilind sau propunand conducerii ministerului masurile necesare pentru
Tmbunatatirea activitatii;

j) stabileste masurile necesare asigurarii disciplinei Tn munca si face propuneri motivate, in
caz de abateri, pentru sanctionarea salariatilor din subordine;

k) face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, atunci cand necesitatile
structurii o impun, de promovare in functii, grade si trepte, face propuneri de stimulare si
acordare a altor drepturi salariale pentru salariatii din subordine;

I) asigura transpunerea in practica a ordinelor/deciziilor/memorandumuri/note interne/etc
emise de conducerea ministerului;

m)asigura, la solicitarea conducerii ministerului, participarea, ca reprezentant din partea
institutiei, la programele si actiunile derulate prin intermediul institutiilor internationale si
ale Uniunii Europene;

n) realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de o complexitate sau importanta
deosebita, din dispozitia conducerii ministerului;

0) indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii ministerului privind domeniul
de activitate al DGDRI.

Art. 173. - DGDRI are ca atributii:

1.elaboreaza si promoveaza spre aprobare strategii, politici, acte normative (legi, ordonante si
ordonante de urgenta, hotarari de Guvern, ordine de ministru), proiecte si programe in domeniile
sale de competenta: dezvoltare regionala, dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului,
urbanism, peisaj si arhitectura, constructii, eficienta energetica, lucrari publice de infrastructura,
gestiune si dezvoltare imobiliar - edilitara, locuire, in conformitate cu documentele cu caracter
strategic si programatic aprobate la nivel national si european;

2.asigura aprobarea si monitorizeaza implementarea Strategiei de dezvoltare teritoriala a Romaniei
precum si asigurarea coerentei/conformitatii strategiilor, politicilor si programelor de dezvoltare
durabila n profil teritorial cu aceasta;

3.monitorizeaza implementarea Strategiei nationale de dezvoltare regionala;
4. monitorizeaza implementarea Strategiei integrate de dezvoltare durabila a Deltei Dunarii;
5. monitorizeaza Strategia Nationala a Locuirii;

6. monitorizeaza Strategia de dezvoltare teritoriala durabila a zonei transfrontaliera Romania -
Bulgaria.

7.asigura corelarea si coordonarea in plan teritorial a politicilor si programelor de investitii la nivel
national;

8.contribuie, conform domeniului de competenta al directiei, la sprijinirea implementarii Acordului
de Parteneriat pentru perioada de programare 2014-2020 si la fundamentarea urmatoarelor
perioade de programare, Tn principal in ceea ce priveste dimensiunea teritoriala si urbana;

9.asigura un sistem de guvernanta complementara si coerenta in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului, cu respectul principiului subsidiaritatii;
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10.asigura adoptarea unui sistem unitar, coerent, ierarhizat si operational de acte normative care
reglementeaza domeniile: dezvoltare regionala, coeziune si dezvoltare teritoriala, planificare
strategica teritoriala, planificare integrata, amenajarea teritoriului, urbanism si arhitectura,
constructii, lucrari publice de infrastructura, gestiune si dezvoltare imobiliar - edilitara si locuire;

11.propune, participa si monitorizeaza elaborarea de programe si proiecte noi pentru realizarea de
constructii social-culturale si sportive, dezvoltarea infrastructurii locale si regionale, prin lucrari
tehnico-edilitare si identifica oportunitati pentru finantarea programelor ce se afla in derulare
precum si pentru dezvoltarea constructiei de locuinte si reabilitarea fondului construit, precum
si/sau a lucrarilor tehnico-edilitare aferente, necesare asigurarii conditiilor de locuit;

12.asigura programarea, monitorizarea si coordonarea Programului National de Dezvoltare Locala;
13.asigura inchiderea Programului National de Dezvoltare a Infrastructurii;

14.asigura implementarea Programului de finantare a elaborarii Planurilor Urbanistice Generale si a
Regulamentelor Locale de Urbanism;

15.asigura implementarea Programului - sistemul informational specific domeniului imobiliar -
edilitar si bancilor de date urbane;

16.asigura gestiunea Programului de finantare a elaborarii si/sau actualizarii documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism pentru zonele cu monumente istorice care fac parte din Lista
patrimoniului mondial;

17.asigura gestionarea Programului de cofinantare a hartilor de risc;

18.asigura monitorizarea si coordonarea “Programului de asistenta tehnica si financiara Tn baza
unui ajutor financiar nerambursabil Tn valoare de 100 milioane de euro acordat de Romania
Republicii Moldova”;

19.asigura secretariatul, respectiv organizarea si functionarea urmatoarelor comisii:
- Secretariatul Consiliului Tehnico-Economic al MLPDA,

- Secretariatul Consiliului Interministerial de Avizare Lucrari Publice de Interes National si
Locuinte;

- Comisia Nationala de Dezvoltare teritoriala,
- Comisia Nationala de inginerie seismica;
- Consiliul tehnic permanent pentru constructii,

- secretariatul comisiilor pentru efectuarea cercetarii prealabile in vederea declararii
utilitatii publice pentru lucrarile de interes national, potrivit Legii nr. 33/1994 privind exproprierea
pentru cauza de utilitate publica;

- Comitetele Tehnice de Specialitate.

20.avizeaza documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului in conformitate cu
prevederile Legii nr. 350/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

21.avizeaza toate actele normative cu incidenta in domeniul de competenta al DGDRI;

22.fundamenteaza finantarea elaborarii studiilor, documentatiilor si reglementarilor din domeniul
specific de activitate si coordonarea programelor finantate din bugetul de stat din domeniul de
activitate al DGDRI;

23.formuleaza propuneri de proiecte in domeniul de activitate al DGDRI;

24.asigura valorificarea rezultatelor proiectelor finantate prin fonduri structurale:
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a. Strategie comuna de dezvoltare teritoriala durabila pentru aria transfrontaliera Romania-
Bulgaria, finantat din bugetul Programului Operational Comun Roménia - Bulgaria 2007 - 2013,;

b. Strategie integrata de dezvoltare durabila a Deltei Dunarii si implementarea acesteia printr-o
Investitie Teritoriala Integrata, finantat prin Programul Operational Asistenta Tehnica;

c. Observatorul teritorial - sistem informational integrat in sprijinul politicilor publice de
dezvoltare teritoriala, finantat prin Programul Operational de Dezvoltare a Capacitatii
Administrative;

d. Platforma pentru dezvoltare urbana durabila si integrata, finantat din bugetul Programului
Operational de Dezvoltare a Capacitatii Administrative;

e. Coordonarea si selectia eficienta si transparenta a proiectelor de infrastructura finantate din
instrumente structurale si de la bugetul de stat pentru perioada 2014-2020, finantat prin Programul
Operational Asistenta Tehnica.

25. asigura implementarea proiectului Amenajarea spatiului maritim in Marea Neagra- Romania,
Bulgaria, finantat prin Fondul dedicat planificarii maritime integrate finantate prin fonduri
structurale;

26. participa la implementarea Strategiei UE pentru Regiunea Dunarii Tn domeniile de competenta
si asigura coordonarea Tndeplinirii obiectivelor MLPDA in ceea ce priveste dezvoltarea sustenabila a
regiunii Dunarii;

27. promoveaza proiectele institutiilor si organismelor partenere destinate dezvoltarii Regiunii
Dunarii si sprijina dezvoltarea de proiecte in sprijinul implementarii Strategiei UE pentru Regiunea
Dunarii la nivel national;

28. implementeaza proiectul pentru asigurarea activitatilor de coordonare a Ariei Prioritare 3
Promovarea culturii, a turismului si a contactelor dintre oameni a Strategiei Uniunii Europene
pentru Regiunea Dunarii in perioada 2017-2019, finantat prin Programul Transnational Dunarea;

29. realizeaza indrumarea metodologica a Agentiilor de dezvoltare regionala, precum si a directiilor
de amenajarea teritoriului, urbanism si dezvoltare din cadrul consiliilor judetene si a primariilor, in
domeniile aflate Tn responsabilitatea DGDRI;

30. asigura implementarea masurilor prevazute in Planul National de Reforma, cu privire la
problematica specifica a directiei generale;

31. sprijina programele operationale prin asigurarea fundamentarii teritoriale pentru aceste
programe, in vederea indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabila si coeziune teritoriala;

32. gestioneaza actele normative care reglementeaza domeniile de competenta ale DGDRI,
33. sustine activitatea de cercetare in domeniile de activitate ale DGDRI;

34. coordoneaza si gestioneaza participarea Romaniei la Programul ESPON - Reteaua europeana de
observare a dezvoltarii si coeziunii teritoriale (ESPON - European Spatial Planning Observation
Network);

35. participa, la implementarea la nivel national a Conventiei UNESCO si a Conventiei Europene a
Peisajului, Tn colaborare cu directiile de specialitate din cadrul celorlalte ministere/autoritati cu
responsabilitati in domeniu;

36. armonizeaza prevederile reglementarilor nationale cu legislatia internationala si comunitara in
domeniile de competenta ale DGDRI;

37. initiaza proiecte de acte normative pentru transpunere si realizarea activitatilor de
implementare pentru legislatia europeana relevanta din domeniul de activitate al DGDRI;
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38. asigura participarea la actiuni tehnice si stiintifice organizate de organisme si institutii de
profil, in tara si in strainatate, reprezentand ministerul, in limita mandatului;

39. participa la grupurile de lucru si reuniunile organizate la nivel european cu tematica relevanta
pentru domeniile de activitate ale DGDRI, urmarirea documentelor relevante din faza de proiect si
mandatarea participarii la dezbateri a reprezentantilor Romaniei, astfel:

- participa la reuniunile europene ale ministrilor, directorilor generali si expertilor in
domeniul coeziunii teritoriale, amenajarii teritoriului, urbanismului si dezvoltarii urbane precum si
la grupurile de lucru specifice organizate de Comisia Europeana sau de presedintia UE;

- participa la nivel de experti la conferintele europene, atelierele de lucru si seminariile
internationale organizate de catre Consiliul Europei;

- asigura participarea n relatii bilaterale si multilaterale pe domeniul specific de activitate;

40. asigura activitatile aferente (Conferinta Europeana a Ministrilor Responsabili cu Amenajarea
Teritoriului) in marja Presedintiei CEMAT detinute in anul 2017;

41. participa la procesul de elaborare a Agendei Urbane a Uniunii Europene, proces coordonat de
catre Comisia Europeana;

42. studiaza si analizeaza actele normative elaborate la nivel international si european asupra
domeniior de activitate ale DGDRI contribuind la formularea punctelor de vedere pentru definirea
pozitiei nationale si a impactului acestora;

43. asigura coordonarea Comitetului interministerial privind Strategia nationala pentru dezvoltare
durabila - Orizonturi 2013-2020-2030, comitet care functioneaza sub presedintia MLPDA;

44. participa, cu experti desemnati, la intalnirile Grupurilor de lucru in legatura cu domeniul de
activitate specific DGDRI;

45. participa la sprijinirea dezvoltarii capacitatii administrative a structurilor implicate in
programele din domeniile sale de activitate precum si la consolidarea si extinderea parteneriatelor;

46. asigura expertiza de specialitate cu privire la petitiile transmise MLPDA de catre persoane fizice
si juridice;
47. organizeaza evenimente/intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice, private, organizatii

guvernamentale, organizatii neguvernamentale, nationale si internationale din domeniul sau de
activitate;

48. organizeaza, coordoneaza si implementeaza sistemul informational specific domeniului
imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane si emite reglementari si norme specifice;

49. coordoneaza activitatile de stabilire si evaluare a terenurilor aflate in patrimoniul societatilor
comerciale de sub autoritatea MLPDA, verificarea documentatiilor si eliberarea certificatelor de
atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor conform HG nr. 834/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare;

50. fundamenteaza necesarul de prevederi bugetare conform prevederilor legale si stabileste
volumul de lucrari specifice domeniului, pe baza de programe anuale/multianuale;

51. initiaza, elaboreaza si avizeaza, dupa caz, proiecte de acte normative si de acorduri
internationale Tn domeniul sau de activitate;

52. sprijina Autoritatile de management ale programelor de finantare europeana cu expertiza
tehnica privind domeniile de competenta ale DGDRI in procesul de formulare, implementare si
revizuire a acestor programe, in vederea corelarii cu strategiile nationale si evolutiile din teritoriu;
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53. sprijina Autoritatile de management si Autoritatile nationale ale programelor de cooperare
teritoriala in vederea fundamentarii tehnice si monitorizarii implementarii programelor de
cooperare teritoriala transfrontaliera, interregionala si transnationala;

54. sprijina elaborarea Planurilor de dezvoltare regionala (PDR) si asigura indrumarea metodologica
a Agentiilor de Dezvoltare Regionala in limitele competentelor sale;

55. realizeaza evaluarea impactului teritorial al programelor si proiectelor derulate in cadrul
MLPDA finantate de la bugetul de stat sau din fonduri structurale, prin instrumente de monitorizare
specifice domeniilor de competenta DGDRI;

56. fundamenteaza necesitatea contractarii, in conditiile legii, a serviciilor specializate pentru
elaborarea reglementarilor tehnice si activitatilor specifice de reglementare, inclusiv pentru
obtinerea documentelor, studiilor, colectarii datelor si a informatiilor necesare realizarii
atributiilor DGDRI, precum si a serviciilor de consultanta, de traduceri documentare si arhivare
documente de specialitate in domeniile aferente DGDRI;

57. asigura prin Inspectoratul de Stat in Constructii monitorizarea respectarii legilor si altor acte
normative in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

58. colaboreaza cu Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara in vederea realizarii
activitatilor specifice cu incidenta asupra domeniului de competenta a DGDRI;

59. certifica documentele si actele justificative ce se prezinta pentru obtinerea vizei de control
financiar preventiv propriu si raspunde de legalitatea, economicitatea, necesitatea, oportunitatea
si realitatea operatiunilor consemnate in documentele prezentate, prin semnatura celui care le-a
Tntocmit si a Directorului general;

60. prezinta si sustine controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice toate documentele si
actele justificative specifice DGDRI, Tnainte de aprobarea lor de catre conducerea ministerului, in
vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv, in conformitate si in limitele prevederilor a
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 84/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Normelor metodologice generale privind executarea controlului financiar preventiv delegat,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.522/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

61. prezinta Directiei Generale Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ necesarul de
cheltuieli, fundamentat, pentru activitatea proprie, la termenele prevazute de lege, in vederea
fntocmirii proiectului bugetului MLPDA pentru activitatea ,,administratie centrala”;

62. participa, in conditiile legii, prin conducatorul DGDRI sau prin persoanele de specialitate
desemnate, dupa caz, la lucrarile comisiilor parlamentare pentru definirea proiectelor de acte
normative elaborate de MLPDA;

63. participa cu expertiza tehnica la realizarea activitatilor necesare pentru realizarea proiectelor
in parteneriat public privat sau proiectelor integrate de regenerare si dezvoltare urbana, de
utilitate publica din competenta MLPDA;

64. realizeaza atributiile stabilite Tn sarcina Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei, inclusiv initierea/avizarea proiectelor de hotarari de Guvern privind actualizarea
anexelor la Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind aprobarea incadrarii in categorii functionale
a drumurilor publice si a drumurilor de utilitate privata deschise circulatiei publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 174. -1In vederea implementarii corespunzatoare din punct de vedere tehnic a

proiectelor cu finantare europeana la care participa MLPDA prin DGDRI, sunt constituite echipe de
proiect formate din membrii structurilor componente ale DGDRI si/sau ale altor structuri din
minister, dupa caz, aprobate prin ordin de ministru.

Art. 175. - Principalele relatii ierarhice ale DGDRI sunt:

a) Relatii de subordonare:

- fata de ministru, secretarul de stat coordonator, subsecretarul de stat coordonator,

secretarul general si secretarul general adjunct care coordoneaza activitatea DGDRI;

- a directorilor, sefilor de servicii/birouri si a personalului de executie fata de directorul

general si directorul general adjunct;

b) Relatii de coordonare:

Directorul Directiei politici si strategii coordoneaza:

- Serviciul politici si strategii de dezvoltare teritoriala;

- Serviciul analize teritoriale si baze de date;

Directorul Directiei Tehnice coordoneaza:

- Serviciul amenajarea teritoriului si urbanism
- Serviciul reglementari in constructii
- Birou atestari, autorizari, programe formare continua

- Punct de informare

Directorul Directiei lucrari publice coordoneaza:

- Serviciul dezvoltare infrastructura;
- Biroul de analiza documentatii tehnico-economice

- Serviciul constructii si reabilitari;

Coordonarea functionala a directorilor se stabileste explicit prin fisa postului si prin ordinul
ministrului pentru delegarea unor competente ale directorului general sau ale directorului general
adjunct.

c) Relatii functionale cu celelalte structuri functionale si de conducere ale MLPDA:

= Relatii functionale verticale: cu demnitarii si Thaltii functionari publici ai MLPDA

= Relatii functionale orizontale: cu directiile generale si alte compartimente de specialitate

din cadrul MLPDA.

Relatii functionale cu institutiile din subordinea sau de sub autoritatea ministerului:

Inspectoratul de Stat in Constructii

Compania Nationala de Investitii S.A.

Agentia Nationala pentru Locuinte

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara

d) Relatii functionale de colaborare:

Agentiile de Dezvoltare Regionala, Registrul Urbanistilor din Romania, Ordinul Arhitectilor din
Romania, cu Asociatia Arhitectilor Sefi de Judete, Asociatia Arhitectilor Sefi de Municipii, zonele
metropolitane si asociatiile de dezvoltare intercomunitara, cu alte structuri asociative profesionale

-128 -



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

din domeniile de competenta ale DGDRI, ministerele si autoritatile/institutiile publice din
subordine, misiunile diplomatice ale Romaniei in strainatate, consiliile pentru dezvoltare regionala,
consiliile judetene si consiliile locale.

e) Relatii de reprezentare, in limita mandatului acordat, pentru:

1. participarea, prin directorul general/directorul general adjunct/persoane desemnate, la
lucrarile comisiilor parlamentare pentru sustinerea proiectelor de acte normative, in domeniu,
elaborate de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

2. participarea, prin persoane desemnate, in comisiile de supraveghere a impartialitatii, din
cadrul organismelor de certificare desemnate si notificate;

3. participarea, prin persoane desemnate, in cadrul comitetelor tehnice ale Asociatiei de
Standardizare din Romania;

4. participarea, prin persoana desemnata, in Consiliul de standardizare al Asociatiei de
Standardizare din Roméania.

5. participarea, prin persoane desemnate, in cadrul consiliului de acreditare al Asociatiei de
acreditare din Romania - RENAR;

6. participarea, prin persoane desemnate, in cadrul Comisiei Nationale de Inginerie Seismica;

7. participarea, prin persoane desemnate, in grupul corespondentilor nationali pentru Eurocoduri
din cadrul Comisiei Europene;

8. participarea, prin persoane desemnate, in Comitetul Permanent pentru Constructii din cadrul
Comisiei Europene;

9. participarea, prin persoane desemnate, Tn grupurile de lucru organizate de Directoratul
General pentru Energie din cadrul Comisiei Europene;

10. asigurarea reprezentarii Romaniei in cadrul Retelei Europene a Directorilor Generali
responsabili cu dezvoltarea urbana;

11. asigurarea reprezentarii Romaniei Tn cadrul Retelei Europene a Directorilor Generali
responsabili cu coeziunea teritoriala;

12. asigurarea punctului de contact si participa la lucrarile Retelei Europene a Punctelor de
Contact Nationale pentru Coeziune Teritoriala (Network of Territorial Cohesion related Contact
Points - NTCCP), coordonata de catre Presedintia Consiliului European;

13. asigurarea punctului de contact si participarea la lucrarile Grupului de lucru dezvoltare urbana
- Urban Development Group (UDG), coordonat de Presedintia Consiliului European;

14. participarea la nivel de experti la lucrarile Grupului de lucru pentru experti in Coeziune
Teritoriala si Probleme Urbane (Expert Group on Teritorial Cohesion and Urban Matters - EGTCUM),
coordonat de catre Comisia Europeana;

15. participarea la reuniunile de lucru in cadrul de cooperare a Grupului de la Visegrad + Romania
si Bulgaria (V4+2) in domeniul dezvoltarii teritoriale /regionale;

16. pregatirea participarii ministrului si asigurarea participarii la Conferintele organizate de catre
Consiliul Europei ale Ministrilor Responsabili cu Amenajarea Teritoriului (CEMAT) si la Reuniunile
Informale ale Ministrilor Uniunii Europene pentru Coeziune Teritoriala, Dezvoltare Urbana si
Locuire;

17. asigurarea punctului de contact national in cadrul Comitetului pentru Asezari Umane din cadrul
Diviziei pentru Mediu si Asezari Umane a Comisiei Economice pentru Europa (CEE) a Natiunilor Unite
de la Geneva (UNECE - Geneva), respectiv in cadrul Programului Natiunilor Unite pentru Asezari
Umane (UN - Habitat Nairobi - Kenya), precum si in relatie cu alte organisme si organizatii
internationale, inclusiv structuri europene cu activitate in domeniu;

18. participarea, prin persoane desemnate, in consiliul superior, in comisia profesionala si cea de
examinare din cadrul Registrului Urbanistilor din Romania;

-129 -



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

19. participarea, prin persoane desemnate, in grupurile de lucru organizate de Directoratul
General pentru Politica Regionala si Urbana;

20. participarea, prin persoane desemnate, in Comitetul de Monitorizare al Programului de
cooperare ESPON 2020

21. asigurarea Punctului national de contact ESPON si participarea la reuniunile Retelei Punctelor
de Contact ESPON

22. asigurarea participarii Romaniei la Comitetul pentru Politici de Dezvoltare Regionala din cadrul
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica - OCDE
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Sectiunea 1 -Directia politici si strategii

Art. 176. - Directia politici si strategii are urmatoarele obiective strategice din domeniul de
competenta al DGDRI:

- Asigurarea cadrului strategic de dezvoltare regionala, teritoriala si urbana la nivel national prin
elaborarea si monitorizarea politicilor publice si strategiilor necesare atingerii obiectivelor de
coeziune si competitivitate regionala si teritoriala;

- Asigurarea de date si analize pentru evaluarea impactului teritorial si monitorizarea politicilor
publice in vederea fundamentarii deciziilor si prioritizarii investitiilor la nivel national, regional si
local;

- Asigurarea procesului de fundamentare strategica si operationalizare a deciziilor privind
investitiile;
- Sprijinirea implementarii Acordului de Parteneriat pentru perioada de programare 2014 - 2020 si

fundamentarea urmatoarelor perioade de programe, post 2020, in ceea ce priveste dimensiunea
teritoriala si urbana;

- Centralizarea si organizarea informatiilor spatiale referitoare la obiectivele de investitii finantate
prin Programul National de Dezvoltare Locala si alte programe pentru a fundamenta analiza
rezultatelor in plan teritorial al tuturor programelor de finantare precum si monitorizarea
implementarii acestor programe de finantare dezvoltate in cadrul MLPDA;

- Monitorizarea si cuantificarea impactului teritorial a implementarii Programului National de
Dezvoltare Locala si corelarea cu prioritatile de dezvoltare teritoriala asa cum au fost formulate si
asumate in SDTR si n alte documente strategice de planificare-dezvoltare;

- Eficientizarea instrumentelor de planificare teritoriala si urbana prin implementarea principiilor
asumate la nivel mondial si european;

Art. 177. - Directia politici si strategii este structurata astfel:
a) Serviciul politici si strategii de dezvoltare durabila;
b) Serviciul analize teritoriale si baze de date.

Art. 178. - Serviciul politici si strategii de dezvoltare durabila are urmatoarele atributii
principale:

1. asigura fundamentarea, formularea si monitorizarea cadrului strategic pentru politicile si
strategiile din domeniile de activitate ale DGDRI, inclusiv pentru programele cu finantare de la
bugetul de stat (Programul National de Dezvoltare Locala, programele de locuinte sociale, PNCIPS,
programele ANL) si din fonduri europene;

2. asigura procesul de elaborare, aprobare, implementare si monitorizare a Strategiei de dezvoltare
teritoriala a Romaniei (SDTR) - coordoneaza activitatile tehnice privind implementarea Strategiei
de dezvoltare teritoriala a Romaniei, in vederea realizarii politicii de dezvoltare teritoriala a
Romaniei prin care sa se asigure o dezvoltare echilibrata a teritoriului Romaniei prin valorificarea
potentialului teritorial. Asigura coerenta/conformitatea strategiilor, politicilor si programelor in
profil teritorial cu prevederile SDTR;

3. coordoneaza elaborarea si implementarea Strategiei nationale a locuirii;
4. monitorizeaza implementarea Strategiei integrate de dezvoltare durabila a Deltei Dunarii;

5. elaboreaza si monitorizeaza politica urbana la nivel national (Agenda urbana a Romaniei);
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6. colaboreaza la elaborarea politicii de dezvoltare urbana, de peisaj si arhitectura, impreuna cu
Directia Tehnica si Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si cu consultarea Registrului
Urbanistilor din Romania, Asociatiei Profesionale a Urbanistilor din Romania, Ordinului Arhitectilor
din Romania;

7. colaboreaza la elaborarea si implementarea Tmpreuna cu Directia Tehnica a politicilor si
strategiilor nationale de eficienta energetica a cladirilor;

8. contribuie la elaborarea si implementarea strategiei si politicilor de dezvoltare ale constructiei
de locuinte;

9. elaboreaza politici si strategii de dezvoltare durabila pentru zonele transfrontaliere, pentru
zonele metropolitane si alte zone de interes;

10. colaboreaza la elaborarea de strategii si politici de dezvoltare privind lucrarile publice;

11. coordoneaza activitatile aferente CEMAT (Conferinta Europeana a Ministrilor Responsabili cu
Amenajarea Teritoriului) n marja Presedintiei CEMAT detinute de Romania in 2017;

12. asigura elaborarea activitatilor aferente participarii la procesul de elaborare a Agendei Urbane
a Uniunii Europene, proces coordonat de catre Comisia Europeana;

13. asigura reprezentarea Romaniei la nivel european in domeniul coeziunii teritoriale, planificarii
teritoriale si dezvoltarii urbane: participa la grupurile de lucru constituite la nivel european, in
special Reteaua Europeana a Punctelor de Contact Nationale pentru Coeziunea Teritoriala -
Network of Territorial Cohesion related Contact Points (NTCCP) si la Grupul de lucru dezvoltare
urbana - Urban Development Group (UDG), coordonate de Presedintia Consiliului European, grupul
de experti MSP privind amenajarea spatiului maritim, grupul de experti privind coeziunea
teritoriala si problemele urbane (EGTCUM);

14. asigura legatura cu Comisia O.N.U. pentru Asezari Umane, cu Centrul Natiunilor Unite pentru
Asezari Umane (habitat) de la Nairobi - Kenya precum si cu Comitetul pentru locuire si amenajarea
teritoriului (CHLM - Committee On Housing And Land Management) din Comisiei Economice pentru
Europa a Natiunilor Unite (United Nations Economic Commission for Europe - UNECE;

15. colaboreaza cu Directia Tehnica la gestionarea legislatiei Tn domeniul locuintelor si a
condominiilor: Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 114/1996 privind locuintele,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. initiaza proiectele de acte normative pentru transpunerea si realizarea activitatilor de
implementare a Directivei 2014/89/UE privind stabilirea unui cadru pentru amenajarea spatiului
maritim;

17. asigura pregatirea documentatiilor necesare pentru participarea la reuniunile Consiliului de
planificare strategica pentru domeniile de competenta ale ministerului;

18. participa si asigura sprijin tehnic in fundamentarea elaborarii programelor operationale cu
finantare nerambursabila precum si in activitatile de implementare si monitorizare a programelor
operationale;

19. participa la grupuri de lucru stabilite la nivel international din domeniul coeziunii teritoriale si
dezvoltarii regionale;

20. monitorizeaza evolutiile la nivel national si european in domeniul dezvoltarii teritoriale si
urbane si a coeziunii teritoriale;
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21. contribuie la elaborarea mandatului si a materialelor prezentate de Romania la reuniunile la
nivel european din domeniul coeziunii teritoriale si participa la grupurile de lucru si in comitetele
constituite la nivel national si european;

22. initiaza si coordoneaza, Tmpreuna cu celelalte structuri de specialitate ale DGDRI elaborarea
sectiunilor Planului de amenajare a teritoriului national, precum si a Planului de amenajare a
teritoriului zonal regional, structurat Tn sectiuni pentru fiecare regiune de dezvoltare, care
fundamenteaza planurile de dezvoltare regional3;

23. participa la elaborarea /actualizarea metodologiilor si cadrului continut de elaborare a
planurilor de amenajarea teritoriului, a planurilor de urbanism general, zonal si de detaliu, a
strategiilor de dezvoltare teritoriala zonala periurbana/metropolitana si a planurilor de mobilitate
urbana;

24. initiaza si coordoneaza elaborarea sau actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului
si de urbanism pentru zonele care cuprind monumente istorice inscrise in lista patrimoniului
mondial; initiaza si coordoneaza identificarea, delimitarea si stabilirea prin hotarare a Guvernului,
cu consultarea autoritatii administratiei publice centrale responsabile din domeniul mediului, a
celei responsabile din domeniul culturii si patrimoniului national, dupa caz, precum si a
autoritatilor administratiei publice locale, a teritoriilor cu valoare remarcabila prin caracterul lor
de unicitate si coerenta peisagera, teritorii avand valoare particulara in materie de arhitectura si
patrimoniu natural sau construit ori fiind marturii ale modurilor de viata, de locuire sau de
activitate si ale traditiilor industriale, artizanale, agricole ori forestiere;

25. initiaza si coordoneaza fntocmirea de regulamente-cadru de urbanism, arhitectura si peisaj,
care se aproba prin hotarare a Guvernului si se detaliaza ulterior prin planurile urbanistice
generale, in vederea conservarii si punerii in valoare a acestora si a pastrarii identitatii locale;

26. asigura Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 521/1997 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind finantarea lucrarilor de cadastru de specialitate imobiliar-edilitar si
de constituire a bancilor de date urbane, cu modificarile si completarile ulterioare, fundamentarea
necesarului de prevederi bugetare pentru realizarea lucrarilor privind sistemul informational
specific domeniului imobiliar - edilitar si bancilor de date urbane, la nivel national, pe baza de
Programe anuale precum si urmarirea modului de elaborare, avizare si receptionarea lucrarilor;

27. asigura, cu sprijinul tehnic al Serviciului amenajarea teritoriului si urbanism, gestiunea
Programului de finantare a elaborarii si/sau actualizarii documentatiilor de amenajare a teritoriului
si urbanism pentru zonele cu monumente istorice care fac parte din Lista patrimoniului mondial, in
conformitate cu prevederile HG nr. 738/2008 privind stabilirea masurilor necesare in vederea
finantarii, elaborarii si actualizarii documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism pentru
zonele cu monumente istorice care fac parte din Lista patrimoniului mondial si Ordonanta
Guvernului nr. 47/2000 privind stabilirea unor masuri de protectie a monumentelor istorice care fac
parte din Lista patrimoniului mondial;

28. asigura, conform prevederilor HG nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicata, gestiunea Programului pentru elaborarea si/sau actualizarea planurilor
urbanistice generale si a regulamentelor locale de urbanism;

29. asigura n conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 932/2007 pentru aprobarea
Metodologiei privind finantarea de la bugetul de stat a hartilor de risc natural pentru cutremure si
alunecari de teren, cu modificarile si completarile ulterioare, fundamentarea necesarului de
prevederi bugetare pentru realizarea Programului de cofinantare a hartilor de risc la nivel national,
pe baza de Programe anuale precum si urmarirea modului de elaborare, avizare si receptionarea
lucrarilor;
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30. sustine administratiile locale in formularea politicilor urbane integrate si durabile, prin buna
corelare a politicilor urbane nationale si locale cu contextul european si consolidarea coeziunii,
competitivitatii si sustenabilitatii oraselor romanesti, asigurand schimbul de informatii si cunostinte
intre principalii actori de la diverse niveluri de decizie;

31. participa cu expertiza in domeniul urbanismului si arhitecturii la realizarea activitatilor
necesare pentru realizarea proiectelor in parteneriat public privat sau proiecte integrate de
regenerare si dezvoltare urbana, de utilitate publica din competenta MLPDA, in colaborare cu
Serviciul Amenajarea Teritoriului si Urbanism;

32. initiaza si participa la proiecte si programe pilot de regenerare urbana si de eradicare a
habitatului insalubru;

33. sprijina cu expertiza tehnica AM-POR in vederea actualizarii ghidurilor solicitantului, stabilirea
indicatorilor de program, evaluare si monitorizare;

34. asigura participarea la intalnirile grupurilor de lucru inter-institutionale pentru armonizarea
legislatiei Romaniei cu reglementarile europene pe probleme de protectia mediului, precum si
pentru alte domenii cu incidenta asupra amenajarii teritoriului, urbanismului, arhitecturii si
locuirii;

35. asigura Secretariatul tehnic al Comisiei Centrale de verificare a documentatiilor intocmite
conform HG nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de societatile
comerciale cu capital de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza careia MLPDA
emite certificate de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor pentru societatile
comerciale din domeniul sau de activitate, conform ordinului ministrului;

36. asigura contractarea, tiparirea si receptionarea tipizatelor de certificate de atestare a
dreptului de proprietate asupra terenurilor pentru ministere si consilii judetene;

37. verifica documentatiile intocmite si transmise de societatile comerciale cu capital de stat care
au stat la baza eliberarii certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor in
vederea inregistrarii Tn Registrul Unic al Terenurilor, pe suport informatic, pentru toate societatilor
comerciale aflate sub autoritatea ministerelor si consiliilor judetene asigurdnd arhivarea
documentatiilor in arhiva centrala a ministerului;

38. asigura elaborarea mandatului si a materialelor prezentate de Romania la reuniunile la nivel
european din domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si locuirii si participa la grupurile de
lucru si in comitetele constituite la nivel national european si international;

39. la solicitarea conducerii directiei generale colaboreaza cu Serviciul Dezvoltare Infrastructura
din cadrul Directiei Lucrari Publice pentru implementarea, programarea si monitorizarea Programul
National de Dezvoltare Locala.

Art. 179. - Serviciul analize teritoriale si baze de date are urmatoarele atributii principale:
1. constituie si gestioneaza bazele de date specifice domeniilor de competenta ale DGDRI;

2. realizeaza analize, rapoarte si sinteze in domeniile de activitate ale directiei generale, cu
sprijinul serviciilor de specialitate, in vederea fundamentarii strategiilor de dezvoltare teritoriala,
a politicilor publice si a programelor derulate de DGDRI;

3. organizeaza biroul de informatii statistice din cadrul ministerului, in conformitate cu legea
statisticii;
4. realizeaza un sistem informational integrat actualizat permanent cu date si informatii

privind programele ministerului, periodic, In cooperare cu directiile generale care gestioneaza
respectivele programe;
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5. elaboreaza politici si strategii de dezvoltare durabila pentru zonele transfrontaliere, pentru
zonele metropolitane si alte zone de interes;

6. colaboreaza la elaborarea de strategii si politici de dezvoltare in domeniul de activitate
privind lucrarile publice;

7. participa la monitorizarea documentelor de politici publice cu impact teritorial si sprijina
corelarea acestora prin activitati specifice;

8. asigura realizarea bazelor de date in profil teritorial, regional si local la nivelul ministerului;

9. realizeaza analize tehnice si documente cu caracter strategic privind cooperarea teritoriala
n scopul realizarii unor proiecte de interes comun, in conformitate cu legislatia nationala si cu
acordurile internationale la care Romania este parte;

10. participa la grupuri de lucru stabilite la nivel international din domeniul coeziunii teritoriale
si dezvoltarii regionale;

11. monitorizeaza evolutiile la nivel national si european in domeniul dezvoltarii teritoriale si
urbane si a coeziunii teritoriale si asigura legatura/participarea cu grupurile de lucru aferente
acestor domenii din cadrul institutiilor Uniunii Europenesi din cadrul OECD;

12. coordoneaza elaborarea mandatului si a materialelor prezentate de Romania la reuniunile la
nivel european din domeniul coeziunii teritoriale si participa la grupurile de lucru si in comitetele
constituite la nivel national si european;

13. realizeaza evaluarea impactului teritorial al programelor si proiectelor derulate in cadrul
MLPDA finantate de la bugetul de stat sau din fonduri structurale, inclusiv al Programului National
de Dezvoltare Locala, prin instrumente de monitorizare specifice domeniilor de competenta DGDRI;

14. participa la procesul de stabilire a criteriilor de prioritizare a investitiilor asigurate prin
Programul National de Dezvoltare Locala functie de analizele de impact ale investitiilor publice in
profil teritorial si de evaluarea indicatorilor de echipare a teritoriului;

15. asigura monitorizare ex-ante si ex-post a implementarii Programului National de Dezvoltare
Locala, a programelor de locuinte sociale, a PNCIPS si a programelor ANL si participa la
monitorizarea implementarii celorlalte programe de finantare derulate de MLPDA si de alte
ministere care realizeaza investitii similare cu finantare din bugetul de stat si cu alte surse de
finantare;

16. coordoneaza procesul de configurare si dezvoltare a sistemului de observare a teritoriului,
ca instrument de monitorizare a tendintelor de dezvoltare a teritoriului;

17. asigura Tintretinerea, administrarea si dezvoltarea aplicatiei informatice Observator
teritorial - sistem informational integrat in sprijinul politicilor publice de dezvoltare teritoriala;

18. asigura fintretinerea si administrarea platformei informatice de comunicare pentru
implementarea SUERD;

19. coordoneaza activitatea Grupului tehnic de lucru pentru coordonarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor de participare a MLPDA necesare pentru instituirea infrastructurii
nationale de informatii spatiale in Romania, in conformitate cu Directiva 2007/2/CE de instituire a
unei infrastructuri pentru informatii spatiale in Comunitatea Europeana (INSPIRE);

20. fundamenteaza tehnic mandatul reprezentantilor MLPDA in Consiliul Infrastructurii nationale
pentru informatii spatiale in Romania;

21. asigura reprezentarea ministerului la nivel de experti in grupurile de lucru aferente
implementarii Infrastructurii Nationale pentru Informatii Spatiale organizate in conformitate cu
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Ordonanta Guvernului nr. 4/2010 privind instituirea Infrastructurii nationale pentru informatii
spatiale In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. participa la realizarea activitatilor pentru constituirea fondului propriu al ministerului de
colectii si baze de date, precum si pentru constituirea fondurilor de documentare specializate, Tn
vederea integrarii acesteia in infrastructura nationala de date spatiale pentru asigurarea
interoperabilitatii si compatibilitatii informatiilor la nivel national, regional, local si in perspectiva
europeana, precum si pentru asigurarea unei administrari de tip e-guvernare;

23. contribuie la realizarea activitatilor din sfera de atributii ale Autoritatii Nationale pentru
Programul ESPON si participa prin reprezentantii desemnati la procesul decizional la nivelul
programului;

24. asigura respectarea obligatiilor prevazute in cadrul Acordului intre statele membre si statele
partenere si Marele Ducat al Luxemburgului privind implementarea Programului Operational ESPON;

25. indeplineste rolul de punct de contact ESPON si ia masurile necesare pentru buna
functionare a acestuia in cadrul retelei europene a punctelor de contact ESPON;

26. asigura valorificarea la nivel national a rezultatelor proiectelor de cercetare ESPON in
vederea sprijinirii procesului de fundamentare a politicilor publice;

27. asigura participarea la nivel de experti la lucrarile Grupului de lucru Coeziune Teritoriala si
Probleme Urbane (Teritorial Cohesion and Urban Matters - EGTCUM), coordonat de catre Comisia
Europeana;

28. asigura participarea la reuniunile din domeniul dezvoltarii teritoriale Tn cadrul de cooperare
al Grupului de la Visegrad plus Romania si Bulgaria (V4+2), inclusiv extins cu alte state invecinate,
si participa la grupurile de lucru si in comitetele constituite n acest cadru de cooperare;

29. formuleaza propuneri de proiecte pentru valorizarea oportunitatilor de finantare prin
fonduri structurale Tn domeniul de activitate al DGDRI;

30. analizeaza si verifica informatiile spatiale din documentele finaintate de unitatile
administrativ-teritoriale in vederea fundamentarii solicitarilor privind actualizarea anexelor la
Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind aprobarea incadrarii in categorii functionale a
drumurilor publice si a drumurilor de utilitate privata deschise circulatiei publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si colaboreaza cu SCR in vederea elaborarii si initierii proiectelor de acte
normative in domeniu;

31. asigura monitorizarea utilizarii microbuzelor, autobuzelor si autocarelor scolare de catre
unitatile administrativ-teritoriale pentru a asigura transportul elevilor din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat din mediul rural, precum si din municipiile si orasele care au sate si localitati
componente, achizitionate de MLPDA in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
115/2011 privind stabilirea cadrului institutional si autorizarea Guvernului, prin Ministerul
Finantelor Publice, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de sera atribuite
Romaniei la nivelul Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza rapoartelor
transmise de unitatile administrativ-teritoriale beneficiare conform procedurilor legale in vigoare,
si raspunde la petitiile/solicitarile din acest domeniu.
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Sectiunea 2 - Directia tehnica

Art. 180. - Directia tehnica are urmatoarele obiective strategice:

- Reformarea cadrului legislativ Tn  domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului,
arhitecturii, gestiunii imobiliar - edilitare si locuirii, constructiilor, cu scopul asigurarii unui sistem
unitar, coerent, ierarhizat si operational de acte normative si a unor instrumente eficiente de
planificare si control al dezvoltarii;

- Monitorizarea aplicarii legislatiei si asigurarea controlului si disciplinei in domeniu prin
avizarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism precum si prin cooperarea
permanenta cu Inspectia de stat in constructii si departamentele de specialitate ale administratiei
publice de la nivel judetean si local;

- Asigurarea calitatii Tn desfasurarea activitatilor profesionale de planificare teritoriala,
urbana, arhitectura si constructii, dezvoltarea unui cadru de formare profesionala continua prin
programe specifice si atestarea tehnico profesionala a specialistilor din domeniile de activitate;

- Asigurarea instrumentelor corespunzatoare directivarii componentelor sistemului calitatii in
constructii in toate etapele de concepere, realizare, exploatare si postutilizare a constructiilor, in
domeniul eficientei energetice a cladirilor, in domeniul liberei circulatii a produselor pentru
constructii, precum si Tn domeniul reducerii riscului seismic al constructiilor existente.

Art. 181. - Directia tehnica este structurata astfel:
a) Serviciul amenajarea teritoriului si urbanism
b) Serviciul reglementari in constructii
c) Birou atestari, autorizari, programe formare continua
d) Punct de informare
Art. 182. - Serviciul amenajarea teritoriului si urbanism are urmatoarele atributii principale:

1. gestioneaza legislatia privind amenajarea teritoriului, locuire, urbanism, arhitectura
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si mobilitate, asigurand intocmirea si revizuirea
actelor normative din aceste domenii si participarea la elaborarea sau avizarea reglementarilor din
domniile conexe;

2. elaboreaza /actualizeaza metodologiile si cadrul continut de elaborare a planurilor de
amenajarea teritoriului, a planurilor de urbanism general, zonal si de detaliu, a strategiilor de
dezvoltare teritoriala zonala periurbana/metropolitana si a planurilor de mobilitate urbana;

3. gestioneaza legislatia privind exercitarea profesiunilor de arhitect, urbanist si peisagist si
formarea profesionala continua a acestor categorii profesionale si coopereaza permanent cu
autoritatile competente in domeniul recunoasterii profesionale, respectiv Registrul Urbanistilor din
Romania si Ordinul Arhitectilor din Romania;

4. colaboreaza cu ANFP, cu mediul universitar precum si cu organismele profesionale de
specialitate Tn vederea structurarii curriculelor pentru formare profesionala continua din domeniul
urbanismului si arhitecturii;

5. gestionarea legislatiei in domeniul locuintelor si a condominiilor: Legea nr. 230/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. participa la grupurile de lucru si activitatile retelei Autoritatilor Competente pentru
Calificarile Profesionale din Romania (IMI PQ NET Romania) si asigura cooperarea administrativa
prin intermediului Sistemul IMI PQ - componenta calificari profesionale pentru Directiva privind
recunoasterea calificarilor profesionale (Directiva 2005/36/EC) si Directiva privind serviciile
(Directiva 2006/123/EC) in ceea ce priveste specialistii din urbanism si arhitectura;

7. colaboreaza cu ministerele, precum si cu celelalte organe ale administratiei publice
centrale, pentru fundamentarea, din punct de vedere al amenajarii teritoriului si al urbanismului, a
programelor strategice sectoriale;

8. sustine administratiile locale in formularea politicilor urbane integrate si durabile, prin buna
corelare a politicilor urbane nationale si locale cu contextul european si consolidarea coeziunii,

e e s

intre principalii actori de la diverse niveluri de decizie;
9. asigura indrumarea metodologica si procedurala in domeniile sale de activitate;

10. avizeaza documentatiile de amenajarea teritoriului si de urbanism Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

11. desfasoara activitati profesionale impreuna cu arhitectii sefi de judete, de municipii si de
orase, reprezentanti ai administratiei publice locale si cu Inspectoratul de Stat in Constructii,
asigurand indrumarea si controlul activitatii de urbanism;

12. asigura fondul de documentatii de amenajarea teritoriului si urbanism Tn vederea
fundamentarii  deciziilor administratiei publice centrale, prin arhivarea sistematica a
documentatiilor de amenajarea teritoriului supuse avizarii MLPDA si transmite directiei politici si
strategii documentatiile in format electronic pentru preluarea in Observatorul teritorial national;

13. participa cu expertiza in domeniul urbanismului si arhitecturii la realizarea activitatilor
necesare pentru realizarea proiectelor in parteneriat public privat sau proiecte integrate de
regenerare si dezvoltare urbana, de utilitate publica din competenta MLPDA, in colaborare cu
Directia de planificare regionala si teritoriala;

14. asigura analiza de conformitate administrativa si tehnica a documentatiilor de amenajarea
teritoriului si de urbanism in vederea emiterii avizului MLPDA conform legislatiei in vigoare;

15. asigura organizarea si functionarea Comisiei Nationale de Dezvoltare Teritoriala, in vederea
fundamentarii tehnice a emiterii avizului MLPDA pentru documentatii de amenajarea teritoriului si
urbanism;

16. asigura expertiza de specialitate cu privire la raspunsurile la petitiile si interpelarile privind
domeniile amenajarii teritoriului, urbanismului, arhitecturii, locuirii si peisajului;

17. asigura analiza tehnica a documentatiilor realizate prin Programul de finantare a elaborarii
si actualizarii documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism pentru zonele cu monumente
istorice care fac parte din Lista patrimoniului mondial, Tn conformitate cu prevederile HG nr.
738/2008 privind stabilirea masurilor necesare in vederea finantarii, elaborarii si actualizarii
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism pentru zonele cu monumente istorice care
fac parte din Lista patrimoniului mondial si Ordonanta Guvernului nr. 47/2000 privind stabilirea
unor masuri de protectie a monumentelor istorice care fac parte din Lista patrimoniului mondial;

18. analizeaza din punct de vedere tehnic actele normative de transmitere in/din domeniul
public/privat al MLPDA a imobilelor, precum si a actelor normative de transmitere intre alte
institutii centrale si autoritati publice;
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19. stabileste cadrul tematic, organizeaza si finanteaza programe/proiecte multianuale pentru
activitatea de reglementare in domeniile sale de activitate, precum si alte activitati de
reglementare specifice domeniilor sale de activitate;

20. coordoneaza elaborarea, monitorizarea si implementarea planului sectorial de cercetare-
dezvoltare al MLPDA;

21. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si urmareste modul in care se
aplica legislatia privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor;

22. asigura Secretariatul comisiilor pentru efectuarea cercetarii prealabile in vederea declararii
utilitatii publice pentru lucrari de interes national in conformitate cu Legea nr. 33/1994 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica;

23. asigura secretariatul Comitetelor Tehnice de Specialitate pentru domeniile riscuri si
hazarduri naturale si planificare teritoriala;

24. sprijina cu expertiza tehnica AM-POR in vederea actualizarii ghidurilor solicitantului,
stabilirea indicatorilor de program, evaluare si monitorizare;

25. sprijina cu expertiza tehnica autoritatea nationala pentru programele Urbact si Interreg IVC;

26. contribuie la elaborarea reglementarilor pentru zonele protejate, a masurilor de
implementare a Conventiei UNESCO si a Conventiei Europene a Peisajului, Tn parteneriat cu
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si Ministerul Mediului;

27. realizeaza si implementeaza proiecte finantate din fonduri structurale, conform cererilor de
finantare aprobate;

28. Participa cu expertiza tehnica la implementarea rezultatelor urmatoarele proiecte finantate
din fonduri structurale, conform cererilor de finantare aprobate:

a. Observatorul teritorial - sistem informational integrat in sprijinul politicilor publice
de dezvoltare teritoriala, finantat prin Programul Operational de Dezvoltare a Capacitatii
Administrative;

b. Platforma pentru dezvoltare urbana durabila si integrata, finantat din bugetul
Programului Operational de Dezvoltare a Capacitatii Administrative

29. formuleaza propuneri de proiecte pentru valorizarea oportunitatilor de finantare prin
fonduri structurale Tn domeniul de activitate al DGDRI;

30. coordoneaza elaborarea mandatului si a materialelor prezentate de Romania la reuniunile la
nivel european din domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si locuirii si participa la grupurile
de lucru si in comitetele constituite la nivel national european si international;

31. participa la grupurile de lucru constituite la nivel european cu implicatii in dezvoltarea
urbana si teritoriala, n special la Grupul de lucru dezvoltare urbana - Urban Development Group
(UDG), coordonat de Presedintia Consiliului European;

32. asigura indrumarea aplicarii prevederilor legale privind domeniile de competenta ale
directiei;

33. elaboreaza programul privind lucrarile publice si de amenajare a teritoriului pentru situatii
de mobilizare si de razboi, in conformitate cu Legea nr. 477/ 2003 privind pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare, republicata;

34. asigura participarea la intalnirile grupurilor de lucru inter-institutionale pentru armonizarea
legislatiei Romaniei cu reglementarile europene pe probleme de protectia mediului, precum si
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pentru alte domenii cu incidenta asupra amenajarii teritoriului, urbanismului, arhitecturii si
locuirii;

35. participa cu expertiza tehnica la implementarea Acordului de Parteneriat din perspectiva
dezvoltarii urbane;

36. acorda sprijin tehnic pentru programarea, coordonarea si monitorizarea Programului national
de dezvoltare locala si a celorlalte programe nationale derulate de catre DGDRI, astfel:

- identificarea elementelor de siguranta caracteristice investitiilor publice;

- verificarea autorizarii conform cu PUG, RLV;

-veriicarea executiei lucrarilor in termenii specificati;

-evaluarea calitatii arhitecturale si functionale pentru cladiri.

37. participa la organizarea concursurilor de urbanism, peisaj si arhitectura pentru obiective de
importanta nationala;

38. la solicitarea conducerii directiei generale colaboreaza cu Serviciul Dezvoltare Infrastructura
din cadrul Directiei Lucrari Publice pentru implementarea, programarea si monitorizarea
Programului National de Dezvoltare Locala, monitorizeaza si verifica calitatea proiectelor pentru
obiective de investitii finantate prin buget de stat sau prin alte surse de finantare precum si modul
in care aceste obiective de investitii respecta planurile de amenajarea teritoriului, reglementarile
in domeniul autorizarii lucrarilor de construire, atat in cadrul programelor de finantare cat si ca
instrument de fundamentare a schimbarilor legislative necesare pentru o mai buna coordonare a
cadrului normativ.

Art. 183. - Serviciul reglementari in constructii este structurat astfel:
1) Birou atestari, autorizari, programe formare continua
2) Punct de informare
Art. 184. - Serviciul reglementari in constructii are urmatoarele atributii principale:

1. gestioneaza legislatia din domeniul calitatii in constructii, asigurand ntocmirea si revizuirea
actelor normative din aceste domenii;

2. coordoneaza activitatea de gestionare a pachetului tehnic normativ - reglementari tehnice si
versiuni nationale ale standardelor europene, inclusiv anexe nationale - in domeniul constructiilor;

3. organizeaza si asigura functionarea Comitetelor tehnice de specialitate pentru avizarea
reglementarilor tehnice si a rezultatelor activitatilor specifice de reglementare si asigura
participarea precum si secretariatul tehnic al acestora, prin persoane desemnate;

4. constituie si coordoneaza, in limita mandatului acordat, grupuri de lucru in care poate coopta si
specialisti din alte institutii in procesul de transpunere a documentelor europene relevante din
domeniul de activitate al serviciului;

5. participa, prin persoane desemnate si in limita mandatului acordat, la reuniuni organizate la
nivel european si international pe tematica specifica directiei;

6. asigura armonizarea prevederilor reglementarilor tehnice nationale cu legislatia comunitara in
domeniul de competenta al serviciului;

7. participa, prin persoane desemnate, in comitetele tehnice ale organismului national de
standardizare;

8. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice la derularea programelor / programelor pilot
specifice domeniului de activitate al serviciului;
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9.asigura indrumarea metodologica privind aplicarea actelor normative / documentelor tehnice
normative specifice domeniului de activitate al serviciului;

10. stabileste cadrul tematic, organizeaza si finanteaza programe/proiecte multianuale pentru
activitatea de reglementare, precum si alte activitati de reglementare specifice domeniului de
activitate al serviciului;

11. organizeaza sistemul de elaborare, avizare, promovare spre aprobare, notificare la comisia
europeana si statele membre precum si valorificarea reglementarilor tehnice / activitatilor
specifice de reglementare din domeniul constructiilor, Tn conditiile legii;

12. asigura sprijin tehnic si financiar pentru adoptarea versiunilor nationale a Eurocodurilor si a
elaborarii anexelor nationale aferente acestora precum si pentru elaborarea versiunii romane a
standardelor europene din domeniul constructiilor;

13. asigura sprijin tehnic si financiar pentru elaborarea versiunilor nationale ale standardelor
europene din domeniul constructiilor, specificatiilor tehnice europene armonizate si, dupa caz,
pentru elaborarea anexelor nationale aferente;

14. initiaza si elaboreaza proiecte de acte normative privind libera circulatie a produselor pentru
constructii (implementarea prevederilor legislatiei comunitare privind introducerea pe piata a
produselor pentru constructii);

15. participa, prin persoane desemnate, in comitetele tehnice ale organismului national de
acreditare;

16. desfasoara activitati 1n vederea transpunerii si implementarii directivelor 7/
regulamentelor/deciziilor privind libera circulatie a produselor pentru constructii;

17. asigura organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a organismelor de evaluare si
verificare a constantei performantei si a organismelor de evaluare tehnica europeana a produselor
pentru constructii;

18. notifica la Comisia Europeana, prin sistemul NANDO, organismele desemnate;

19. organizeaza diseminarea si culegerea informatiilor pe si de pe piata constructiilor din Romania,
pentru formularea punctului de vedere national privitor la proiectele de acte normative, politici si
strategii comunitare in domeniul constructiilor si supunerea spre aprobare conducerii ministerului
in vederea transmiterii acestuia, prin persoane desemnate, la Comitetul Permanent pentru
Constructii al Comisiei Europene;

20. formuleaza punctul de vedere national referitor la proiectele de acte normative in aplicarea
Regulamentului nr. 305/2011 de stabilire a unor conditii armonizate pentru comercializarea
produselor pentru constructii si de abrogare a Directivei 89/106/CEE a Consiliului;

21. asigura, in limita mandatului acordat, relatiile cu grupul organismelor notificate, precum si cu
autoritatile de supraveghere a pietei produselor pentru constructii;

22. asigura organizarea si functionarea punctului de informare despre produse pentru constructii
potrivit prevederilor art. 10 din Regulamentul (UE) nr. 305/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului din 9 martie 2011 de stabilire a unor conditii armonizate pentru comercializarea
produselor pentru constructii si de abrogare a Directivei 89/106/CEE a Consiliului;

23. initiaza si elaboreaza proiecte de acte normative privind performanta energetica a cladirilor -
transpunerea si implementarea prevederilor Directivei 2010/31/UE privind performanta energetica
a cladirilor si aplicarea prevederilor Regulamentului delegat UE nr. 244/2012, precum si pentru
transpunerea si implementarea prevederilor Directivei 2012/27/UE privind eficienta energetica -
Sectiunea cladiri;
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24. initiaza si elaboreaza expuneri de motive / note de fundamentare si proiecte de acte normative
/ propuneri de amendamente la actele normative in vigoare pentru transpunerea legislatiei
europene referitoare la performanta energetica a cladirilor/eficientei energetice in cladiri,
utilizarea surselor regenerabile in cladiri si elaboreaza, dupa caz, tabele de concordanta;

25. participa la elaborarea Planurilor nationale de eficienta energetica prevazute de Directiva
2012/27/UE privind eficienta energetica - sectiunea cladiri;

26. participa la elaborarea strategiei privind mobilizarea investitiilor in reabilitarea termica a
cladirilor, precum si a planurilor prevazute de Directiva 2010/31/UE privind performanta
energetica a cladirilor si Directiva 2009/28/UE privind promovarea utilizarii energiei din surse
regenerabile - sectiunea cladiri;

27. formuleaza punctul de vedere national referitor la proiectele de acte normative si la proiectele
de standarde europene elaborate Tn aplicarea Directivei 2010/31/UE privind performanta
energetica a cladirilor, Directiva 2012/27/UE privind eficienta energetica - sectiunea cladiri, in
vederea transmiterii la grupurile de lucru organizate de institutiile europene;

28. participa, prin specialisti desemnati, in grupurile de lucru ale Comisiei Europene privind
eficienta energetica in cladiri - Directiva 2010/31/UE si Directiva 2012/27/UE;

29. Asigura managementul tehnic si financiar pentru proiecte finantate prin programul Orizont 2020
al Uniunii Europene, al caror obiectiv este:

- transpunerea si implementarea prevederilor Directivei 2010/31/UE privind performanta
energetica a cladirilor (EPBD) si a Directivei 2012/27/UE privind eficienta energetica (EED) -
sectiunea cladiri,

- identificarea masurilor si schemelor de finantare pentru cresterea investitiilor in renovarea
complexa a cladirilor.

30. initiaza si elaboreaza proiecte de acte normative in domeniile reducerii riscului seismic al
constructiilor existente si educatia populatiei in caz de seism;

31. asigura organizarea si functionarea Comisiei Nationale de Inginerie Seismica Tn vederea avizarii
din punct de vedere tehnic a solutiilor de interventie (consolidare) la:

31.1. cladiri din clasa | de importanta si de expunere la cutremur, a caror functionalitate Tn timpul
si imediat dupa producerea unui cutremur, trebuie sa fie asigurata integral;

31.2. cladiri existente cu destinatia de locuinta incadrate in clasa | de risc seismic si care prezinta
pericol public, nominalizate in programele anuale de actiuni, aprobate prin hotarare a Guvernului,
potrivit legii;

32. asigura secretariatul tehnic al Comisiei Nationale de Inginerie Seismica in ceea ce priveste:

32.1) redactarea si prezentarea spre aprobare presedintelui a listei documentatiilor ce urmeaza a fi
analizate de membrii Comisiei Nationale;

32.2) redactarea si transmiterea initiativei de convocare a sedintei Comisiei Nationale cu cel putin
7 zile calendaristice Tnhainte de desfasurarea sedintei de lucru. In scrisoarea de convocare se
mentioneaza locul, data si ora sedintei de lucru, precum si lista documentatiilor tehnice care vor fi
supuse analizei;

32.3) asigurarea pregatirii si transmiterii documentelor ce urmeaza a fi analizate de Comisia
Nationala fiecarui membru;

32.4.) inscrierea Tn Procesul verbal al sedintei a obiectiunilor si propunerilor membrilor Comisiei
Nationale referitoare la documentatiile analizate;
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32.5.) redactarea si transmiterea catre solicitant a avizului emis de Comisia Nationala.

33. coordoneaza elaborarea reglementarilor tehnice in domeniul reducerii riscului seismic al
constructiilor existente si participa la elaborarea programelor pentru educarea populatiei privind
comportarea in caz de seisme;

34. asigura indrumarea metodologica privind implementarea sistemului calitatii Tn constructii si
asigura indrumarea metodologica in legatura cu certificarea energetica a cladirilor si cresterea
performantei energetice a acestora;

35. acorda sprijin tehnic si colaboreaza cu Directia de Lucrari Publice pentru implementarea,
programarea, coordonarea programelor cu finantare de la bugetul de stat precum si la
monitorizarea rezultatelor programelor nationale derulate de catre DGDRI, astfel:

- monitorizeaza si verifica calitatea proiectelor pentru obiective de investitii finantate prin buget
de stat sau prin alte surse de finantare precum si a lucrarilor executate cu sprijin prin programele
MLPDA, atat in cadrul programelor de finantare cat si ca instrument de fundamentare al
schimbarilor legislative necesare pentru o mai buna coordonare a cadrului normativ;

- verifica documentatiile tehnico-economice selectate la finantare depuse spre analiza in cadrul
Programului National de Dezvoltare Locala, PNCIPS, ANL, programul de lucrari in prima urgenta,
programul de consolidare a cladiriolor cu risc seismic, etc, analizeaza rezultatele implementarii
programelor nationale, inclusiv Programul National de Dezvoltare Locala din punct de vedere al
legislatiei tehnice de specialitate aplicabila.

Art. 185. - Biroul atestari, autorizari, programe formare continua are urmatoarele atributii
principale:

1. organizeaza si asigura functionarea sistemului de atestare tehnico-profesionala a specialistilor cu
activitate in constructii: verificatori de proiecte, experti tehnici, precum si auditori energetici
pentru cladiri, conform prevederilor legii privind calitatea in constructii si respectiv ale legii
privind performanta energetica a cladirilor;

2. asigura organizarea si coordonarea actiunilor Comisiilor tehnice de examinare pentru atestarea
tehnico-profesionala a specialistilor cu activitate in constructii, respectiv verificatori de proiecte,
experti tehnici, auditori energetici pentru cladiri;

3. initiaza si elaboreaza, cu sprijinul serviciilor componente ale directiei, proiecte de acte
normative privind atestarea tehnico - profesionala a specialistilor din domeniul constructiilor;

4. asigura informatii tehnice de specialitate pentru realizarea schimbului de informatii si
comunicarea intre autoritati, informatii care decurg din obligatiile de cooperare administrativa
prevazute de Directiva 2006/123/CE privind serviciile in cadrul pietei interne si de Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale;

5. colaboreaza cu ANFP, cu mediul universitar precum si cu organismele profesionale de
specialitate Tn vederea structurarii curriculelor pentru formare profesionala continua ale
profesionistilor din domeniul constructiilor;

6. participa la grupurile de lucru si activitatile retelei Autoritatilor Competente pentru Calificarile
Profesionale din Romania (IMI PQ NET Romania);

7. gestioneaza bazele de date specifice privind specialistii atestati tehnico-profesional;

8. asigura culegerea, organizarea si actualizarea informatiilor publicabile pe pagina de internet a
MLPDA cu privire activitatea de atestare tehnico-profesionala si listele cu specialistii din constructii
atestati tehnico-profesional ca expert tehnic, verificator de proiecte si auditor energetic pentru
cladiri;
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9. Asigura transpunerea procedurilor si a formalitatilor n Punctul de Contact Unic (PCU) electronic,
pentru a fi accesate de la distanta prin mijloace electronice;

10. Asigura publicarea si actualizarea informatiilor si a documentelor disponibile in PCU electronic
cu privire la Tnregistrarea dosarelor solicitantilor pentru atestarea tehnico-profesionala pentru -
verificatori de proiecte, experti tehnici, auditori energetici pentru cladiri;

11. Asigura introducerea in baza de date a UE (REGPROF) a datelor si a informatiilor referitoare la
profesiile reglementate verificatori de proiecte, experti tehnici, auditori energetici pentru cladiri.

Art. 186. - Prin punctul de informare despre produse pentru constructii se asigura:
1. Indrumarea metodologica n legatura cu libera circulatie a produselor pentru constructii;

2. Culegerea, organizarea si actualizarea informatiilor publicabile pe pagina de internet a MLPDA,
cu privire la legislatia privind punerea pe piata a produselor pentru constructii, cerinte aplicabile
utilizarii acestora si lista standardelor armonizate;

3. Informatii tehnice de specialitate referitoare la cerintele aplicabile utilizarii produselor pentru
constructii care fac obiectul standardelor armonizate sau evaluarilor tehnice europene;

4. Repartizarea n cadrul directiei generale a solicitarilor de informatii tehnice primite pe adresa
de e-mail alocata punctului de informare (infoprod_constructii@MLPDA.ro);

5. Transmiterea de informatii operatorilor economici sau autoritatilor competente dintr-un alt stat
membru cu privire la normele tehnice aplicabile unui anumit tip de produs pentru constructii si
informatii referitoare la principiul recunoasterii reciproce.
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Sectiunea 3 - Directia lucrdri publice
Art. 187. - Directia lucrari publice are urmatoarele obiective strategice:

- Dezvoltarea infrastructurii regionale si locale Tn vederea asigurarii unei dezvoltari
competitive, echilibrate si durabile a teritoriului national, in conformitate cu strategiile nationale
si nevoile comunitatilor locale, prin implementarea programelor nationale,

- Sustinerea autoritatilor administratiei publice locale in procesele de planificare si control al
dezvoltarii prin asigurarea cu instrumente de gestiune urbana si teritoriala moderna si performanta,
prin finantarea planurilor de urbanism general, a hartilor de risc si a sistemului informational
specific imobiliar si a bancilor de date urbane,

- Verificarea, in limitele de competenta si prezentarea spre avizare prin Consiliul tehinco-
economic a documentatiilor tehnico-economice elaborate pentru obiective de investitii care se
finanteaza si se realizeaza prin programele specifice, pentru asigurarea conformitatii investitiilor
publice ale MLPDA. Verificarea, in limitele de competenta si prezentarea spre avizare prin
Consiliului Interministerial de Avizare Lucrari Publice de Interes National si Locuinte, a
documentatiilor tehnico- economice aferente proiectelor de investitii publice, care sunt in
competenta de aprobare a Guvernului pentru asigurarea conformitatii cu prevederile strategice
nationale, politicile publice de dezvoltare si cu reglementarile tehnice in vigoare precum si a
eficientei cheltuielii fondurilor publice,

- Realizarea atributiilor stabilite in sarcina Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei prin Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind clasificarea drumurilor,

- Asigura suportul pentru derularea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea
microbuzelor, autobuzelor si autocarelor scolare de catre unitatile administrativ-teritoriale pentru
a asigura transportul elevilor din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat din mediul rural,
precum si din municipiile si orasele care au sate si localitati componente, in situatia in care aceasta
se face in baza unor programe guvernamentale derulate prin intermediul MLPDA si derularea
contractelor de achizitie incheiate.

Art. 188. - Directia lucrari publice este structurata astfel:
a) Serviciul dezvoltare infrastructura
a.l) Biroul de analiza documentatii tehnico-economice
b) Serviciul constructii si reabilitari
Art. 189. - Serviciul dezvoltare infrastructura are urmatoarele atributii principale:

1. asigura implementarea politicilor publice pentru realizarea programelor de investitii n
utilitati publice la nivel national, regional si local, in domeniul infrastructurii regionale;

2. asigura implementarea si monitorizarea programelor de dezvoltare de infrastructura locala
si edilitare;

3. initiaza, elaboreaza sau, dupa caz, analizeaza si face propuneri de amendare a unor
proiecte de acte normative in domeniul de activitate al directiei lucrari publice, in colaborare cu
personalul directiei generale, pe domenii de activitate;

4. urmareste stadiul avizarii proiectelor actelor normative emise de directia lucrari publice
aflate la alte ministere sau organe ale administratiei de stat si participa la discutiile pentru
clarificarea observatiilor;
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5. intocmeste in colaborare cu personalul directiei generale, pe domenii de activitate,
lucrarile de sinteza;

6. elaboreaza sinteze si rapoarte informative asupra situatiilor existente in domeniul lucrarilor
publice;

7. analizeaza si face propuneri cu privire la proiecte de acte normative transmise spre avizare
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si repartizate serviciului spre analiza;

8. redacteaza si transmite punctul de vedere al directiei lucrari publice la aspectele si
problemele sesizate in scrisori sau memorii adresate ministerului de catre persoane fizice, de
asociatii neguvernamentale sau alte persoane juridice;

9. elaboreaza punctul de vedere al directiei lucrari publice referitor la initiative legislative
primite pentru avizare de la celelalte directii din cadrul ministerului si/sau de la initiatori din afara
ministerului, inclusiv la propuneri de reglementare primite din partea unor persoane fizice sau
juridice si care vizeaza domeniul de activitate al directiei lucrari publice;

10. elaboreaza proceduri operationale care se aproba prin ordin al ministrului, pentru
implementarea tuturor programelor de investitii derulate de serviciu;

11. fundamenteaza, elaboreaza, deruleaza si monitorizeaza programele de dezvoltare de
infrastructura locala si edilitare:

12. intocmeste programele anuale/trimestriale de finantare de la bugetul de stat pentru
programele gestionate, monitorizeaza si raporteaza findeplinirea obiectivelor fixate acestor
programe;

13. analizeaza periodic situatia utilizarii fondurilor alocate pe programe si propune
redistribuirea alocatiilor bugetare alocate si neconsumate catre alte prioritati;

14. analizeaza documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi,
finantate Tn cadrul Programului national de dezvoltare locala;

15. asigura implementarea Programului national de dezvoltare locala, conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala,
aprobata prin Legea nr. 89/2015, cu modificarile si completarile ulterioare si Normelor
metodologice, aprobate prin Ordinul nr. 1851/2013, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. asigura Tnchiderea Programului National de Dezvoltare a Infrastructurii, conform OUG nr.
105/2010 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare a infrastructurii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in conformitate cu obligatiile asumate fata de Fondul Monetar
International;

17. asigura valorificarea rezultatelor proiectului finantat prin fonduri structurale implementat
de catre DGDRI ,,Coordonarea si selectia eficienta si transparenta a proiectelor de infrastructura
finantate din instrumente structurale si de la bugetul de stat pentru perioada 2014-2020", finantat
prin Programul Operational Asistenta Tehnica;

18. asigura Secretariatul Consiliului Tehnico-Economic al MLPDA, conform OMLPDA
nr.167/2015 pentru aprobarea componentei Consiliului Tehnico - Economic al Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei (C.T.E. - MLPDA.) si a Regulamentului privind organizarea,
functionarea si atributiile acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. asigura Secretariatul Consiliului Interministerial de Avizare Lucrari Publice de Interes
National si Locuinte, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 150/2010 pentru infiintarea,
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organizarea si functionarea Consiliului Interministerial de Avizare Lucrari Publice de Interes
National si Locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. elaboreaza punctul de vedere al directiei generale, in functie de problematica privind
avizarea investitiilor publice, catre autoritati ale administratiei publice centrale si locale, persoane
fizice si/sau persoane juridice.

21. asigura suportul pentru derularea procedurilor de achizitie publica pentru achzitionarea
microbuzelor, autobuzelor si autocarelor scolare de catre unitatile administrativ-teritoriale pentru
a asigura transportul elevilor din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat din mediul rural,
precum si din municipiile si orasele care au sate si localitati componente, in situatia in care aceasta
se face Tn baza unor programe guvernamentale derulate prin intermediul MLPDA.

Art. 190. - Biroul de analiza documentatii tehnico-economice are urmatoarele atributii
principale:

I. Asigura secretariatul Consiliului interministerial de avizare lucrari publice de interes
national si locuinte, respectiv:

1. primeste, verifica eligibilitatea documentatiilor propuse spre analiza si avizare, precum si
incadrarea in competentele de avizare ale Consiliului interminiserial;

2. elaboreaza Raportul de evaluare a eligibilitatii pentru fiecare documentatie propusa pentru
avizare, in conformitate cu prevederile hotararii de functionare a Consiliului Interministerial;

3. Tntocmeste documentele necesare organizarii sedintei de avizare in plen, le prezinta spre
semnare sefului de serviciu/directorului directiei /directorului general /presedintelui Consiliului
Interministerial;

4. realizeaza mapa cu documentele sedintei de avizare, in conformitate cu ordinea de zi
aprobata si prevederile hotararii de functionare a Consiliului Interministerial, mapa pe care o
transmite vicepresedintelui/membrilor Consiliului Interministerial;

5. redacteaza concluziile sedintei de avizare pentru fiecare obiectiv de investitii si intocmeste
procesul verbal al sedintei de avizare, proces-verbal care se semneaza de toti membrii prezenti si
se aproba de presedintele Consiliului Interministerial;

6. Tntocmeste adresele cu observatiile si recomandarile Consiliului Interministerial de Avizare
Lucrari Publice de Interes National si Locuinte, pe care le prezinta spre semnare sefului de
serviciu/directorului directiei /directorului general si le transmite ordonatorilor principali de
credite care au promovat documentatiile spre avizare;

7. 1n baza adreselor cu observatiile si recomandarile Consiliului Interministerial, a concluziilor
si a procesului verbal al sedintei de avizare, urmareste completarea/ modificarea documentatiilor
ce au fost supuse avizarii;

8. Tintocmeste anexa si avizul Consiliului Interministerial pe care il prezinta spre semnare
presedintelui Consiliului / vicepresedintele desemnat de catre Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei;

9. completeaza si pastreaza registrul unic al evidentei documentatiilor avizate Tn Consiliul
Interministerial, precum si al avizelor emise, precum si dosarul sedintei;

10. gestioneaza banca de date si arhiva Consiliului Interministerial;

11. Verifica si intocmeste adresa privind punctul de vedere al directiei privind avizarea de
catre minister a proiectelor de hotarare a Guvernului pentru aprobarea indicatoriilor tehnico-
economici ai obiectivelor de investitii care au fost avizate in Consiliul interministerial, adresa pe
care o prezinta spre semnare directorului general;
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12. Tintocmeste situatiile privind monitorizarea lucrarilor avizate in Consiliul Interministerial de
Avizari Lucrari Publice de Interes National si Locuinte, conform prevederilor hotararii de
functionare a consiliului interministerial, pe care le prezinta directorului general al directiei;

13. propune conducerii directiei initiative legislative privind organizarea si functionarea
Consiliului Interministerial de Avizare Lucrari Publice de Interes National si Locuinte;

14. Asigura secretariatul Consiliului tehnico-economic al Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, respectiv:

15. primeste si verifica, din punct de vedere al eligibilitatii, documentatiile tehnico-economice
propuse spre analiza si avizare in Consiliul tehnico-economic al Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei;

16. verifica documentatiile propuse pentru avizare Tn CTE-MLPDA, avand in vedere
urmatoarele:

a) incadrarea lor in competentele de avizare ale CTE-MLPDA,;
b) forma de redactare si continutul.

17. colaboreaza cu reprezentanti ai compartimentelor de specialitate din minister,
beneficiarilor si proiectantilor, pentru intocmirea documentatiilor in conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

18. Tntocmeste ordinea de zi, lista membrilor si a invitatilor, convocati pentru fiecare sedinta
de avizare CTE-MLPDA si le prezinta spre semnare directorului general al directiei si pentru
aprobare presedintelui CTE-MLPDA;

19. asigura convocarea la sedintele de avizare ale CTE-MLPDA a conducerii, membrilor si
invitatilor conform ordinii de zi aprobate;

20. redacteaza procesul verbal al sedintei CTE-MLPDA si consemneaza observatiile si
recomandarile formulate, proces-verbal care este anexa la documentul privind concluziile sedintei
de avizare, document care se semneaza de toti membrii prezenti si se aproba de presedintelui
Consiliului tehnico-economic al Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

21. Tntocmeste adresele cu observatiile si recomandarile din sedintele CTE-MLPDA, pe care le
prezinta spre semnare directorului general al directiei si le transmite compartimentelor de
specialitate din minister/unitatilor de coordonare a proiectului/ unitati de management al
proiectului, care au promovat documentatiile spre avizare;

22. 1n baza adreselor cu observatiile si recomandarile CTE-MLPDA, a concluziilor si a procesului
verbal al sedintei de avizare, urmareste completarea/modificarea documentatiilor ce au fost
supuse avizarii, Tmpreuna cu compartimentele de specialitate din minister;

23. dupa finalizarea Documentelor de Avizare, inainteaza documentele spre semnare si
intocmeste avizul care se semneaza de presedintele CTE-MLPDA;

24. completeaza si pastreaza registrul unic al evidentei documentatiilor avizate in CTE-MLPDA,
al avizelor emise, precum si dosarul sedintei de avizare;

25. gestioneaza banca de date si arhiva CTE-MLPDA;
26. elaboreaza sintezele privind lucrarile avizate in CTE-MLPDA;

27. propune conducerii directiei initiative legislative privind organizarea si functionarea CTE-
MLPDA;
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Il. Verifica documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii din Programul
national de dezvoltare locala, respectiv:

28. elaboreaza punctul de vedere al directiei generale, in functie de problematica privind
documentatii tehnico-economice si investitii publice, catre autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, persoane fizice si/sau persoane juridice;

29. analizeaza documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii care sunt
finantate prin Programul national de dezvoltare locala avand in vedere urmatoarele:

a) documentatiile tehnico-economice sunt completate, intocmite si actualizate conform
prevederilor HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) documentatiile tehnico-economice sunt Tnsotite de hotararile consiliului local/judetean de
aprobare a indicatorilor tehnico-economici;

c) documentatiile tehnico-economice sunt Tnsotite de hotararile consiliului local/judetean de
asigurare a cofinantarii, dupa caz;

d) cheltuielile cuprinse Tn devizele generale sunt defalcate si sunt calculate cu respectarea
standardelor de cost in vigoare.

30. colaboreaza cu responsabilii de judet, beneficiarii obiectivelor de investitii si proiectantii
documentatiilor tehnico-economice pentru intocmirea acestora in conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

Art. 191. - Serviciul constructii si reabilitari are urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza derularea si elaborarea de programe - in sectorul investitiilor in infrastructura
locala, constructiei de locuinte, a reabilitarii termice a blocurilor de locuinte, a constructiilor
social culturale si sportive sau de interes public si social;

2. initiaza, elaboreaza sau, dupa caz, analizeaza si face propuneri de amendare a unor
proiecte de acte normative in domeniul de activitate gestionat, in colaborare cu personalul
directiei lucrari publice, pe domenii de activitate;

3. urmareste stadiul avizarii proiectelor actelor normative emise de minister, in domeniul de
competenta al directiei lucrari publice si participa la discutiile pentru clarificarea observatiilor;

4. analizeaza si face propuneri cu privire la proiecte de acte normative transmise spre avizare
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

5. elaboreaza punctul de vedere referitor la initiative legislative primite pentru avizare de la
celelalte directii din cadrul ministerului si/sau de la initiatori din afara ministerului, inclusiv la
propuneri de reglementare primite din partea unor persoane fizice sau juridice si care vizeaza
domeniul de activitate al Serviciului constructii si reabilitari ;

6. elaboreaza proceduri operationale care se aproba prin ordin al ministrului, pentru
implementarea tuturor programelor de investitii derulate de directia lucrari publice;

8. participa cu specialisti la actiunile de control initiate de conducerea directiei si/sau
conducerea ministerului;

10. identifica oportunitati pentru finantarea programelor ce se afla in derulare in cadrul
directiei lucrari publice, precum si pentru dezvoltarea constructiilor de locuinte si reabilitarea
fondului construit inclusiv infrastructura serviciului de alimentare cu energie termica a localitatilor,
necesare asigurarii conditiilor de locuit;
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11. fundamenteaza, elaboreaza, deruleaza si monitorizeaza, conform procedurilor aprobate,
programele privind constructia de locuinte sociale si de necesitate finantate din fonduri publice,
respectiv:

- programul constructiilor de locuinte sociale si de necesitate,

- programul constructiilor de locuinte sociale destinate chiriasilor evacuati din imobilele
retrocedate,

Respectiv:

11.1. fundamenteaza si propune necesarul de fonduri de la bugetul de stat si face propuneri
de finantare a unor obiective prioritare in aplicarea programelor de constructii de locuinte sociale
si de necesitate;

11.2. elaboreaza programele anuale de constructii locuinte sociale si de necesitate si
documentele necesare decontarii fondurilor de la bugetul de stat pentru lucrarile executate;

11.3. monitorizeaza decontarea de la bugetul de stat a lucrarilor din cadrul programelor de
constructii locuinte sociale si de necesitate cu incadrarea in limitele bugetare aprobate pentru
fiecare program;

11.4. monitorizeaza receptiile la terminarea lucrarilor pentru obiectivele din cadrul
programelor de constructii locuinte sociale si de necesitate;

11.5. pregateste proiectul de buget pentru anul urmator si proiectul de rectificare a bugetului
pentru anul in curs pentru programele de constructii locuinte sociale si de necesitate;

12. acorda sprijin si indrumare metodologica autoritatilor publice locale privind modul de
implementare si derulare a programelor de constructii locuinte sociale si de necesitate;

13. coordoneaza si monitorizeaza, conform procedurilor aprobate programele de constructii
locuinte finantate din fonduri publice derulate prin Agentia Nationala pentru Locuinte si
coordoneaza din punct de vedere institutional activitatile agentiei, conform procedurii aprobate;

14. verifica si supune aprobarii conducerii ministerului Lista solicitarilor de finantare primite
de Agentia Nationala pentru Locuinte din partea autoritatilor publice locale (Lista anuala a
amplasamentelor);

15. gestioneaza activitatea de acordare de la bugetul de stat a oricarui tip de subventii pentru
locuinte, prevazute a se finanta prin bugetul MLPDA;

16. gestioneaza activitatea de acordare a primei de stat conform Programului privind
economisirea si creditarea n sistem colectiv pentru domeniul locativ si a normelor sale de aplicare,
conform procedurii;

17. face propuneri de rectificare a bugetului ministerului, pentru asigurarea finantarii
programelor si actiunilor pe care le coordoneaza si pentru redistribuirea sumelor neutilizate, dupa
caz;

18. fundamenteaza impreuna cu Compania Nationala de Investitii “C.N.I” - S.A., oportunitatea
realizarii unor lucrari de interventie in prima urgenta la constructii vulnerabile si care prezinta
pericol public, precum si a programelor-pilot pentru testarea si implementarea de produse,
echipamente si tehnologii noi in constructii;

19. monitorizeaza, conform procedurii aprobate, Programul national de constructii de interes
public sau social - prin Compania Nationala de Investitii “C.N.I” - S.A.;
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20. fundamenteaza, impreuna cu Compania Nationala de Investitii “C.N.I” - S.A., necesarul de
fonduri de la bugetul de stat, din credite externe si alte surse de finantare legal constituite, pentru
finantarea programelor pe care le coordoneaza;

21. fundamenteaza, elaboreaza programele de reabilitare termica a cladirilor de locuit;

22. participa la evenimente/intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice, private,
organizatii guvernamentale, organizatii neguvernamentale, nationale si internationale din domeniul
eficientei energetice;

23. elaboreaza sinteze si rapoarte informative asupra situatiilor existente in domeniul de
activitate;

24. Intocmeste lucrarile de avizare a criteriilor transmise de autoritatile administratiei publice
locale sau centrale in ceea ce priveste stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor de
locuinte si repartizarea locuintelor construite prin “Programul de constructii locuinte pentru tineri,
destinate nchirierii*;

25. elaboreaza punctul de vedere la directiei/directiei generale cu privire la
intrebarile/interpelarile adresate conducerii ministerului de catre deputatii si senatorii din
Parlamentul Romaniei pentru problemele legate de constructia de locuinte;

26. participa cu expertiza tehnica in domeniul implementarii investitiilor la realizarea
activitatilor necesare pentru realizarea proiectelor in parteneriat public privat sau proiecte
integrate de regenerare si dezvoltare urbana, de utilitate publica din competenta MLPDA;

27. participa la programarea, coordonarea si monitorizarea Programului national de dezvoltare
locald, dupa cum urmeaza:

1- elaboreaza modelele de proiecte de ordine, inclusiv referatele de aprobare, precum si
modelele de contracte de finantare, acte aditionale, acorduri de incetare, alte acte
necesare implementarii Programului;

2- verifica si avizeaza proiectele de ordine, inclusiv referatele de aprobare, contractele de
finantare, actele aditionale, acordurile de incetare, alte acte necesare implementarii
Programului, pe baza documentelor puse la dispozitie;

3- redacteaza documentele privind implementarea, derularea si monitorizarea
Programului, conform dispozitiilor primite de la conducerea ministerului;

4- asigura asistenta juridica cu privire la derularea Programului in desfasurarea activitatii
specifice privind implementarea Programului;

5. participa la implementarea deciziilor Curtii de Conturi si alte organe de control,
referitoare la program;

6. participa la elaborarea punctului de vedere la directiei lucrari publice pentru
intrebarile/interpelarile adresate conducerii ministerului de catre deputatii si senatorii din
Parlamentul Romaniei pentru problemele legate de program.

7. participa la pregatirea proiectul de buget pentru anul urmator, la fundamentarea
necesarului de fonduri de la bugetul de stat, la analiza periodica a situatiei utilizarii
fondurilor, la fundamentarea propunerii de rectificare a bugetului ministerului, la
programarea lunara a solicitarilor pentru deschiderile de credite bugetare pe decade
aferente Programului;

8. participa la analiza documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii;
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9. colaboreaza cu responsabilii de judet, beneficiarii obiectivelor de investitii si
proiectantii documentatiilor tehnico-economice pentru Tintocmirea acestora 1in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

28. verifica si avizeaza proiectele de ordine, inclusiv referate de aprobare, contracte de
finantare, acte aditionale, acorduri de incetare, alte acte necesare implementarii programelor
derulare in cadrul directiei lucrari publice, pe baza documentelor puse la dispozitie.

29. elaboreaza si initieaza proiectele de hotarari de Guvern privind actualizarea anexelor la
Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind aprobarea fncadrarii n categorii functionale a
drumurilor publice si a drumurilor de utilitate privata deschise circulatiei publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in colaborare cu SATBD, in domeniul de competenta al MLPDA.
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Sectiunea 4 - Unitatea de coordonare a proiectului ,,Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de
alimentare cu apd si canalizare, a statiilor de tratare a apei potabile si a statiilor de epurare a
apelor uzate in localitdtile cu o populatie de pdna la 50.000 de locuitori”.

Art. 192, - Unitatea de Coordonare a Proiectului ,,Sistem integrat de reabilitare a sistemelor
de alimentare cu apa si canalizare, a statiilor de tratare a apei potabile si a statiilor de epurare a
apelor uzate n localitatile cu o populatie de pana la 50.000 de locuitori” (denumit in continuare
Proiect) a fost infiintata Tn baza Legii nr. 224/2007 privind ratificarea Acordului-cadru de Tmprumut
dintre Roménia si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, semnat la 2 februarie 2007 la Bucuresti
si la 9 februarie 2007 la Paris, pentru finantarea primei faze a Proiectului "Sistem integrat de
reabilitare a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, a statiilor de tratare a apei potabile si
statiilor de epurare a apelor uzate n localitatile cu o populatie de pana la 50.000 de locuitori“cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 193. - Unitatea de Coordonare a Proiectului (U.C.P.) face parte din structura Directiei
generale dezvoltare regionala si infrastructura (DGDRI) si este subordonata directorului general al
DGDRI.

Art. 194, - Structura de organizare a U.C.P. cuprinde Directorul U.C.P. si un numar de 8
specialisti. Directorul si specialistii U.C.P. sunt numiti de ministru. In functie de cerintele
implementarii Proiectului, cu aprobarea ministrului, numarul specialistilor U.C.P. poate fi
suplimentat.

Art. 195. - Atributiile specialistilor U.C.P. se stabilesc de catre directorul U.C.P. si se Tnscriu
in fisele de post ale personalului care se aproba de catre ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei.

Art. 196. - (1) In cadrul obiectivului general de realizare si implementare a Proiectului,
U.C.P. are urmatoarele atributii:
1) Coordonarea si supervizarea generala a Proiectului;

2) Asigurarea Tndeplinirii obligatiilor si responsabilitatilor ce rezulta din conventiile de
implementare incheiate de MLPDA. - U.C.P., Agentia de Implementare - C.N.l.-S.A., consiliile
locale si consiliile judetene privind implementarea Proiectului;

3) Asigurarea legaturii cu institutiile centrale si locale implicate in realizarea Proiectului;

4) Elaborarea si asigurarea unui sistem functional de colectare si management al informatiilor
privind implementarea Proiectului. Impreuna cu Agentia de Implementare C.N.I. - S.A. se asigura
centralizarea si sinteza informatiilor referitoare la stadiul implementarii Proiectului pentru
raportarile transmise la B.D.C.E.;

5) Pregatirea, in conformitate cu criteriile de selectie si cu procedurile aprobate de ministru si
acceptate de B.D.C.E., a subproiectelor suplimentare introduse pe lista de investitii aprobata de
B.D.C.E. ca urmare a economiilor inregistrate din implementarea primei etape a Proiectului.

6) Pregatirea etapei urmatoare a Proiectului, in conformitate cu criteriile de selectie si cu
procedurile aprobate de ministru si acceptate de B.D.C.E.;

7) Coordonarea si supervizarea activitatii Agentiei de Implementare - C.N.l.-S.A. privind
implementarea Proiectului.

(2) Pentru realizarea atributiilor U.C.P. are urmatoarele responsabilitati si competente:
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1. Elaboreaza Tmpreuna cu Agentia de Implementare - C.N.I.-S.A., Tn baza datelor furnizate de
aceasta, Strategia generala si Programul de realizare a primei etape a Proiectului care se supun
aprobarii ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei si cuprind:

- lista obiectivelor de investitii din cadrul Proiectului;
- valoarea obiectivelor de investitii din cadrul Proiectului;

- repartizarea pe ani a costului net al Proiectului si a taxelor si impozitelor aferente in structura de
finantare data de Acordul Cadru de Tmprumut si Acordul de Tmprumut Subsidiar;

- finantarea Proiectului din urmatoarele surse: B.D.C.E., Guvernul Romaniei prin M.F.P si
autoritatile locale;

- alte informatii cu caracter general privind realizarea primei etape a Proiectului.

2. Reprezinta MLPDA. in relatiile cu M.F.P., B.D.C.E., institutii centrale si locale, cu diverse
persoane juridice precum si cu reprezentantii altor institutii si organisme internationale in limitele
ordinelor si mandatelor emise de conducerea ministerului;

3. Organizeaza intalniri periodice cu reprezentantii B.D.C.E. si elaboreaza rapoarte conform
tematicii stabilite de B.D.C.E., pe baza informatiilor primite de la Agentia de Implementare C.N.I.-
S.A. si Tmpreuna cu aceasta;

4. Organizeaza deplasari in teritoriu Tn vederea analizarii stadiului elaborarii Studiilor de
fezabilitate pentru subproiectele suplimentare introduse pe lista de investitii aprobata de B.D.C.E.
ca urmare a economiilor inregistrate din implementarea primei etape a Proiectului.

5. Propune si elaboreaza amendamente la Acordul de Tmprumut Subsidiar si la conventiile de
implementare incheiate in cadrul Proiectului;

6. Asigura coordonarea si supervizarea generala a Proiectului prin corelarea realizarii atributiilor si
sarcinilor ce revin U.C.P., Agentiei de Implementare - C.N.l.-S.A. si U.M.P., din punct de vedere al
continutului concret, al succesiunii termenelor pentru indeplinirea obiectivelor Proiectului, Tn care
scop realizeaza urmatoarele activitati:

a) organizeaza, ori de cate ori este necesar, intalniri periodice cu Agentia de Implementare -
C.N.l.-S.A. si U.M.P., in care se analizeaza stadiul si progresul implementarii Proiectului;

b) organizeaza, ori de cate ori este necesar, impreuna cu Agentia de Implementare - C.N.l.-S.A_,
analize la autoritatile administratiei publice locale si judetene implicate in realizarea Proiectului,
cu privire la modul indeplinirii obligatiilor ce rezulta din conventiile incheiate, stadiul si progresul
implementarii proiectului;

7. Verifica, avizeaza si transmite, direct sau prin intermediul M.F.P., intr-o perioada de timp
rezonabila, toate informatiile solicitate de B.D.C.E. si comunicate de Agentia de Implementare
C.N.1.-S.A., insotite de documentele necesare pentru implementarea corespunzatoare a Acordului-
Cadru de Tmprumut;

8. Promoveaza dupa caz, in numele MLPDA., solicitari la M.F.P. privind asigurarea surselor
financiare necesare realizarii Proiectului, n limita Tmputernicirii date de Ordonatorul principal de
credite.

9. Asigura coordonarea si supervizarea activitatii desfasurate de Agentia de Implementare - C.N.I.-
S.A. si U.M.P., referitoare la implementarea proiectului, care cuprinde toate etapele activitatii de
implementare a Proiectului. 1n acest scop realizeaza urméatoarele activitati:

9.1 Analizeaza si avizeaza urmatoarele documente intocmite de Agentia de Implementare C.N.I.-
S.A.:
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a) propunerile pentru bugetul MLPDA necesare implementarii Proiectului;

b) propunerile de redistribuire a creditelor bugetare trimestriale si cheltuielilor aferente
programelor cu finantare rambursabila (Titlul 65);

c¢) planul de finantare al costului net al Proiectului;
d) corespondenta tehnica a Agentiei de Implementare - C.N.I.-S.A. cu B.D.C.E. si M.F.P;
e) documentele solicitate de M.F.P;

f) documentele catre M.F.P. - Situatia executiei bugetare pe proiect, in forma si continutul
stabilite de Acordul de Tmprumut Subsidiar;

g) raportarile semestriale catre B.D.C.E. si M.F.P., prezentate in forma si continutul stabilit
de B.D.C.E., cu privire la:

- situatia utilizarii Tmprumutului;

- stadiul planului de finantare a Proiectului;

- stadiul implementarii Proiectului;

- detalii privind managementul Proiectului;

- documentele de licitatie si alte raportari remise B.D.C.E.

h) raportul final contindnd evaluarea efectelor economice, financiare, sociale si a efectelor
asupra mediului inconjurator pe care le are Proiectul, in forma si continutul stabilit de B.D.C.E.;

9.2 Elaboreaza Tmpreuna cu Agentia de Implementare C.N.l.-S.A. contractele cadru pentru
subproiectele finantate n cadrul Proiectului;

9.3 Primeste de la Agentia de Implementare - C.N.I.-S.A. copii dupa contractele incheiate (oferta
tehnica, oferta financiara, raportul procedurii de atribuire, anexele contractelor si caietele de
sarcini) aferente fiecarui subproiect in vederea urmaririi investitiei;

9.4 Analizeaza documentatiile tehnico-economice (studii de fezabilitate, documentatii de
avizare, proiecte tehnice, Note de Fundamentare lucrari suplimentare, Note renuntare lucrari,
Note decalare termen contractual), in vederea intocmirii rapoartelor de analiza a acestora si a
participarii la sedintele de avizare a subproiectelor in Comisia Tehnico-Economica nr. 2 din cadrul
C.N.I.-S.A.;

9.5 Analizeaza si avizeaza studiile de fezabilitate actualizate, documentatiile tehnico-economice
pentru aprobarea indicatorilor tehnico - economici, pe subproiecte pentru prezentarea acestora in
Comisia Tehnico-Economica nr. 2 din cadrul C.N.l.-S.A., Comisia Tehnico-Economica din cadrul
MLPDA. si in Consiliul Interministerial pentru Avizarea Lucrarilor Publice de Interes National si
Locuinte;

9.6 Participa la lucrarile Comisiei tehnico-economice nr. 2 de aprobare a documentatiilor tehnico
- economice pe subproiecte, inclusiv a indicatorilor tehnico - economici, instituita in cadrul
Agentiei de Implementare - C.N.I.-S.A.;

9.7 Supune spre avizare in Comisia Tehnico-Economica din MLPDA. si Consiliul Interministerial
pentru Avizarea Lucrarilor Publice de Interes National si Locuinte documentatiile tehnico-
economice, inclusiv indicatorii tehnico - economici, pe subproiecte, aprobati in Comisia Tehnico-
Economica din cadrul C.N.l.-S.A.;

9.8 Elaboreaza proiectele de hotarari de Guvern privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici pentru subproiectele cu valori mai mari de 30 milioane lei si elaboreaza proiectele de
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Ordine de Ministru privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru subproiectele cu valori
mai mici de 30 milioane lei;

9.9 Primeste si analizeaza proiectele tehnice, caietele de sarcini si detaliile de executie care se
supun aprobarii Comisiei Tehnico-Economice nr. 2 din cadrul C.N.I.-S.A.;

9.10 Urmareste modul Tn care Agentia de Implementare-C.N.l.-S.A si U.M.P realizeaza
implementarea Proiectului, prin:

a) informatii directe primite de la Agentia de Implementare -C.N.l.-S.A, U.M.P si autoritatile
administratiei publice locale si judetene;

b) rapoarte periodice ale Agentiei de Implementare - C.N.I.-S.A. sau alte rapoarte solicitate de
Directorul U.C.P., ori de céate ori este cazul;

c) informatii rezultate Tn urma deplasarilor la autoritatile administratiei publice locale si
judetene si la punctele de lucru.

9.11 Urmareste realizarea lucrarilor in conformitate cu graficul de executie fizic si valoric si a
indicatorilor tehnico-economici aprobati;

9.12 Organizeaza, ori de cate ori este cazul, deplasari in santiere, in vederea analizarii modului
de realizare a investitiilor;

9.13 Asista, Tmpreuna cu Agentia de Implementare - C.N.l.-S.A., la efectuarea probelor
tehnologice ce privesc punerea in functiune a instalatiilor si conformitatea cu prevederile
Proiectului;

9.14 Urmareste realizarea indicatorilor de performanta acceptati de B.D.C.E.;

9.15 Participa la inspectia periodica a instalatiilor si lucrarilor realizate, pentru monitorizarea
performantelor in perioada de garantie;

9.16 Participa la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor si la comisiile de receptie finala,
fmpreuna cu Agentia de Implementare - C.N.I. S.A.

10. Organizeaza evidenta si arhivarea corespunzatoare a documentelor referitoare la Proiect;
11. U.C.P. elaboreaza proceduri specifice cu privire la:

a) coordonarea generala a Proiectului si a intregii activitati a Agentiei de Implementare C.N.I.-
S.A. in privinta implementarii Proiectului;

b) supervizarea generala a Proiectului si a intregii activitati a Agentiei de Implementare
C.N.I.-S.A. in privinta implementarii Proiectului;

c) urmarirea realizarii lucrarilor n santier;
d) integrarea investitiilor executate in infrastructura existenta;

e) pregatirea etapei urmatoare ale Proiectului, Tn conformitate cu criteriile de selectie
aprobate de ministru si acceptate de B.D.C.E;

f) circulatia, inregistrarea si arhivarea documentelor Proiectului.

12. Informeaza periodic sau ori de cate ori este cazul ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei, asupra stadiului realizarii Proiectului, ori asupra greutatilor sau abaterilor ce
intervin Tn indeplinirea atributiilor U.C.P., Agentiei de Implementare - C.N.I.-S.A. si U.M.P.

Art. 197. - Directorul Unitatii de Coordonare a Proiectului are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza si supervizeaza implementarea generala a Proiectului;
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2. Asigura Tndeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor ce rezulta din conventiile de
implementare incheiate de catre MLPDA-Unitatea de Coordonare a Proiectului (U.C.P.), Agentia de
Implementare - Compania Nationala de Investitii (C.N.1.-S.A.), consiliile locale si consiliile judetene
privind implementarea proiectului;

3. Asigura legatura cu institutiile centrale si locale implicate Tn implementarea Proiectului;

4. Elaboreaza si asigura, Tmpreuna cu Agentia de Implementare CNI - SA, un sistem functional
de colectare si gestionare a informatiilor cu privire la punerea in aplicare a proiectului, care
prevede centralizarea si sinteza informatiilor cu privire la progresul implementarii proiectului
pentru raportarile transmise la Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (B.D.C.E.);

5. Pregateste etapa a doua a Proiectului, in conformitate cu criteriile de selectie si procedurile
aprobate de catre ministru si acceptate de catre Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei;

6. Pregateste, in conformitate cu criteriile de selectie si cu procedurile aprobate de ministru
si acceptate de B.D.C.E., subproiectele suplimentare introduse pe lista de investitii aprobata de
B.D.C.E. ca urmare a economiilor Tnregistrate din implementarea primei etape a Proiectului.

7. Transmite la Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei propunerile de proiecte suplimentare
in vederea aprobarii;

8. Coordoneaza si supervizeaza activitatea Agentiei de Implementare - C.N.l.-S.A. referitoare
la implementarea proiectului.

9. Elaboreaza impreuna cu Agentia de Implementare - C.N.I.-S.A., in baza datelor furnizate de
aceasta, Strategia generala si Programul de realizare a primei etape a Proiectului care se supun
aprobarii ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei si cuprind:

a) lista obiectivelor de investitii din cadrul Proiectului;
b) valoarea obiectivelor de investitii din cadrul Proiectului;

C) repartizarea pe ani a costului net al Proiectului si a taxelor si impozitelor aferente in structura
de finantare data de Acordul Cadru de Tmprumut (A.C.1.) si Acordul de Tmprumut Subsidiar (A.1.S.);

d) finantarea Proiectului din urmatoarele surse: Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei,
Guvernul Romaniei prin Ministerul Finantelor Publice si autoritatile locale;

e) alte informatii cu caracter general privind realizarea primei etape a Proiectului.

10. Organizeaza intalniri periodice cu reprezentantii Bancii de Dezvoltare a Consiliului Europei si
elaboreaza rapoarte conform tematicii stabilite de Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, pe
baza informatiilor primite de la Agentia de Implementare C.N.l.-S.A. si impreuna cu aceasta;

11. Organizeaza deplasari in teritoriu in vederea analizarii stadiului elaborarii Studiilor de
fezabilitate pentru subproiectele suplimentare introduse pe lista de investitii aprobata de B.D.C.E.
ca urmare a economiilor inregistrate din implementarea primei etape a Proiectului.

12. Sustine amendamentele la Acordul de Tmprumut Subsidiar si la conventiile de implementare
incheiate Tn cadrul Proiectului;

13. Asigura coordonarea si supervizarea generala a Proiectului prin corelarea realizarii
atributiilor si sarcinilor ce revin Unitatii de Coordonare a Proiectului, Agentiei de Implementare -
C.N.I.-S.A. si Unitatii de Management al Proiectului din cadrul Agentiei de Implementare C.N.I.-
S.A., din punct de vedere al continutului concret, al succesiunii si termenelor pentru indeplinirea
obiectivelor Proiectului, Tn care scop realizeaza urmatoarele activitati:
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a) organizeaza, ori de cate ori este necesar, intalniri cu Agentia de Implementare - C.N.I.-S.A.
si Unitatea de Management al Proiectului din cadrul Agentiei de Implementare C.N.l.-S.A., in care
se analizeaza stadiul si progresul implementarii Proiectului.

b) organizeaza ori de cate ori este necesar impreuna cu Agentia de Implementare - C.N.I.-S.A.,
analize la autoritatile administratiei publice locale si judetene implicate in realizarea Proiectului,
cu privire la modul indeplinirii obligatiilor ce rezulta din conventiile incheiate, stadiul si progresul
implementarii proiectului;

14. Avizeaza si transmite, direct sau prin intermediul Ministerului Finantelor Publice, intr-o
perioada de timp rezonabila, toate informatiile solicitate de Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei si comunicate de Agentia de Implementare C.N.I.-S.A., insotite de documentele necesare
pentru implementarea corespunzatoare a Acordului-Cadru de Tmprumut;

15. Promoveaza dupa caz, in numele MLPDA., interventii la Ministerul Finantelor Publice privind
asigurarea surselor financiare necesare realizarii Proiectului in limita Tmputernicirii date de
Ordonatorul principal de credite si de directorul general al DGDRI

16. Asigura coordonarea si supervizarea activitati desfasurate de Agentia de Implementare -
C.N.1.-S.A. si Unitatea de Management a Proiectului, referitoare la implementarea proiectului, care
cuprinde toate etapele activitatii de implementare a Proiectului.

17. Analizeaza si avizeaza urmatoarele documente fintocmite de angajatii U.C.P si
reprezentantii Agentiei de Implementare C.N.l.-S.A.:

a) propunerile pentru bugetul MLPDA necesar implementarii Proiectului;

b) propunerile de redistribuire a creditelor bugetare trimestriale si cheltuielilor aferente
programelor cu finantare rambursabila (Titlul 65);

c) planul de finantare al costului net al Proiectului;

d) corespondenta tehnica a Agentiei de Implementare - C.N.l.-S.A. cu Banca de Dezvoltare a
Consiliului Europei si Ministerul Finantelor Publice;

e) documentele solicitate de Ministerul Finantelor Publice;

f) documentele catre Ministerul Finantelor Publice - Situatia executiei bugetare pe proiect, in
forma si continutul stabilite de Acordul de Imprumut Subsidiar.;

g) rapoartele semestriale catre Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei si Ministerul Finantelor
Publice, prezentate in forma si continutul stabilite de B.D.C.E., cu privire la: situatia utilizarii
fmprumutului, stadiul planului de finantare a Proiectului, stadiul implementarii Proiectului, detalii
privind managementul Proiectului, documentele de licitatie si alte raportari remise catre Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei;

h) raportul final continand evaluarea efectelor economice, financiare, sociale si a efectelor asupra
mediului Tnconjurator pe care le are Proiectul, in forma si continutul stabilit de Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei;

18. Elaboreaza Tmpreuna cu Agentia de Implementare C.N.l.-S.A. contractele cadru pentru
subproiectele finantate in cadrul Proiectului;

19. Primeste de la Agentia de Implementare - C.N.I.-S.A. copii dupa contractele incheiate
aferente fiecarui subproiect in vederea urmaririi investitiei;

20. Analizeaza si avizeaza rapoartele angajatilor Unitatii de Coordonare a Proiectului
referitoare la documentatiile tehnico-economice (studii de fezabilitate, documentatii de avizare,
proiecte tehnice, Note de Fundamentare lucrari suplimentare, Note renuntere lucrari, Note
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decalare termen contractual), in vederea supunerii spre aprobare in sedintele de avizare in Comisia
tehnico-economica nr. 2 din cadrul C.N.I-S.A..;

21. Analizeaza si avizeaza rapoartele angajatilor Unitatii de Coordonare a Proiectului
referitoare la documentatiile tehnico-economice, pentru aprobarea indicatorilor tehnico -
economici, pe subproiecte n vederea avizarii acestora in Comisia Tehnico-Economica din cadrul
MLPDA si in Consiliul Interministerial pentru Avizarea Lucrarilor Publice de Interes National si
Locuinte;

22. Participa n calitate de membru, la lucrarile Comisiei tehnico-economice nr. 2 de aprobare a
documentatiilor tehnico - economice pe subproiecte, inclusiv a indicatorilor tehnico - economici,
instituita Tn cadrul Agentiei de Implementare - C.N.I.-S.A.;

23. Supune spre avizare in Comisia tehnico-economica din cadrul MLPDA si Consiliul
Interministerial pentru Avizarea Lucrarilor Publice de Interes National si Locuinte documentatiile
tehnico-economice, inclusiv indicatorii tehnico - economici, pe subproiecte, aprobati in cadrul
Comisiei tehnico-economica din C.N.I.-S.A.;

24. Promoveaza proiectele de hotarari de Guvern privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici pentru subproiectele cu valori mai mari de 30 milioane lei si promoveaza proiectele de
Ordine de Ministru privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru subproiectele cu valori
mai mici de 30 milioane lei;

25. Repartizeaza spre analiza, angajatilor Unitatii de Coordonare a Proiectului, proiectele
tehnice, caietele de sarcini si detaliile de executie care se supun aprobarii Comisiei tehnico-
economice din C.N.l.-S.A.;

26. Urmareste modul in care Agentia de Implementare-C.N.l.-S.A si Unitatea de Management a
Proiectului din cadrul Agentiei de Implementare-C.N.I.-S.A, realizeaza implementarea Proiectului,
prin:

a) informatii directe primite de la Agentia de Implementare -C.N.I.-S.A, Unitatea de Management a
Proiectului si autoritatile administratiei publice locale si judetene;

b) rapoarte periodice ale Agentiei de Implementare - C.N.I.-S.A. sau alte rapoarte solicitate de
Directorul U.C.P., ori de cate ori este cazul,;

c) informatii rezultate in urma deplasarilor la autoritatile administratiei publice locale si judetene
si la punctele de lucru.

27. Urmareste modul de implementare al subproiectelor in conformitate cu graficul de executie
fizic si valoric si a indicatorilor tehnico-economici aprobati;

28. Organizeaza, ori de cate ori este cazul, deplasari in santiere, in vederea analizarii modului
de realizare a investitiilor;

29. Urmareste realizarea indicatorilor de performanta acceptati de Banca de Dezvoltare a
Consiliului Europei;

30. Avizeaza proceduri specifice cu privire la:

a) coordonarea generala a Proiectului si a Tntregii activitati a Agentiei de Implementare C.N.I.-S.A.
n privinta implementarii Proiectului;

b) supervizarea generala a Proiectului si a intregii activitati a Agentiei de Implementare C.N.I.-S.A.
n privinta implementarii Proiectului;

c¢) urmarirea realizarii lucrarilor n santier;
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d) integrarea investitiilor facute prin Proiect in infrastructura deja existenta. Aceasta procedura se
elaboreaza Tmpreuna cu autoritatile administratiei publice locale beneficiare si operatorii de
servicii de apa si canalizare licentiati;

e) pregatirea etapei urmatoare ale Proiectului, in conformitate cu criteriile de selectie aprobate
de ministru si acceptate de Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei;

31. Informeaza periodic sau ori de cate ori este cazul ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei, asupra stadiului realizarii Proiectului, ori asupra greutatilor sau abaterilor ce
intervin in Tndeplinirea atributiilor Unitatii de Coordonare a Proiectului., Agentiei de Implementare
- C.N.1.-S.A. si Unitatii de Management a Proiectului.

Art. 198. - In exercitarea atributiilor, personalul U.C.P. are autoritatea (competenta):

1) sa reprezinte si sa angajeze institutia numai n limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a Incredintat de catre conducerea acesteia si de conducerea DGDRI;

2) sa propuna proceduri de uz intern pentru activitatea unitatii ;

3) sa semnaleze conducerii unitatii orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul ndeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 199. - Principalele relatii ale U.C.P. sunt:
(1) Relatii de autoritate ierarhica:
(1.1) de subordonare :
U.C.P. se subordoneaza directorului general al DGDRI si conducerii MLPDA;
personalul din U.C.P. se subordoneaza directorului U.C.P;
(1.2) de coordonare :

U.C.P. asigura coordonarea generala a Proiectul si a Activitatii Agentiei de Implementare - C.N.I.-
S.A si U.M.P. privind implementarea Proiectului.

(2) Relatii de autoritate functionala intre compartimente:

- personalul din U.C.P. colaboreaza conform competentelor stabilite prin fisele de post, pentru
coordonarea si supervizarea Proiectului.

(3) Relatii de cooperare:
- compartimente/birouri/servicii/directii din cadrul ministerului;

- compartimente/birouri/servicii/directii din Agentia de Implementare C.N.l.-S.A. care sunt
implicate in implementarea Proiectului conform competentelor

- cu Unitatea de Management a Proiectului care functioneaza in C.N.l.-S.A.

(4) Relatii de cooperare externa, conform mandatului dat de conducere DGDRI si de conducerea
MLPDA cu:

- Ministerul Finantelor Publice

- Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei
- Institutii publice centrale si locale

- Beneficiarii finali ai Proiectului.

Art. 200. - in limitele dispozitiilor legale si a mandatului stabilit, personalul din U.C.P.
participa la actiuni Tn tara si in strainatate in limita competentelor stabilite privind relatiile cu
celelalte ministere, alte organe ale administratiei de stat centrale sau locale, organe sau organisme
din tara sau strainatate.
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Capitolul 10 - Directia generala management financiar, resurse umane si administrativ

Art. 201. - Directia generala management financiar, resurse umane si administrativ
(DGMFRUA) are ca principale obiective gestionarea si evidenta resurselor financiare si materiale
alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii, fonduri externe rambursabile si nerambursabile,
in conformitate cu dispozitiile legale, asigurarea capacitatii administrative a aparatului propriu al
MLPDA si institutiilor din subordine/sub autoritate, cat si asigurarea suportului logistic pentru
aparatul propriu al MLPDA, inclusiv din punct de vedere al tehnologiei informatiei, in vederea
indeplinirii de catre Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei a functiilor de
planificare strategica, reglementare si avizare, reprezentare, de autoritate de stat in domeniile
sale de activitate, de administrare, de implementare a programelor finantate din fonduri
comunitare, nationale si din alte surse legal constituite, precum si Tn vederea Tindeplinirii
obiectivelor de performanta ale IS si FESI, IPA 1l si ENI.

Art. 202. - Pentru indeplinirea obiectivelor sale, DGMFRUA este structurata dupa cum
urmeaza:

a) Directia buget, financiar, contabilitate
- Serviciul buget si executie bugetara
- Serviciul financiar-contabil
Biroul financiar
- Serviciul salarizare si Control financiar preventiv
b) Directia resurse umane
- Serviciul resurse umane
- Serviciul management proiecte, evaluare si formare
- Biroul evaluare, formare si reglementari specifice
d) Directia IT
e) Directia administrativ si logistica
- Serviciul logistica
- Serviciul administrativ si arhiva
Art. 203. - (1) Conducerea DGMFRUA este asigurata de directorul general si de directorul
general adjunct.

(2) Directorul general si directorul general adjunct al DGMFRUA au urmatoarele atributii:

1. asigura coordonarea, organizarea, planificarea, indrumarea si controlul activitatii bugetare,
financiare si contabile;

2. asigura coordonarea, organizarea, planificarea, Tndrumarea si controlul activitatii de
management a resurselor umane din cadrul MLPDA;

3. asigura coordonarea, organizarea, planificarea, indrumarea si controlul activitatii de suport logistic
si administrativ din cadrul MLPDA,;

4. asigura fundamentarea si intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli
pentru activitatea ministerului si a unitatilor subordonate si coordonate acestuia;

5. asigura deschiderea de credite bugetare pe seama ordonatorilor principali, secundari si

tertiari, cu respectarea destinatiei stabilite prin lege si cu incadrarea in disponibilitatile de
credite pe capitole si titluri de cheltuieli;

6. efectueaza plati in limita creditelor bugetare pe seama MLPDA in baza documentelor
aprobate, conform legislatiei in vigoare;

7. organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de Tncasari si plati din credite bugetare
derulate prin conturile in lei si valuta deschise pe seama MLPDA;

8. analizeaza si urmareste cheltuielile fondurilor bugetare prin intocmirea bilantului contabil
trimestrial si anual;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

avizeaza documentele tuturor directiilor cu implicare financiara pentru existenta fondurilor n
bugetul MLPDA;

acorda/poate sa acorde viza de control financiar preventiv pentru operatiunile financiare din
cadrul directiei;

coordoneaza, mobilizeaza si controleaza procesele care asigura elaborarea propunerilor de
strategii si politici Tn domeniul de competenta, precum si ducerea lor la indeplinire;

urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate de conducerea ministerului;

urmaresc si raspund de activitatile si procesele desfasurate in cadrul gestiunii resurselor
umane din cadrul MLPDA in scopul dezvoltarii, echilibrate, a capacitatii administrative a
ministerului;

coordoneaza elaborarea proiectului de buget anual privind cheltuielile cu salariile si
pregatirea profesional3;

supervizeaza activitatile de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca
n cadrul MLPDA precum si aplicarea legislatiei specifice;

raspunde de elaborarea actelor administrative de numire a organelor de conducere ale
unitatilor aflate in subordinea/ sub autoritatea MLPDA, conform legii;

monitorizeaza activitatile de solutionare a petitiilor

coordoneaza si supervizeaza activitatile desfasurate cu scopul asigurarii functionarii in bune
conditii a comunicatiilor de date si voce la nivelul aparatului propriu al MLPDA

supervizeaza dezvoltarea sistemelor informatice care deservesc activitatea ministerului
inclusiv asigurarea securitatii acestora;

supervizeaza asigurarea suportului de specialitate pentru angajatii ministerului Tn scopul
utilizarii eficiente a sistemelor informatice ale ministerului

coordoneaza activitatile din domeniile administrativ si logistic, inclusiv in ceea ce priveste
gestiunea bunurilor materiale, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din patrimoniul
MLPDA;

supervizeaza gestionarea eficienta si eficace a parcului auto;

indeplinesc orice alte sarcini incredintate de superiorii ierarhici in domeniile de competenta,
respectand prevederile Regulamentului de organizare si functionare in vigoare;

colaboreaza cu toate directiile de specialitate in vederea obtinerii tuturor informatiilor necesare
indeplinirii atributiilor Tn cadrul proiectelor finantate din IS si FESI, IPA Il si ENI si alte fondurile
externe nerambursabile;

propun si avizeaza proiecte legislative initiate de structurile implicate in gestionarea IS si FESI,

IPA 11 si ENI la nivel national si care ar putea afecta direct sau indirect implementarea
proiectelor finantate din fondurile externe nerambursabile;
raspund de Intreaga activitate a directiei generale.
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Sectiunea 1 - Directia buget, financiar, contabilitate

Art. 204. - Directia buget, financiar, contabilitate asigura gestionarea si evidenta resurselor
financiare si materiale alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii, fonduri externe
rambursabile si nerambursabile, in conformitate cu dispozitiile legale pentru:

1.

activitatea curenta a ministerului, in care este inclusa si activitatea curenta de gestionare a
fondurilor europene pentru dezvoltare regionala si dezvoltarea capacitatii administrative;

activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte;

asistenta tehnica AM POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul
European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE),
Programul de Cooperare Elvetiano-Roman;

raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor care afecteaza fonduri de la buget pentru activitatea de organizare si
functionare a ministerului, conform legislatiei in vigoare. Exercita aplicarea vizei de control
financiar preventiv propriu dupa realizarea controlului de legalitate, regularitate si
incadrarea in limitele angajamentelor bugetare aprobate.

Art. 205. - Directia buget, financiar, contabilitate exercita si raspunde de indeplinirea
urmatoarelor atributii:

1.

10.

intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea
ministerului si a unitatilor subordonate;

propune modificari in bugetul de venituri si cheltuieli;

deschide credite bugetare pe seama ordonatorilor principali, secundari si tertiari, cu
respectarea destinatiei stabilite prin lege si cu Tncadrarea in disponibilitatile de credite pe
capitole si titluri de cheltuieli;

efectueaza plati in limita creditelor bugetare pe seama MLPDA, in baza documentelor
aprobate, conform legislatiei in vigoare;

organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de Tncasari si plati din credite bugetare,
credite externe rambursabile, credite externe nerambursabile, derulate prin conturile in lei
si valuta deschise pe seama MLPDA;

elaboreaza precizari trimestriale si anuale privind Tntocmirea situatiilor financiare pentru
unitatile aflate in subordine si in colaborare;

efectueaza studii si analize Tn vederea initierii sau Tmbunatatirii actelor normative existente
privind activitatea directiei si a unitatilor subordonate;

colaboreaza cu directiile din minister in vederea elaborarii programelor specifice activitatii
ministerului, a unitatilor subordonate si a unitatilor in colaborare, coordoneaza si asigura
aplicarea prevederilor legale cu privire la calcularea si acordarea drepturilor salariale si a
altor drepturi de personal pentru salariatii administratiei centrale;

asigura monitorizarea lunara si trimestriala a cheltuielilor de personal prevazute in bugetul
administratiei centrale si in cel al unitatilor subordonate;

analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficienta a fondurilor bugetare, creditelor externe
rambursabile si nerambursabile prin intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si
anuale;
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11.

12.

13.

14.

15.

primeste, verifica si Tnainteaza spre avizare organelor competente, bugetele de venituri si
cheltuieli ale unitatilor aflate Tnh coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

verifica la unitatile subordonate modul de respectare a prevederilor legale cu privire la
incadrarea Tn bugetul de cheltuieli de personal a operatiunilor legate de salarizarea
personalului;

avizeaza proiectele de acte normative care au legatura cu domeniul sau de activitate,
initiate de MLPDA sau de alte institutii publice;

avizeaza activitatea privind transmiterea fara plata si valorificarea bunurilor apartinand
MLPDA si unitatilor subordonate;

aduce la cunostinta conducerii ministerului, periodic, problemele deosebite si rezultatele
activitatii, propunand totodata masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii directiei;

Art. 206. - Directia buget, financiar, contabilitate are urmatoarea structura organizatorica:

a) Serviciul buget si executie bugetara

b) Serviciul financiar contabil

b1) Biroul financiar

c) Serviciul salarizare si Control financiar preventiv

Art. 207. - Conducerea Directiei buget, financiar, contabilitate este asigurata de :

- Director
- Sef serviciu buget si executie bugetara
- Sef serviciu financiar contabil

o Sef birou financiar

- Sef serviciu salarizare si Control financiar preventiv

Art. 208. - (1) Directorul Directiei buget, financiar, contabilitate are urmatoarele atributii:

1.

organizeaza si conduce evidenta contabila sintetica si analitica, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare a ministerului
precum si pentru celelalte activitati desfasurate Tn cadrul directiei conform atributiilor
stabilite;

asigura si verifica, lunar, intocmirea balantelor de verificare pentru activitatea proprie a
ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta
tehnica AM POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de
Cooperare Elvetiano-Roman, activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, venituri
proprii;

asigura si verifica, lunar, intocmirea balantelor analitice pentru fiecare cont analitic din
balanta de verificare sintetica;

urmareste intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, ce se compun din bilant,
cont de executie bugetara si anexe, pentru activitatea proprie, activitatea de servicii,
dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM POR si Programe
Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR),
Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-Roman,
activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, activitatea de venituri proprii;
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

verifica centralizarea situatiilor financiare trimestriale si anuale (pentru activitatea
proprie, activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta
tehnica AM POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de
Cooperare Elvetiano-Roman, activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative,
activitatea de venituri proprii, precum si pentru unitatile din subordine) precum si
depunerea acestora la Ministerul Finantelor Publice la termenele stabilite prin ordin al
ministrului finantelor publice;

urmareste intocmirea registrelor contabile obligatorii, prevazute de lege: registrul-jurnal,
registrul inventar si registrul cartea-mare;

verifica inregistrarea Tn contabilitate a operatiunilor patrimoniale in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau intrare in
institutie si sistematic in conturi analitice si sintetice;

verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, acestea
angajand raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat si aprobat ori Tnregistrat n
contabilitate;

organizeaza si conduce contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale, a gestiunii de
materiale, a obiectelor de inventar, a BCF-urilor si a benzinei consumate cu autoturismele
ministerului, conform reglementarilor legale;

organizeaza si conduce contabilitatea furnizorilor;

organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor cu privire la asigurarile sociale, asigurari
de sanatate, impozitul pe salarii;

organizeaza si conduce contabilitatea avansurilor spre decontare si a celorlalti debitori;

organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor pentru deplasarile externe si interne ale
salariatilor ministerului;

organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor pentru actiunile de protocol, conform
reglementarilor legale;

organizeaza si conduce contabilitatea salariilor;

organizeaza si conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise pe capitole si
subcapitole, iar in cadrul acestora pe categorii de cheltuieli;

raspunde de inregistrarea obiectivelor de investitii in evidentele contabile dupa punerea
acestora in functiune;

raspunde de Tinregistrarea in contabilitate a plusurilor si/sau minusurilor constatate cu
ocazia inventarierii patrimoniului ministerului;

colaboreaza cu Directia plati si contabilitate si AMPODCA pentru centralizarea situatiilor
financiare trimestriale si anuale;

verifica documentatia aferenta bugetului anual de cheltuieli ale Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, conform metodologiei emise de catre Ministerului
Finantelor Publice pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii,
dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM POR si Programe
Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR),
Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-Roman,
activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, activitatea de venituri proprii;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

verifica fundamentarea proiectului bugetului de cheltuieli ale Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei pentru anul urmator celui de executie, urmare analizei
propunerilor directiilor din cadrul ministerului pentru activitatea proprie a ministerului,
activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM
POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare
Elvetiano-Roman, activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, activitatea de
venituri proprii;

verifica si repartizeaza pe luni bugetul aprobat pentru cheltuieli de personal, conform
modelelor elaborate prin acte normative;

face propuneri pentru virarile de credite bugetare de la un capitol la altul, precum si
pentru virarile de la un articol la altul, incepand cu trimestrul al lll-lea al fiecarui an
financiar pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare
publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM POR si Programe Operationale de
Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din
Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-Roméan, activitatea de
dezvoltarea capacitatii administrative, activitatea de venituri proprii;

urmareste executia bugetului de cheltuieli aprobat anual pentru Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, prin legea anuala a bugetului de stat, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, Legii nr. 82/1991, legea
contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte legi, acte si
reglementari cu caracter normativ in domeniu si propune masuri pentru respectarea
disciplinei financiare;

verifica deschiderile de credite bugetare pentru activitatea proprie a ministerului,
activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM
POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare
Elvetiano-Roman, activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, activitatea de
venituri proprii;

urmareste Tn cadrul exercitiului financiar al anului bugetar Tncadrarea in nivelul alocatiilor
bugetare aprobate pe capitole, titluri si articole de executie a cheltuielilor pentru
activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte,
activitatea de asistenta tehnica AM POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe
din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European
(FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-Roman, activitatea de dezvoltarea capacitatii
administrative, activitatea de venituri proprii;

dupa aprobarea Legii bugetului de stat, face propuneri pentru repartizarea bugetului
aprobat pe trimestre, pe care le Thainteaza spre aprobare Ministerului Finantelor Publice;

verifica, supune spre aprobare ordonatorului de credite si depune la trezoreria statului
documentatia cu privire la deschiderea finantarii pentru obiectivele de investitii aprobate;

verifica decontarile pentru investitii pe obiective, conform situatiilor de lucru prezentate,
defalcate pe dotari si alte cheltuieli de investitii;

stabileste necesarul lunar de fonduri, in limita creditelor bugetare aprobate, pe titluri de
cheltuieli si depune cererile de deschidere de credite impreuna cu toata documentatia
necesara la Ministerul Finantelor Publice;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

verifica evidenta creditelor bugetare aprobate si repartizate, opereaza modificarile ce
intervin in cursul anului pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii,
dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM POR si Programe
Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR),
Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-Roman,
activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, activitatea de venituri proprii;

verifica si asigura depunerea la Ministerul Finantelor Publice a situatiei lunare de
monitorizare a cheltuielilor de personal conform prevederilor legale in vigoare;

prezinta la Trezoreria statului o copie a bugetului propriu aprobat cu repartizarea pe
trimestre, pe modelele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

verifica efectuarea platilor in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie la
nivel de capitol de cheltuieli, pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate, conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice si a
Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

deschide conturi de cheltuieli si de disponibilitati pe seama Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei potrivit normelor referitoare la organizarea si functionarea
trezoreriilor statului;

verifica calculul din statele de plata pe baza informatiilor introduse de Directia Resurse
Umane (stat de functii, pontaj, indemnizatii comisii, note de lichidare,), in vederea
achitarii acestora la datele stabilite pentru Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei prin Ordin al ministrului finantelor publice;

. verifica evidenta obligatiilor aferente drepturilor de personal, atat pentru salariati, cat si

pentru institutie si le vireaza catre bugetele statului;

verifica lunar declaratiile cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata catre bugetele
statului si raspunde pentru corecta intocmire a acestora;

verifica situatiile statistice cu privire la castigurile salariale ale salariatilor si urmareste
depunerea acestora la Institutul National de StatisticaA conform prevederilor legale n
domeniu;

verifica documentatia necesara pentru depunerea si/sau ridicarea de numerar, in lei si
valuta, in si din conturile proprii ale ministerului deschise la trezoreria statului si banci
comerciale;

verifica operatiunile de fincasari si plati in lei si Tn valuta prin casieria ministerului
consemnate zilnic Tn registrul de casa;

verifica toate operatiunile consemnate in extrasele de cont de Trezoreria Statului sau
bancile comerciale unde ministerul are deschise conturi de disponibil;

verifica documentatia cu privire la acordarea drepturilor in valuta, in avans, pentru
personalul ministerului care se deplaseaza in strainatate;

verifica deconturile personalului trimis in deplasare in strainatate si documentatia pentru
restituirea sumelor nejustificate;

verifica documentatia cu privire la acordarea drepturilor in avans pentru personalul
ministerului care se deplaseaza in tara;

-169 -



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

46. verifica deconturile personalului trimis Tn deplasare 1
restituirea sumelor nejustificate;

n tara si documentatia pentru

47. propune spre aprobare Trezoreriei statului plafonul de casa conform prevederilor legale n
vigoare;

48. are drept de administrare si de dispozitie asupra conturilor de cheltuieli bugetare sau de
disponibil, deschise la unitatile de trezorerie si contabilitate publica si banci, prin
persoanele special Tmputernicite in acest sens prin ordin al ministrului, dupa comunicarea
catre trezorerie sau banca a Tmputernicirilor si a fiselor cu specimenele de semnaturi ale
persoanelor abilitate sa efectueze plata, impreuna cu amprenta stampilei;

49. verifica si raspunde de plata furnizorilor pentru livrarile de bunuri, prestarile de servicii si
executarile de lucrari;

50. raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor care afecteaza fonduri de la buget pentru activitatea de organizare si
functionare a ministerului, conform legislatiei in vigoare. Exercita aplicarea vizei de control
financiar preventiv propriu dupa realizarea controlului de legalitate, regularitate si
Tncadrarea in limitele angajamentelor bugetare aprobate;

51. asigura prezentarea controlorului financiar preventiv propriu precum si controlorului
delegat de Ministerul Finantelor publice, dupa caz, a documentelor emise in cadrul
serviciului pentru obtinerea vizei de control financiar preventiv propriu si delegat;

52. intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine;

53. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru ndeplinirea atributiilor
specifice care 1i revin;

54. colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de reglementari legale in
domeniul sau de activitate si raspunde de corecta aplicare a normelor legale in vigoare fn
cadrul serviciului;

55. solicita date si informatii de la autoritatile publice, necesare indeplinirii atributiilor proprii;

56. pregateste si preda documentele contabile intocmite in cadrul directiei la arhiva
ministerului;

57. exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in domeniul de competenta-;
58. raspunde de activitatea directiei.
(2) Seful serviciului buget si executie bugetara are urmatoarele atributii:

1. verifica documentatia aferenta bugetului anual de cheltuieli al Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, conform metodologiei emise de catre Ministerului Finantelor
Publice pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica si
locuinte, pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-
beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Asistenta tehnica-AM, Programul de Cooperare elvetiano-
roman, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social
European (FSE), activitatea de venituri proprii;

2. verifica fundamentarea proiectului bugetului de cheltuieli al Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei pentru anul urmator celui de executie, urmare analizei propunerilor
directiilor din cadrul ministerului pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii,
dezvoltare publica si locuinte, pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar,
Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Asistenta tehnica-AM, Programul de
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Cooperare elvetiano-roméan, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR),
Programe din Fondul Social European (FSE), activitatea de venituri proprii;

3. verifica si repartizeaza pe luni bugetul aprobat pentru cheltuieli de personal, conform
modelelor elaborate prin acte normative;

4. face propuneri pentru virarile de credite bugetare de la un capitol la altul, precum si pentru
virarile de la un articol la altul, pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii,
dezvoltare publica si locuinte, pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar,
Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Asistenta tehnica-AMProgramul de
Cooperare elvetiano-romén, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR),
Programe din Fondul Social European (FSE), activitatea de venituri proprii;

5. urmareste executia bugetului de cheltuieli aprobat anual pentru Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, prin legea anuala a bugetului de stat, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, Legii nr. 82/1991, legea contabilitatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu alte legi, acte si reglementari cu caracter normativ in
domeniu si propune masuri pentru respectarea disciplinei financiare;

6. verifica deschiderile de credite bugetare pentru activitatea proprie a ministerului,
activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, pentru programele operationale: POR-
beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar,
Programul de Cooperare elvetiano-roman, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), activitatea de venituri proprii;

7. urmareste in cadrul exercitiului financiar al anului bugetar incadrarea in nivelul alocatiilor
bugetare aprobate pe capitole, titluri si articole de executie a cheltuielilor pentru activitatea
proprie a ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte pentru programele
operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-
beneficiar, Programul de Cooperare elvetiano-roman, Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), activitatea de venituri proprii;

8. dupa aprobarea Legii bugetului de stat, face propuneri pentru repartizarea bugetului aprobat
pe trimestre, pe care le Thainteaza spre aprobare Ministerului Finantelor Publice;

9. verifica, supune spre aprobare ordonatorului de credite si depune la trezoreria statului
documentatia cu privire la deschiderea finantarii pentru obiectivele de investitii aprobate;

10. verifica decontarile pentru investitii pe obiective, conform situatiilor de lucru prezentate,
defalcate pe dotari si alte cheltuieli de investitii;

11. stabileste necesarul lunar de fonduri, in limita creditelor bugetare aprobate, pe titluri de
cheltuieli si depune cererile de deschidere de credite impreuna cu toata documentatia necesara la
Ministerul Finantelor Publice;

12. verifica evidenta creditelor bugetare aprobate si repartizate, opereaza modificarile ce
intervin Tn cursul anului pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare
publica si locuinte, pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare
Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Programul de Cooperare elvetiano-roman,
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social
European (FSE), activitatea de venituri proprii;

13. asigura si verifica evidenta angajamentelor bugetare si legale, pentru activitatea de
organizare si functionare a ministerului;

14. verifica evidenta angajamentelor, ordonantarilor si platilor efectuate pentru toate
operatiunile supuse vizei de control financiar - preventiv propriu;
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15 verifica si asigura depunerea la Ministerul Finantelor Publice a situatiei lunare de
monitorizare a cheltuielilor de personal conform prevederilor legale in vigoare;

16. prezinta la Trezoreria statului o copie a bugetului propriu aprobat cu repartizarea pe
trimestre, pe modelele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

17. intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine;

18. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru indeplinirea atributiilor
specifice care 1i revin;

19. colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de reglementari legale n
domeniul sau de activitate si raspunde de corecta aplicare a normelor legale in vigoare in cadrul
serviciului;

20. solicita date si informatii de la autoritatile publice, necesare indeplinirii atributiilor proprii;

21. pregateste si preda documentele contabile intocmite in cadrul serviciului la arhiva
ministerului;

22. exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in domeniul de competenta;
23. raspunde de activitatea serviciului.
(3) Seful serviciului financiar contabil are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si conduce evidenta contabila sintetica si analitica, Tn conformitate cu
prevederile legale n vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare a ministerului precum
si pentru celelalte activitati desfasurate in cadrul directiei conform atributiilor stabilite;

2. asigura si verifica, lunar, intocmirea balantelor de verificare pentru activitatea proprie a
ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica
AM POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-
Roman Asistenta tehnica-beneficiar activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, venituri
proprii;

3. asigura si verifica, lunar, intocmirea balantelor analitice pentru fiecare cont analitic din
balanta de verificare sintetica;

4. urmareste Tntocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, ce se compun din bilant,
cont de executie bugetara si anexe, pentru activitatea proprie, activitatea de servicii, dezvoltare
publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM POR si Programe Operationale de
Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul
Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-Roméan, activitatea de dezvoltarea
capacitatii administrative, activitatea de venituri proprii;

5. verifica centralizarea situatiilor financiare trimestriale si anuale (pentru activitatea proprie,
activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM POR si
Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-Roméan,
activitatea de venituri proprii, precum si pentru unitatile din subordine) precum si depunerea
acestora la Ministerul Finantelor Publice la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor
publice;

6. urmareste intocmirea registrelor contabile obligatorii, prevazute de lege: registrul-jurnal,
registrul inventar si registrul cartea-mare;
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7. verifica inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau intrare in institutie
si sistematic Tn conturi analitice si sintetice;

8. organizeaza si conduce contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale, a gestiunii de
materiale, a obiectelor de inventar, a BCF-urilor si a benzinei consumate cu autoturismele
ministerului, conform reglementarilor legale;

9. organizeaza si conduce evidenta formularelor cu regim special;
10. organizeaza si conduce contabilitatea furnizorilor;

11. organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor cu privire la asigurarile sociale, fondul de
somaj, asigurari de sanatate, impozitul pe salarii;

12. organizeaza si conduce contabilitatea avansurilor spre decontare si a celorlalti debitori;

13. organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor pentru deplasarile externe si interne ale
salariatilor ministerului;

14. organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor pentru actiunile de protocol, conform
reglementarilor legale;

15. verifica contabilitatea salariilor;

16. organizeaza si conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise pe capitole si
subcapitole, iar Tn cadrul acestora pe categorii de cheltuieli;

17. raspunde de inregistrarea obiectivelor de investitii In evidentele contabile dupa punerea
acestora in functiune;

18. raspunde de finregistrarea in contabilitate a plusurilor si/sau minusurilor constatate cu
ocazia inventarierii patrimoniului ministerului;

19. intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine;

20. verifica efectuarea platilor in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie la
nivel de capitol de cheltuieli, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate, conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice si a Ordinului nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

21. verifica documentatia necesara pentru depunerea si/sau ridicarea de numerar, in lei si
valuta, n si din conturile proprii ale ministerului deschise la trezoreria statului si banci comerciale;

22. verifica operatiunile de ncasari si plati Tn lei si Tn valuta prin casieria ministerului
consemnate zilnic in registrul de casa;

23. verifica toate operatiunile consemnate in extrasele de cont de Trezoreria Statului sau
bancile comerciale unde ministerul are deschise conturi de disponibil;

24. verifica documentatia cu privire la acordarea drepturilor in valuta, in avans, pentru
personalul ministerului care se deplaseaza in strainatate;

25. are drept de administrare si de dispozitie asupra conturilor de cheltuieli bugetare sau de
disponibil, deschise la unitatile de trezorerie si contabilitate publica si banci, prin persoanele
special Tmputernicite n acest sens prin ordin al ministrului, dupa comunicarea catre trezorerie sau
banca a Tmputernicirilor si a fiselor cu specimenele de semnaturi ale persoanelor abilitate sa
efectueze plata, impreuna cu amprenta stampilei;
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26. verifica si raspunde de plata furnizorilor pentru livrarile de bunuri, prestarile de servicii si
executarile de lucrari;

27. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru indeplinirea atributiilor
specifice care 1i revin;

28. colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de reglementari legale in
domeniul sau de activitate si raspunde de corecta aplicare a normelor legale in vigoare in cadrul
serviciului;

29. solicita date si informatii de la autoritatile publice, necesare indeplinirii atributiilor proprii;
30. exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in domeniul de competenta;

31. raspunde de activitatea serviciului.

(4) Seful biroului financiar are urmatoarele atributii:

1.verifica efectuarea platilor in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie la
nivel de capitol de cheltuieli, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate, conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice si a Ordinului nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

2.deschide conturi de cheltuieli si de disponibilitati pe seama Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei potrivit normelor referitoare la organizarea si functionarea trezoreriilor
statului

3. verifica documentatia necesara pentru depunerea si/sau ridicarea de numerar, in lei si
valuta, n si din conturile proprii ale ministerului deschise la trezoreria statului si banci comerciale;

4. verifica operatiunile de fTncasari si plati in lei si in valuta prin casieria ministerului
consemnate zilnic in registrul de casa;

5. verifica toate operatiunile consemnate in extrasele de cont de Trezoreria Statului sau bancile
comerciale unde ministerul are deschise conturi de disponibil;

6. verifica documentatia cu privire la acordarea drepturilor in valuta, in avans, pentru
personalul ministerului care se deplaseaza in strainatate;

7. are drept de administrare si de dispozitie asupra conturilor de cheltuieli bugetare sau de
disponibil, deschise la unitatile de trezorerie si contabilitate publica si banci, prin persoanele
special Tmputernicite n acest sens prin ordin al ministrului, dupa comunicarea catre trezorerie sau
banca a Tmputernicirilor si a fiselor cu specimenele de semnaturi ale persoanelor abilitate sa
efectueze plata, impreuna cu amprenta stampilei;

8. verifica si raspunde de plata furnizorilor pentru livrarile de bunuri, prestarile de servicii si
executarile de lucrari;

9.verifica documentatia cu privire la acordarea drepturilor in valuta, in avans, pentru
personalul ministerului care se deplaseaza in strainatate;

10.verifica deconturile personalului trimis in deplasare in strainatate si documentatia pentru
restituirea sumelor nejustificate;

11.verifica documentatia cu privire la acordarea drepturilor Tn avans pentru personalul
ministerului care se deplaseaza in tara;

12. verifica deconturile personalului trimis Tn deplasare in tara si documentatia pentru
restituirea sumelor nejustificate

-174 -



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

13. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru indeplinirea atributiilor
specifice care 1i revin;

14. colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de reglementari legale n
domeniul sau de activitate si raspunde de corecta aplicare a normelor legale in vigoare 1in cadrul
serviciului;

15.propune spre aprobare Trezoreriei statului plafonul de casa conform prevederilor legale in
vigoare

16. intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine;
17. solicita date si informatii de la autoritatile publice, necesare Tndeplinirii atributiilor proprii;
18. exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in domeniul de competenta;

19. raspunde de activitatea biroului.

(6) Seful serviciului salarizare si Control financiar preventiv are urmatoarele atributii:

1. verifica calculul din statele de plata pe baza informatiilor introduse de Directia Resurse Umane
(stat de functii, pontaj, indemnizatii comisii, note de lichidare,), in vederea achitarii acestora la datele
stabilite pentru Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei prin Ordin al ministrului
finantelor publice;

2. verifica evidenta obligatiilor aferente drepturilor de personal, atat pentru salariati, cat si pentru
institutie si le vireaza catre bugetele statului;

3. verifica lunar declaratiile cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata catre bugetele statului si
raspunde pentru corecta intocmire a acestora;

4. organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor cu privire la asigurarile sociale, , asigurari de
sanatate, impozitul pe salarii;

5. organizeaza si conduce contabilitatea drepturilor salariale;

6. verifica platile efectuate din credite deschise pentru asigurarile sociale, , asigurari de sanatate,
impozitul pe salarii, drepturile salariale ale ministerului.

7. coordoneaza organizarea si exercitarea functiei de control financiar preventiv propriu asupra
proiectelor de operatiuni aferente proiectelor prevazute in cadrul specific al operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv finantate din fonduri, POR-AT, POCA-AT, Cooperare Teritoriala-AT,
Programul de Cooperare elvetiano-roman, gestionate de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei, cat si a operatiunilor derulate prin bugetul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei in cadrul capitolelor bugetare: 51.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, 80.01
»Actiuni generale, economice, comerciale si de munca”, inclusiv titlul 58 ,,Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020”, 80.08 ,Actiuni generale,
economice, comerciale si de munca”, titlul 56 “Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare”, titlul 58 ,,Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014-2020", 88.01 ,,Cheltuieli din sume ramase neutilizate in anul anterior”,
70.01 ,,Locuinte, servicii si dezvoltare publica”, 70.10 ,,Locuinte, servicii si dezvoltare publica”, 54.01
,,Alte Servicii publice generale”;

8. coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea personalului din subordine asigurand
intocmirea la termen si in bune conditii a lucrarilor;

9. asigura inregistrarea tuturor proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv
propriu in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de CFPP in conformitate cu art. 4.4,
Sectiunea B din OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
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exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

10. asigura elaborarea, centralizarea si furnizarea trimestriala catre Ministerul de Finante Publice a
rapoartelor privind activitatea de control financiar preventiv propriu, cuprinzand numarul si valoarea
operatiunilor supuse vizei si sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza;

11. asigura elaborarea/actualizarea normelor metodologice specifice privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei;

12. asigura elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice activitatii de control
financiar preventiv propriu din cadrul serviciului;

13. intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine;

14. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru indeplinirea atributiilor
specifice care 1i revin;

15. colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de reglementari legale n
domeniul sau de activitate si raspunde de corecta aplicare a normelor legale in vigoare in cadrul
serviciului;

16. solicita date si informatii de la autoritatile publice, necesare Tndeplinirii atributiilor proprii;

17. pregateste si preda documentele contabile intocmite in cadrul Serviciului la arhiva
ministerului;

18. exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in domeniul de competenta;
19. raspunde de activitatea serviciului.
Art. 209. - Directia buget, financiar, contabilitate are urmatoarele atributii:

1. fundamenteaza si elaboreaza bugetul ministerului pe baza informatiilor primite de la
directiile de specialitate;

2. organizeaza executia bugetara;

3. conduce evidenta si raporteaza angajamentele bugetare si legale;
4. efectueaza platile;

5. intocmeste situatiile financiare impuse de lege;

6. organizeaza si conduce evidenta contabila sintetica si analitica, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare a ministerului precum
si pentru celelalte activitati al caror buget este gestionat in cadrul Directiei.

Art. 210. - Serviciul buget are urmatoarele atributii:

1. Tntocmeste documentatia cu privire la bugetul anual de cheltuieli al Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, conform metodologiei elaborate de Ministerul Finantelor
Publice pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica si
locuinte, pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-

beneficiar, , -, Programul de Cooperare elvetiano-roman, Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), activitatea de venituri
proprii;

2. Intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli al Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei pentru anul urmator celui de executie, pe baza analizei propunerilor directiilor din
cadrul ministerului pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare
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publica si locuinte, pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare
Teritoriala-beneficiar, , Programul de Cooperare elvetiano-roman, Programe din Fondul European
de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), activitatea de venituri
proprii;

3. urmareste executia bugetului de cheltuieli aprobat anual pentru Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei prin legea anuala a bugetului de stat, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, Legii nr. 82/1991, legea contabilitatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu alte legi, acte si reglementari cu caracter normativ in
domeniu si propune masuri pentru respectarea disciplinei financiare pentru activitatea proprie a
ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, pentru programele operationale:
POR-beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, ,
Programul de Cooperare elvetiano-roméan, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), activitatea de venituri proprii;

4. urmareste n cadrul exercitiului financiar al anului bugetar Tncadrarea in nivelul alocatiilor
bugetare aprobate pe capitole, titluri si articole de executie a cheltuielilor;

5. dupa aprobarea Legii bugetului de stat, repartizeaza bugetul aprobat pe trimestre, pe care il
fnainteaza spre aprobare Ministerului Finantelor Publice;

6. stabileste necesarul lunar de fonduri, in limita creditelor bugetare aprobate, pe titluri de
cheltuieli si depune cererile de deschidere de credite impreuna cu toata documentatia necesara la
Ministerul Finantelor Publice;

7. tine evidenta creditelor bugetare aprobate si repartizate pentru activitatea proprie si
opereaza modificarile ce intervin n cursul anului pentru activitatea proprie a ministerului,
activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, pentru programele operationale: POR-
beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, ,
Programul de Cooperare elvetiano-roméan, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), activitatea de venituri proprii;

8. repartizeaza pe luni bugetul aprobat pentru cheltuieli de personal, conform modelelor
elaborate prin acte normative;

9. intocmeste si depune la Ministerul Finantelor Publice situatia lunara de monitorizare a
cheltuielilor de personal conform prevederilor legale in vigoare;

10. prezinta la Trezoreria statului o copie a bugetului propriu aprobat cu repartizarea pe
trimestre, pe modelele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

11. efectueaza virarile de credite bugetare de la un capitol la altul, precum si virarile de la un
articol la altul, pentru activitatea proprie a ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica
si locuinte, pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare
Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, , Programul de Cooperare elvetiano-roman,
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social
European (FSE), activitatea de venituri proprii;

12. solicita date si informatii de la autoritatile publice, necesare indeplinirii atributiilor proprii;

13. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru indeplinirea atributiilor
specifice care 1i revin;

14. colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de reglementari legale n
domeniul sau de activitate, elaboreaza acte interne de aplicare a actelor normative specifice
domeniului sau de activitate si raspunde de corecta aplicare a normelor legale in vigoare in cadrul
serviciului;
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15. pregateste si preda documentele contabile intocmite Tn cadrul serviciului la arhiva
ministerului;

16. exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in domeniul de competenta.
Art. 211. - Serviciul financiar contabil are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si conduce evidenta contabila sintetica si analitica, n conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare a ministerului precum
si pentru celelalte activitati desfasurate n cadrul Directiei conform atributiilor stabilite;

2. asigura si verifica, lunar, intocmirea balantelor de verificare pentru activitatea proprie a
ministerului, activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica
AM POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-
Romanactivitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, activitatea de venituri proprii;

3. asigura si verifica, lunar, intocmirea balantelor analitice pentru fiecare cont analitic din
balanta de verificare sintetica;

4. urmareste intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, ce se compun din bilant,
cont de executie bugetara si anexe, pentru activitatea proprie, activitatea de servicii, dezvoltare
publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM POR si Programe Operationale de
Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul
Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-Roméan, , activitatea de dezvoltarea
capacitatii administrative, activitatea de venituri proprii;

5. verifica centralizarea situatiilor financiare lunar, trimestriale si anuale (pentru activitatea
proprie, activitatea de servicii, dezvoltare publica si locuinte, activitatea de asistenta tehnica AM
POR si Programe Operationale de Cooperare, Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), Programul de Cooperare Elvetiano-
Roméan, Programul de cooperare elvetiano-roman cat si pentru cele opt organisme intermediare
aflate in subordine activitatea de dezvoltarea capacitatii administrative, activitatea de venituri
proprii, precum si pentru unitatile din subordine) precum si depunerea acestora la Ministerul
Finantelor Publice la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice;

6. urmareste Tntocmirea registrelor contabile obligatorii, prevazute de lege: registrul-jurnal,
registrul inventar si registrul cartea-mare;

7. verifica documentele justificative care stau la baza Tnregistrarilor in contabilitate, acestea
angajand raspunderea persoanelor care le-au fintocmit, vizat si aprobat ori fnregistrat in
contabilitate;

8. organizeaza si conduce contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale, a gestiunii de
materiale, a obiectelor de inventar, a BCF-urilor si a benzinei consumate cu autoturismele
ministerului, conform reglementarilor legale;

9. organizeaza si conduce evidenta formularelor cu regim special;
10. organizeaza si conduce contabilitatea furnizorilor;

11. organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor cu privire la asigurarile sociale, ,
asigurari de sanatate, impozitul pe salarii;

12. organizeaza si conduce contabilitatea avansurilor spre decontare si a celorlalti debitori;

13. organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor pentru deplasarile externe si interne ale
salariatilor ministerului;
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14. organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor pentru actiunile de protocol, conform
reglementarilor legale;

15. verifica contabilitatea salariilor;

16. organizeaza si conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise pe capitole si
subcapitole, iar Tn cadrul acestora pe categorii de cheltuieli;

17. raspunde de inregistrarea obiectivelor de investitii Tn evidentele contabile dupa punerea
acestora in functiune;

18. raspunde de finregistrarea in contabilitate a plusurilor si/sau minusurilor constatate cu
ocazia inventarierii patrimoniului ministerului;

19. verifica efectuarea platilor in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie la
nivel de capitol de cheltuieli, pe baza documentelor justificative Intocmite de compartimentele de
specialitate, conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice si a Ordinului nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

20. deschide conturi de cheltuieli si de disponibilitati pe seama Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei potrivit normelor referitoare la organizarea si functionarea trezoreriilor
statului;

21. verifica documentatia necesara pentru depunerea si/sau ridicarea de numerar, in lei si
valuta, in si din conturile proprii ale ministerului deschise la trezoreria statului si banci comerciale

’

22. verifica operatiunile de fTncasari si plati in lei si in valuta prin casieria ministerului
consemnate zilnic Tn registrul de casa ;

23. verifica toate operatiunile consemnate in extrasele de cont de Trezoreria Statului sau
bancile comerciale unde ministerul are deschise conturi de disponibil ;

24. verifica documentatia cu privire la acordarea drepturilor in valuta, in avans, pentru
personalul ministerului care se deplaseaza in strainatate ;

25. verifica deconturile personalului trimis in deplasare in strainatate si documentatia pentru
restituirea sumelor nejustificate;

26. verifica documentatia cu privire la acordarea drepturilor in avans pentru personalul
ministerului care se deplaseaza in tara;

27. verifica deconturile personalului trimis in deplasare in tara si documentatia pentru
restituirea sumelor nejustificate;

28. are drept de administrare si de dispozitie asupra conturilor de cheltuieli bugetare sau de
disponibil, deschise la unitatile de trezorerie si contabilitate publica si banci, prin persoanele
special Tmputernicite Tn acest sens prin ordin al ministrului, dupa comunicarea catre trezorerie sau
banca a Tmputernicirilor si a fiselor cu specimenele de semnaturi ale persoanelor abilitate sa
efectueze plata, impreuna cu amprenta stampilei;

29. verifica si raspunde de plata furnizorilor pentru livrarile de bunuri, prestarile de servicii si
executarile de lucrari;

30. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru indeplinirea atributiilor
specifice care 1i revin;
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31. colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de reglementari legale n
domeniul sau de activitate si raspunde de corecta aplicare a normelor legale in vigoare 1in cadrul
serviciului;

32. solicita date si informatii de la autoritatile publice, necesare indeplinirii atributiilor proprii;

33. pregateste si preda documentele contabile intocmite n cadrul serviciului la arhiva
ministerului;

34. exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in domeniul de competenta,
conform normelor legale in vigoare;

Art. 212. - Serviciul salarizare si Control financiar preventiv are urmatoarele atributii:

1. verifica calculul din statele de plata pe baza informatiilor introduse de Directia Resurse
Umane (stat de functii, pontaj, indemnizatii comisii, note de lichidare,), in vederea achitarii
acestora la datele stabilite pentru Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei prin
Ordin al ministrului finantelor publice;

2. verifica evidenta obligatiilor aferente drepturilor de personal, atat pentru salariati cat si
pentru institutie si le vireaza catre bugetele statului;

3. verifica lunar declaratiile cu privire la Tndeplinirea obligatiilor de plata catre bugetele
statului si raspunde pentru corecta intocmire a acestora;

4. verifica situatiile statistice cu privire la castigurile salariale ale salariatilor si urmareste
depunerea acestora la Institutul National de Statistica2. verifica evidenta obligatiilor aferente
drepturilor de personal, atat pentru salariati cat si pentru institutie si le vireaza catre bugetele
statului;

5. organizeaza si conduce contabilitatea decontarilor cu privire la asigurarile sociale, asigurari
de sanatate, impozitul pe salarii;

6. organizeaza si conduce contabilitatea drepturilor salariale;

7. verifica platile efectuate din credite deschise pentru asigurarile sociale, asigurari de
sanatate, impozitul pe salarii, drepturile salariale ale ministerului.

8.coordoneaza organizarea si exercitarea functiei de control financiar preventiv propriu asupra
proiectelor de operatiuni aferente proiectelor prevazute in cadrul specific al operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv finantate din fonduri, POR-AT, POCA-AT, Cooperare Teritoriala-AT,
Programul de Cooperare elvetiano-roman, gestionate de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei, cat si a operatiunilor derulate prin bugetul Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei Tn cadrul capitolelor bugetare: 51.01 ,,Autoritati publice si actiuni
externe”, 80.01 ,,Actiuni generale, economice, comerciale si de munca”, inclusiv titlul 58 ,,Proiecte
cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020, 80.08
»Actiuni generale, economice, comerciale si de munca”, titlul 56 “Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare”, titlul 58 ,,Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020”, 88.01 ,,Cheltuieli din sume ramase
neutilizate in anul anterior”, 70.01 ,Locuinte, servicii si dezvoltare publica”, 70.10 ,,Locuinte,
servicii si dezvoltare publica”, 54.01 ,,Alte Servicii publice generale”;

9.coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea personalului din subordine asigurand
intocmirea la termen si in bune conditii a lucrarilor;

10.asigura inregistrarea tuturor proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv
propriu in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de CFPP in conformitate cu art. 4.4,
Sectiunea B din OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
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exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

11.asigura elaborarea, centralizarea si furnizarea trimestriala catre Ministerul de Finante Publice a
rapoartelor privind activitatea de control financiar preventiv propriu, cuprinzand numarul si valoarea
operatiunilor supuse vizei si sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza;

12.asigura elaborarea/actualizarea normelor metodologice specifice privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei;

13.asigura elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice activitatii de control
financiar preventiv propriu din cadrul serviciului;

14. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ministerului pentru indeplinirea atributiilor
specifice care 1i revin;

15. colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de reglementari legale n
domeniul sau de activitate si raspunde de corecta aplicare a normelor legale in vigoare in cadrul
serviciului;

16. solicita date si informatii de la autoritatile publice, necesare indeplinirii atributiilor proprii;

17. pregateste si preda documentele contabile intocmite Tn cadrul serviciului la arhiva
ministerului;

18. exercita orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in domeniul de competenta;
Art. 213. - Sfera relationala a Directiei buget, financiar, contabilitate se prezinta astfel:
(1) Relatii ierarhice

1.1 de subordonare fata de directorul general al Directiei generale management financiar,
resurse umane si administrativ, in limita competentelor;

1.2 de subordonare a personalului de executie, sefului de serviciu si a acestora, directorului;

1.3 de coordonare a activitatii financiar-contabile a institutiilor publice din subordine in limitele
dispozitiilor legale si ale mandatului acordat de conducerea ministerului.

(2) Relatii functionale:

2.1 prezentarea directorului general, dupa caz, a lucrarilor intocmite la solicitarea acestuia sau
care urmeaza a fi transmise in afara ministerului;

2.2 prezinta conducerii ministerului, toate documentele si informatiile, la termenele stabilite;

2.3 prezentarea catre sefii ierarhici a tuturor documentelor si informatiilor care, conform
prevederilor legale, sunt de natura a permite acestora luarea unor decizii corespunzatoare;

2.4 de colaborare cu directiile generale, directiile, compartimentele din structura de organizare
a ministerului, precum si cu directiile corespondente din Ministerul Finantelor Publice, celelalte
ministere, organe ale administratiei centrale de stat, organisme in domeniile specifice de
activitate, n limitele prevederilor legale si ale mandatului acordat de conducerea ministerului;

2.5 transmiterea catre si compartimentele din structura de organizare a ministerului,
institutiilor bugetare din subordine, potrivit prevederilor legale, a tuturor documentelor si
informatiilor in domeniul financiar-contabil la termenele stabilite.

(3) Relatii de reprezentare:
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3.1 Reprezinta Directia buget, financiar, contabilitate Tn relatiile cu celelalte directii din
minister, sau cu alte institutii pe domeniul sau de activitate, conform mandatului acordat de
directorul general si conducerea ministerului.
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Sectiunea 2 - Directia administrativ si logisticd

Art. 214, - Directia administrativ si logistica este structura suport care asigura infrastructura
materiala, logistica si de transport precum si gestiunea documentelor si arhivarea acestora cu
scopul asigurarii unui nivel optim de de indeplinire a activitatilor specifice directiilor MLPDA.

Art. 215. - Conducerea Directiei administrativ si logistica este asigurata de
a) director directiei
b) seful Serviciului administrativ si arhiva
b) seful Serviciului logistica
Art. 216. - Serviciul administrativ si arhiva are urmatoarele atributii:
1. In domeniul administrativ:

a) organizarea si verificarea activitatii de gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe;

b) verificarea si avizarea Tnregistrarii Tn gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe si eliberarea acestora din magazie, pe baza solicitarilor directiilor si a
fundamentarilor privind necesitatile obiective;

c) urmarirea datelor privind stocurile existente si consumurile pe grupe de produse;

d) organizarea activitatii privind asigurarea bunei functionari a tuturor instalatiilor din sediile
ministerului, efectuarea verificarilor tehnice si a reparatiilor, pe baza contractelor de servicii
specifice;

e) organizarea si urmarirea activitatii privind asigurarea bunei functionari a tuturor
echipamentelor din sediile ministerului, efectuarea verificarilor tehnice periodice si a reparatiilor,
pe baza contractelor de servicii specifice;

f) organizarea si urmarirea efectuarii curateniei din sediile ministerului, pe baza contractelor
de servicii specifice;

g) organizarea si verificarea activitatii de gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe necesare desfasurarii activitatii ministerului, necesare derularii
programelor PHARE, POR, POCA, Programelor de cooperare teritoriala europeana, Programelor de
Dezvoltare Teritoriala si lucrari publice finantate din fonduri europene;

h) organizarea si verificarea activitatii de gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe necesare desfasurarii activitatii ministerului, necesare derularii
programelor PHARE, Programului Operational Regional, Programelor de cooperare teritoriala
europeana, Programelor de Dezvoltare Teritoriala si lucrari publice finantate din fonduri europene;

2) In domeniul gestiondrii documentelor in cadrul MLPDA:

a) asigura realizarea fnregistrarii tuturor documentelor intrate, Tntocmite si iesite din
structurile ministerului, coordoneaza activitatile de secretariat specifice;

b) gestioneaza circulatia documentelor la nivelul structurilor centrale si teritoriale intre
minister si autoritatile si institutiile publice, organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si
fizice;

c) asigura fluxul de documente cu celelalte institutii aflate in coordonarea si/sau in subordinea
MLPDA precum si circuitul optim al tuturor documentelor, cu exceptia celor clasificate, intre
directiile, birourile, compartimentele, serviciile din cadrul ministerului;
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d) elaboreaza proceduri specifice pentru realizarea atributiilor ce Ti revin Tn conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

e) pastreaza confidentialitatea privind informatiile obtinute ca urmare a gestionarii
documentelor;

f) raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor arhivate.

3) In domeniul arhivdrii documentelor are urmatoarele atributii:

a) arhivarea documentelor elaborate de structurile interne si externe in cadrul depozitului de
arhiva, conform legii;

b) gestioneaza arhiva si asigura localizarea unor documente arhivate la solicitarea celorlalte
compartimente din cadrul MLPDA;

c) elaboreaza proceduri specifice pentru realizarea atributiilor ce i revin in  conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

d) pastreaza confidentialitatea privind informatiile obtinute ca urmare a gestionarii
documentelor;

e) raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor arhivate;

Art. 217. - Serviciul logistica are ca obiectiv coordonarea metodologica a achizitiilor publice
realizate de la bugetul de stat prin procedurile prevazute de legislatia in vigoare,realizarea
activitatilor de protocol, precum si asigurarea logisticii necesare in vederea indeplinirii activitatilor
specifice fiecarei directii din cadrul MLPDA. Tn acest sens, Serviciul logistica, are urmatoarele
atributii:

1) In domeniul coordonarii metodologice a achizitiilor publice aferente serviciilor/bunurilor/
lucrarilor necesare desfasurarii Tn bune conditii a activitatilor directiilor MLPDA:

a) Asigura intocmirea documentatiei (referat de necesitate, deviz estimativ si caiet de sarcini)
necesare demararii procedurilor de achizitii publice pentru lucrari/ bunuri /servicii prin procedurile
prevazute de legislatia Tn vigoare, avand ca sursa de finantare fonduri de la bugetul de stat;

b) Urmareste ca derularea contractelor de prestare servicii/de furnizare bunuri/ executare
lucrari sa se realizeze in conformitate cu prevederile prevazute de acestea.

2) In domeniul activitatii de protocol are urmatoarele atributii:
- ntocmirea evidentei unice pe minister a deplasarilor in interes de serviciu;
- Tntocmirea referatelor de necesitate privind activitatile de protocol;

- realizarea programarilor privind rezervarea salilor de conferinta in vederea desfasurarii de
evenimente la sediul MLPDA;

- raspunde de implementarea contractelor de prestari servicii de transport aerian pentru
deplasarea n tara sau in strainatate a demnitarilor/ a personalului MLPDA.

- Tntocmeste documentatia necesara achizitionarii biletelor de avion la solicitarea personalului
MLPDA. potrivit procedurii operationale aprobata la nivelul DGMFRUA.

- trimite firmei prestatoare toate solicitarile primite si, in baza ofertelor, face rezervari pentru
bilete de avion, urmand ca, dupa aprobarea deplasarilor, sa solicite emiterea acestora.

- elaboreaza un centralizator lunar cu deplasarile efectuate.
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3) In domeniul gestionarii parcului auto al MLPDA are urmatoarele atributii:

a) initierea si urmarirea derularii contractelor de livrari de bunuri si servicii auto pentru
activitatea compartimentelor din structura de organizare a ministerului;

b) coordonarea activitatii parcului auto al ministerului;

c) asigurarea functionarii autovehicolelor aflate in dotarea parcului auto al ministerului prin
executarea de revizii, intretineri periodice si reparatii;

d) realizarea graficelor de reparatii si intretinere curente pentru autoturisme in functie de
kilometrii efectuati;

e) urmarirea incadrarii Tn consumurile normate de combustibil la autoturismele ministerului;

f) asigurarea prin activitati specifice, In colaborare cu specialistii din domeniu, a verificarii si
completarii cunostiintelor de specialitate ale conducatorilor auto;
g) asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a documentelor privind circulatia pe

drumurile publice a parcului auto al ministerului (carti de identitate, certificate de Tnmatriculare,
asigurari auto RCA si CASCO, inspectii tehnice periodice, Tnmatriculari-radieri etc.);
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Sectiunea 3 - Directia resurse umane

Art. 218. - Directia resurse umane (DRU) contribuie la cresterea capacitatii administrative a
MLPDA prin administrarea eficienta si eficace a resurselor umane in scopul obtinerii unor rezultate
performante n indeplinirea atributiilor si obiectivelor ministerului.

Art. 219. - (1) Conducerea Directiei resurse umane este asigurata de director si director
adjunct, Tmpreuna cu ceilalti functionari publici de conducere din cadrul directiei.

(2) Directia resurse umane are urmatoarea structura organizatorica:
a) Serviciul resurse umane;
b) Serviciul management proiecte, evaluare si formare
b.1) Biroul evaluare, formare si reglementari specifice
Art. 220. - (1) Directorul directiei resurse umane are urmatoarele atributii generale:

a) Planifica, organizeaza si controleaza realizarea in termen a atributiilor ce revin structurii
coordonate si a sarcinilor stabilite de seful ierarhic: ministru, secretar de stat, secretar general,
secretar general adjunct, director general, dupa caz;

b) Elaboreaza si prezinta conducerii directiei generale, respectiv conducerii ministerului dupa
caz, rapoarte de activitate;

c) Participa la elaborarea unor puncte de vedere cu privire la modificarea cadrului legislativ
privind resursele umane implicate in gestionarea si controlul IS si FESI, IPA Il si ENI, cat si a
proiectelor de acte normative in domeniul legislatiei muncii, functiei publice si sistemului de
salarizare al personalului bugetar;

d) Urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate de conducerea ministerului sau cuprinse Tn programul de activitati;

e) Repartizeaza personalului din subordine, direct, lucrarile primite de la conducerea directiei
generale sau a ministerului; verifica lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le
conduce si le aproba, semneaza sau avizeaza etc., si cand este cazul, dispune refacerea lor;

f) Realizeaza lucrari de o complexitate sau importanta deosebita sau participa la elaborarea
unor astfel de lucrari din dispozitia conducerii ministerului sau a superiorului ierarhic;

g) Verifica modul in care personalul din subordine Tsi indeplineste indatoririle profesionale si de
serviciu;

h) Face propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si ia masuri pentru
corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

i) Participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;
j) Evalueaza performantele profesionale ale salariatilor din cadrul structurii coordonate;

k) Raspunde de procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind
fncadrarea in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

I) Analizeaza gradul de Tncarcare cu sarcini a personalului Directiei resurse umane, si raspunde
de Tncarcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor si elaboreaza fisele posturilor;

m) Stabileste anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din cadrul Directiei resurse
umane;

n) Asigura, n limita mandatelor primite si competentelor, relatiile cu alte directii din minister,
cu alte ministere si organe ale administratiei publice centrale si locale si din strainatate;
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0) Asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru salariatii din subordine;

p) Aproba cererile de Tnvoire, pe o durata limitata din timpul zilei de lucru, pentru persoanele
din cadrul structurii coordonate;

q) Asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si
face propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

r) Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

s) Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

t) Coordoneaza arhivarea documentelor de resurse umane create sau primite in cadrul Directiei
resurse umane conform procedurilor specifice privind arhivarea documentelor si a legislatiei
nationale/comunitare aplicabile;

u) Participa si sau desemneaza reprezentanti la reuniunile inter-institutionale in legatura cu
gestionarea resurselor umane;

v) Efectueaza instructajul periodic privind protectia muncii la locul de munca potrivit Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii muncii.

(2) Directorul directiei resurse umane are urmatoarele atributii specifice:

a) Asigura dezvoltarea si mentinerea capacitatii administrative a Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, a structurilor implicate in gestionarea IS si FESI, IPA Il si ENI si
gestionarea curenta a resurselor umane, in conformitate cu legislatia nationala si comunitara, in
ceea ce priveste recrutarea, managementul raporturilor de serviciu, formarea si evaluarea
performantelor profesionale individuale;

b) Asigura elaborarea politicilor si procedurilor de resurse umane precum si implementarea si
monitorizarea acestora, in concordanta cu obiectivele ministerului;

c) Asigura implementarea politicii Tn domeniul resurselor umane pentru personalul MLPDA din
sistemul de gestionare si control a IS si FESI, IPA 11 si ENI;

d) Aplica politica Guvernului si a MLPDA in deciziile manageriale privind organizarea,
salarizarea, formarea si perfectionarea profesionala a personalului din minister;

e) Supervizeaza elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului anual de formare
profesionala pentru personalul ministerului, inclusiv pentru personalul implicat in gestionarea si
controlul IS si FESI, IPA 11 si ENI;

f) Raspunde de intocmirea Raportului anual privind formarea profesionala a personalului din
cadrul MLPDA, inclusiv pentru personalul implicat in gestionarea si controlul IS si FESI, IPA Il si ENI;

g) Asigura colaborarea cu ANFP in vederea implementarii politicilor si strategiilor privind
managementul functiei publice si al functionarilor publici din cadrul ministerului;

h) Asigura elaborarea Regulamentului intern al ministerului si elaborarea Regulamentului de
organizare si functionare al MLPDA pe baza atributiilor transmise de directiile
generale/directiile/serviciile/birourile si compartimentele MLPDA;

i) Coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a statului de functii si statului de
personal al MLPDA;
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j) Coordoneaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale pe
baza obiectivelor individuale si a standardelor de performanta stabilite, in vederea promovarii si a
dezvoltarii carierei functionarilor publici;

k) Coordoneaza procesul de evaluare a activitatii pentru functionarii publici debutanti;
I) Asigura realizarea planificarii concediului de odihna pentru angajatii MLPDA;

m) Supravegheaza gestionarea resurselor umane din cadrul UCP, UIP organizate la nivelul
MLPDA pentru administrarea/implementarea/supervizarea proiectelor finantate din credite externe
rambursabile si nerambursabile

n) Participa la elaborarea proiectului de buget anual privind cheltuielile cu salariile si
pregatirea profesional3;

0) Asigura organizarea si derularea optima a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
si temporar vacante, pentru functionari publici si personal contractual;

p) Asigura activitatile de nregistrare, distribuire si arhivare a ordinelor ministrului;

q) Asigura formularea de puncte de vedere referitoare la aspecte ce tin de interpretarea si
aplicarea legislatiei Tn domeniul resurselor umane, dupa caz, aferente dosarelor aflate pe rolul
instantelor de judecata, pe care le comunica DGJRPAE;

r) Asigura formularea de raspunsuri la plangerile prealabile formulate in contencios
administrativ;

s) Supravegheaza activitatea de aplicare a Codului de conduita pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul implicat Tn gestionarea programelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, conform procedurii operationale cu aceasta tema si
de monitorizare a aplicarii Codului;

t) Asigura si verifica monitorizarea situatiei privind ocuparea posturilor in cadrul structurilor
din sistemul de gestionare a IS si FESI, precum si monitorizarea ratei de fluctuatie a personalului
din sistemul de gestionare a IS si FESI;

u) Asigura coordonarea dezvoltarii capacitatii administrative a structurilor implicate in
gestionarea fondurilor comunitare nerambursabile, inclusiv prin monitorizarea nivelului de angajare
n structurile implicate in gestiunea asistentei financiare nerambursabile si elaboreaza raportari;

v) Asigura, in limitele de competenta ale functiei publice de conducere detinute,
coordonarea activitatilor privind aplicarea Legii nr. 490/2004, privind stimularea financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Hotararii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea
prevazuta la art. 17 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

w) Asigura realizarea activitatilor de prevenire si protectie Tn domeniul securitatii si sanatatii
n munca in cadrul MLPDA precum si aplicarea legislatiei specifice;

X) Coordoneaza elaborarea si actualizarea manualelor si procedurilor specifice de gestionare
a resurselor umane ale MLPDA;

y) Avizeaza procedurile operationale si de sistem elaborate de compartimentele MLPDA,
inclusiv ale structurilor implicate in gestionarea IS si FESI, IPA Il si ENI, din punctul de vedere al
gestionarii resurselor umane;

z) Coordoneaza implementarea proiectelor ce vizeaza rambursarea cheltuielilor de personal
de catre Autoritatile de Management pentru remunerarea personalului din sistemul de gestionare si
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control al FESI, din sistemul de management al POR, POCA, Programului Interreg V-A Roméania-
Ungaria si structurilor suport.

aa) Monitorizeaza intocmirea cererilor de finantare si asigura implementarea proiectelor ce
vizeaza rambursarea cheltuielilor dupa aprobarea Autoritatilor de Management;

bb) Asigura corectitudinea informatiilor necesare raportarii corecte catre finantator;

cc) Asigura informatiile necesare intocmirii cererilor de rambursare aferente proiectelor,
rapoartelor de progres intermediare si rapoartelor de progres finale;

dd) Asigura disponibilitatea si pregateste documentele justificative cu ocazia verificarilor si
solicitarilor transmise de Autoritatile de Management, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Departamentul de Lupta Anti-frauda, Comisia Europeana, Curtea Europeana
de Conturi si/sau oricarui alt organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finantarii
nerambursabile;

ee) Raspunde solicitarilor Autoritatilor de Management si a altor organisme abilitate, referitor
la implementarea proiectelor, inclusiv furnizarea de clarificari si informatii suplimentare, in
termenele si conditiile prevazute de contractul de finantare si de legislatia comunitara si nationala
n vigoare.

ff) Urmareste si verifica obtinerea avizelor pentru personalul MLPDA din cererile de finantare
si pentru care se solicita rambursarea cheltuielilor salariale, conform legii;

gg) Avizeaza, la solicitarea unitatilor aflate in subordine/sub autoritatea MLPDA, documentatia
necesara aprobarii statelor de functii;

hh) Elaboreaza, Tmpreuna cu celelalte compartimente din cadrul ministerului, potrivit
competentelor, proiectele de acte normative privind organizarea si functionarea ministerului;

ii) Asigura, elaborarea actelor administrative de numire a organelor de
conducere/personalului de conducere ale unitatilor aflate in subordine/ sub autoritatea MLPDA,
conform legii;

jj) Monitorizeaza si asigura elaborarea corespondentei si actelor administrative interne
referitoare la desemnarea angajatilor MLPDA pentru a face parte din organele de conducere ale
unor terte institutii sau organisme interministeriale;

kk) Asigura implementarea procedurilor specifice de gestionare a resurselor umane ale MLPDA
de catre personalul coordonat;

II) Analizeaza si planifica necesarul de resurse umane pe baza datelor transmise de structurile
ministerului Tn cadrul analizei volumului de munca;

mm) Asigura relationarea cu membrii structurii de securitate pentru implementarea si
respectarea cadrului legislativ Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate; monitorizeaza
activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si a modului de
respectare a acestora la nivelul directiei; asigura consultarea statului de organizare de catre
serviciul gestiunea si protectia informatiilor clasificate in vederea intocmirii, actualizarii Listei
functiilor ce necesita acces la informatii clasificate sau cand apar modificari in datele de
identificare ale personalului;

nn) Avizeaza documentatiile specifice activitatii de resurse umane pentru unitatile aflate in
subordine/ sub autoritatea MLPDA;

00) Realizeaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative referitoare la
domeniul de activitate si atributiile Directiei resurse umane,
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pp) Asigura organizarea si functionarea Comitetului de sanatate si securitate in munca;

(3) Directorul adjunct al Directiei resurse umane are, pe langa atributiile generale mentionate la
art. 31 din prezentul Regulament, urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea Serviciului management proiecte, evaluare si formare, fiind inclus
n circuitul de avizare interna a actelor administrative si celorlalte documente elaborate la nivelul
acestor compartimente;

b) participa la indeplinirea atributiilor stabilite in sarcina directorului la alin. (2), in limita
competentelor;

c) inlocuieste de drept directorul Directiei resurse umane n timpul in care acesta se afla in
concediu de odihna, orice alt tip de concediu ori in delegatie;

d) realizeaza lucrari de o complexitate sau importanta deosebita sau participa la elaborarea
unor astfel de lucrari din dispozitia conducerii ministerului sau a superiorului ierarhic.

Art. 221. - Serviciul resurse umane asigura planificarea resurselor umane, recrutare si
selectie, cariera personalului, precum si politica privind numirea si eliberarea din functie, n
conditiile legii, a resursei umane din cadrul ministerului.

Art. 222. - Serviciul resurse umane are urmatoarele atributii:

1. asigura dezvoltarea si mentinerea capacitatii administrative a structurilor implicate in
gestionarea fondurilor comunitare nerambursabile;

2. asigura Tntocmirea, verificarea si supune spre aprobarea ministrul lucrarilor publice,
dezvoltarii si administratiei, documentele referitoare la modificarea structurii
organizatorice a MLPDA;

3. intocmeste statul de functii si statul de personal lunar al ministerului si le supune
aprobarii conducerii directiei generale, conducerii ministerului si celorlalte autoritati ale
administratiei publice cu atributii in domeniu;

4. asigura implementarea politicii Tn domeniul resurselor umane pentru personalul MLPDA
din sistemul de gestionare a IS si FESI, IPA Il si ENI;

5. verifica si centralizeaza documentele privind stabilirea si acordarea drepturilor salariale
pentru personalul MLPDA, inclusiv pentru personalul implicat in gestionarea IS si FESI,
IPA 11 si ENI;

6. verifica aplicarea Procedurii privind verificarea prezentei la serviciu si efectuarea orelor
suplimentare pentru angajatii MLPDA inclusiv pentru personalul implicat Tn gestionarea IS
si FESI, IPA 1l si ENI;

7. coordoneaza si monitorizeaza procesul de dezvoltare a carierei personalului din cadrul
MLPDA, inclusiv pentru personalul implicat in gestionarea IS si FESI, IPA Il si ENI;

8. 1n baza dispozitiilor conducerii ministerului, cu respectarea prevederilor legale, asigura
intocmirea solicitarilor privind transformari/mutari/suplimentari de posturi vacante ale
altor structuri din cadrul MLPDA, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat prin
hotarare de Guvern;

9. numeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, indrumatorii de stagiu pentru
functionarii publici debutanti;

10. asigura sprijin si consultanta structurilor MLPDA in ceea ce priveste gestionarea
resurselor umane;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

stabileste vechimea in munca la incadrare, vechimea in specialitate si acordarea
gradatiei aferenta vechimii in munca pe baza documentelor justificative care atesta
vechimea Tn munca/in specialitate pentru personalul din cadrul aparatului propriu al
ministerului;

intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, atestarea
vechimii in munca si/sau a vechimii in specialitate si a celor privind drepturile salariale
brute de care beneficiaza personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului;

analizeaza si planifica necesarul de resurse umane pe baza datelor transmise de
structurile ministerului Tn cadrul analizei volumului de munca;

analizeaza si planifica necesarul de resurse umane, in vederea furnizarii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, a datelor privind functiile publice din cadrul
ministerului, avand drept scop elaborarea planului anual de ocupare a functiilor publice
si evidenta functionarilor publici;

fundamenteaza detalierea 1n structura, pe functii a numarului maxim de posturi
finantate si a salariului mediu de baza pe functii pe anul in curs, conform modelului in
format electronic furnizat de Ministerul Finantelor Publice, precum si transmiterea
informatiilor necesare raportarii structurii de personal catre Ministerul Finantelor
Publice, conform reglementarilor specifice (formularul M500);

raporteaza datele privind personalul contractual al MLPDA fin registrul general de
evidenta a salariatilor (aplicatia REVISAL), conform legii

intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele
personale ale personalului contractual, conform prevederilor legale pentru personalul
din cadrul aparatului propriu al ministerului;

participa la procesele de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul MLPDA;

asigura necesarul de personal pe functii si specialitati pentru aparatul ministerului,
precum si integrarea in activitate a noilor angajati;

elaboreaza proiecte de ordin privind numirea in functie, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca sau serviciu, aplicare de sanctiuni, precum si ordine
privind organizarea domeniului propriu de activitate, pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al ministerului;

asigura implementarea dispozitiilor legale privind concediul de odihna si altor concedii
acordate salariatilor din administratia publica pentru personalul din cadrul MLPDA,
precum si evidenta situatiei acordarii concediilor de odihna cu/fara plata, conform
prevederilor legale, pentru personalul din cadrul MLPDA;

intocmeste documentele privind pensionarea angajatilor si urmareste punerea in
aplicare a deciziilor de pensionare, pentru personalul din cadrul aparatului propriu al
ministerului;

asigura evidenta personalului si actualizeaza baza de date necesara pentru stabilirea
drepturilor salariale;

opereaza programul de management al resurselor umane Atlas;

intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor eliberate pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al ministerului precum si pentru personalul de conducere al unitatilor
subordonate MLPDA, conform competentelor.
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26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

administreaza registrul si arhiva ordinelor emise si aprobate de ministrul lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei si asigura comunicarea acestora celor interesati;

verifica intocmirea documentelor justificative Tn vederea acordarii drepturilor salariale
conform procedurii privind verificarea prezentei la serviciu si efectuarea orelor
suplimentare;

fntocmeste, Tmpreuna cu Serviciul salarizare din cadrul Directiei buget, financiar,
contabilitate, statele de plata lunare pentru personalul MLPDA conform pontajelor
aprobate si actelor administrative privind stabilirea drepturilor salariale brute lunare ale
personalului.

intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor si registrul de evidenta a
functionarilor publici in conformitate cu legislatia in vigoare;

aplica si implementeaza managementul riscului la nivelul Serviciului resurse umane;

asigura implementarea politicii in domeniul resurselor umane pentru FESI in limitele de
competenta ale serviciulu;

elaboreaza, in limitele de competenta ale structurii, puncte de vedere cu privire la
spete referitoare la aplicarea legislatiei muncii si raspunsuri la plangeri prealabile,
precum si formularea de raspunsuri, cu privire la aspecte ce tin de interpretarea si
aplicarea legislatiei in domeniul resurselor umane, dupa caz, aferente dosarelor aflate
pe rolul instantelor de judecata, pe care le comunica structurii juridice, la solicitarea
acesteia, in vederea formularii de aparari in fata instantelor;

examineaza si propune, in conditiile legii si n limitele de competenta ale structurii,
raspunsuri la solutionarea cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei pe probleme specifice
activitatii de resurse umane;

participa la organizarea examenelor/concursurilor de promovare in gradul profesional
superior/clasa;

elaboreaza proiecte de ordine privind numirea in functie, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca sau serviciu, actualizarea drepturilor salariale conform
prevederilor actelor normative de reglementare in domeniul salarizarii, si pentru
personalul unor structuri din cadrul aparatului propriu al ministerului, precum si ordine
privind organizarea domeniului propriu de activitate;

asigura implementarea dispozitiilor legale privind concediul de odihna si alte concedii
acordate salariatilor din administratia publica pentru personalul din cadrul Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, precum si evidenta situatiei acordarii
concediilor de odihna cu/fara plata, conform prevederilor legale, pentru personalul din
cadrul ministerului;

asigura aplicarea Legii nr. 490/2004, privind stimularea financiara a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in limitele
de competenta a serviciului;

elaboreaza proceduri de lucru (sistem si operationale) specifice activitatii Directiei
resurse umane;

asigura implementarea politicii Tn domeniul resurselor umane pentru FESI in limitele de
competenta ale serviciilor;
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40. organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei de sanatate si securitate
a muncii, asigura evidenta fiselor de protectia muncii, conform procedurii specifice
implementate la nivelul DRU.

41. colaboreaza cu serviciul medical de medicina muncii la identificarea si evaluarea
factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de protectia muncii;

42. organizeaza Tmpreuna cu medicul de medicina muncii controalele periodice pentru
personalul ministerului si intocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizarii
starii de sanatate a angajatilor;

43. colaboreaza cu Comitetul de securitate si sanatate in munca organizat la nivelul MLPDA;

Art. 223. - Serviciul management proiecte, evaluare si formare asigura implementarea
proiectelor ce vizeaza rambursarea cheltuielilor de personal de catre Autoritatile de Management
pentru remunerarea personalului din sistemul de gestionare si control al FESI, din sistemul de
management al POR, POCA, Programului Interreg V-A Romania-Ungaria si structurilor suport,
formarea si perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul ministerului.

Art. 224. - Serviciul management management proiecte, evaluare si formare are
urmatoarele atributii:

1. asigurarea dezvoltarii si mentinerii capacitatii administrative a structurilor implicate in
gestionarea fondurilor comunitare nerambursabile;

2. asigura planificarea financiara a proiectelor ce vizeaza rambursarea cheltuielilor de
personal de catre Autoritatile de Management pentru remunerarea personalului din
sistemul de gestionare si control al FESI, din sistemul de management al POR, POCA,
Programului Interreg V-A Romania-Ungaria si structurilor suport;

3. intocmeste cererile de finantare si asigura implementarea proiectelor ce vizeaza
rambursarea cheltuielilor dupa aprobarea Autoritatii de Management;

4. asigura si elaboreaza raportarea corecta catre finantator, inclusiv notificari si solicitari
de acte aditionale;

5. intocmeste cererile de rambursare aferente proiectelor, rapoartele de progres
intermediare si rapoartelor de progres finale;

6. realizeaza activitatile de informare si publicitate cu privire la inceputul si finalul unui
proiect, prin anunturi publicitare sau comunicate de presa (anunturi de presad) pe site-
urile www.MLPDA.ro.

7. asigura disponibilitatea si pregateste documentele justificative cu ocazia verificarilor si
solicitarilor transmise de Autoritatile de Management, Autoritatea de Certificare si
Plata, Autoritatea de Audit, Departamentul de Lupta Anti-frauda, Comisia Europeana,
Curtea Europeana de Conturi si/sau oricarui alt organism abilitat sa verifice modul de
utilizare a finantarii nerambursabile;

8. raspunde solicitarilor Autoritatilor de Management si a altor organisme abilitate,
referitor la implementarea proiectelor, inclusiv furnizarea de clarificari si informatii
suplimentare, in termenele si conditiile prevazute de contractul de finantare si de
legislatia comunitara si nationala n vigoare.

9. asigura dezvoltarea si mentinerea capacitatii administrative a structurilor implicate in
gestionarea fondurilor comunitare nerambursabile, la nivelul autoritatilor de
management pentru programele operationale;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

urmareste si verifica obtinerea avizelor pentru personalul MLPDA din cererile de
finantare si pentru care se solicita rambursarea cheltuielilor salariale, conform legii;

asigura implementarea politicii Tn domeniul resurselor umane pentru personalul MLPDA
din sistemul de gestionare a IS si FESI, IPA Il si ENI;

verifica si centralizeaza documentele privind stabilirea si acordarea drepturilor salariale
pentru personalul MLPDA, inclusiv pentru personalul implicat in gestionarea IS si FESI,
IPA 11 si ENI;

verifica aplicarea Procedurii privind verificarea prezentei la serviciu si efectuarea orelor
suplimentare pentru angajatii MLPDA inclusiv pentru personalul implicat Tn gestionarea IS
si FESI, IPA 1l si ENI;

asigura evidenta personalului si actualizeaza baza de date necesara pentru stabilirea
drepturilor salariale si rambursarea salariilor prin proiectele implementate;

opereaza in programul de management al resurselor umane Atlas;

verifica intocmirea documentelor justificative in vederea acordarii drepturilor salariale
conform procedurii privind verificarea prezentei la serviciu si efectuarea orelor
suplimentare;

asigura si monitorizeaza procesul de dezvoltare a carierei personalului din cadrul MLPDA,
inclusiv pentru personalul implicat in gestionarea IS si FESI, IPA 1l si ENI;

analizeaza si transmite Ministerului Fondurilor Europene informatiile privind nivelul de
ocupare cu personal in structurile implicate in managementul si controlul instrumentelor
structurale si FESI (AM- MLPDA), in vederea identificarii problemelor semnificative;

in baza dispozitiilor conducerii ministerului, cu respectarea prevederilor legale, asigura
intocmirea solicitarilor privind transformari/mutari/suplimentari de posturi vacante ale
altor structuri din cadrul MLPDA, cu incadrarea Tn numarul maxim de posturi aprobat prin
hotarare de Guvern;

asigura sprijin si consultanta structurilor MLPDA in ceea ce priveste gestionarea
resurselor umane;

tine legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si colaboreaza cu aceasta in
vederea solutionarii diverselor probleme ce apar in procesul de aplicare a
reglementarilor specifice corpului functionarilor publici;

asigura managementul performantei personalului Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei;

organizeaza procesul de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul MLPDA;

stabileste, Tn colaborare cu directiile de specialitate din minister, criteriile de recrutare
si selectie a personalului;

colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din minister la elaborarea tematicilor si
bibliografiei in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

organizeaza comisiile de concurs si contestatii, examenele si interviurile, dupa caz si
asigura secretariatul acestora;

elaboreaza si publica pe site-ul Ministerului anunturile cu privire la organizarea si
conditiile de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si orice alte
informatii legate de oportunitatile de angajare;
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28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Art.

organizeaza examenele/concursurile de promovare in gradul profesional superior/clasa;

elaboreaza proiecte de ordin privind numirea in functie, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca sau serviciu, aplicare de sanctiuni, precum si ordine
privind organizarea domeniului propriu de activitate, pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al ministerului;

elaboreaza puncte de vedere cu privire la spete referitoare la aplicarea legislatiei
muncii si raspunsuri la plangeri prealabile, precum si formularea de raspunsuri, cu
privire la aspecte ce tin de interpretarea si aplicarea legislatiei in domeniul resurselor
umane, dupa caz, aferente dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata, pe care le
comunica structurii juridice, la solicitarea acesteia, in vederea formularii de aparari in
fata instantelor;

asigura inventarul functiilor sensibile din cadrul MLPDA conform procedurilor
operationale/de sistem aplicabile

analizeaza si planifica necesarul de resurse umane pe baza datelor transmise de
structurile ministerului Tn cadrul analizei volumului de munca;

asigura necesarul de personal pe functii si specialitati pentru aparatul ministerului,
precum si integrarea in activitate a noilor angajati;

asigura desfasurarea in bune conditii a Programului oficial de Internship al Guvernului
Romaniei;

asigura desfasurarea activitatii studentilor care solicita stagiu de practica in cadrul
ministerului, elibereaza adeverintele de practica;

elaboreaza proceduri de lucru (sistem si operationale) specifice activitatii Directiei
resurse umane in vederea cresterii calitatii actului administrativ;

asigura, elaborarea actelor administrative de numire a organelor de
conducere/personalui de conducere ale unitatilor aflate in subordine/ sub autoritatea
MLPDA, precum si avizarea/aprobarea statelor de functii ale acestora, conform legii;

asigura elaborarea documentatiilor pentru desemnarea oficiala a personalului
ministerului pentru a face parte, in calitate de membru ori reprezentant MLPDA,In
cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, Consiliilor de Administratie, altor organe si
organisme de conducere ale unor institutii ori in cadrul organismelor interministeriale si
interinstitutionale;

asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea angajatilor si fntocmeste
documentele necesare pentru aceasta, pentru personalul de conducere al unitatilor
subordonate MLPDA, conform competentelor, precum si pentru personalul unor structuri
din cadrul aparatului propriu al ministerului;

asigura procesul de infiintare a Comisiei Paritare si a Comisiei de Disciplina din cadrul
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, n conditiile legii;

intocmeste proiectele de ordine privind sanctionarea personalului, pe baza raportului
Comisiei de Disciplina si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor propuse spre
sanctionare, cu respectarea prevederilor legale, pentru personalul de conducere al
unitatilor subordonate MLPDA, conform competentelor, precum si pentru personalul unor
structuri din cadrul aparatului propriu al ministerului;

225. - Biroul evaluare, formare si reglementari specifice asigura dezvoltarea si

mentinerea capacitatii administrative a structurilor implicate in gestionarea fondurilor comunitare
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nerambursabile, la nivelul autoritatilor de management pentru programele operationale, precum si
evaluarea performantelor profesionale, formarea si perfectionarea profesionala a resurselor umane
din cadrul ministerului.

Art. 226. - Biroul evaluare, formare si reglementari specifice are urmatoarele atributii:
1) deruleaza procesul de formare si pregatire profesionala pentru angajatii ministerului;

2) participa, Tn colaborare cu celelalte directii din minister si cu angajatii, la stabilirea
nevoilor de perfectionare profesionala;

3) asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul ministerului
pentru stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
subordine;

4) asigura elaborarea Planului anual de formare profesionala si a Planului anual de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, adecvat nevoilor fiecarei structuri si a
mecanismului de implementare si monitorizare a acestuia;

5) participa la realizarea planurilor specifice de instruire pentru structurile ministerului cu
atributii in domeniul managementului fondurilor europene, in colaborare cu Autoritatiile de
management;

6) transmiterea Planului de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici,
fmpreuna cu Planul anual de perfectionare profesionala si cu estimarea fondurilor necesar a
fi alocate, aprobate de conducerea ministerului la ANFP, pana la data de 31 martie a
fiecarui an, n conditiile legii;

7) colaboreaza cu autoritatile de management la elaborarea planului de instruire anual la nivel
national pentru beneficiarii de fonduri din administratia publica centrala si locala;

8) solicita compartimentelor, nominalizarea persoanelor propuse pentru a participa la
cursurile de formare/perfectionare profesionala in baza ofertelor primite de la institutiile
specializate, Tn limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie sau cu finantare din fonduri
europene nerambursabile;

9) gestioneaza angajamentele functionarilor publici si a actelor aditionale la contractele
individuale de munca ale salariatilor ministerului, privind participarea la cursuri, seminarii si
alte forme de pregatire profesionala;

10) monitorizarea aplicarii masurilor privind formarea profesionala a personalului prin
intocmirea rapoartelor trimestriale privind stadiul realizarii masurilor planificate si a
rapoartelor anuale privind formarea profesionala a personalului MLPDA, inclusiv pentru
personalul implicat in gestionarea IS si FESI, IPA 1l si ENI;

11) asigura evidenta personalului instruit prin introducerea datelor in programul Atlas, pe baza
memorandumurilor aprobate primite si a foto-copiilor documentelor care atesta promovarea
cursurilor, pe care angajatii au obligatia de a le depune la Directia resurse umane in
vederea completarii dosarelor profesionale si personale;

12) asigura ndrumarea structurilor de specialitate in elaborarea si actualizarea fiselor
posturilor, prin prisma activitatilor aferente gestionarii fondurilor europene;

13) urmareste si asigura aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, conform actelor normative in vigoare aplicabile diferitelor categorii de
personal;

14) organizeaza procesul de evaluare a activitatii pentru functionarii publici debutanti;
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15) asigura Tndrumarea metodologica pentru realizarea evaluarii anuale a performantelor
profesionale si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual;

16) organizeaza activitatea de primire/inregistrare/completare/transmitere la Agentia
Nationala de Integritate/actualizare/depunere la dosarele profesionale si arhivare a
declaratiilor de avere si interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata,
coroborate cu prevederile Legii nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de
conducere, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, oferind consultanta pentru completarea corecta si in termen a
rubricilor din declaratii;

17) asigura si raspunde de solutionarea petitiilor si audientelor adresate MLPDA inclusiv pentru
cele adresate structurilor cu rol de Autoritate de Management, conform O.G. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare si Procedurii privind solutionarea petitiilor, desfasurand urmatoarele activitati:

primirea si inregistrarea petitiilor;

fnaintarea petitiilor inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de

obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsurilor;

urmarirea solutionarii Tn termen a raspunsurilor;

expedierea raspunsurilor catre petitionari;

asigurarea redirectionarii petitiilor gresit indreptate;

clasarea si arhivarea petitiilor;

intocmirea rapoartelor anuale si semestriale privind activitatea de solutionare a

petitiilor;

h. primirea persoanelor care solicita audienta;

i. analizarea problemelor persoanelor care solicita audienta n functie de competentele
MLPDA si daca este cazul redirectionarea catre institutiile competente in materie;

j. Tnregistrarea datelor personale ale persoanelor care solicita audiente in registrul
audientelor;

k. informarea demnitarilor cu privire la cererile de audienta si obiectul acestora;

I. informarea compartimentelor MLPDA competente in solutionarea problemelor care

fac obiectul audientelor.

o P

@mooao

18) exercita atributiile stabilite prin Ordinul ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea
respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a procedurilor disciplinare
referitoare la consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita la nivelul
MLPDA;

19) asigura aplicarea Codului de conduita pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si
conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din
fonduri europene nerambursabile conform procedurii operationale cu aceasta tema prin:

a. primirea si verificarea completarii si semnarii declaratiilor prevazute de
Codul de conduita, asigurand arhivarea corespunzatoare a acestora;

b. intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta a personalului care are
obligatia respectarii Codului de conduita;
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c. Tntocmirea si raportarea modului de aplicare a Codului de conduita;

d. asigurarea relatiei cu Agentia Nationala de Integritate in ceea ce priveste
aparitia unor posibile situatii de incompatibilitate/conflict de interese.

Art. 227. - In desfasurarea activitatii sale, DRU este implicata in urmatoarele tipuri de relatii:
1. Relatii ierarhice:
1.1 Relatii de subordonare:

DRU este subordonata directorului general al DGMFRUA, precum si ministrul lucrarilor publice,
dezvoltarii si administratiei, respectiv secretarilor de stat, secretarului general si secretarilor
generali adjuncti, Tn limita competentelor.

2. Relatii de autoritate ierarhica:

2.1 Initiaza si elaboreaza ordinele ministrului pentru activitatea specifica directiei precum si
alte acte administrative cu privire la crearea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu si
munca pentru personalul MLPDA, referitoare la structura de personal si organizatorica a MLPDA si
formarea personalului.

2.2 de subordonare a directorului adjunct fata de director:

2.3. de subordonare a personalului de executie sefilor de serviciu, sefului de birou fata de
director si director adjunct

3. Relatii functionale:

3.1 Colaboreaza cu toate directiile din cadrul MLPDA in vederea asigurarii unei bune
desfasurari a activitatii ministerului, in domeniul managementului resurselor umane.

3.2 Colaboreaza cu Comisia de disciplina, Comisia paritara, Comitetul de securitate si
sanatate in munca, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial din cadrul MLPDA.

3.3 Colaboreaza cu institutii terte precum ANFP, MMJS, INS si altele Tn elaborarea anumitor
rapoarte periodice privind resursele umane ale MLPDA.

3.4 Colaboreaza cu unitatile aflate in subordine/coordonare/ sub autoritatea MLPDA 1in
domeniul managementului resurselor umane.

3.5 Primeste de la celelalte compartimente ale MLPDA informatii in vederea elaborarii,
implementarii si monitorizarii Planului anual de perfectionare profesionala pentru personalul care
gestioneaza fonduri europene, inclusiv documente centralizatoare privind nevoile de formare si
privind personalul care participa la forme de perfectionare profesionala

3.6 Primeste de la toate compartimentele implicate, declaratiile prevazute de Codul de
conduita pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul
implicat Tn gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

4. Relatii de control:

4.1 verifica oportunitatea si/sau legalitatea actelor administrative, normative si a altor
documente interne supuse avizarii,

4.2 verifica legalitatea si conformitatea documentelor justificative privind plata drepturilor
salariale, fiselor de post, rapoartelor de evaluare si a altor documente legate de activitatea de
management al resurselor umane Tntocmite de compartimentele MLPDA

5. Relatii de reprezentare:
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5.1 Reprezinta ministerul in relatiile cu tertii in domeniul sau de activitate, in limita
mandatelor acordate de conducerea MLPDA si DGMFRUA.

5.2 Asigura participarea, cu aprobarea conducerii MLPDA si DGMFRUA, la actiuni si
evenimente relevante pentru activitatea de management al resurselor umane organizate de catre
institutiile abilitate din Romania si/sau strainatate.

Sectiunea 4 - Directia IT

Art. 228. - Directia IT este compartimentul functional care asigura functionarea si
dezvoltarea infrastructurii informatice si de comunicatie de date si voce a ministerului in conditii
de securitate Tn scopul dezvoltarii capacitatii administrative tuturor compartimentelor MLPDA.

Art. 229. - Directia IT are urmatoarele atributii:
(1) Tn domeniul comunicatiei date si voce asigura:
a) dezvoltarea strategiei de comunicatie interna si externa a ministerului;
b) dezvoltarea si optimizarea arhitecturii retelei interne a ministerului;

c) administrarea, configurarea si monitorizarea functionarii serverelor de e-mail, aplicatiilor,
internet-ului, web-site-urilor, DNS, Tn scopul asigurarii schimbului de informatii din sedii
ministerului;

d) asigurarea functiei suport pentru functionarea retelei de comunicatii dintre Autoritatea de
management pentru programul operational regional - Directia Generala Programe Europene si
Organismele Intermediare - Ol. In acest scop, angajatii directiei IT sunt implicati in prezent in
dezvoltarea acestei retele prin configurarea serverelor si a echipamentelor de retea in vederea
interconectarii dintre Directia AM POR si Ol-uri, pentru programele operationale: POR-beneficiar,
POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Asistenta tehnica-
AM, POSDRU-beneficiar, POSDRU-AM, POSCCE-beneficiar, POSCCE-AM, POCU-AM, POCU-beneficiar,
POC-AM, POC-beneficiar, POS MEDIU- beneficiar, POS MEDIU-AM, POAD, ISPA, SCHENGEN, SEE,
TWINING OUT, PHARE, Programul de Cooperare elvetiano-roman, Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE), precum si instalarea de
aplicatii specifice;

e) asigurarea configurarii echipamentelor de retea in scopul conectarii cu diferite aplicatii
specifice dezvoltate de alte institutii, cum ar fi aplicatia de management al resurselor umane
gestionate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici - ANFP, aplicatia de buget gestionata de
Ministerul Finantelor Publice - MFP, aplicatiilor de monitorizare SMIS-POR si SMIS-CTE, gestionate
de Autoritatea de Coordonare a Instrumentelor Structurale - ACIS, din cadrul Ministerului
Fondurilor Europene;

f) configurarea si reconfigurarea echipamentelor de retea, in scopul asigurarii interconectarii
calculatoarelor in retea pe rute de acces;

g) monitorizarea functionarii retelei ministerului;

h) administrarea centralei telefonice in cele patru sedii, Apolodor, Dinicu Golescu, Libertatii si
Piata Revolutiei, asigurarea claselor de restrictii corespunzatoare, reconfigurari ale centralei in
cazul schimbarilor locatiei angajatilor;

i) asigurarea unor noi fluxuri de telefonie fixa conform solicitarilor aparute;

j) gestionarea telefoanelor mobile utilizate de angajatii ministerului si a traficului generat;
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k) asigurarea portarii, cesionarii si actualizarilor necesare pentru telefonia mobila, in functie
de solicitarile aparute;

I) asigurarea comunicarii cu operatorul de telefonie fixa si mobila;

m) asigurarea activariii/dezactivarii diferitelor servicii de telefonie mobila voce si date
(serviciu international, roaming etc.);

n) realizarea procedurilor de utilizare a sistemului de comunicatie interna si externa a
ministerului;

0) avizarea facturilor de telefonie fixa si telefonie mobila dupa ce, in prealabil, au fost
aprobate de coordonatorii departamentelor;

p) decontarea sumelor aferente abonamentelor care sunt suportate de angajatii MLPDA;

q) realizarea si actualizarea protocoalelor cu STS in vederea furnizarii de catre STS a serviciilor
de comunicatie date si voce pentru asigurarea legaturii cu Ministerul Finantelor si ACIS in vederea
operationalizarii aplicatiilor de buget, respectiv SMIS;

r) colaborarea cu STS in scopul asigurarii serviciilor de transport voce si date;

s) asigurarea serviciilor audio-video si de translatie in cadrul intéalnirilor si evenimentelor
organizate Tn interiorul sau in afara ministerului, dupa caz;

t) propunerea de strategii in scopul mentinerii unui buget cat mai redus al convorbirilor
telefonice, in conditiile asigurarii nevoilor de comunicatii;

u) pregatirea documentatiei pentru licitatii In vederea achizitionarii de servicii de telefonie
fixa si mobila (caiet de sarcini, devize estimative, referate de necesitate etc.);

v) avizarea conformitatii specificatiilor tehnice si a corectitudinii estimarii valorilor pentru
achizitia de servicii de comunicatie voce/date pentru Directia Generala Programe Europene si
pentru proiectele implementate de MLPDA;

(2) 1n domeniul dezvoltarii si functionarii sistemelor informatice care deservesc activitatea
ministerului asigura:

a) realizarea strategiei referitoare la dezvoltarea infrastructurii tehnice si software necesare
proceselor digitale;

b) realizarea procedurilor de utilizare a sistemului informatic al ministerului;

c) propunerea achizitionarii de echipamente si software in scopul Tmbunatatirii activitatii
angajatilor, in conformitate cu analiza nevoilor acestora;

d) identificarea, analiza si evaluarea ofertelor de produse hardware si software, in scopul
identificarii celor mai bune solutii pentru achizitionarea echipamentelor si produselor software
necesare;

e) realizarea caietelor de sarcini in vederea lansarii procedurilor de achizitionare a
echipamentelor, produselor si serviciilor TIC;

f) avizarea conformitatii specificatiilor tehnice si a corectitudinii estimarii valorilor pentru
achizitia de echipamente, produse si servicii TIC pentru Directia Generala Programe Europene si
pentru proiectele implementate de minister;

g) configurarea standard a statiilor de lucru si a imprimantelor utilizatorilor si acordarea
asistentei tehnice necesare asigurarii conditiilor optime de desfasurare a activitatilor specifice;

h) instalarea software-ului de baza si a programelor necesare (MS Office, antivirus etc) pe
statiile de lucru;
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i) testarea noilor solutii software in vederea achizitionariiZinstalarii in reteaua ministerului;
j) alocarea si realocarea echipamentelor in functie de necesitatile angajatilor ministerului;

k) participarea la analiza, dezvoltarea, testarea si implementarea unor produse software
necesare directiilor de specialitate precum si pentru programele operationale: POR-beneficiar,
POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Asistenta tehnica-
AM, POSDRU-beneficiar, POSDRU-AM, POSCCE-beneficiar, POSCCE-AM, POCU-AM, POCU-beneficiar,
POC-AM, POC-beneficiar, POS MEDIU- beneficiar, POS MEDIU-AM, POAD, ISPA, SCHENGEN, SEE,
TWINING OUT, PHARE, Programul de Cooperare elvetiano-roméan, Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE);

I) asigurarea conditiilor pentru instalarea si utilizarea aplicatiilor informatice specifice;
m) gestionarea licentelor software;

n) interventii in caz de nefunctionalitate a unor aplicatii informatice;

0) realizarea rapoartelor lunare, precum si a situatiilor de pontaj electronic a angajatilor;

p) participarea la constituirea fondului propriu de colectii si baze de date, inclusiv baze de
date n profil teritorial, regional si local, precum si pentru constituirea fondurilor de documentare
specializate pentru domeniile sale de activitate, in vederea integrarii acesteia n Infrastructura
nationala de date spatiale pentru asigurarea interoperabilitatii si compatibilitatii informatiilor la
nivel national, regional, local si Tn perspectiva europeana, precum si pentru asigurarea unei
administrari de tip e-guvernare;)  sprijinirea implementarii sistemului informational specific
domeniilor sale de activitate si a corelarii cu programele sectoriale informationale;

q) sprijinirea implementarii sistemului informational specific domeniilor sale de activitate si a
corelarii cu programele sectoriale informationale;

r) initierea, dezvoltarea si implementarea de proiecte finantate prin fonduri europene, in
scopul dezvoltarii si imbunatatirii sistemului informatic al ministerului;

s) gestionarea web site-urilor ministerului (monitorizarea functionarii, actualizarea
informatiilor etc.) pe diferitele programe, inclusiv pentru programele operationale: POR-beneficiar,
POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Asistenta tehnica-
AM, POSDRU-beneficiar, POSDRU-AM, POSCCE-beneficiar, POSCCE-AM, POCU-AM, POCU-beneficiar,
POC-AM, POC-beneficiar, POS MEDIU- beneficiar, POS MEDIU-AM, POAD, ISPA, SCHENGEN, SEE,
TWINING OUT, PHARE, Programul de Cooperare elvetiano-roman, Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE);

t) actualizarea in timp real a web site-ului ministerului;

u) efectuarea de prelucrari foto/video a informatiilor digitale care se publica pe web site-ul
ministerului

e participarea la activitati de proiectare/reproiectare a unor aplicatii informatice, inclusiv
aplicatii web, n functie de solicitarile dezvoltatorilor software;

e participarea la prezentari de produse hardware/software si servicii informatice, in scopul
identificarii unor solutii care pot contribui la eficientizarea sistemului IT.

(3) In domeniul securitatii sistemelor informatice asigura:

a) stabilirea si implementarea politicii de securitate a retelei si a sistemului informatic si de
comunicatie al ministerului, inclusiv pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-
beneficiar, Cooperare Teritoriala-beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Asistenta tehnica-AM,
POSDRU-beneficiar, POSDRU-AM, POSCCE-beneficiar, POSCCE-AM, POCU-AM, POCU-beneficiar, POC-
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AM, POC-beneficiar, POS MEDIU- beneficiar, POS MEDIU-AM, POAD, ISPA, SCHENGEN, SEE, TWINING
OUT, PHARE, Programul de Cooperare elvetiano-roman, Programe din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR), Programe din Fondul Social European (FSE);

b) propunerea si implementarea unor solutii Tmbunatatite de securitate a sistemului informatic
al ministerului cu exceptia programului SMIS;

c) realizarea procedurilor de securitate a sistemului informatic, exceptand programul SMIS;

d) monitorizarea functionarii retelei ministerului si a serviciilor web in scopul identificarii,
prevenirii si solutionarii situatiilor de risc;

e) asigurarea continuitatii serviciilor TIC Tn conditiile aparitiei unor disfunctionalitati;

f) controlul accesului la resursele hardware si software de retea a persoanelor autorizate prin
intermediul cardurilor de acces;

g) gestionarea utilizatorilor sistemului informatic al ministerului (definirea/ stergerea
conturilor utilizatorilor, a drepturilor de acces, crearea/ stergerea conturilor de e-mail, urmarirea
modificarii periodice a parolelor de acces etc.);

h) realizarea si verificarea back-up-urilor serverelor de retea si a aplicatiilor specifice, inclusiv
pentru programele operationale: POR-beneficiar, POCA-beneficiar, Cooperare Teritoriala-
beneficiar, Asistenta tehnica-beneficiar, Asistenta tehnica-AM, POSDRU-beneficiar, POSDRU-AM,
POSCCE-beneficiar, POSCCE-AM, POCU-AM, POCU-beneficiar, POC-AM, POC-beneficiar, POS MEDIU-
beneficiar, POS MEDIU-AM, POAD, ISPA, SCHENGEN, SEE, TWINING OUT, PHARE, Programul de
Cooperare elvetiano-roman, Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR),
Programe din Fondul Social European (FSE);

i) restaurarea sistemelor Tn caz de nevoie;

j) propunerea realizarii de contracte de service pentru fintretinerea echipamentelor,
mentenanta produselor software si interventii specifice, in functie de necesitati;

k) supervizarea activitatilor de service pentru echipamentele apartinand sistemului informatic,
conform contractelor aprobate;

I) acordarea, si retragerea cardurilor de acces in minister la momentul angajarii, respectiv al
parasirii ministerului, inscrierea in sistemul informatic de acces si realizarea de rapoarte de acces,
la cererea persoanelor autorizate;

m) propunerea si implementarea unor solutii Tmbunatatite de securitate a sistemului informatic
al ministerului;

n) asigurarea suportului TIC Tn vederea gestionarii documentelor clasificate n sistem
electronic, Tn conformitate cu sintagma ’nevoia de a cunoaste”;

0) propunerea si implementarea unor solutii alternative de alimentare cu energie electrica a
serverelor ministerului.

(4) Asigurarea suportului de specialitate pentru angajatii ministerului in scopul utilizarii
eficiente a sistemului informatic al ministerului

a) realizarea de interventii punctuale la solicitarea utilizatorilor pentru rezolvarea unor
probleme de natura informatica sau de comunicatie;

b) asigurarea unui suport de operare in cazul solicitarilor din partea utilizatorilor;
c) asigurarea echipamentelor audio-video si serviciilor TIC 1in cadrul Tintélnirilor si
evenimentelor organizate n interiorul sau in afara ministerului, dupa caz;
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d) asigurarea echipamentelor de translatie in cadrul intélnirilor si evenimentelor organizate n
interiorul sau Tn afara ministerului, dupa caz;

e) asigurarea suportului tehnic pentru realizarea teleconferintelor;

f) furnizarea expertizei in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei pentru sprijinirea
implementarii proiectelor derulate in cadrul ministerului si care sunt finantate din fonduri
europene;

g) realizarea de documente si raportari solicitate de conducerea ministerului care implica
activitatea serviciului IT;

h) avizarea documentelor initiate de alte directii care necesita un punct de vedere/aviz din
partea serviciului IT;

i) participarea in comisiile de licitatie Tn cazul achizitionarii unor produse/servicii TIC;

J) asigurarea suportului pentru diferite departamente ale ministerului in vederea unei bune
comunicari informationale interinstitutionale.

k) Asigura reprezentarea ministerului pe domeniul IT .

(5) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre
conducerea institutiei.

Art. 230. - 1n desfasurarea activitatii sale, DGMFRUA este implicatd in urmatoarele tipuri de
relatii:
1. Relatii ierarhice:
1.1 Relatii de subordonare: DGMFRUA este subordonata ministrului lucrarilor publice,

dezvoltarii si administratiei, respectiv secretarilor de stat, secretarului general si secretarilor
generali adjuncti, Tn limita competentelor.

2. Relatii de autoritate ierarhica:

2.1. de subordonare a personalului de executie , sefilor de serviciu, sefilor de birou,
directorilor si directorului general

2.2 de subordonare a sefilor de serviciu, sefilor de birou, directorilor fata de directorul general

2.3 de coordonare a activitatii financiar-contabile a institutiilor publice din subordine n
limitele dispozitiilor legale si ale mandatului acordat de conducerea ministerului.

2.4 Initiaza si elaboreaza ordinele ministrului pentru activitatea specifica directiei directiei
generale, precum si alte acte administrative cu privire la activitatea financiar-contabila, buget,
crearea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu si munca pentru personalul MLPDA,
referitoare la structura de personal si organizatorica a MLPDA si formarea personalului, IT,
administrativ si logistica

3. Relatii functionale:

3.1 Colaboreaza cu toate directiile din cadrul MLPDA in vederea asigurarii unei bune desfasurari
a activitatii ministerului, in domeniile buget, financiar, contabilitate, resurse umane, achizitii
publice, TIC, administrativ;

3.2 prezentarea ministrului, secretarilor de stat, secretarului general, secretarilor generali
adjuncti, dupa caz a lucrarilor intocmite la solicitarea acestora sau care urmeaza a fi transmise in
afara ministerului;

3.3 prezinta conducerii ministerului, toate documentele si informatiile, la termenele stabilite;
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3.4 prezentarea catre sefii ierarhici a tuturor documentelor si informatiilor care, conform
prevederilor legale, sunt de natura a permite acestora luarea unor decizii corespunzatoare;

3.5 de colaborare cu directiile generale, directiile, compartimentele din structura de
organizare a ministerului, precum si cu directiile corespondente din Ministerul Finantelor Publice,
celelalte ministere, organe ale administratiei centrale de stat, organisme in domeniile specifice de
activitate, in limitele prevederilor legale si ale mandatului acordat de conducerea ministerului;

3.6 Colaboreaza cu Comisia de disciplina, Comisia paritara, Comitetul de securitate si sanatate
fn munca, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control managerial din cadrul MLPDA.

3.7 Colaboreaza cu unitatile aflate in subordine/ sub autoritatea MLPDA
4. Relatii de control:

4.1 verifica oportunitatea si/sau legalitatea actelor administrative, normative si a altor
documente interne supuse avizarii,

5. Relatii de reprezentare:

5.1 Reprezinta ministerul in relatiile cu tertii in domeniul sau de activitate, in limita
mandatelor acordate de conducerea MLPDA.

5.2 Asigura participarea, cu aprobarea conducerii MLPDA, la actiuni si evenimente relevante
pentru activitatile desfasurate in cadrul DGMFRUA organizate de catre institutiile abilitate din
Romania si/sau strainatate.
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Capitolul 11 - Directia generala juridica, relatia cu Parlamentul si afaceri europene

Art. 231. - (1) Directia generald juridica, relatia cu Parlamentul si afaceri europene,
denumita n continuare DGJRPAE, este compartiment functional in structura organizatorica a
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, denumit in continuare MLPDA,
organizat la nivel de directie generala subordonata secretarului de stat/secretarului
general/secretarului general adjunct cu atributii in acest sens.

(2) DGJRPAE asigura indeplinirea functiilor ministerului in limitele competentelor acordate in
domeniul specific, cu accent pe implementarea programelor aferente fondurilor europene,
pregatirea cadrului normativ dedicat acestui scop, precum si recuperarea finantarilor rezultate din
procesul de dezvoltare regionala si gestiune a finantarilor nerambursabile. DGJRPAE este directie
suport pentru toate programele finantate din fonduri europene, gestionate de MLPDA 1n
conformitate cu prevederile art. 4 din H.G nr. 477/2020: Programul operational regional 2007-2013
si 2014-2020, Programul operational ,,Dezvoltarea capacitatii administrative® 2007-2013 si
Programul operational ,,Capacitate administrativa“ 2014-2020, Programul de cooperare
transfrontaliera Roméania-Bulgaria 2007-2013; Programul IPA de cooperare transfrontaliera Romania-
Republica Serbia; Programul operational comun Roméania-Ucraina-Republica Moldova 2007-2013;
Programul operational comun ,,Bazinul Marii Negre 2007-2013“, Programul ENPI-CBC Ungaria-
Slovacia-Romania-Ucraina 2007-2013, Programul de cooperare transfrontaliera Ungaria-Romania
2007-2013, Programul operational ,,Sud-Estul Europei; Programul de cooperare interregionala
INTERREG IV C, Programul pentru reteaua de dezvoltare urbana URBACT Il, Programul ESPON 2013 -
Reteaua europeana de observare a dezvoltarii si coeziunii teritoriale, Programul operational
INTERACT Il 2007-2013; Programul Reteaua europeana de cunostinte in urbanism, Programul
operational de cooperare teritoriala europeana EUROPA CENTRALA 2007-2013, Programul Interreg
V-A Romania-Bulgaria 2014-2020, Programul Interreg V-A Roménia-Ungaria 2014-2020, Programul
INTERREG IPA de cooperare transfrontaliera Romania-Serbia 2014-2020; Programul operational
comun Romania-Ucraina 2014-2020, Programul operational comun Romaéania-Republica Moldova
2014-2020, Programul operational comun ,,Bazinul Marii Negre*“ 2014-2020; Programul Ungaria-
Slovacia-Romania-Ucraina 2014-2020, Programul transnational ,,Dunarea* 2014-2020, Programul de
cooperare interregionala INTERREG EUROPE, Programul de cooperare URBACT IIlI, Programul de
cooperare INTERACT I1l 2014-2020, Programul de cooperare ESPON 2020.

Art. 232. - (1) Conducerea DGJRPAE este asiguratd de directorul general. In lipsa acestuia,
conducerea este asigurata de catre personalul de conducere, in limita mandatului stabilit prin ordin
al ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei.

(2) Deciziile directorului general se bazeaza pe propunerile fundamentate de catre director, sefii
de serviciu si seful de birou subordonati, potrivit competentelor si domeniilor de responsabilitate.

(3) Directorul general, directorul, sefii de serviciu si seful de birou reprezinta directia generald n
raporturile cu conducerea ministerului si cu celelalte compartimente din structura organizatorica a
ministerului.

Art. 233. - Pe langa atributiile generale, directorul general are, in principal, urmatoarele
atributii specifice:

1. conduce activitatea structurilor prevazute in cadrul directiei generale in ceea ce priveste
recuperarea fondurilor europene si activitatea interna a acestora;

2. asigura supervizarea tuturor documentelor primite de la celelalte directii ale Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei sau de la alte institutii, dupa caz;

-206 -



Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei Regulament de organizare si functionare

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

analizeaza si semneaza punctul de vedere al directiei n legatura cu documentele primite de
la directiile din cadrul ministerului sau de la alte institutii, dupa caz, inclusiv in domeniul
gestionarii fondurilor europene;

semneaza corespondenta si documentele de decontare inclusiv pentru angajarea
cheltuielilor necesare activitatii directiei;

evalueaza/contrasemneaza evaluarile performantele individuale ale personalului din cadrul
directiei;

coordoneaza si conduce fintélnirile de consiliere efectuate la solicitarea conducerii
ministerului sau din proprie initiativa, atunci cand este necesar, pe probleme ce tin de

legalitatea actelor ce urmeaza a fi emise de catre minister, inclusiv a actelor din domeniul
fondurilor europene structurale si de investitii;

semneaza raportul de activitate al directiei generale;

conduce procesul de urmarire a implementarii recomandarilor din rapoartele de audit
intocmite de Serviciul de Audit Intern pentru fonduri structurale si activitatea interna la
nivelul Directiei Generale Juridice, Relatia cu Parlamentul si Afaceri Europene;

in exercitarea atributiilor ce revin directiei, se consulta, pentru adoptarea unor decizii
corecte, cu directorul, sefii de serviciu/seful de birou, si, dupa caz, cu personalul din
subordine pe probleme specifice, putdndu-si asuma si responsabilitatea deciziei, n
exclusivitate;

coordoneaza sistemul de control managerial, activitatile de monitorizare si supervizare a
activitatilor din cadrul directiei generale;

propune conducerii ministerului masuri de stimulare sau sanctionare a angajatilor din
subordine, luand masuri pentru corectarea deficientelor constatate fin activitatea
profesionala a salariatilor;

avizeaza, Tn vederea aprobarii de catre conducerea ministerului, proiectele de acte
normative inclusiv Th domeniul gestionarii fondurilor europene, si ordine ale ministrului
elaborate de alte ministere, pe baza propunerilor formulate de personalul din subordine;

stabileste anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din directie si le
transmite directiei de specialitate din minister, la directorului/sefilor de serviciu si sefului
de birou;

stabileste obiectivele structurilor din cadrul directiei generale inclusiv indicatorii cantitativi
si calitativi de masurare a acestora;

aproba calendarul activitatilor pentru fiecare dintre structurile directiei asa cum au fost
elaborate si avizate de catre director/sefii de serviciu/seful de birou;

participa la intalnirile de lucru ale Comisiei Europene pe probleme legate de implementarea
legislatiei europene si gestionarea fondurilor europene, in limita mandatului acordat de
ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei;

are drept de semnatura pentru toate documentele directiei generale;

repartizeaza directorului, sefilor de serviciu, sefului de birou sau personalului de executie,
dupa caz, lucrarile primite de la conducerea ministerului sau cuprinse in planul de activitate
al directiei;

verifica modul n care personalul din subordine Tsi indeplineste Tndatoririle profesionale si de
serviciu, conform procedurii interne de lucru;
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20.
21.

22

23.
24.

participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul directiei;

participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind
fncadrarea Tn munca, mutarea, transferul sau eliberarea din functie, potrivit legii, pentru
personalul din subordine;

. coordoneaza si supervizeaza respectarea de catre personalul din subordine a procedurilor

specifice cuprinse Tn procedurile interne ale directiei generale;
raspunde de intreaga activitate a directiei generale;

indeplineste orice alte atributii incredintate de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei.

Art. 234, - Pe langa atributiile generale, directorul are urmatoarele atributii specifice:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

planifica, organizeaza si controleaza realizarea in termen a atributiilor si a sarcinilor ce
revin directiei, Tn domeniul de competenta:

verifica si prezinta spre aprobare, conducerii directiei generale planurile anuale de
activitate ale structurilor din subordine;

stabileste necesarul si masurile pentru implementarea planurilor;
verifica modul de indeplinire si respectarea termenelor pentru masurile stabilite;

realizeaza efectiv, din dispozitia conducerii directiei generale/ministerului, lucrari de o
complexitate sau importanta deosebita;

prezinta periodic conducerii directiei generale/ministrului rapoarte cu privire la activitatea
directiei;

analizeaza si aproba, prin semnatura, corespondenta si punctul de vedere al directiei, care
se prezinta spre semnare directorului general,

desemneaza responsabili din cadrul directiei pentru componenta unor comisii /comitete
/proiecte.

verifica modul in care personalul din subordine Tsi indeplineste indatoririle profesionale si de
serviciu, conform procedurii interne de lucru;

aproba planul de formare profesionala a personalului din subordine astfel cum a fost
elaborat de persoana din subordine ce are repartizate aceste atribuitii, pentru a fi aprobat
de catre directorul general

semneaza raportul de activitate;

coordoneaza procesul de urmarire a implementarii recomandarilor din rapoartele de audit
intocmite de Serviciu audit intern pentru fonduri structurale si activitatea interna a
directiei;

aproba calendarul activitatilor din cadrul directiei, asa cum a fost elaborat si avizat de
personalul din subordine;

raspunde pentru intreaga activitate a directiei;

indeplineste orice alte atributii incredintate de directorul general si conducerea Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei.

Art. 235. - Pe langa atributiile generale, sefii de serviciu/seful de birou au urmatoarele
atributii specifice:
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10.

11.

12.
13.

14.

au obligatia avizarii tuturor actelor numai pe domeniul lor de competenta, in conformitate
cu fisa postului, in vederea prezentarii spre semnare directorului general/director, dupa
caz;

au obligatia avizarii, atunci cand este cazul, a tuturor punctelor de vedere sau a
observatiilor si propunerilor formulate asupra actelor care sunt repartizate serviciului, n
vederea Tnaintarii catre conducerea directiei spre semnare;

raspund de activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din subordine;

repartizeaza personalului  din  subordine lucrarile incredintate de directorul
general/director, dupa caz, verifica lucrarile efectuate in cadrul serviciului si le avizeaza,
iar cand este cazul dispun refacerea lor;

elaboreaza si avizeaza calendarul activitatilor serviciului pe care 1l supune aprobarii
directorului general/director si raspund de indeplinirea activitatilor la termenele propuse ;

indeplinesc orice alte atributii incredintate de directorul general/director, dupa caz;

poarta Tntreaga responsabilitate asupra modului de indeplinire de catre personalul aflat in
subordine a sarcinilor de serviciu.

avizeaza corespondenta si documentele de decontare inclusiv pentru angajarea cheltuielilor
necesare desfasurarii activitatii directiei;

avizeaza raportul de activitate al directiei generale;

urmaresc procesul de implementare al recomandarilor din rapoartele de audit intocmite de
Serviciul de Audit Intern pentru fonduri structurale si activitatea interna a directiei, si
informeaza directorul general asupra stadiului implementarii si a problemelor aparute in
implementare;

supun aprobarii directorului general masuri de stimulare sau sanctionare a personalului
directiei;

propun directorului general nevoile de formare profesionala pentru personalul din directie;

participa din dispozitia directorului general la intalnirile de lucru ale Comisiei Europene pe
probleme legate de implementarea legislatiei europene si gestionarea fondurilor europene;

solutioneaza lucrarile repartizate in mod direct de catre directorul general

Art. 236. - Directorul general/sefii de serviciu/seful de birou au obligatia sa monitorizeze
activitatile specifice desfasurate de colectivul pe care il conduc.

Art. 237. - Structura organizatorica a DGJRPAE cuprinde urmatoarele compartimente:

a) Serviciul Avizare Reglementari

b) Serviciul Avizare Contracte

c) Serviciul Contencios

d) Biroul Relatia cu Parlamentul

e) Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale

- Serviciul Relatii Internationale.

f) Serviciul dialog social si relatia cu structurile asociative

- Biroul pentru monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020.
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Sectiunea 1 - Serviciul avizare reglementdri

Art. 238. - Serviciul avizare reglementari este compartiment functional in structura
organizatorica a DGJRPAE, organizat la nivel de serviciu si subordonat directorului general.

Art. 239. - (1) Conducerea Serviciului avizare reglementari este asiguratd de seful de
serviciu.

(2) Seful de serviciu reprezinta serviciul in raporturile cu directorul general.
Serviciul avizare reglementari are urmatoarele atributii:

1. asigura sprijin in activitatea de negociere si modificare a Memorandumului de Intelegere
pentru programele de cooperare teritoriala europeana, asigurarea semnarii si revizuirii
acestuia la nivel national si international, atunci cand este cazul;

2. participa la analizarea si avizarea cadrului legislativ specific domeniului de activitate al
ministerului si corelarea proiectelor de acte normative initiate de minister cu legislatia n
vigoare, inclusiv in domeniul gestionarii fondurilor europene astfel cum sunt acestea
reglementate in art. 4 din H.G nr. 477/2020 : Programul operational regional 2007-2013 si
2014-2020, Programul operational ,,Dezvoltarea capacitatii administrative® 2007-2013 si
Programul operational ,,Capacitate administrativa“ 2014-2020, Programul de cooperare
transfrontaliera Romania-Bulgaria 2007-2013; Programul IPA de cooperare transfrontaliera
Roméania-Republica Serbia; Programul operational comun Roménia-Ucraina-Republica Moldova
2007-2013; Programul operational comun ,,Bazinul Marii Negre 2007-2013*“, Programul ENPI-
CBC Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2007-2013, Programul de cooperare transfrontaliera
Ungaria-Romania 2007-2013, Programul operational ,,Sud-Estul Europei*; Programul de
cooperare interregionala INTERREG IV C, Programul pentru reteaua de dezvoltare urbana
URBACT I, Programul ESPON 2013 - Reteaua europeana de observare a dezvoltarii si coeziunii
teritoriale, Programul operational INTERACT Il 2007-2013; Programul Reteaua europeana de
cunostinte Tn urbanism, Programul operational de cooperare teritoriala europeana EUROPA
CENTRALA 2007-2013, Programul Interreg V-A Romania-Bulgaria 2014-2020, Programul Interreg
V-A Romania-Ungaria 2014-2020, Programul INTERREG IPA de cooperare transfrontaliera
Romania-Serbia 2014-2020; Programul operational comun Romaénia-Ucraina 2014-2020,
Programul operational comun Romania-Republica Moldova 2014-2020, Programul operational
comun ,,Bazinul Marii Negre“ 2014-2020; Programul Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014-
2020, Programul transnational ,,Dunarea* 2014-2020, Programul de cooperare interregionala
INTERREG EUROPE, Programul de cooperare URBACT lll, Programul de cooperare INTERACT III
2014-2020, Programul de cooperare ESPON 2020;

3. analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitatii proiectele de acte cu caracter
normativ, inclusiv a celor in domeniul fondurilor europene, emise de minister, si propune,
dupa caz, avizarea/ neavizarea acestora in vederea semnarii de catre seful de serviciu si
fnaintarii spre aprobare; prin aviz de legalitate se fintelege verificarea conformitatii
proiectului de act normativ cu cadrul legal in vigoare, respectiv verificarea dispozitiilor
legale in baza caruia se emite proiectul de act normativ, se analizeaza asigurarea respectarii
normelor de tehnica legislativa care privesc forma proiectului de act normativ, corectitudinea
si claritatea exprimarii juridice,identificarea dispozitiilor legale care avand acelasi obiect de
reglementare urmeaza a fi abrogate, modificate sau unificate;

4. analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitatii proiectele de acte cu caracter
individual, inclusiv a celor emise de catre structurile functionale cu atributii in gestionarea
fondurilor europene, astfel cum sunt acestea reglementate in art. 4 din H.G nr. 477/2020
emise de minister in vederea semnarii de catre directorul general;
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pentru proiectele de acte cu caracter normativ, cat si pentru proiectele de acte cu caracter
individual, emise de minister, care nu indeplinesc conditiile de conformitate cu legislatia Tn
vigoare, formuleaza observatii si propuneri, prin adresa avizata de seful de serviciu si
semnata de directorul general, care se transmite directiei/structurii initiatoare din cadrul
ministerului;

analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitatii proiectele de acte cu caracter
normativ, inclusiv in domeniul gestionarii fondurilor europene, elaborate de alte ministere, si
propune avizarea in vederea semnarii de catre seful de serviciu, , directorul general si
secretarul general si inaintarii spre aprobare de catre conducerea ministerului;

a) pana la intocmirea documentului prin care se propune avizarea unui proiect de act
normativ initiat de catre o autoritate a administratiei publice centrale se au in vedere mai
multe etape:

- in functie de aspectele reglementate de fiecare proiect, acesta este transmis la directiile de
specialitate pe domenii de reglementare in vederea obtinerii unui punct de vedere/observatii
sau a avizului pentru forma propusa de initiator;

- concordanta proiectului transmis cu forma initiala supusa consultarii interinstitutionale,

respectiv preluarea sau nepreluarea observatiilor formulate de catre minister, dupa caz, si in
final intocmirea documentului de avizare a proiectului;

- In functie de punctul de vedere al directiilor de specialitate, Serviciul Avizare Reglementari
elaboreaza actul ce prevede aviz favorabil/aviz favorabil cu observatii/aviz negativ cu
observatii.

b) la transmiterea proiectului de act normativ in copie se are n vedere aceeasi procedura de

consultare a directiilor de specialitate, Tn vederea obtinerii unui punct de vedere/observatii,
precum si comunicarea acestora catre institutia initiatoare.

8.

10.
11.

12.

13.

urmareste intrarea in vigoare a actelor normative care privesc domeniul de activitate al
ministerului si semnaleaza conducerii ministerului acest fapt;

analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitatii memorandumurile si acordurile
interne si internationale privind domeniile de activitate ale ministerului; procedura de avizare
a acestora este similara celei de avizare a actelor normative, in plus urmarindu-se incadrarea
fiecarui proiect in prevederile instituite de Legea tratatelor;

participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia directorului general, dupa caz ;

participa la analizarea, avizarea si promovarea pe circuitul de avizare a actelor normative,
inclusiv a Memorandumurilor si Legilor de ratificare a Acordurilor de Tmprumut cu Institutiile
Financiare Internationale ;

primeste de la directorul general proiectele de acte normative elaborate si avizate de catre
structurile de specialitate, inclusiv de catre structurile cu atributii in domeniul gestionarii
fondurilor europene din MLPDA, si semnate de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei si le trimite pe circuitul de avizare la ministere, potrivit prevederilor legale n
vigoare;

trimite /depune la ministere proiectele de acte normative elaborate de minister in vederea
analizarii si avizarii lor; cu privire la circuitul interministerial de avizare, Serviciul Avizare
Reglementari completeaza in mod curent evidenta tabelara a proiectelor de acte normative
introduse pe circuitul interministerial de avizare; dupa avizarea fiecarui proiect, acesta este
preluat de la institutia respectiva si transmis la urmatorul avizator sau la Secretariatul
General al Guvernului pentru includerea pe agenda de lucru; pentru proiectele supuse avizarii
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

de catre Consiliul Legislativ se are in vedere refacerea acestora conform avizelor comunicate
impreuna cu directiile de specialitate initiatoare si retransmiterea catre Guvern a formei
refacute, respectiv a motivarii nepreluarii observatiilor.

intocmeste si actualizeaza in mod curent situatii care sunt centralizate sub forma tabela,
dupa cum urmeaza:

a) evidenta actelor normative initiate de MLPDA in domeniile de competenta, inclusiv in
domeniile gestionarii fondurilor europene; ;

b) evidenta actelor normative initiate de alte ministere si primite in avizare de catre MLPDA;

raspunde pentru opisarea conform legii si Tndosarierea documentelor si proiectelor de acte
normative aflate in gestiune;

colaboreaza cu toate directiile de specialitate, inclusiv cu structurile care gestioneaza fonduri
europene, n vederea obtinerii tuturor informatiilor necesare indeplinirii atributiilor;

intocmeste, in limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate, puncte de
vedere la solicitarile care implica aspecte de natura juridica, primite de minister;

intocmeste, n limitele competentelor, cu consultarea structurilor care gestioneaza fonduri
europene, puncte de vedere la solicitarile care implica aspecte de natura juridica, primite de
minister;

informeaza, la cerere, conducerea ministerului cu privire la stadiul elaborarii proiectelor de
acte normative;

participa, conform dispozitiilor conducerii directiei, alaturi de directiile de specialitate din
cadrul ministerului, institutiile si structurile din subordinea ministerului, la analiza
comparativa si armonizarea legislatiei romanesti cu legislatia europeana in domeniul de
activitate;

raspunde pentru opisarea conform legii si Tndosarierea documentelor si proiectelor de acte
normative din mapa sedintelor Guvernului;

inventariaza actele normative rezultate din sedintele de Guvern, precum si sarcinile restante
care apartin MLPDA; intreprinde masurile necesare in vederea solutionarii sarcinilor rezultate
din sedintele Guvernului;

pregateste mapa pentru sedintele de Guvern dupa analizarea documentelor de catre directiile
de specialitate din minister, intocmind sau solicitand, dupa caz, de la directiile de
specialitate, atunci cand este cazul note de observatii si propuneri la proiectele aflate pe
agenda de lucru;

intocmeste, la solicitarea conducerii ministerului, informari ce cuprind stadiul actelor
normative din sedintele de Guvern;

centralizeaza si Tnainteaza catre Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul propunerile de
ordonante comunicate de directiile de specialitate, care urmeaza a fi incluse in proiectul de
lege de abilitare a Guvernului de a emite ordonante in perioada vacantelor parlamentare;

transmite la solicitarea Ministerului pentru Relatia cu Parlamentul stadiul realizarii
proiectelor de acte normative;

indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de
conducerea institutiei, in limitele de competenta stabilite;

asigura legatura ministerului cu Secretariatul General al Guvernului;
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29.

30.

31

33.
34.

transmite proiectele de documente de politici publice si/sau proiectele de acte normative
elaborate la nivelul ministerului la ministerele avizatoare, Secretariatul General al
Guvernului, atat pe suport de héartie cat si in format electronic, in vederea includerii pe
agenda sedintei pregatitoare a Guvernului;

intocmeste Tmpreuna cu directiile de specialitate raspunsurile la observatiile formulate de
ministerele avizatoare referitoare la actele normative initiate de minister; asigura obtinerea
avizelor de oportunitate/conformitate a promovarii pentru proiectele de ordonante de
urgenta/ordonante simple ale Guvernului;

. transmite proiectele initiate de minister spre consultare institutiilor interesate;
32.

coordoneaza procesul de formulare a observatiilor si propunerilor acestora si respectiv a
punctului de vedere final al ministerului asupra proiectelor;

transmite punctele de vedere catre initiatorii proiectelor;

coordoneaza procesul de pregatire a materialelor necesare pentru sedintele de Guvern,
constand, in principal, din:

a. ntocmeste documentatia necesara sedintei pregatitoare a Guvernului;

b. raporteaza catre Secretariatul General al Guvernului stadiul de Tindeplinire a
sarcinilor rezultate din cadrul sedintelor de Guvern, precum si situatia sarcinilor
restante rezultate din actele normative publicate in Monitorul Oficial;

c.pregateste, pe baza contributiilor departamentelor din minister, materialele necesare

ministrului In sedinta Guvernului;

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

d. participa atat la sedintele pregatitoare céat si la sedintele Guvernului;

e. Intocmeste adresa de finscriere a proiectelor pe agenda de lucru a sedintelor
Guvernului;
analizeaza/avizeaza/formuleaza observatii si propuneri de imbunatatire a unor acte
normative elaborate in cadrul ministerului sau de alte institutii;

asigura legatura ministerului cu Monitorul Oficial si indeplinirea conditiilor de publicare a
ordinelor ministrului, precum si a altor acte normative initiate de minister;

urmareste si monitorizeaza aparitia dispozitiilor cu caracter normativ publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea | si le aduce la cunostinta celorlalte structuri de specialitate din
cadrul ministerului;

respecta secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea
ocuparii unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii acordurile de delegare incheiate intre
autoritatile de management si organismele intermediare;

avizeaza proiectele de ordin ale ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
care aproba ghiduri de finantare;

verifica, Tn vederea avizarii de catre seful ierarhic, procedurile operationale/de sistem ale
programelor derulate la nivel de MLPDA,;

primeste si analizeaza din punct de vedere juridic documentele constitutive, Tn vederea
aprobarii  conventiilor GECT si emiterii avizelor de participare/autorizatiile de
functionare/decizie de respingere privind functionarea GECT, informéand
DAMPCTE/solicitantul asupra deciziei;
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44. intocmeste si pastreaza Registrul GECT;

45. intocmeste documentele necesare informarii Comitetului regiunilor cu privire la nregistrarea
GECT, precum si cele referitoare la modificarile ulterioare ale conventiei si statutului in
temeiul carora acestea functioneaza;

46. intocmeste documentele prin care se solicita instantei judecatoresti dizolvarea unei GECT;

47. intocmeste documentele prin care se informeaza autoritatile competente din statele membre
in conformitate cu legislatia carora au fost constituiti membrii GECT cu privire la inregistrarea
sau dizolvarea unei GECT cu sediul Tn Romania, precum si cu privire la modificarile ulterioare
ale documentelor constitutive;

48. intocmeste documentele prin care se solicita informatii membrilor GECT/institutiilor
implicate in functionarea GECT;

49. intocmeste documentele prin care autoritatile competente din celelalte state membre sunt
informate cu privire la eventualele dificultati constatate in timpul controlului.
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Sectiunea 2 - Serviciul avizare contracte

Art. 240. - Serviciul avizare contracte este compartiment functional n structura
organizatorica a DGJRPAE, organizat la nivel de serviciu subordonat directorului general.

Art. 241. - (1) Conducerea Serviciului avizare contracte este asigurata de seful de serviciu.
(2) Seful de serviciu reprezinta serviciul in raporturile cu directorul general.
Art. 242, - Serviciul avizare contracte are urmatoarele atributii:

1. analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiecte de Contracte, Contracte
de Finantare, Decizii/Ordine de Finantare, contracte de Achizitii Publice, Acorduri Cadru sau
Contracte administrative emise in cadrul MLPDA, precum si de alte institutii si autoritati publice
care au legatura cu atributiile si activitatea MLPDA;

2. asigura consultanta de specialitate tuturor structurilor din cadrul MLPDA. care propun
initierea, si/sau modificarea unor contracte, acorduri,decizii, ordine si altele asemenea;

3. elaboreaza raspunsuri de specialitate juridica/punct de vedere, potrivit competentelor,
pentru solicitarile venite din partea directiilor cu rol de autoritate de management/autoritate
nationala/punct de contact sau din partea altor structurilor de specialitate din cadrul MLPDA., ori a
institutilor/autoritati publice;

4. analizeaza si avizeaza orice acte cu caracter juridic, conform procedurilor
operationale/de sistem ale MLPDA, cu exceptia actelor normative si a actelor administrative cu
caracter normativ, avizul fiind acordat numai pentru aspectele strict juridice ale documentului,
nscrisului respectiv; consilierii care avizeaza astfel de documente nu raspund si nu se pronunta
asupra aspectelor economice, financiar fiscale, de resurse umane, de achizitii publice, tehnice, sau
de alta natura cuprinse in continutul inscrisului avizat ori semnat de acestia;

5. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in
vederea ocuparii unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale ;

6. formuleaza, la solicitarea AM, puncte de vedere doar asupra aspectelor strict juridice,
pentru solutionarea contestatiilor impotriva deciziilor de respingere a cererilor de finantare sau, in
conformitate cu procedurile specifice, pentru Autoritatea de Management pentru POR, poate
dispune participarea reprezentantilor sai in comisiile de solutionare a acestor contestatii .

8. participa la diverse Tntalniri de lucru din dispozitia directorului general, dupa caz

9.raspunde pentru opisarea conform legii si indosarierea documentelor avizate si aflate in
gestiune;

10 .colaboreaza cu toate directiile de specialitate in vederea obtinerii tuturor informatiilor
necesare indeplinirii atributiilor serviciului;

11.intocmeste, in limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate puncte
de vedere la solicitarile care implica aspecte de natura juridica, primite de minister, din domeniul
de activitate al serviciului;

12. informeaza la solicitare conducerea ministerului cu privire la stadiul documentelor
avizate la nivelul serviciului;

13. acorda sprijin, la solicitare, in elaborarea ghidurilor solicitantului precum si a formelor
de contracte de finantare/contracte de cofinantare/acorduri de monitorizare/decizii/ordine de
finantare aferente programelor derulate/gestionate la nivelul MLPDA. pe care le avizeaza strict
pentru aspectele mentionate in procedura Serviciului Avizare Contracte;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de
conducerea institutiei, in limitele de competenta stabilite;
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15. verifica si avizeaza strategiile de contractare pentru realizarea procedurilor de achizitie
publica, exclusiv sub aspectul clauzelor contractuale si a tipului de procedura de achizitie publica
ales;

16. deruleaza procedura de reziliere a contractelor de finantare incheiate de AM /AN la
propunerea si pe baza documentelor transmise de directiile de specialitate din cadrul acesteia,
intocmind deciziile de reziliere, si asigura comunicarea acestora beneficiarilor, organismelor
intermediare si directiilor de specialitate;

17. deruleaza, la solicitarea directiilor de specialitate, procedura administrativa de
recuperare a fondurilor acordate in baza contractelor de finantare/cofinantare de la bugetul de
stat/ordinelor sau deciziilor de finantare, necheltuite/cheltuite cu fncalcarea prevederilor
contractuale/legale;

18. intocmeste deciziile de recuperare a prefinantarii/ de recuperare a debitului acordat in
cadrul contractelor de finantare, precum si cele de stabilire a dobanzii aferente.;

19. demareaza procedura de executare silita, prin transmiterea catre ANAF a deciziilor
mentionate la punctul 18.

20. participa, conform desemnarii de seful ierarhic superior, in cadrul sedintelor de lucru
organizate de catre autoritatea de management/ autoritatea nationala in vederea solutionarii
problemelor aparute in implementarea programelor derulate la nivel de MLPDA

22. asigura reprezentarea autoritatii contractante/autoritatii de management/autoritatii
nationale, Tmpreuna cu reprezentantii directiilor de specialitate si conform procedurilor interne, in
procedura solutionarii pe cale amiabila a litigiilor in cazul contractelor in care MLPDA este parte.

23. verifica, Tn vederea avizarii de catre seful ierarhic, procedurile operationale/de sistem
ale programelor derulate la nivel de MLPDA, numai in masura n care respectiva procedura are
impact asupra activitartii DGJRPAE - Serviciul Avizare Contracte

24. analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii propunerile de contrasemnare a
Acordurilor de finantare intre Comisia Europeana si statele partenere (in cazul programele ENI-CBC
si IPA-CBC);

25. analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii acordurile de implementare ale
programului si contractele de finantare cu beneficiarii axei prioritare/componentei de asistenta
tehnica;

26. analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii Deciziile globale de finantare
pentru cazul Tn care Autoritatea de Management/Autoritatea Comuna de Management este
beneficiar al axei prioritare/componentei de asistenta tehnica;

27. analizeaza in vederea avizarii acordurile de delegare/actele aditionale la acestea
incheiate ntre autoritatile de management si organismele intermediare.
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Sectiunea 3 - Serviciul contencios

Art. 243. - Serviciul contencios este compartiment functional Tn structura organizatorica a
DGJRPAE, organizat la nivel de serviciu subordonat directorului general.

Art. 244, - (1) Conducerea Serviciului contencios este asigurata de un sef de serviciu.
(2) Seful de serviciu reprezinta serviciul in raporturile cu directorul general.

(3) Serviciul contencios ndeplineste atributiile prevazute in prezentul capitol, pentru domeniile
de activitate ale Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, inclusiv fonduri
europene, astfel cum sunt acestea reglementate in art. 4 din H.G nr. 477/2020 (PHARE, POR 2007-
2013, POR 2014-2020, PODCA, POCA si PCTE) .

Serviciul contencios indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1. asigura reprezentarea in instanta in procesele in care este angajat MLPDA, redacteaza
cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, precum si orice alte asemenea
cereri, privind interesele ministerului si le sustine in fata organelor judecatoresti, inclusiv in
materia recuperarii fondurilor provenind din asistenta financiara nerambursabila si de la bugetul de
stat alocate dezvoltarii regionale;

2. avizeaza de legalitate cererile de chemare in judecata elaborate, de exercitare a cailor
de atac, precum si alte acte necesare apararii intereselor ministerului si le Tnainteaza in vederea
semnarii de catre ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei;

3. reprezinta si apara interesele ministerului in fata organelor administratiei de stat,
instantelor judecatoresti, parchetelor, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege;

4. transmite spre executare catre organele de executare silita hotararile judecatoresti
ramase definitive;

5. Tntocmeste si avizeaza pentru legalitate actele si documentatiile care pot angaja
raspunderea juridica a ministerului, necesare reprezentarii in instanta, Tn vederea finaintarii
acestora spre semnare de catre ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei;

6. raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

7. asigura reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti in litigiile
in care MLPDA este parte, in functie de resursele umane alocate si de gradul de Tncarcare a
activitatii serviciului;

8. raspunde pentru opisarea si indosarierea dosarelor de instanta;

9. indeplineste orice alte sarcini scrise sau verbale, incredintate de conducerea directiei
sau a ministerului;

10. colaboreaza cu toate structurile de specialitate din minister Tn vederea obtinerii
tuturor informatiilor necesare indeplinirii atributiilor ce Ti revin;

11. participa, din dispozitia conducerii ministerului, Tn cadrul grupurilor de lucru si a
comisiilor constituite la nivelul ministerului, precum si a celor interministeriale.

12. participa cu membru in comisiile de solutionare a contestatiilor adresate AM POR avand
ca obiect deciziile de respingere a cererilor de finantare;

13 formuleaza si promoveaza cereri de chemare in judecata in conditiile legii si in scopul
apararii intereselor legitime ale MLPDA, pe baza documentatiilor complete puse la dispozitie de
catre structurile de specialitate din cadrul institutiei;
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14. formuleaza si promoveaza aparari, caile de atac ordinare si extraordinare, precum si
orice alte acte procesuale de natura sa asigure apararea drepturilor si intereselor legitime ale
MLPDA, pe baza informatiilor/documentatiilor complete puse la dispozitie de catre structurile de
specialitate din cadrul institutiei, care-si asuma raspunderea pentru corectitudinea acestora;

15. formuleaza si intocmeste referate, note, inscrisuri de renuntare la drept si referate de
renuntare la judecata si/sau la promovarea cailor de atac cu aprobarea conducerii MLPDA ;

16. colaboreaza cu structurile de specialitate pentru efectuarea demersurilor necesare
punerii Tn executare a hotararilor judecatoresti executorii de drept, hotararilor definitive ori
irevocabile, dupa caz;

17. transmiterea documentatiilor aferente dosarelor aflate pe rolul instantelor de
judecata, a copiilor de pe Tnscrisuri care sa poarte mentiunea “conform cu originalul”, primite de
la directiile/structurile de specialitate din cadrul MLPDA,;

19. participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia directorului general;

20. intocmeste si actualizeaza Tn mod curent situatii care sunt centralizate sub forma
tabela, dupa cum urmeaza:

a) evidenta litigiilor in care MLPDA este parte ;

b) evidenta litigiilor castigate de MLPDA,;

c) evidenta litigiilor pierdute de MLPDA,;

d) evidenta hotararilor judecatoresti executorii in sarcina MLPDA.

21. raspunde pentru opisarea si indosarierea documentelor aflate in gestiune;

22. colaboreaza cu toate directiile de specialitate in vederea obtinerii tuturor informatiilor
necesare indeplinirii atributiilor serviciului;

23. intocmeste, Tn limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate
puncte de vedere la solicitarile care implica aspecte de natura juridica, primite de minister, din
domeniul de activitate al serviciului;

24. informeaza, la cerere, conducerea ministerului cu privire la stadiul litigiilor in care
MLPDA este parte;

25. formuleaza raspunsurile la plangerile prealabile, altele decat cele date prin
ROF/proceduri interne 1in sarcina altor structuri din cadrul MLPDA, 1n baza
informatiilor/documentatiilor transmise de structurile de specialitate, care-si asuma raspunderea
pentru corectitudinea acestora;

26. formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate, pe domeniul
sau de competenta;

27. participa, conform dispozitiilor conducerii directiei, alaturi de directiile de specialitate
din cadrul ministerului, institutiile si structurile din subordinea ministerului, la analiza comparativa
si armonizarea legislatiei romanesti cu legislatia comunitara in domeniul de activitate;
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Sectiunea 4 - Serviciul relatia cu Parlamentul

Art. 245. - Serviciul relatia cu Parlamentul este compartiment functional in structura
organizatorica a DGJRPAE, organizate la nivel de serviciu subordonat directorului general

Art. 246. - (1) Conducerea Serviciului relatia cu Parlamentul este asigurata de catre un sef
serviciu.

(2) Seful de serviciu reprezinta serviciul in raporturile cu directorul general.
Art. 247. - Serviciul relatia cu Parlamentul are urmatoarele atributii:

1) asigura, direct si prin Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul din cadrul Guvernului, relatia
cu Senatul si Camera Deputatilor pe probleme care vizeaza:

a) procesul legislativ parlamentar al propunerilor legislative (initiative parlamentare) si al
proiectelor de acte proiecte normative (initiative guvernamentale);

b) rezolvarea interpelarilor si intrebarilor adresate de senatori si deputati ministrului lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei ;

c) solutionarea propunerilor legislative parlamentare transmise de catre MRP;

d) gestionarea tuturor solicitarilor formulate de membrii Parlamentului Romaniei, transmise
direct sau prin intermediul MRP;

e) declaratiile politice ale parlamentarilor.

2) asigura convocarea si participarea reprezentantilor ministerului pentru sustinerea punctelor
de vedere ale Guvernului / ministerului asupra proiectelor de legi, interpelarilor si intrebarilor
initiate de parlamentari, din domeniul de competenta a ministerului, in cadrul comisiilor de
specialitate si in cadrul dezbaterilor din sedintele celor doua camere ale Parlamentului;

3) intocmeste saptamanal programul cu privire la dezbaterea proiectelor de legi in comisii sau Tn
plenul celor doua camere, pe care 1l comunica reprezentantilor directiilor de specialiate din
minister;

4) informeaza cabinetele secretarilor de stat/subsecretarilor de stat cu privire la programul de
lucru al comisiilor si plenului celor doua camere ale Parlamentului si a modului de desfasurare a
dezbaterilor in cadrul acestora;

5) participa, Tn vederea asigurarii suportului necesar secretarului de stat coordonator, pentru
sustinerea punctelor de vedere ale Guvernului / ministerului asupra proiectelor de legi,
propunerilor legislative, Tn cadrul sedintelor comiiilor parlamentare si a plenurilor celor 2 camere;

6) colaboreaza cu reprezentantii directiilor de specialitate/insititutiilor aflate 1n
subordinea/coordonarea/sub autoritatea ministerului in vederea pregatirii materialelor necesare
sustinerii punctului de vedere al ministerului in cadrul sedintelor comisiilor parlamentare si de plen
a celor 2 camere ale Parlamentului;

7) urmareste, prin legatura cu comisiile parlamentare, stadiul dezbaterilor privind proiectele de
acte normative si a altor materiale promovate de MLPDA;

8) tine o stransa legatura cu reprezentantii Ministerului pentru Relatia cu Parlamentul, ai
comisiilor de specialitate parlamentare ale celor doua camere ale Parlamentului in vederea
finalizarii dezbaterilor legislative parlamentare a proiectelor de legi ce vizeaza domeniul de
activitate al ministerului;
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9) tine permanent evidenta proiectelor de lege si propunerilor legislative aflate la comisii pentru
examinare si avizare, urmarind termenele de adoptare tacita si respectarea Programului legislativ
al Guvernului;

10) alcatuieste, actualizeaza rapoartele/formele adoptate, cu privire la proiectele de acte
normative, de cele doua camere si pastreaza dosarele directiei ce contin proiectele de legi ce
urmeaza sa fie prezentate in comisiile sau plenul celor doua camere ale Parlamentului, copii ale
acestora se pastreaza in arhiva directiei;

11) asigura relatia cu directiile din structura MLPDA si Parlamentul Romaniei in ceea ce priveste
raspunsurile la solicitarile comisiilor parlamentare, precum si membrilor Parlamentului;

12) solicita directiilor de specialitate din cadrul MLPDA puncte de vedere cu privire la
propunerile legislative primite de la MRP;

13) elaboreaza si transmite catre Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul punctul de vedere al
ministerului pentru propunerile legislative parlamentare, pe baza propunerilor si observatiilor
formulate de directiile de specialitate;

14) elaboreaza si transmite catre Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul punctul de vedere al
ministerului pentru formele adoptate de Senat/Camera, rapoartele comisiilor parlamnetare,
amendamentele formulate de senatori/deputati pe baza propunerilor si observatiilor formulate de
directiile de specialitate;

15) centralizeaza propunerile directiilor de specialitate din minister referitoare la proiectele de
legi aflate Tn procedura legislativa parlamentara, din domeniul de activitate al ministerului, care
urmeaza a fi incluse in Lista prioritatilor legislative ale Guvernului pentru prima si a soua sesiune
ordinara parlamentara;

16) primeste de la conducerea directiei intrebarile/interpelarile adresate acesteia de catre
parlamentari;

17) directioneaza intrebarile/interpelarile, in functie de obiectul acestora, catre directiile de
specialitate din cadrul MLPDA;

18) urmareste primirea raspunsurilor formulate de directiile de specialitate ale ministerului
vizate Tn continutul Tntrebarilor/interpelarilor adresate de parlamentari;

19) elaboreaza si transmite catre Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul punctul de vedere al
ministerului la Intrebarile si interpelarile parlamentarilor, pe baza observatiilor si propunerilopr
primite de la directiile de specialitate si a structurilor aflate Tn subordinea/coordonarea/sub
autoritatea ministerului;

20) participa si asigura materialele necesare secretarului de stat /subsecretarului de stat, n
cadrul sedintei Camerei Deputatilor / Senatului, la sesiunea de raspunsuri orale, in vederea
prezentarii punctului de vedere al ministerului;

21) realizeaza arhiva solicitarilor transmise catre MLPDA de catre MRP, Guvernul Romaniei sau
direct de la Parlamentul Romaniei, precum si a raspunsurilor si a punctelor de vedere transmise de
MLPDA;

22) pastreaza evidenta intrebarilor/interpelarilor si a raspunsurilor date acestora;

23) asigura activitatea de gestiune a circuitului documentelor mentionate la punctele anterioare
si pastreaza si pastreaza un exemplar martor de referinta pentru activitatea ulterioara.

24) indeplineste orice alte atributii privind domeniile de activitate ale serviciului, primite de la
directorul general al directiei sau de la secretarul de stat coordonator;
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25) asigura derularea activitatilor privind transparenta decizionala in administratia publica,
conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata si a procedurii de sistem aprobata prin ordin al ministrului;

26) elaboreaza raportul anual de activitate pe domeniul transparentei decizionale, conform Legii
nr. 52/2003;

27) colaboreaza cu reprezentantii directiilor de specialitate in vederea indeplinirii atributiilor
privind transparenta decizionala in administratia publica, conform Legii nr. 52/2003.
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Sectiunea 5 - Directia afaceri europene si relatii internationale

Art. 248. - Directia afaceri europene si relatii internationale - DAERI este compartiment
functional Tn structura organizatorica a DGJRPAE, organizata la nivel de directie subordonata
directorului general.

Art. 249. - (1) Conducerea Directiei afaceri europene si relatii internationale este asigurata
de catre un director.

(2) Directorul reprezinta DAERI in raporturile cu directorul general Directia afaceri europene si
relatii internationale indeplineste urmatoarele atributii specifice:

I) Domeniul afaceri europene

a) monitorizeaza exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor Th domeniul afacerilor
europene ce revin MLPDA in calitate de autoritate centrala a statului roman ca stat membru al
Uniunii Europene

b) monitorizeaza elaborarea si sustinerea pozitiilor MLPDA in domeniul afacerilor europene

c) elaboreaza si propune spre aprobare ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
prioritatile pe termen mediu si planul strategic de actiune in domeniul afacerilor europene

d) asigura sustinerea pozitiilor ministerului fata de dezbaterile la nivel european si international si
formuleaza puncte de vedere in functie de agendele diverselor grupuri de lucru, pe domeniile
specifice de activitate ale MLPDA

e) analizeaza comunicarile primite de la Reprezentantele Permanente / Ambasadele Romaniei in
strainatate n domeniul afacerilor europene si evalueaza relevanta pentru domeniile de
activitate ale MLPDA

f) mentine un dialog permanent cu institutiile Uniunii Europene, Reprezentanta Permanenta a
Romaniei pe langa Uniunea Europeana, respectiv Ministerul Afacerilor Externe, Ministrul delegat
pentru Afaceri Europene etc., in domeniul afacerilor europene

g) atunci cand se impune, informeaza directiile de specialitate asupra evolutiei relatiilor cu
Uniunea Europeana ce rezulta din activitatea curenta, atat pe plan bilateral, cat si multilateral;

h) monitorizeaza reprezentarea MLPDA la grupurile de lucru si reuniunile Consiliului Uniunii
Europene, precum si la alte grupuri de lucru organizate la nivelul institutiilor si organismelor
Uniunii Europene;

i) monitorizeaza sustinerea pozitiilor MLPDA fata de aspectele supuse dezbaterilor la nivelul
Consiliului Europei, organizatiilor si initiativelor regionale;

j) n limita mandatului acordat de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
reprezinta MLPDA la reuniunile interministeriale in domeniul afacerilor europene

k) Tn limita mandatului acordat de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei asigura
reprezentarea MLPDA la grupuri de lucru din tara si strainatate in domeniul afacerilor europene,
sustinand punctul de vedere integrat al institutiei Tn urma consultarii cu directiile de
specialitate;

) din dispozitia secretarului de stat coordonator / secretarului general / secretarului general
adjunct / directorului general / / director DAERI asigura participarea la diverse actiuni si
evenimente / reuniuni / conferinte in domeniul relatiilor bilaterale / multilaterale
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m) asigura participarea, alaturi de secretarul de stat desemnat de catre ministrul lucrarilor

P)

publice, dezvoltarii si administratiei, la reuniunea interministeriala privind problematica BREXIT
si, cu sprijinul directiilor de specialitate, monitorizeaza domeniile ce ii revin MLPDA si
transmite contributiile privind obiectivele si prioritatile Romaniei in contextul negocierilor de
retragere a Regatului Unit din UE

Comitetul de Coordonare a Sistemului National de Gestionare a Afacerilor Europene

- asigura participarea alaturi de secretarul de stat desemnat de catre ministrul lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei la reuniunile saptamanale ale Comitetului de
Coordonare a Sistemului National de Gestionare a Afacerilor Europene (CCAE)

- pe baza contributiilor directiilor de specialitate, intocmeste punctele de vedere ale MLPDA
privind problematicile din domeniul de activitate cuprinse pe agenda reuniunii (transmisa de
catre MAE doar in format electronic Thaintea reuniunilor CCAE)

- Strategia UE Europa 2020 - cu sprijinul directiilor de specialitate, monitorizeaza indeplinirea
atributiilor asumate n cadrul Programului National de Reforma si Recomandarile Specifice
de Tara (urmarire evolutii, solicitari stadiu, efectuare raportari, actualizare planuri de
actiune, participare reuniuni interministeriale etc.)

Presedintia Semestriala a Consiliului Uniunii Europene de catre Romania in Semestrul I,
2019 ( PRES RO 2019)

- asigura derularea la nivelul MLPDA a proceselor initiate de MAE pentru sprijinirea PRESRO
2019, respectiv:

a) cartografierea in cadrul ministerului si a agentiilor din subordine a resurselor umane
cu expertiza in dosarele aflate pe agenda europeana (identificarea disponibilului de
expertiza de care se dispune si decelarea necesarului de suplimentare a personalului
existent)

b) cu sprijinul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana si a
directiilor de specialitate din cadrul MLPDA, intocmeste lista dosarelor care se
anticipeaza ca vor fi active pe durata PRESRO 2019

c) monitorizeaza / asigura lista de corespondenta intre grupurile de lucru ale Consiliului
in domeniile specifice de activitate ale ministerului si agentiilor subordonate / sub
autoritate

d) monitorizeaza / asigura evenimentele care vor fi organizate in Romania, pe durata
PRESRO 2019, in domeniile specifice de activitate ale ministerului si agentiilor
subordonate / sub autoritate

e) raspunde tuturor solicitarilor MAE pe acest domeniu
gestionarea problematicii specifice sistemului EU PILOT la nivelul MLPDA

- mentine legatura cu MAE / Directia Armonizare Legislativa, in calitate de punct national de
contact pentru baza de date EU Pilot (platforma EU PILOT are drept scop solutionarea, intr-o
faza timpurie, a situatiilor de transpunere incorecta a dreptului european, respectiv de
neaplicare sau aplicare necorespunzatoare a acestuia, ce pot duce la declansarea unei
proceduri de infringement. Aceste situatii sunt semnalate prin intermediul petitiilor si
plangerilor adresate Comisiei Europene de diferite persoane fizice, organizatii sau intreprinderi,
prin intermediul intrebarilor adresate de membrii Parlamentului European, al petitiilor
inregistrate de Parlamentul European sau al sesizarilor transmise de alte servicii ale Comisiei)

q) transpunerea directivelor
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- colaboreaza cu ministerele de linie si institutiile abilitate in coordonarea pozitiilor nationale
pentru armonizarea reglementarilor legislative interne cu reglementarile Uniunii Europene;

- planul anual de transpunere a directivelor uniunii europene - directive aflate in competenta
MLPDA

- monitorizarea proiectelor de acte normative initiate de directiile de specialitate pentru
transpunerea si realizarea activitatilor de implementare pentru legislatia europeana
relevanta din domeniile de activitate ale MLPDA

Art. 250. - Serviciul relatii internationale este compartiment functional in structura
organizatorica a Directiei afaceri europene si relatii internationale din cadrul DGJRPAE, organizat la
nivel de serviciu subordonat directorului general/ /directorului.

Art. 251. - (1) Conducerea Serviciului relatii internationale este asigurata de catre seful de
serviciu.

(2) Seful de serviciu reprezinta serviciul in raporturile cu directorul general/ directorul.
Art. 252. - Serviciul relatii internationale are urmatoarele atributii principale:

a) creeaza cadrul adecvat pentru dezvoltarea cooperarii internationale, transfrontaliere,
transnationale, interregionale prin contributia pe care o aduce la indeplinirea obligatiilor
specifice care decurg din actele normative in vigoare, conventii, intelegeri, protocoale,
memorandumuri, acorduri bilaterale si/sau multilaterale etc., incheiate in domeniile specifice
de activitate ale MLPDA

b) elaboreaza si propune spre aprobare ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
prioritatile pe termen mediu si lung in domeniul relatiilor bilaterale si multilaterale;

c) n conformitate cu dispozitiile conducerii, monitorizeaza relatia de colaborare bilaterala cu
Republica Moldova in calitatea MLPDA de Autoritate de Coordonare Nationala a Acordului intre
Guvernul Romaniei si Guvernul Rep. Moldova privind implementarea programului de asistentd
tehnica si financiard in baza unui ajutor financiar nerambursabil in valoare de 100 milioane de
euro acordat de Roménia Republicii Moldova, astfel cum a fost modificat prin cele si a celor
cinci Protocoale Aditionale

d) cu sprijinul directiilor de specialitate, asigura transmiterea anuala catre MAE a raportarilor si
propunerilor privind asistenta oficiala pentru dezvoltare acordata de catre Roméania prin MLPDA

e) desfasoara activitati specifice calitatii de membru in cadrul diverselor organisme internationale
din care MLPDA face parte

f) monitorizeaza exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce revin MLPDA ca urmare a
participarii si/sau parteneriatului cu organizatiile internationale si initiativele regionale

g) mentine un dialog permanent cu celelalte ministere de linie, institutiile Uniunii Europene,
Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, Ministerul Afacerilor
Externe etc., in domeniul relatiilor bilaterale si multilaterale

h) reprezinta platforma de comunicare Tintre minister si institutiile Uniunii Europene,
Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, respectiv Ministerul
Afacerilor Externe etc.

i) Tn limita mandatului acordat de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
reprezinta MLPDA la reuniunile interministeriale Tn vederea sustinerii punctului de vedere pe
problematici specifice, asigurand coerenta intersectoriala a pozitiilor nationale pentru
tematicile de referinta;
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)]

k)

D

P)

q)

dezvolta cooperarea bilaterala si multilaterala prin incheierea de conventii, acorduri,
protocoale de cooperare bilaterala si multilaterala si alte intelegeri interne si internationale in
domeniile de competenta ale MLPDA;

in limita mandatului acordat de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei asigura
reprezentarea MLPDA la comisii mixte si grupuri de lucru din tara si strainatate, sustinand
punctul de vedere integrat al institutiei Tn urma consultarii pe tematica cu directiile de
specialitate;

Tmpreuna cu directiile de specialitate, propune ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei si Guvernului Roméniei intocmirea formelor de aderare la conventii, acorduri si
alte intelegeri internationale si ia masuri de aplicare a acestora, in domeniile sale de activitate;

initiaza si negociaza, din Tmputernicirea Guvernului si in limita mandatului acordat de ministrul
lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei incheierea de conventii, acorduri si alte
ntelegeri internationale;

la solicitarea autoritatilor administratiei publice locale, impreuna cu directiile de specialitate,
efectueaza demersuri pentru acordarea avizelor de oportunitate in vederea incheierii unor
intelegeri de cooperare intre unitatile administrativ-teritoriale nationale cu cele similare din
alte state / acordarea avizelor de oportunitate si conformitate in vederea incheierii unor
intelegeri de cooperare intre unitatile administrativ-teritoriale nationale cu cele similare din
alte state;

sprijina reprezentarea MLPDA la nivel de demnitar la evenimente interne si internationale in
limita competentelor, in principal prin Tntocmirea documentatiei necesare, precum si a
pozitiilor, interventiilor si discursurilor, cu sprijinul directiilor de specialitate, in functie de
tematica evenimentului;

asigura sprijin cu ocazia primirilor oficiale la nivel de conducere a MLPDA (informeaza MAE
asupra Tntalnirii si tematicilor de discutie atunci cand se impune / efectueaza demersuri
logistice / elaboreaza documentatia necesara)

gestioneaza sistemul securizat EXTRANET-RO (disemineaza in MLPDA documentele de lucru /
comunicarile de la ambasade - reprezentante permanente, gestioneaza infogramele adresate
demnitarilor)

asigura avizarea mandatelor si a rapoartelor de deplasare ale personalului MLPDA la reuniuni,
grupuri de lucru, evenimente etc.

intocmeste documentatia pentru eliberarea si confectionarea pasapoartelor diplomatice (pentru
demnitari) si pasapoartelor de serviciu (pentru personalul MLPDA) / detine evidenta
pasapoartelor diplomatice si de serviciu la nivel MLPDA;

demersuri Tn sprijinul activitatilor de servicii de traducere autorizata si interpretariat la nivelul
MLPDA

efectueaza traduceri neoficiale ale documentelor adresate cabinetului ministrului lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei (scrisori oficiale, felicitari, invitatii, note de informare
etc.)

intocmirea raspunsurilor oficiale la documentatia primita de ministrul lucrarilor publice,
dezvoltarii si administratiei si transmiterea lor catre destinatari, in tara si strainatate
(ambasade, camere de comert, institutii publice, ONG-uri etc.); diverse adrese oficiale catre
alte institutii publice etc.
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w) din dispozitia secretarului de stat coordonator / secretarului general / secretarului general
adjunct / directorului general / director DAERI asigura participarea la diverse actiuni si
evenimente / reuniuni / conferinte in domeniul relatiilor bilaterale / multilaterale.
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Sectiunea 6 - Serviciul dialog social si relatia cu structurile asociative

Art. 253. - Serviciul dialog social si relatia cu structurile asociative este compartiment
functional n structura organizatoricA a DGJRPAE, organizat la nivel de serviciu subordonat
directorului general.

Art. 254. - Conducerea Serviciului dialog social si relatia cu structurile asociative este
asigurata de un sef de serviciu subordonat directorului general.

Art. 255. - Serviciul dialog social si relatia cu structurile asociative are in componenta sa
Biroul pentru monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 (Biroul
pentru romi).

Art. 256. - (1) Conducerea Biroului pentru romi este asigurata de un sef de birou, subordonat
sefului de serviciu.

(2) Seful Biroului pentru romi reprezinta Punct de contact la nivelul MLPDA, responsabil
pentru monitorizarea si evaluarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, conform OMLPDA nr.
767/17.04.2015.

Art. 257. - Serviciul dialog social si relatia cu structurile asociative are urmatoarele atributii:
1. in domeniul dialogului social - Comisia de Dialog Social:

a) asigura consultarea confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national prin
intermediul sedintelor Comisiei de Dialog Social (CDS) constituita la nivelul Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, in cadrul careia se dezbat proiectele de acte normative
initiate de minister;

b) asigura secretariatul CDS - MLPDA;

c) asigura relatia permanenta cu Consiliul Economic si Social si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
prin prezentarea de raportari lunare/periodice (minute/ sinteze);

d) asigura dezvoltarea parteneriatului social intre MLPDA si federatiile sindicale reprezentative
specifice domeniului de activitate al ministerului;

e) monitorizeaza actiunile federatiilor sindicale si asigura informarea conducerii ministerului si a
structurilor din cadrul MLPDA cu privire la activitatea de dialog social din domeniul de activitate al
ministerului;

f) asigura elaborarea punctelor de vedere la solicitarile/amendamentele formulate de partenerii
sociali privitor la alte subiecte decat cele discutate in cadrul CDS, Tmpreuna cu structurile in a
caror arie de competenta se afla problema respectiva.

g) organizeaza fntalniri/consultari la propunerea conducerii MLPDA, cu partenerii sociali
(confederatii patronale si sindicale reprezentative la nivel national, structuri asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale) pentru identificarea unor solutii privind imbunatatirea
cadrului legal din aria de competenta a ministerului.

2. in domeniul parteneriatului cu structurile asociative:

a) asigura dialogul permanent al structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice
locale cu Guvernul, ministerele si celelalte institutii ale administratiei publice centrale;
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b) asigura asistenta tehnica de specialitate pentru autoritatile administratiei publice locale, in
vederea intaririi capacitatii lor administrative, elaborarii strategiilor, programelor si proiectelor de
dezvoltare locala finantate din fonduri interne si internationale;

c)asigura organizarea si functionarea Unitatii de Implementare a Fondului de Solidaritate al Uniunii
Europene;

d) organizeaza, Tmpreuna cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale,
editiile Forumului romano-francez al cooperarii descentralizate si ale Forumului descentralizarii
Romania - Belgia;

e) asigura organizarea si derularea procesului de formare initiala a politistilor locali in conformitate
cu prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei locale si ale art. 11 din HG nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentu