





O QUE E CONSIDERADO CRIME NOS TROTES?
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Forcar os ciddomns € &S Forcar a participacao Forcar alasramas brincaddiei s
calouas a tiraem as pupas nos brotes e desespeitiar asscaidoras,
e os calawes
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Qualquer outrdorma
de violéncia fisica or
simbdlia \\ /
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O DIREITO A USAR O
NOME SOCIAL

Voct sabia que na UFSC +ravestis,
Hransexudis © transgineras podem
whlizar seu nome social em +odos os

\&gis{'\fos, docamentos ¢ atos da

vida académica®

O nome social é aquele adotado pela pessoa
conforme sua identidade de género (que néo
necessariamente coincide com as caracberisticas
biol6égicas de nascenca) e pelo qual se identifica e
é identiificada na comunidade em que vive.

A medida adobtada pela UFSC visa eviGar
consbrangimentos - como, por exemplo, que uma
pessoa identificada como sendo do sexo feminino,
segundo as convencoes sociais vigentes em
relacdo a forma de vestir e se porbar, sgja chamada
por um nome masculino. O reconhecimento do
nome social € uma forma de garanbir, entre outros
direitos, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e a igualdade de condicoes de acesso

e permanéncia no ensino, ambos afirmados pela
Constibuicao da Republica Federativa do Brasil
(arbs. 1° e 206, respectivamente).

Uma vez ingressados na UESC, devem se o\iri;‘

Como solicar o N
veconhecimento do nome social® ‘ \

Itberessados s podem vequerer a inclas@o do \
seu nome social no abo de inscricdo no vestbular. |

iv Ao
Departaments de Administracio Escolar (DAE)
pava solicitar a abertura de um processo ,
administvativo o, fambém, vequeri~lo na /
secredavia do curso. Os pedidos podem ser
feitos antes do infcio da
vida académica.

Em que documentos

[y N&ﬁ:o 0 Nome social®
Nos vegistros internos da UFSC - listas
de chamadas, endereco de corveio eledvinico,
nome Ao usudrio em sistemas de informabica,
identificacdo para o Restaurante
e & Biblickeca Universitavia -
ApAYRLRY A ApeNAS

0 Nome social.

/

/

O CNPq também garante o direito de uso
do nome social em seu sistema de cadastro de
pesquisadores (Curriculo Latbes). 17



Nas declaracées e certificados emitidos para uso
externo, o nome social devera ser acompanhado
do nome civil para garantir a validade legal do
documento. No diploma consbtara apenas o nome
civil e, na cerimonia de colacao de grau, a outorga
sera realizada considerando-se o nome social -
consbando em aba, conbudo, também o nome civil.

O que diz a Resolucao Normativa n° 18/Cun/2012, que
assegura a possibilidade de uso do nome social aos
Gravestis e bransexuais nos registros, documentos e
atos da vida académica:

“0 inberessado podera requerer, por escrito, a
inclusao do seu nome social no ato de inscricao
no vestibular, de matricula ou, a qualquer
momenbo, no decorrer do ano letivo.

§ 1.° Nos casos de menores de dezoito anos, a
inclusao do nome social devera ser requerida
mediante a apresentacao de autorizacao, por
escrito, dos pais ou responsaveis legais.

§ 2.° A solicitacao de inclusdo do nome social na
lista de chamada no decorrer do semestre letivo
sera abendida no semestre letivo subsequente.”

Desde o dia 5 de marco de 2013, a UFSC conta com
uma Comissao Permanente de Acompanhamento
das Politicas de Igualdade de Género.

Enbre as suas atribuicoes esta a de encaminhar

e fazer pareceres sobre casos em que ficar
constabtado o preconceito de género e/ou o
descumprimento de resolucoes normativas sobre a
makbéria, a exemplo da Resolucdo Normabtiva

n° 18/CUn, de 24 de abril de 2012.

A comissao, instituida pela Portaria n° 3/PRAE/2013,
conba com servidores Gécnico-administrativos

e esbudantes entre os seus membros e deve
acompanhar a integracao de travestis e
transexuais na comunidade universibtaria, podendo
também propor ao Conselho Universitario outras
resolucoes que visem a garantia da plena igualdade
de género na UFSC.

e

7 Para saber mais, vock pode
endvar em condado com o

Departamento de Assantos

Estudantis pelo telefone

(48) 3721-8241.
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Gloss

Atibude preconceibuosa que
hierarquiza as pessoas em funcao da adequacao

dos seus corpos a um ideal de beleza e
capacidade funcional. Com base no capacitismo
discriminam-se as pessoas com algum grau de
deficiéncia fisica ou mental.

Programa de Acdes Afirmativas
implementado pela UFSC que reserva um
percentual de vagas para estudantes de escolas
publicas, negros e negras e indigenas.

T E a postura de desprezo,
desrespeito ou desvalorizacao das manifestacoes

culGurais alheias, considerando sua propria culbura
como referéncia para julgar as demais.

Atibude preconceituosa que
hierarquiza as pessoas em funcéo da sua
orientacao sexual. O termo é usado para se
referir as atibudes e condubas de desprezo,
discriminacao e odio as pessoas nao
heberossexuais e, em particular, a gays.

Traba-se de uma forma de
discriminacao dupla que arbicula a inGolerancia por
causa da orientacao sexual, com a subordinacao
de género.

[E=EnT Avibude preconceibuosa que hierarquiza
as pessoas em funcao da sua cor ou etnia. A
atibude racista abribui qualidades aos individuos
ou aos grupos conforme o seu suposto
pertencimento biolégico a um grupo ébnico.

=30 Atitude preconceibuosa que hierarquiiza
as pessoas em funcao do seu sexo. O sexismo

prescreve condutas diferenciadas para homens e
mulheres, subordinando o feminino ao masculino.

Atitudes e condutas de desprezo,
discriminacao e odio as pessoas btravestis e
Gransexuais. A UFSC aprovou em 2010 o uso do
nome social (nome/sexo escolhido por transexual
ou travesti, diferente do nome/sexo que aparece
no regisbro civil) para estudantes transexuais e
travesbis nos documentos académicos.

Atitude preconceitbuosa que
hierarquiza as pessoas em funcao de seu grupo
ébnico efou sua nacionalidade.
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Contatos uteis em caso de
violéncias e/ou constrangimentos

Disque Deniincia Nacional, Médulos Homofobia,
Sexismo e Racismo (DDN 100)
http://www.disque100.gov.br

Ouvidoria da UFSC

(48) 3721-9955
falecom@ouvidoria.ufsc.br
http://www.ouvidoria.ufsc.br

Depto. de Seguranca Fisica e Patrimonial
da UFSC (DESEG)

(48) 3721-9555 / 3721-5050
seguranca@reitoria.ufsc.br
http://deseg.paginas.ufsc.br

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
(48) 3721-9419 / 3721-9625
prae@reitoria.ufsc.br

http://www.prae.ufsc.br

Associacao em Defesa dos Direitos Homossexuais
da Grande Florianépolis (ADEH)

(48) 3371-0317

atendimento.adeh@gmail.com
http://adeh-nostromundo.blogspot.com

Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Sibuacao de Violéncia

Rua Rui Barbosa, s/n® - Agrondmica
Referéncia: ao lado da 62 DP

(48) 3224-7373 / 3224-6605
cremv@hotmail.com

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM)
(48) 3251-6220
comdimfloripa@gmail.com.br

Secrebaria Especial de Politicas para
as Mulheres (SPM)

(61) 3411-4246
spmulheres@spmulheres.gov.br
http://www.sepm.gov.br

Ouvidoria - reclamacgodes e dendncias

(61) 3411-4298 / 3411-4299
ouvidoria@spmulheres.gov.br

Conselho Nacional de Combate a
Discriminacao - LGBT

(61) 2025-9076/9017
cnigbt@sedh.gov.br
http://www.direitoshumanos.gov.br



Instituto ” v iy "
de Estudos [ 1 If‘ 1
de Género A

Nucleo de Identidades
UFSC de Género e Subjetividades

Agéncia de
Comunicagio
da UFSC
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Imprensa Universitaria

Parceivos
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COLETIVO LGBT UFSC

www.diversifica.ufsc.br



