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1. Principis i valors de BComu orientats a les municipals de 2019:

reptes politics 2018-2019
Des de que ens vam presentar a les eleccions i guanyar I'alcaldia, hem portat a terme una
tasca molt important, de suport a I'equip de govern, aixi com de consolidacioé i enfortiment
dels nostres espais organitzatius.

De cara a 2019 tenim a davant el gran repte de seguir transformant la ciutat i garantir que
els canvis que hem emprés a la ciutat no siguin passatgers. Per aixd necessitem que tota
I'organitzacio tingui present I'escenari electoral de cara a les municipals per arribar
preparats i amb la feina organitzativa feta. A més aquest any s’acompanyaran de les
europees obrint una escenari d’oportunitat per a portar el municipalisme a Europa.

Si volem fer palesos els nostres compromisos, necessitem posar en valor la tasca de
govern, perd també tenir una organitzacio oberta i permeable amb la ciutadania, ben
articulada i empoderada, feminista i radicalment democratica i que posi en valor i visualitzi la
importancia del nostre el projecte politic arreu.

Encetem aquest moment doncs, conscients que tenim al davant dos anys plens de reptes
per consolidar i enfortir el nostre projecte politic i de ciutat, i que els hem de garantir
amb tota la nostra forga, energia, i intel-ligéncia col-lectiva.

Reptes politics 2018-2019

Repte 1. Una organitzacié oberta i permeable
Hem de fer créixer la nostra organitzacio, trobar noves formes de participacioé i fer especial
atencio a persones joves i d'origens diversos

Repte 2. Una organitzacié empoderada i articulada

Cal empoderar els espais de I'organitzacio politicament alhora que engreixem els
mecanismes d’articulacié entre espais i ens alineem. La coordinacio entre el Grup Municipal
i la resta de 'organitzacioé és especialment rellevant per tal de treure el maxim potencial de
canvi i transformacio.

Repte 3. Una organitzacié feminista i radicalment democratica

Hem d’avancar més fermament en una organitzacié feminista, amb espais on congixer-nos i
mimar-nos, que posi al centre les cures, que faci venir de gust ser activista de BComu i que
ser-ne sigui sostenible amb la vida.

Repte 4. Una organitzacié i una ciutat de referéncia global (a nivell AMB, catala,
estatal i global)

Ja hem fet de la nostra ciutat referent mundial del municipalisme transformador. Ara hem de
visibilitzar aquest prestigi i posar-lo en valor. Sense oblidar que cal seguir treballant en xarxa
per trobar aliats, aprendre d’altres experiéncies, i enfortir aquest nou espai politic
municipalista a nivell catala, estatal i global.
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2. El pla d’accié: que és i per a qué ens ha de servir?
El juliol de 2016 Barcelona En Comu va dotar-se d’'una eina per marcar reptes politics i
objectius estrategics pel periode de temps en el que es desenvolupava aquesta legislatura.
El Pla d’Enfortiment Organitzatiu 2016-19 va ser fruit d’un procés participatiu ampli que va
mobilitzar a activistes dels diferents espais de participacié de I'organitzacié i que va donar
com a resultat especific el pla d’accié de la primera part del mandat: 2016-2017.

L’inici del 2018 marca un punt d’inflexié pel nostre projecte politic tant des del punt de vista
organitzatiu com institucional. A un any i mig de les properes eleccions municipals,
I'organitzacio ha fet una revisio dels objectius estratégics i linies d’accié, i també ha fet un
balang dels resultats obtinguts dels projectes prioritaris del 2016-2017 per identificar tant les
fortaleses com elements de millora de I'organitzacio, i alinear els reptes politics.

El pla d’accié 2018-2019 de Barcelona En Comu que es presenta en aquest document,
continua sent I'eina estratégica més important que disposem com a organitzacié. Tanmateix
aquesta eina no ha de limitar les nostres iniciatives ni accions si no al contrari, ha
d’orientar-les en tant proposta d’'un marc flexible i permeable que ens ha d’ajudar a
situar-nos en I'actual context convuls i de canvi constant en el que ens trobem. Es per aixd
que aquest pla es defineix com una guia que identifica alguns dels projectes d’aquests dos
anys en relacié a uns objectius comuns que ens han de permetre assolir els nostres reptes
politics. També aporta indicacions pels diferents espais de I'organitzacié perqué puguin
orientar les seves funcions i accions en relacié a I'horitzé de les municipals de 2019.

Els recursos que disposem per posar en marxa aquest pla sén importantissims pero limitats.
Tenim una base social de més de 15.000 persones, ja siguin activistes que participen als
espais de I'organitzacié com gent de EI Comu; un grup municipal conformat per 1 alcaldessa
i 10 regidors i regidores, un equip de 55 consellers i conselleres de districte, 10
comissionats i comissionades, i un numero ampli de carrecs d’assessorament adjunt al grup
municipal; una Coordinadora Politica General, Territorial, Relat i Intercomissions, i més de
47 espais de participacio i activisme; un equip d’alliberats que impulsen i coordinen diferents
arees de treball i projectes; i un pressupost global d’aproximadament uns 1,8 milions
d’euros.

En definitiva, si som capacos de coordinar objectius i recursos: ‘Tindrem més poder de la
que ens han fet creure’.

Les preguntes que ens ha d’ajudar a respondre aquest pla d’accié

1. Quines son les fites i reptes que volem aconseguir el 2018-20197?

2. Quina és l'estratégia que necessitarem per assolir les fites que ens proposem?
Quines son les accions més importants que hem de fer de forma coordinada entre
els diferents equips i espais de I'organitzacié?

Quins son els resultats i 'impacte que esperem obtenir?

En quin moment i en quins terminis haurem de fer les accions?

Quins son els recursos que disposem per a fer les accions?

Quins mecanismes haurem d’activar per a fer el seguiment dels projectes?

w
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3. Objectius estrategics, projecte i campanyes de ciutat
La identificacié dels objectius estratégics ens han d’ajudar a respondre a la pregunta: quina
és l’estratégia que necessitem per assolir els reptes politics que ens proposem al
2018-2019? Alhora, aquests objectius s’han de desplegar i portar a terme a través d’'un
conjunt de projectes i accions. D’aqui que també hauriem de poder donar resposta a la
pregunta: quines sén les accions més importants que hem de fer de forma coordinada
entre els diferents equips i espais de I'organitzacio?

Els objectius estrategics que s’indiquen a continuacié estan ordenats en relacié a aquests
quatre grans reptes, i al mateix temps contenen un conjunt de projectes i accions que s’han
considerat per aquest periode de temps. Els projectes i accions tenen un caracter
transversal i per tant s’interelacionen amb els diferents objectius estratégics identificats.

Repte 1. Una organitzacié oberta i permeable

e OE 1. Ampliar la base social de BComu (activistes, EI Comu) perqué puguin
contribuir des dels diferents espais de participacio en el projecte de BComu

e OE 2. Acollir i acompanyar als nous activistes i gent del Comu perqué puguin
participar i contribuir en el projecte amb els valors i practiques propies de
I'organitzacio
OE 3. Diversificar els perfils dels activistes
OE 4. Augmentar la permeabilitat entre BComu i moviments socials, ciutadania
organitzada i no organitzada, per enfortir-nos mutuament i assolir objectius comuns,
tot respectant la independéncia i autonomia dels moviments

1.  Creacio i desplegament de I'espai de Joves

2. Grup per promoure la diversitat d'origen i cultura interns

3. Realitzacié d’accions de proximitat als barris (amb participacié d’Ada i els
consellers de districte)

4.  Trobades de Districte Global

5.  Reactivacio del grup de benvinguda: captacio i acollida de nous activistes amb
perspectiva feminista

6. Dinamitzacio i creacié de nous espais d’interaccié amb El Comu

Activacié i dinamitzacié de I'eina Participa

8. Coordinaci6 de I'espai social

~

Repte 2. Una organitzacié empoderada i articulada

e OE 5. Enfortir i empoderar els espais de participacio, coordinacio i presa de
decisions
e OE 6. Articular, aliniar i coordinar els espais organitzatius i els grups institucionals
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9.  Millora del funcionament intern de la Coordinadora de BComu

10. Planificacio i seguiment dels projectes i debats prioritaris per I'organitzacio, i
coordinacioé entre els diferents espais per dur-los a terme orientats a I'accié

11. Formacié de quadres i generacié de nous lideratges

12. Creacio i impuls d’'un grup de coordinacié entre grup municipal i organitzacio

13. Creacio d’espais i mecanismes d’articulacié i coordinacio entre: BComu i
CatComu; BComu i ECP

14. Creacio d’espais i mecanismes de coordinacié interparlamentaria: Ajuntament,
Parlament i Congrés.

15. Activacio de canals per I'elaboracio i difusié d'argumentaris

16. Campanyes tematiques amb prioritats de ciutat (*)

Repte 3. Una organitzacié feminista i radicalment democratica

OE 7. Participar en la vida politica de forma sostenible
OE 8. Introduir practiques feministes en els espais de participacio i presa de
decisions

e OE 9. Assolir espais paritaris de representacio i participacio, superant les
desigualtats associades al poder

e OE 10. Prevenir les violéncies i assetjaments de qualsevol naturalesa, amb émfasi
especial a aquelles que es poden donar per rad de sexe, expressio de génere i
orientacio sexual

17. Desenvolupament del pla de cures de 'organitzacié que que abordi la
conciliacio, distribucié de les tasques i sostenibilitat, i gestié del temps

18. Activacio del programa #canallaencomu

19. Activitats per 'apoderament de les dones de 'organitzacio, i treball sobre
masculinitat, poder i practiques associades

20. Desenvolupament i aplicacié d’eines d’avaluacioé de practiques feministes:
decalegs, procediments, avaluacions continuades

21. Protocol contra I'assetjament amb eines per a la gestio del conflicte i identificacio
de les violéncies

Repte 4. Una organitzacio i una ciutat de referéncia (a nivell AMB, catala, estatal i
global)

e OE 11. Compartir i difondre la nostra experiéncia com a organitzacié municipalista i
les nostres accions de govern

e OE 12. Treballar en xarxa, intercanviant idees i eines i fent accions conjuntes amb
els nostres aliats, tant a nivell organitzacié com a nivell institucional

e OE 13. Visibilitzar el prestigi de BComu i el nostre govern arreu i posar-lo en valor



Barcelona
@ En Comu

22. Potenciar la veu de BComu als mitjans

23. Publicacié del llibre de Fearless Cities (EN, CAT, ES)

24. Blog Ciutats del Canvi i impuls relat municipalista a premsa estatal

25. Articular 'espai municipalista estatal

26. Suport a candidatures i campanyes municipalistes afins, amb especial atencié a
'AMB

27. Programa ‘Del barri a Europa’

28. Esdeviniments estatals i internacionals a Barcelona (municipalistes i d'altres)

Projectes transversals

A banda dels projectes que es situen de forma prioritaria en algun dels objectius estratégics,
també hi ha una série de projectes estratégics a I'organitzacié que contribueixen a
I'assoliment dels quatre reptes politics identificats.

PT 1. Generacié i difusio de relat i discurs politic orientat a les municipals 2019
e Identificacié de valors en el context actual
e Creaci6 de materials narratius i simbolics
e Reforcar la preséncia comunicativa

PT2. Elaboracié del Programa Electoral 2019
e Crear les estructures d’articulacié que permetin una estratégia coordinada
e Generar una base compartida (diagnosi, formacions, rendicié de comptes...)
e Crear un programa que, més enlla de I'obtencié d’'un document, sigui resultat d’'un
procés de debat, implicacid, obertura i consens a nivell d’eixos, territoris i AMB.

PT3. La Filadora
e Campanya de comunicacié per a millorar el coneixement i difusié de la Filadora
e Millora de les bases de la primera convocatdria d’acord amb el feedback rebut dels
diferents espais de BComu

PT4. La Comuna - Escola del Comu
Cicle de debats oberts sobre valors, cultura i practiques dels Comuns
Jornades i activitats tematiques sobre politiques municipals i supramunicipals
Tallers amb moviments i col-lectius de la ciutat per construir i compartir eines per
I'activisme
Formacié de quadres politics i nous perfils de talent
Formacié amb perspectiva feminista i per 'empoderament de les dones

PT5. Procesos organitzatius 2019
e Configuracio de la llista electoral municipal, amb desenvolupament previ del
reglament electoral especific
e Eleccio de consellers i conselleres de districte amb desenvolupament previ del
reglament electoral especific
e Actualitzacio de codi étic
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Campanyes tematiques amb prioritats de ciutat
Les campanyes tematiques de ciutat poden ser de diferents naturalesa. Des de campanyes
de sensibilitzacié, mobilitzacio, difusioé a xarxes, etc.

Al llarg del trimestre es situaran els temes especifics que necessitaran més recursos i
participacié coordinada de I'organitzacié i el grup municipal. Les sis grans ‘batalles’ d’aquest
mandat i que emmarcaran les campanyes son les que s’apunten a continuacio:

1. Batalla contra I'especulacié: dret a I'habitatge, veinitzacio i regulacié del turisme)

2. Per una ciutat saludable i passejable: transport public, aire net i recuperacio del
carrer)

3. Lluita per recuperar la gestié publica dels serveis: aigua, energia, serveis basics

4. Reduir les desigualtats i la precarietat: garantia de drets, generacio de treball i
riguesa de manera justa

5. Noves formes de fer politica: transparéncia, feminismes i participacio

6. La lluita als barris: coproduim politiques publiques amb veins i veines

4. Paper dels espais de participacié en I’'assoliment dels reptes
politics
Els espais de participacié i activisme son el muscul més important de I'organitzacio i per tant
contribueixen activament en el desenvolupament dels projectes prioritaris, a I'hora que
orienten les seves accions als reptes politics i objectius estratégics identificats per aquest
periode.

Els espais de participacié son diversos, amb funcions i dinamiques internes diferents, pero
amb la necessitat de treballar de forma coordinada amb la resta de I'organitzacié. Els tres
grans espais d’activisme de 'organitzacio son:

1. Comissions técniques: Son els espais de treball des dels que es realitzen les
tasques técniques especifiques per al funcionament i I'enfortiment de BComu com a
organitzacié politica. Les comissions responen al mandat del Comu i del Plenari, i
també a les directrius que s’estableixin en la Coordinadora general i Intercomissions.

2. Assemblees i grups de barri: Son els espais territorials de creixement i
consolidacié de BComu, oberts a la participacié de tothom, amb autonomia de
funcionament i autogestio. El paper dels barris és de vital importancia en aquesta
fase ja que és un dels vincles més importants amb la ciutadania.

3. Eixos tematics: Son els espais sectorials de BComu responsables de la reflexid, la
innovacié i 'acompanyament de la formulacié i implementacié de politiques
publiques. També son espais de participacio ciutadana en relacié als temes
sectorials.
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Les tres dimensions que s’haurien de tenir en compte des dels espais de participacio a
I'hora de portar a terme les seves funcions i accions, i contribuir en els projectes prioritaris,
sbn les seguents:

1) Dimensi6 interna de I’espai de participacio:

a) ldentificacié d’accions que permetin millorar el desenvolupament de les
funcions propies dels espais

b) Identificacié dels projectes o accions més importants en els que es vol
treballar de forma més intensiva

c) Treball proactiu per 'amplicacié de la base social, tant d’activistes com de
gent del Comu, i millora de I'acollida i acompanyament dels nous activistes

d) Millora de la nostra qualitat com activistes: des de les cures, la sostenibilitat i
la conciliacio

2) Dimensié relacional amb altres espais de I’organitzacio:
a) Relacio i coordinacié amb altres espais de I'organitzacio (eixos, barris,
comissions)
b) Relacié i coordinacié amb els espais institucionals (tinences, regidories,
comissionats, grups municipals de districte)
c) Identificacié de nous mecanismes, espais i/o accions que facilitin la
interrelacio i coordinacié entre els diferents espais

3) Dimensioé relacional amb altres actors externs:
a) lIdentificacio i interlocucid6 amb moviments socials, col-lectius, plataformes
ciutadanes territorials i sectorials o tematiques
b) Identificacid i interlocucié amb experts i referents tematics o territorials
c) Intercanvi d’idees, eines i realitzacio d’accions conjuntes que permetin enfortir
els vincles amb altres ciutats i municipis de I'’Area Metropolitana de
Barcelona, resta de Catalunya, Estat i internacional



5. Mapa i perfils dels Comuns a Barcelona

Espais de participacio i activisme de Barcelona En Comi

O

Barcelona )
En Comu

@ Comissions técniques @ Eixos tematics © Assemblees de barri ® Grup municipal i altres grups de treball

(*) Espais actualment sense activitat
(**) Inclou les assemblees de Sants, Hostafrancs, La Bordeta, Badal i Poble Sec

Activistes per espais de participacio de BComu

Comissions

Grup municipal i
19,9%

7,7%

Eixos tematics
23,3%

Assemblees de barri
49,1%

ESPAIS PARTICIPACIO ACTIVISTES | N"HOMES | N"DONES
COMISSIONS TECHIQUES 168 a5 T4
EIXOS TEMATICS 508 297 211
ASSEMBLEES DE BARRI 1073 622 451
GRUP MUNICIPAL 116 65 51
ALTRES GRUPSIESPAIS 318 178 143
ACTIVISTES =1 ESPAI 336 183 143
TOTAL ACTIVISTES 1848 1081 TET
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Distribucio d'activistes als espais de participacio segons sexe

@ %DONES B %HOMES

100,00%

75,00%

58,46% 58,00%

50,00% 56,03%

25,00%

0,00%
COMISSIONS TECNIQUES EIXOS TEMATICS ASSEMBLEES DE BARRI GRUP MUNICIPAL

Distribucio d'activistes per franja d'edat

100,00% @ %DONES B %HOMES

100,00%
75,00%
50.78% MM e, 55,37% I 57.93% 57,14%

50,00%

25,00%

0,00%

<20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 >80
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Distribucio d'activistes i E| Comi per franges d'edat

® >80 ®70-79 ®60-69 W 50-59 W 40-49 W 30-39 W <30

100,00%
TE00%
50.00%

2500%

0,00%

“%Activistes %El Comi %Poblacid
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Distribucid d'activistes, El Comu i votants municipals 2015 per districtes

B Sant Marti WM Sant Andreu B Nou Barris W Horta-Guinardd W Gracia W Sarria - Sant Gervasi W Les Corts M Sants-Montjuic W Eixample [ Ciutat Vella

100,00%
e 16,50% 14,37% 17,06% 14,38%

6,93% 9,03%
9,51% 11,27%

7,37%
75,00% 10,19%
6,62%
8,62% 12,72%

7,27% 10,43%

11,60%
0,
e 12,05%
7,57%
50,00%
8,86%
5,31% 7,77% it
6,15%
4,22%
10,53% 3,45%
17,41% 11,97%

25,00%
16,73%

6,35%

0,00%

ACTIVISTES EL comU VOTANTS (1) POBLACIO >15
i L ACTIVISTES EL COMU VOTANTS BCOMU POBLACIO >15
N ) N " N° 501y L) MY k)
Ciutat Vella a0 2,.23% 2172 14.24% B8.793 4908% | 3510% | 8831600 6,35%
Eixample 173 16,12% 2658 17.41% 25818 1451% | 21.20% | 23527800 18,73%
Sants-Montjuic 13 10.53% 1802 11,81% 21.145 11.97% | 28.20% | 159.843,00 11.37T%
Les Corts 66 6,15% 388 2.54% 6.003 345% | 1480% | 7147800 5,08%
Sarria - Sant Gervasi 57 531% 781 5.12% TA447 422% | 1050% | 124.600.00 B.86%
Griicia 137 12.77% 1770 11,60% 13,730 7.77% | 2380% | 106.306,00 7.57%
Horta-Guinardd 78 7.2T% 1316 8.62% 21.282 12,05% | 28.40% | 146.702,00 10,43%
Mou Barris T 662% 124 7.37% 2 466 1272% | 3360% | 143.253.00 10.19%
Sant Andreu 102 9.51% 1057 6.93% 19008 1127% | 2020% | 126.999,00 9,03%
Sant Marti 177 16.50% 2192 14.37% 30.122 17.08% | 2030% | 20217200 14.38%
TOTAL 1073 100,00% 15258 100,00% 176.594  100,00% 1.406.035.00  100,00%

(1*) Distribucié de votants de BComu per districtes
(2*) % de vots de BComu en relacio a les diferents forces politiques; en vermell districtes on vam
treure majoria de vots
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Annex 1. Full d’autoavaluacio: revisa en quin grau les teves iniciatives
estan aliniades amb els reptes politics del 2018-2019

Teniu una idea d’accié o projecte al vostre espai o grup de participacié activista?
Reviseu la graella que apareix a continuacio i marqueu els items que acompleix la vostra
proposta. Es important que les vostres propostes reuneixin el major nombre possible de
caracteristiques que apareixen a la graella per estar aliniats amb els reptes i objectius de
I'organitzacio.

Facilita 'ampliacié de la base social: activistes i gent del Comu?

Preveu com fer participar a nous activistes i gent del Comu?

Introdueix practiques feministes i d’inclusio de diversitats plurals (generacionals,
origens étnics, culturals, funcionals)?

Té en compte la relacié amb la ciutadania organitzada (moviments socials, col-lectius,
plataformes) i no organitzada?

Millora el funcionament intern de I'espai (coordinadores, eixos, assemblees territorials,
comissions): desenvolupament funcions, participacio o presa de decisions?

Té en compte la coordinacié amb els espais de I'organitzacio i altres equips de treball?

Té en compte la coordinacié amb el grup municipal i altres grups institucionals?

Té en compte les prioritats i ‘batalles’ de la ciutat?

Facilita la identificacio i generacié de nous lideratges o quadres politics?

Genera i difon relat, discurs politic o argumentaris municipalistes i d’accié de govern?

Millora la nostra participacio a la vida politica com activistes: cures, sostenibilitat,
conciliacio?

Facilita I'aplicacio de la paritat de representacio i participacio, i supera les desigualtats?

Apodera les dones de I'organitzacié?

Treballa sobre les masculinitats, el poder i les practiques associades?

Ajuda a compartir i difondre la nostra experiéncia municipalista i accié de govern?

Intercanvia idees, eines o accions amb els nostres aliats de 'AMB, resta de Catalunya,
Estat, Europa, altres d’ambit internacional?

Visibilitza el prestigi de BComu i el nostre govern a la ciutat?

13
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Annex 2. Balang del pla d’accié 2016-2017

El pla d’accié del 2016-2017 s’emmarcava en el Pla d’Enfortiment de Barcelona En Comu
presentat el juliol de 2016. Aquest recull 10 projectes prioritaris que responen a diverses
linies d’acci6. A continuacié es detallen les accions més importants i destacades que s’han
portat a terme i la valoracié global feta pels diferents espais de participacio de
I'organitzacio, aixi com la percepcio de cada espai respecte a la seva contribucio.

2.1 Projectes prioritaris 2016-2017, accions desenvolupades i valoracié dels espais
de I'organitzacio

1. REFORG DE LA COORDINACIO ENTRE EL GRUP MUNICIPAL, ORGANITZACIO |
CIUTADANIA

Plenaris ordinaris, deliberatius i extraordinaris: pressupostos anuals, pactes de govern,
espai politic catala i debat nacional, constitucié del grup confederal ECP, campanyes
electorals, relacio amb moviments socials, balan¢ d’accié de govern i seguiment de
programa, aprovacio de reglaments interns , debat reptes politics i balang 2 anys
(2016-2017)

Jornades 'Enfortir béns comuns' - Fund. Rosa Luxemburg (abril 2016)

1r aniversari eleccions municipals: activitats rendicié comptes, ampliacié base social
(maig 2016)

Acord pacte govern PSC (maig 2016)

Actes de rendicié de comptes Grup Municipal (desembre 2016)

Actes de rendicié de comptes Grup Parlamentari ECP (desembre 2016)

20 aniversari eleccions municipals: activitats rendicié comptes (maig 2017)

Gestio atemptat Rambles (agost 2017)

Convocatoria eleccions carrecs interns de Coordinadora i Comité de Garanties
(setembre 2017)

Mobilitzacions 1-Octubre (octubre 2017)

2. REFORG DE LES FUNCIONS | ACCIONS DELS EIXOS TEMATICS

Trobades intersectorials i creacio de grups de treball: turisme, terrasses, habitatge,
etc. (2016-2017)

Activitats de formaci6 d’ambits tematics a través de La Comuna (2016-2017)
Creacio figura coordinadora relat (abril 2017)

Seguiment de programa electoral municipal (maig 2017)

Participacié en I'elaboracié de programes electorals d’ECP i CatComu-Podem
(2016-2017)

3. REFORGC DE LES FUNCIONS | ACCIONS DE LES ASSEMBLEES TERRITORIALS

Creacio figura enllag territorial (agost 2016)
Rendicié de comptes als barris (maig 2017)
Participacié i mobilitzacié campanyes electorals (2016-2017)

4. REFORG DE LES FUNCIONS | ACCIONS DE LES COMISSIONS TECNIQUES

Retorn dels micropréstecs de campanya electoral de les municipals 2015
Col-laboraci6 en la recerca del nou local de BComu (setembre 2015)
Reglament electoral general (abril 2016)

Reglament electoral carrecs interns (juliol 2017)

Reglament codi étic (febrer 2017)

Campanyes de comunicacio (2016-2017)

Participacié i mobilitzacié campanyes electorals (2016-2017)
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5. CONSOLIDACIO DE L’ORGANITZACIO COM A ESPAI DE TRANSPARENCIA |
GESTIO DE RECURSOS EFICIENTS | ETICS

Elaboracio i difusio d’actes de reunions de Coordinadora, Plenaris, Territorial, Relat
Elaboraci6 i aprovacio del Reglament codi étic (febrer 2016)

Elaboraci6 i aprovacio del Pressupost 2016 i 2017 (febrer 2016-marg 2017)
Aprovacio del fons de concialicié (novembre 2016)

12 convocatoria de la Filadora (marg 2017)

Obertura de la nova seu de BComu al carrer Marina (maig 2017)

Adaptacié dels Estatuts (juliol 2017)

Obertura de I'espai social al local de Marina (setembre 2017)

Apartat de comptes clars a la web BComu (octubre 2017)

6. PARTICIPACIO | GENERACIO DE XARXES MUNICIPALISTES
Campaya electoral ECP + Guanyem eleccions 20D (desembre 2015)
Campanya electoral ECP + Guanyem eleccions 26J (juny 2016)
Aprovacié full de ruta nou espai politic catala (octubre 2016)

Plenari deliberatiu: subjecte catala (gener 2017)

Acte inaugural procés Un Pais En Comu (gener 2017)

Assemblea constituent nou espai catala (abril 2017)

7. INTRODUCCIO DEL DEBAT INTERNACIONAL A L’ORGANITZACIO
e Creaci6 comissio internacional (marg 2016)
e Elaboracié del mapa municipalista internacional (2016-2017)
e Participacio en trobades internacionals i en xarxa internacional municipalista
(2016-2017)
e Fearless cities (juny 2017)

8. PRODUCCIO I DIFUSIO DEL CONEIXEMENT
e Creacio de La Comuna-Escola del Comu: realitzacié de 28 activitats, 2.400 inscrits
(2016-2017)
e Organitzaci6 del Municilab (octubre 2017)
e Elaboracio i difusioé interna d’argumentaris (2016-2017)
e Publicacié d’articles en premsa nacional i internacional (2016-2017)

9. ELABORACIO D’UN PLA FEMINISTA D’ORGANITZACIO
e Creacio de I'espai de cures per a nens i nenes, i a les activitats externes més
importants (setembre 2017)
e Elaboracié del diagnostic de génere de I'organitzacio (setembre 2017)

10. DESENVOLUPAMENT DE CAMPANYES TEMATIQUES
e Campanyes de xarxes socials per 'acompanyament en diferents mesures i moments
clau de context (2016-2017)
e Campanya pressupost municipal: En Marxa! (desembre 2015)
e Campanya pressupost municipal: Rasca- Rasca (desembre 2016)
e Mapa del canvi: 2 anys (maig 2017)
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e Valoracié6 global del grau d’assoliment dels projectes prioritaris 2016-2017 i

®

autovaloracioé de la contribucié dels espais de I’organitzacio

Barcelona )
En Comu

COMISSIONS TECNIQUES
Participacis | transparéncia Organitzacié intorna Logistica, administracid, finances Comundcacid Irtermiacional
Grau d'assoliment del pla d*accid 2016-2017:
CONTRIBUGH CONTRIBUCID CONTRIBUGID CONTRIBUGH CONTRIBUCHD
projectes prioritaris [1= molt poc assolit; 5= moit GEMERAL ESP) ; DGENERAL ESPAI ! GEMERAL ESPAI 5 GEMERAL ESP s GEMERAL ESPAI 5
assoli]
;rmsg :;:;::::;m BN Qo mUkoDel 10 1.0 2.0 10 3.0 an 30 50 3.0 30
fu:;:z;; de les funcions i accions dels aixos 10 10 20 10 20 ap 20 40 30 20
e e 40 10 30 30 30 20 40 10 30 20
;:?;f:irgni:iézs-li:::sluns i accions de les 10 10 30 50 a0 20 AD ok . 20
5. Consolidacid de MNorganilzacid com espai de
4 &
{ransparéncia i gestid de recursos eficients i élics 1.0 20 30 30 30 a0 0 40 0 20
i,i.aj;:,:;zi e e e &0 1.0 2.0 1.0 20 20 40 5.0 4.0 50
ir'c,rlgn:r:dt;?; del dabat internacional a 5.0 1,0 3,0 10 3.0 20 3.0 5.0 4.0 5.0
B. Produceid i difusic da coneixement 10 10 10 10 3.0 10 40 50 5.0 an
9. Elaboracid d'un pla feminista d'onganitzacio 30 10 20 10 20 10 40 a0 40 i
10. Desenvolupameant de campanyes tematiquas a0 10 10 10 20 20 20 40 40 ap
VALORACIO MITJA 2,6 1.1 2,2 1,6 2,6 22 3.4 4.1 3,7 32

ASSEMBLEES BARR E0E TEMATICE
. - T ¥ Grau d'assoliment del pla d"accido 2016-2017:

Grau d'assoliment del pla d'accié 2016-2017: ’ VT R CONTRIBUCID
projectes prioritaris [1= molt poc asseit; 5= molt | GEMERAL cmggﬁ‘l-'mﬂ projectas prioritaris [1= molt poc assolit; 5= molt | GENERAL ESPAl
assalit] assalit]
1. Refarg de la coordinacid entre el grup municipal, 1. Reforg de [a coordinacié entre el grup municipal, 24 28
organitzacsd | ciutadania 2.5 28 arganitzacid i ciutadania : i
2. Reforg de les funcions | accions dels eixos 2 Haflarl; de hes funcions | accions dals eixos 24 26
tematics 2.6 2.1 tematics
3. Reforg de les funcions i accions de las 3. Reforg de les funcions | accions de les 97 1.4
assemblees territorials 2.8 23 assamblees territarials ; !
4. Refarg de les funcions | accions de les 4. Reforg de les funcions i accions da les g 14
comissions Boniques e 4 comissions Emigues ‘ d
5. Consolidaci de Morganitzacid com espai de 3. Consolidacid de Morganilzacid com espai de " 25
transparéncia i gestit de recursos sficients | dlics 2.8 23 fransparéncia i gestid de recursos eficients | atics d
5. Parlicipacid | ganeracid de xarxes 6. Parlicipacio | generacid de xarxes 45 25
municipalistes 3T 23 muricipalistes - -
7. Infroduccd del debat internacional a T. Infroduscid del debal internacional a 41 5%
Frarganitzacia 3.3 23 lorganitzacia g J
8. Produccia i difusit de coneixement a7 28 8. Produceid | difusit de coneixament 34 3
9. Elaboracit d'un pla feminista dlorganitzacia 26 23 9. Elaboracit d'un pla feminista d'organitzacio 33 25
10. Desenvolupament de campanyes tematiques 3 sa 10. Desenvolupamant de campanyes tematiques 9 24
VALORACIO MITJA 24 2,5 VALORAGCIO MITJA 3,3 I 2,3
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2.2 Seguiment de les funcions dels espais de participacié de Barcelona En Comu

La fase D recull la relacio de funcions especifiques ha tenen els espais de participacid i
activisme de I'organitzacio. L'autovaloracié dels mateixos espais de I'assoliment de les
seves funcions i la identificacié tant de les seves potencialitats com limitacions i dificultats
€s un exercici que pot permetre activar mecanismes i accions que millorin el funcionament
intern de I'organitzaci6 i per tant de I'assoliment dels reptes politics.

e Autovaloraci6 del grau d’assoliment de les funcions dels espais

ASSEMBLEES BARRI

Treballar pel creizement | la consolidacit de les bases d'activistes | simpalitzants deBComud, promowvent la 57
parlicipacid de la ciutadania organitzada i no organilzada. !
Parlicipar activament i propositiva als espais institucionals de paricipacid als territoris. 3.3
Relaconar-se amb e eixil social dels territoris per promoure [a participacia, la rendicid de comptes, la
fransparéncia i el seguiment i la fiscalilzacid de les politiques pabliques de BGomu en funcid del programa 3.3
elecioral.
Promoure la mobilitzacid social i la participacid ciutadana en suport a les politiques pabligues implemeantades ag
pal govarn municipal per complir el programa elactoral. ]
Treballar conjuntament amb els ragidors § les regidoras | amb els consellers i les conselleres de districte per 42
promaure una poliica institucional que estigui en sintonia amb Faccio politica | organitzativa. '
Potenciar la construccid i lenfortiment de la politica territorial de BComd amb la parlicipacid activa als diversos

g SR et 7 ! a3
aspais da coordinacid | de presa de decisions de Norganitzacio.
Parlicipar en les discussions i en les proposles gue es facin als eixcs lematics, enriguir- las, | afavarir la 55
interaccid i l'intarcanvi de coneixemants i la construccid conjunta de les propostes | actuacions da BComd. !
Parlicipar en ai disseny i la posada an marxa de las campanyes de mobilitzacd social langades per BComua. 2.8

Indica en quin grau l'espai dal que els coordinadon’a ha portat a terme accions que faciliten Fassoliment de les
funcions que s'indiquen a continuacid [1= cap accid o molt pogues; S=muoites accions] [Debatra | decidir de les 3.3
linias i les accions poliiques | programatiques que nomas tenen compaténcia de barri

Discutir i arribar a consensos sobre bota |'actualitat poliica de BComd, per fer arribar a la coordinadora de grups

de barri i a la Coordinadora Genaral mitjangant el coordinador del grup. 22
Per parlicipar en les discussions i en les proposies que es facin als eixes | anriquir- les, cal establir confactes
astables enire comissions dels barris | persones dels eixos per tal de posar en marxa, eslendra i aprofundir 1
politiques concrates d'acord amb fa teoria | &l coneixement que han elaboral als eixos. La comunicacid anire als !
dos aspais ha de ser fluida i facil.
VALORACIO MITJA 239
EIXOS TEMATICS
Promoure ['analisi, la reflexid-accid, la innovacd i la transversalitat de les poliiques pabliques de BComd an el 3.4

mare del programa electoral de MNorganilzacd i el seguiment i el control de Faccio politica de Fajuntament.]

Acompanyar i donar suport als carrecs electes i els carrecs ldonics municipals de BComa per garantir la qualilat
i FNimpacle de les politigues municipals. Els carmecs elactes assistiran, en la mesura gque parmeti l'axercici del 3.2
cArres, a les reunions d'eix.]

|[Elabarar i difondre confinguis, andlisisi campanyes, amb capacitat de donar resposta a 'aclualifat i de
col-laborar en la identificacid dels temaes d'interés en la seva area lematica.]

[Wisualitzar els continguls i les parsones “expertes” de BComd de cara a fomentar confianga, capacitat i
coneixament. Per atd lindran una xarxa salida i amplia de confacies amb persones referants per la seva 2.7
axpertesa en tols els temes de ciutal, | que tinguin agilital | rapidesa de reaccid.]

Fomentar xarxes | espais dintercanvi i la implicacid de les parsones de BComu en entifats, movimants socials i
organitzacions especialitzades, ai com la relacid amb persones eeperbes refarents de les diferents lematigues 2.4
i [a parbcipacid en les plalaformes de referdncia, a la vegada que les enfortaixen i en fan d'allaveu )

2.7

Treballar pal creixement i la consolidacit de la comunital de BComad i, al mateixt emps, del teixil associatiu.] 2.7

Parlicipar i enriquir las discussions i les propostes que es facin als grups de barri, | afavarir la interaccid i
linlercanvi deconaixemants i la construccid conjunta deles propostes i les actuacions de BComd. Per fer-ho,

s'han d'establir contactes estables entre persones dels eixos i les comissions dals barris per posar en marxa, 18
astandre | aprofundir pelitiques concretes. La comunicacid entre als dos aspais ha de ser fluida i facil]

Parlicipar en i dissany i la posada en marxa de las campanyes de mobilitzacd social langades par BComi.] 26
VALORACIO MITJA 2.7
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Participacié | transparéncia
Garantir i promoure la participacié ciutadana 4.0
Garantir i promoure la rendici¢ de comptes 20
Garantir i promoure la fransparéncia en les actuacions de BComu 2,0
VALORACIO MITJA 2,7
Organitzacio interna
Vetllar per I'estructura organitzativa i el seu funcionament 4.0
Detectar punts febles i fer propostes de millora 3,0
Facilitacid dels espais de deliberacid i de presa de decisions 4.0
Pnrt:ar.‘a terme processos de mediacia i arbitratge per la resolucid de conflictes interns a peticié del Comité de 10
Garanties '
VALORACIO MITJA 3,0
Logistica, administracié, finances
Elaborar protocols de finances: caixa, comptabilitat, inventaris, etc. 3,0
Elaborar protocols de logistica: compra de béns i prestacid de serveis, esdeveniments, administracié local 3,0
Elaboracié de protocols de recursos humans: altes i baixes, permisos, etc. 3,0
VALORACIO MITJA 3,0
Comunicacié
Rlealill‘zar tasques relacionades amb la comunicacid externa, les campanyes de mobilitzacid ciutadana i la 5.0
difusiéd de BComu. i
Realitzar accions en relacié a mitjans de comunicacié 2,0
Realitzar accions en relacid a xarxes socials 5,0
Creacio dg grups de treball ad hoc per a cada campanya, en els quals s'incorporen persones dels eixos, dels 30
grups territorials i del Grup Municipal que hi tinguin implicacié !
VALORACIO MITJA 3,8
Internacional
Fer que Barcelona sigui punt de llanga d'una rebel-lié democratica global 4,0
Promoure i dinamitzar el municipalisme en xarxa globalment 4,0
Teixir aliances internacionals per enfortir el grup municipal i 'organitzacio 3,0
VALORACIO MITJA 3,7
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Annex 3. Procés d’elaboracioé del pla d’accié: com s’ha fet?

El marc temporal del Pla d’Enfortiment que va ser presentat al juliol de 2016 i amb validesa
fins el 2019 treballa en dos horitzons. Un més ampli a tres anys vista, fins les eleccions
municipals. | un segon a curt termini, que divideix I'accié de 'organitzacié en dos periodes:
1) Primera part del mandat: setembre 2016- setembre 2017 (coincidint amb la convocatoria
d’eleccions a carrecs interns); 2) Segona part del mandat: gener 2018- octubre 2019. La
convocatoria de les eleccions municipals i la gestio tant de la fase prévia com dels resultats
que es produeixin, fan que el pla d’accié d’aquest segon periode sigui necessariament més

ampli que l'anterior.

A partir d’aquest marc temporal, el procés i metodologia pel pla d’accié 2018-2019 s’ha
realitzat de forma oberta i participativa entre tots els espais de participacié i activisme de
I'organitzacio, i del grup municipal. L’equip d’organitzacié n’ha desenvolupat la sintesi i
prioritzacio de la informacié obtinguda al llarg del procés, de la que es després la proposta
d’objectius estratégics i projectes/accions prioritaries.

Manca perd un darrer pas important: el disseny i gestio dels projectes i accions prioritaries,
la previsié del seu impacte i la identificacié dels mecanismes de seguiment i avaluacio.
Després de la presentacio i aprovacio del pla d’accié que teniu a les mans al Plenari del
marg, la Direccio Executiva, la Coordinadora, I'equip d’alliberats de referéncia i els espais
que han d’'impulsar aquests projectes hauran d’entomar aquesta darrera fase perqué
'assoliment del reptes politics puguin ser una realitat.

Pla d'Enfortiment de Barcelona En Comu 2016-2019

Pla d’accié
2016-2017

Procés d'elaboracio
[novembre 2015-juliol
2016]

Veure procés | metodologia al
document del Blg d'Enfortiment de
Barcelona En Comu 2016-2019

"Ga d’accié 2018-2019

Procés d'elaboracié

: Balang pla d'accié Reptes politics

. 2016-2017 i

: %Enguesta * Presentacic

. % Sessi6 treball - Plenari 13 gener
Coordinadora 2015-2017 . - Coordinadora

Territorial ' - Altres espais
Relat o
Comissions técnigues -~

Recollida propostes accié

* Plenari 13 gener (debats)
* Enquesta coordinadorsfres
* Sessions treball fworld café)
+ Territorial
+ Relat
- Comissions técniques

...................

Analisi informacié
Mapa estratégic

* Sessions treball

Equip graanitzacio
[Dir. Executiva i :
equip alliberats)

Presentacid Coordinadora
Presentacid Plenari 3 de marg -
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