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我们的《行为准则》原则 

 

1. 我们对诚信的承诺 
a) 在 Blue Yonder，我们遵守《行为准则》、Blue Yonder 公司政策和所有适用法律。我们

的决策制定基于以上标准并考虑组织价值和正确行事的承诺。 

b) 我们有问题和疑虑时，会勇于直言，并向我们经理、人力资源部、法律部或 BY 道德热

线进行报告。Blue Yonder 绝不容忍对勇于举报的员工采取任何报复行为，而且对勇于

举报的员工进行报复的人将会受到处分。 

c) 如若提交报告，Blue Yonder 会始终如一地对报告进行审核与调查并正确地解决报告中

的问题。 

d) 我们希望每个人都能奉行本准则，也希望 Blue Yonder 经理以身作则，保持开放态度，

愿意去解决问题和加强关注。 

 

2. 我们对团队成员的承诺 
a) 我们维护着一个相互尊重的工作场所，以团队方式开展工作。我们不歧视和骚扰每个

成员，我们观察到侮辱行为时勇于举报。 

b) 我们维护着一个健康且安全的工作场所。 

c) 我们保护个人数据，而且只会根据适用法律出于特定业务目的而收集、传输和使用此

类信息。 

 

3. 我们对 Blue Yonder 的承诺 
a) 我们要避免发生利益冲突，即个人利益干涉 Blue Yonder 利益的情况；而且在发生潜在

的利益冲突时，我们向我们经理、人力资源部、法律部或我们的 Blue Yonder 道德热线

进行披露，并力求解决可能由此引发的任何潜在问题。 

b) 我们遵循所有记录保存程序，并且我们确保所有的会计和财务报告完整且准确。 

c) 我们要做好保密工作，保护属于 Blue Yonder 及其客户、合作伙伴与其他第三方的专有

和机密信息。 

d) 我们仔细地使用和维护 Blue Yonder 的资产以开展 Blue Yonder 业务，而且我们了解：

虽然我们可以通过有限的个人方式使用资源，但在使用 Blue Yonder 的资产和系统时我

们的隐私权不受侵犯。 

e) 非经 Blue Yonder 授权，我们不会代表其发言，并且我们使用社交媒体或以其它方式公

开发言或交流时均经过深思熟虑。 

 

4. 我们对客户和社区的承诺 
a) 我们绝不贿赂。我们绝不收受贿赂。我们不会与进行贿赂或参与腐败行为的合作伙伴

或其他第三方合作。  
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b) 我们赠送适当的礼物和提供合理的招待时均经过深思熟虑。我们准确记录涉及礼品和

招待的费用。 

c) 我们参与公平公开的竞争。我们不会与竞争对手达成协议来固定价格或条款，或以其

他方式同意划分或分配业务。 

d) 我们遵循所有贸易法律。我们遵守制裁规则并努力确保我们的产品、服务和技术遵守

所有出口条例。 

e) 我们维护和保护我们所关心或保管的客户及其他第三方的资产。我们不会侵犯第三方

的知识产权，并且维护我们的合作伙伴之数据的机密性和隐私性。 

f) 我们留意洗钱行为的信号，并适当地报告任何疑虑。 

g) 我们在非工作时间参与政治活动，但不表明或声明 Blue Yonder 支持任何问题、候选人

或活动。 

 

5. 豁免 
a) 除由董事会对高级职员及董事进行豁免，或首席执行官对合作方进行豁免外，本准则

条款不得豁免。 

 

6. 勇敢举报！ 
a) 遵守本准则、政策和法律，这就要求每个人熟悉适合其角色的标准，亦要求我们有任

何问题或疑虑时随时报告。 

b) 我们有许多可供使用的不同资源，包括我们经理、人力资源部、法律部和 BY 道德热

线。 

 

点击此处可以找到我们的 Blue Yonder《行为准则》。 
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