Junta General
del Principado de Asturias

12. INSTRUCCION SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
DE LA JUNTA GENERAL

(Acuerdo de la Mesa de 25 de enero de 2011: BOJG/VII/C/129; modificado por Acuerdo de la
Mesa de 23 de septiembre de 2014: BOJG/IX/C/53; modificado por Acuerdo de la Mesa de 20
de enero de 2015: BOJG/IX/C/67; modificado por Acuerdo de la Mesa de 3 de noviembre de
2015: BOJG/X/C/10; modificado por Acuerdo de la Mesa de 17 de noviembre de 2016,
modificado por Acuerdo de la Mesa de 17 de enero de 2017: BOJG/X/C/27; modificado por
Acuerdo de la Mesa de 17 de julio de 2018: BOJG/X/C/65; modificado por Acuerdo de la Mesa
de 15 de noviembre de 2018: BOJG/X/C/77; modificado por Acuerdo de la Mesa de 11 de julio
de 2019: BOJG/X1/C/6; modificado por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 25 de septiembre
de 2019: BOJG/X1/C/8; modificado por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 27 de noviembre
de 2019: BOJG/X1/C/13).

Articulo 1. Conceptos y cuantias retributivas del personal funcionario.

Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2011, los funcionarios de la Junta General del
Principado de Asturias seran retribuidos, en el afio 2011%, por los conceptos y cuantias
siguientes:

A. El sueldo que corresponda al Grupo/Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo
al que pertenezca cada funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
una mensualidad:

Grupo/Subgrupo | Euros
Al 1.203,56
A2 1.040,69

C1 781,39

C2 650,33

E 595,22

! Mantenidas las retribuciones fijadas para 2011 en los ejercicios 2012 (Acuerdo de la Mesa de
25 de enero de 2012: BOJG/VIII/C/24), 2013 (Acuerdo de la Mesa de 22 de enero de 2013:
BOJG/IX/C/17), 2014 (Acuerdo de la Mesa de 14 de enero de 2014: BOJG/IX/C/38) y 2015
(Acuerdo de la Mesa de 28 de octubre de 2014: BOJG/IX/C/59), se incrementaron para 2016
en un uno por ciento (Acuerdo de la Mesa de 3 de noviembre de 2015: BOJG/X/C/10), para
2017, en un uno por ciento (Acuerdos de la Mesa de 17 de noviembre de 2016 y 17 de enero de
2017: BOJG/X1/C/27), para 2018, en un uno coma setenta y cinco por ciento (Acuerdo de la
Mesa de 17 de julio de 2018: BOJG/XI/C/65), para 2019, en un dos coma veinticinco por ciento
con efectos 1 de enero de 2019, mas otro cero coma veinticinco por ciento con efectos de 1 de
julio de 2019, ligado al cumplimiento del objetivo de crecimiento del PIB (Acuerdo de la Mesa
de 15 de noviembre de 2018: BOJG/X/C/77), y para 2020, «Se acuerda por unanimidad para
2020 que las retribuciones se incrementen, en su caso, aplicando los porcentajes maximos
autorizados por la legislacién del Estado con caracter basico para el sector ptiblico» (Acuerdo
de la Mesa de 27 de noviembre de 2019: BOJG/XI/C/13).
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B. Los trienios que correspondan al Grupo/Subgrupo en que se halle clasificado el
Cuerpo al que pertenezca cada funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a una mensualidad:

Grupo/Subgrupo | Euros
Al 46,32
A2 37,78
C1 28,59
C2 19,46
E 14,65

C. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.2 de las presentes instrucciones, por un importe cada una de ellas de una
mensualidad con las siguientes cuantias de sueldo y trienios.

Grupo/Subgrupo| Sueldo | Trienios
Al 742,70 |28,59
A2 759,00 |27,54
C1 675,35 24,69
C2 644,40 19,27
E 595,22 14,65

D. El complemento de destino, que sera correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias, referidas a una

mensualidad:

Nivel Euros
30 1.066,22
29 956,37
28 916,17
27 875,93
26 768,46
25 681,81
24 641,60
23 601,41
22 561,16




Junta General
del Principado de Asturias

21 520,99
20 483,96
19 459,26
18 434,51
17 409,80
16 385,15
15 360,40
14 335,72
13 310,97
12 286,25
11 261,54

E. El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
cada puesto de trabajo, en atencion a su dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, entendiendo como
penosidad, segtin las caracteristicas que concurran en el desempefio del puesto de
trabajo, la especial disponibilidad, la prestacion de servicios en condiciones
especialmente toxicas o penosas, etcétera, sin perjuicio de la modalidad de su devengo
y de acuerdo con las siguientes cantidades, sin que en ningtin caso pueda asignarse
mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo:

a) Responsabilidad y dificultad técnica

Nivel |Euros
30 1.588,90
29 1.227,27
28 1.172,34
27 1.121,09
26 1.068,43
25 879,31
24 789,93
23 700,59
22 661,23
21 620,54
20 604,83
19 601,51
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18 567,34
17 530,98
16 519,62
15 473,97
14 439,37
13 409,24
12 397,76
11 370,65
b) Incompatibilidad
Nivel Euros

30 506,40
29 384,32
28 358,60
27 338,55
26 317,84
25 292,93
24 262,81
23 233,92
22 211,90
21 189,86
20 160,04
19 137,53
18 125,62
17 113,72
16 93,82

15 85,37

14 72,52

13 59,67

12 39,82

11 39,57
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c) Peligrosidad y penosidad

Grupo/Subgrupo| Euros
Al 244,89
A2 207,83
C1 154,98
C2 126,78
E 115,75

d) Especial responsabilidad

Puestos de trabajo | Euros
Letrado Mayor |1.405,30
Letrado

1.251,85

Interventor

e) Quebranto de moneda: 217,05 euros

f) Flexibilidad horaria

Puestos de trabajo Euros
Ujier Mayor 157,83
Subjefe de Ujieres
Responsable de Reprografia 7092
Ujier
Operador mantenimiento 153,59
Auxiliar de Mantenimiento 183,79
Jefe de la Secciéon de Mantenimiento
y Medios Audiovisuales 213,97
Jefe del Area de Gestién Administrativa

Responsable de Relaciones Institucionales | 181,88
Conductor del Presidente 499,56

g) Elemento bésico del complemento especifico: 17,46% sobre retribuciones mensuales
de cada funcionario.
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F. El complemento de productividad vinculado al cumplimiento de la jornada en las

cuantias que a continuacién se indican, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
tercero de las presentes Instrucciones:

Niveles Euros
30-22 | 374,17
21-14 | 331,67
13-01 | 289,16

Productividad B, vinculada el fichaje: 123,07 euros.

G. Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan dentro de los
créditos asignados a tal fin, con cardcter excepcional, por la realizacion de tareas
especiales, sin que, en ningdn caso, puedan ser fijos en su cuantia ni periédicos en su
devengo. El valor/hora de estas gratificaciones sera el siguiente:

Nivel | Cuantia euros/hora
30 31,94
29 30,98
28 29,98
27 28,36
26 26,71
25 25,63
24 25,12
23 24,61
22 23,20
21 21,81
20 21,33
19 20,50
18 19,66
17 18,80
16 18,50
15 16,82
14 15,67
13 14,53
12 13,92




Junta General
del Principado de Asturias

\ 11 \ 13,28

H. Complemento de carrera profesional: primer tramo?

Grupo/Subgrupo | Euros
Al 339,98

A2 243,18

C1 159,25

C2 130,22

E 97,95

Complemento de carrera profesional: segundo tramo?

Grupo/Subgrupo | Euros
Al 331,69
A2 252,03
C1 191,50
C2 145,51
E 110,56

Articulo 2. Devengo de retribuciones

1. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con cardcter fijo y
periodicidad mensual, se hardn efectivas por mensualidades completas y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario referidos al primer dia hébil del
mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un cuerpo, en el de reingreso
al servicio activo, en el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucién y en el
de incorporacion por conclusion de las mismas.

b) En el mes en que se produzca el cambio en la adscripcion a un puesto de trabajo.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacion o retiro del funcionario.

2Acuerdo de la Mesa de 4 de diciembre de 2007: BOJG/ VII/C/12; modificado por Acuerdo de
la Mesa de 13 de diciembre de 2011: BOJG/ VIIl/C/22; modificado por Acuerdo de la Mesa de
20 de enero de 2015: BOJG/1X/C/67; modificado por Acuerdo de la Mesa de 15 de noviembre
de 2018: BOJG/X/C/77.

3Acuerdo de la Mesa de 15 de enero de 2019: BOJG/X/C/81.
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2. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre y con referencia a la situacién y derechos de los funcionarios en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182, o 183 en afios bisiestos.
b) Cuando el funcionario hubiera prestado una jornada de trabajo reducida en el
transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a junio y diciembre, el importe de
la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional de
acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en el
apartado anterior.

c) Los funcionarios en servicio activo que hubieran disfrutado licencias sin derecho a
retribucién devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentard la correspondiente reduccion proporcional de acuerdo con el tiempo de
servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso de cese en el

servicio activo, la dltima paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por
fallecimiento, jubilacién o retiro de los funcionarios, en cuyo caso los dias del mes en
que se produce dicho cese se computaran como un mes completo.

Articulo 3. Complemento de productividad

1. La percepcién del complemento de productividad vinculado al cumplimiento de la
jornada estard sujeta a las siguientes medidas correctoras, en computo mensual (altimo
domingo de cada mes):

a) Por incumplimiento del deber de puntualidad injustificada cuando alcance noventa
minutos, pérdida del quince por ciento de la cuantia del complemento de
productividad.

b) Por incumplimiento del deber de puntualidad injustificada cuando alcance ciento
veinte minutos, pérdida del cuarenta por ciento de la cuantia del complemento de
productividad.

¢) Por incumplimiento del deber de puntualidad injustificada cuando alcance ciento
cincuenta minutos, pérdida del cien por cien de la cuantia del complemento de
productividad.

2. La detraccidn, en su caso, se realizara en la némina del mes siguiente a aquel en el
que se produzca la falta de asistencia o puntualidad y con referencia al mes de la
misma.
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Articulo 4. Funcionarios interinos

Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas correspondientes al
grupo o subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacante y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempefien, excluidas las que estén vinculadas a la condiciéon de funcionario de
carrera.

Articulo 5. Personal eventual

1. El personal eventual percibird, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del
Estatuto de Personal de la Junta General, las retribuciones basicas y complementarias
fijadas en su nombramiento, de acuerdo con las asignadas a los funcionarios del grupo
o subgrupo y nivel a los que resulten asimilados, excluida antigtiedad, salvo que se
trate de funcionarios de carrera en activo o en servicios especiales, y dentro de los
créditos presupuestarios consignados a tal fin.

2. Los puestos de trabajo configurados en la relacién de puestos de trabajo de personal
eventual de la Junta General con el complemento de flexibilidad horaria percibiran por
el mismo las siguientes cuantias mensuales:

Puestos de trabajo Euros

Jefe de Gabinete de Presidencia 474,30
Jefe de Prensa de Presidencia 474,30
Asesor de Grupo Parlamentario 474,30

Coordinador de Grupo Parlamentario 408,00

Responsable de Medios y Redes Sociales

de Grupo Parlamentario 382,50

Secretario de Presidencia 357,00

Asistente de Grupo Parlamentario 357,00

Secretario de Vicepresidencia 306,00

Secretario de Secretaria 306,00

Auxiliar de Secretaria 280,50

Auxiliar de Grupo Parlamentario 280,50

Gestor Parlamentario de Grupo 186.15
Parlamentario (media jornada) !

Gestor Econémico y de Medios de Grupo 186,15

Parlamentario (a media jornada)

Ayudante de Grupo Parlamentario 153,00
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Articulo 6. Deduccion de haberes

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por los funcionarios dard lugar, salvo justificacién, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a cada deducciéon se tomara como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida
por 30y, a su vez, este resultado dividido por el nimero de horas que tenga obligacion
de cumplir de media cada dia.

Disposicién adicional

El control del cumplimiento de la productividad sera el establecido en la Resoluciéon
del Letrado Mayor ntimero 4/6, de 25 de febrero de 2005.

Las cuantias de las indemnizaciones por razén de servicio, en el supuesto de aplicarse,
serdn las siguientes:

Alojamiento y manutencién

Por manutenciéon
Grupo Por alojamiento Euros Media Completa | Entera
Euros Euros Euros
Aly A2 50,93 18,60 37,19 88,12
Cl,C2yE 36,16 14,70 29,40 65,56

Cuando la prestaciéon de servicios tenga lugar fuera del ambito de la Comunidad
Auténoma, la indemnizacién por alojamiento se incrementard en un 55 por 100 si se
genera en ciudades con una poblacién superior a 300.000 habitantes y en un 30 por
ciento en aquellas ciudades con poblaciéon superior a 100.000 habitantes e inferior a
300.000 y en capitales de Comunidad Auténoma. Kilometraje: 0,21 euros por
kilémetro.

No obstante, cuando se estime pertinente, la autoridad que ordena la comisién de
servicios podrd autorizar que se indemnice por el importe exacto gastado justificado
por el comisionado en concepto de gastos de alojamiento y manutencion.

El personal a quien se encomiende una comision de servicio tendra derecho a percibir
por adelantado el importe aproximado de los gastos de viaje sin perjuicio de la
devolucion del anticipo, en la cuantia que proceda en su caso, una vez finalizada la
comisioén de servicios.

Los anticipos a que se refiere el apartado anterior y su justificacién, asi como la de las
comisiones y gastos de viaje, se efectuaran de acuerdo con la normativa en cada
momento vigente.

Asistencia a tribunales o comisiones de valoracién de procesos o procedimientos de
seleccion de funcionarios o provision de puestos de trabajo Categorias Euros
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Categorias Euros

Categoria primera:

Presidencia y Secretaria: 60,38
Vocalias: 56,32
Categoria segunda:

Presidencia y Secretaria: 56,32
Vocalias: 52,33
Categoria tercera:

Presidencia y Secretaria: 52,33
Vocalias: 48,29
Categoria cuarta:

Presidencia y Secretaria: 48,29
Vocalias: 4428
Categoria quinta:

Presidencia y Secretaria: 4428
Vocalias: 50,45
Personal colaborador:

Sabados y festivos: 75,42
Dia lectivo: 37,72

c) Asistencia para impartir cursos de formacién y perfeccionamiento de personal

Valor hora Euros
A personal de Grupos A/Aly B/A2: 96,74
A personal de Grupos C/C1, D/C2y E/AP: 67,72

Disposicién adicional bis?

1. Al amparo de la disposicién transitoria bis del Estatuto de Personal de la Junta
General, el personal que hubiera dejado de percibir las cantidades en concepto de paga
extraordinaria de diciembre de 2012 y haya prestado servicios durante todo el periodo
de calculo de la misma, percibird, en concepto de recuperacion, la parte proporcional
correspondiente a los primeros 44 dias de la paga extraordinaria. Dicho importe se
reducird proporcionalmente para el personal que no haya prestado servicios durante
la totalidad de dicho periodo. Para el calculo del importe de la devolucién se entendera

*Afiadida por Acuerdo de la Mesa de 20 de enero de 2015: BOJG/IX/C/67.
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que el namero de dias totales a que corresponde la paga extraordinaria de diciembre
de 2012 es de 183, de los que procede liquidar los primeros 44. El calculo, por tanto,
seré el siguiente (siendo PE el importe de la paga extraordinaria): 44 x (PE/183).

En el caso de que, de no haberse suprimido, no hubiera procedido el reconocimiento
de la totalidad de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, los primeros 44 dias se
reduciran proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido. De tal
modo, el importe se reducira mediante la aplicacién del cociente que resulta de dividir
el nimero de dias (N), correspondientes al devengo individual del empleado, que
hubieran correspondido de dicha paga extraordinaria, entre 183. El calculo, por tanto,
seréd el siguiente: 44 x (PE/183) x (N/183).

2. Al personal que en la fecha de entrada en vigor de la disposicién transitoria bis del
Estatuto de Personal de la Junta General hubiera cesado en el servicio activo o
situacion asimilada o hubiera perdido la condicién de empleado publico de la Junta
General, la cantidad prevista en concepto de recuperacioén le serd abonada por la
Camara, previa solicitud dirigida al Servicio de Asuntos Generales.

3. En el caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido, la solicitud sera
formulada por sus herederos, que deberan aportar el correspondiente certificado de
defuncién y, segtin proceda, certificado del Registro General de Actos de Ultima
Voluntad acerca de la existencia del titulo hereditario y copia compulsada del
testamento, o bien certificado del Registro General de Actos de Ultima Voluntad acerca
de la inexistencia de titulo hereditario y acta de declaraciéon de herederos intestados.

4. El Presidente adoptara cuantas medidas sean necesarias para la ejecucion de lo
previsto en esta disposicién adicional.

Disposicién adicional ter5

1. Al amparo de la disposicién transitoria ter del Estatuto de Personal de la Junta
General, el personal que hubiera dejado de percibir las cantidades en concepto de paga
extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2012 y haya prestado servicios
durante todo el periodo de céalculo de la misma, percibird, en concepto de
recuperacion, en diciembre de 2015 el importe correspondiente a 48 dias y en enero de
2016 el importe correspondiente a 91 dias. Dicho importe se reducira
proporcionalmente para el personal que no haya prestado servicios durante la
totalidad de dicho periodo.

2. Para el célculo del importe de la devolucién se entendera que el niimero de dias
totales a que corresponde la paga extraordinaria de diciembre de 2012 es de 183.

3. El célculo, por tanto, para la liquidacion de 48 dias en diciembre de 2015 serd el
siguiente: (siendo PE el importe de la paga extraordinaria): 48 x (PE/183)

En el caso de que, de no haberse suprimido, no hubiera procedido el reconocimiento

®Anadida por Acuerdo de la Mesa de 9 de diciembre de 2015: BOJG/X/C/13.
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de la totalidad de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, los 48 dias se reduciran
proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido. De tal modo, el
importe se reducird mediante la aplicacién del cociente que resulta de dividir el
nimero de dias (N), correspondientes al devengo individual del empleado, que
hubieran correspondido de dicha paga extraordinaria, entre 183.

El célculo, por tanto, serd el siguiente: 48x (PE/183) x (N/183).

4. En enero de 2016, la liquidacién de 91 dias se realizard aplicando los mismos
criterios, sustituyendo en las férmulas 48 por 91.

5. Al personal que en la fecha de entrada en vigor de la disposicion transitoria ter del
Estatuto de Personal de la Junta General hubiera cesado en el servicio activo o
situacion asimilada o hubiera perdido la condicién de empleado publico de la Junta
General, las cantidades previstas en concepto de recuperacion le seran abonadas por
la Cdmara, previa solicitud dirigida al Servicio de Asuntos Generales en el modelo que
se acompafia como anexo.

6. En el caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido, la solicitud dirigida
al Servicio de Asuntos Generales serd formulada por sus herederos conforme a
Derecho Civil.

7. El Presidente adoptard cuantas medidas sean necesarias para la ejecuciéon de lo
previsto en esta disposicién adicional

Disposicién derogatoria
Quedan derogados los Acuerdos de la Mesa de 26 de enero de 2010, por el que se

aprueban las retribuciones del personal de la Junta General del Principado de Asturias
para 2010, y de 22 de junio y 20 de julio de 2010, de modificacién del anterior.

Disposiciones finales
Primera

Se faculta a la Presidencia de la Camara para dictar las resoluciones que sean precisas
para la ejecucion y desarrollo de las presentes instrucciones

Segunda
Las presentes instrucciones entraran en vigor el 1 de enero de 2011.
Tercero

Publicarlo en el Boletin Oficial de la Junta General del Principado de Asturias.



