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Auf dem weg zur DSGVO-compliance
Fit werden fur die DSGVO

Der Mai 2018 ruckt immer naher.

Und damit der Zeitpunkt, an dem die neue

EU-Datenschutz-Grundverordnung
(EU-DSGVO) in Kraft tritt.

Die Verordnung betrifft alle Unternehmen,

die mit den personlichen Daten von

EU-Burgern arbeiten, und macht damit neue
Prozesse und einen strikteren Schutz solcher

Daten erforderlich.

Wahrend Rechts- und IT-Abteilungen in ganz
Europa emsig an der Einfuhrung
entsprechender Richtlinien in ihren
Organisationen arbeiten, muss jeder einzelne
Mitarbeiter eigenstandig dafur sorgen, dass
diese neuen Richtlinien in seinem Arbeitsalltag
umgesetzt werden. Das erfordert ein
grundlegendes Umdenken und einen neuen
Umgang mit den Daten im Unternehmen.

Mit diesen Schritten kann sich jeder Mitarbeiter fit fur die EU-DSGVO machen.
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DIE DSGVO
KENNENLERNEN

Erkundigen Sie sich, welche
Bereiche der DSGVO fur
Ihr Unternehmen am
wichtigsten sind.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RECHTSABTEILUNG

Die Rechtsteams konnen
: anderen Unternehmensber-
. eichen mitteilen, welche
. Aspekte der DSGVO unter den

- aktuellen Datenschutzgesetzen :

. bereits erfullt werden und
. welche Schritte noch
. eingeleitet werden mussen.

DIE GESETZE KENNEN

Die EU-Datenschutz-
Grundverordnung garantiert

EU-BUrgern mehr
Datenschutzrechte. Und
diese mussen Sie schutzen.
Wenn Sie die bestehenden
Datenschutzgesetze
befolgen, machen Sie
schon vieles richtig.

Bei der Entwicklung

von Systemen, uber die
Personen auf die von lhrem
Unternehmen gespeicherten
personlichen Daten
zugreifen kdnnen, spielen
die IT-Teams eine
entscheidende Rolle. Wenn
dieses Systeme automatisiert
oder online zur Verfugung
gestellt werden konnen,
kann Ihr Unternehmen viel
Zeit und Geld sparen.

DIE MENSCHEN
AUFKLAREN

FUhren Sie Prozesse ein,

damit Sie den Menschen
sagen konnen, welche
personlichen Daten Sie von
ihnen haben.

MARKETING

Die Marketing-Abteilung
muss alle Prozesse

der Datenerfassung
berucksichtigen sowie die
Kommunikations- methoden,
die das Unternehmen zur
Einholung der Zustimmung
einsetzt. Wenn lhr
Unternehmen personliche
Daten von Kindern erfasst,
muss dies unbedingt in einer
Sprache erfolgen, die Kinder
verstehen. Aullerdem muss
die Zustimmung der Eltern
oder Erziehungsberechtigten
eingeholt werden.

KINDER NICHT
VERGESSEN!

Die neue EU-Datenschutz-
Grundverordnung enthalt
spezielle Schutzvorkehrungen
fur die personlichen Daten von

Kindern. FUhren Sie
MalRnahmen zur Altersprufung
ein und verwenden Sie eine
kindgerechte Sprache, wenn
Sie die Zustimmung von
Kindern einholen mochten.

LUCKEN SCHLIEREN

Setzen Sie ein sicheres
IT-System ein, das
Verletzungen von

personlichen Daten erkennt,
meldet und analysiert.

GLOBAL DENKEN

Halten Sie fest, wo |hr
Unternehmen tatig ist,
und erkundigen Sie
sich, welche
Datenschutzbehorden
fur Sie zustandig sind.
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MIT PERSONLICHEN
DATEN UMGEHEN

Prufen Sie, mit personlichen

Daten umgehen Sie in lhrer
Position in Kontakt kommen.

MARKETING
UND VERTRIEB

Im Rahmen der Datenerfassung :
haben die Marketing- und
Sales-Abteilungen vermutlich
den grofRten Zugriff auf
personliche Daten. Es muss

also grundlich untersucht
werden, wie diese Daten
behandelt werden.

PERSONALWESEN
UND BUCHHALTUNG

Die Personalabteilung ist
zustandig fur das Speichern,
Verarbeiten und Loschen
alter, aktueller und
zukunftiger personlicher
Mitarbeiterdaten. Das kann
hochsensible Daten wie
Krankenakten und Gehalter
beinhalten, die von der
Personalabteilung und der
Buchhaltung geschutzt
werden mussen.

DATENNUTZUNG
PRUFEN

Im Rahmen der neuen
Verordnung mussen Sie den
Menschen moglicherweise
erklaren, was genau Sie mit

ihren Daten machen.

RECHTSGRUNDLAGEN
KENNEN

Stellen Sie sicher, dass Sie
die rechtlichen Grundlagen
zur Verarbeitung personlicher
Daten erklaren kdnnen.

ZUSTIMMUNGSPRAXIS
UBERDENKEN

Schauen Sie sich an, wie
Sie zurzeit und unter den
aktuellen Datenschutzgesetzen
die Zustimmung zur
Verarbeitung personlicher
Daten einholen. Uberarbeiten
Sie diese Prozesse
gegebenenfalls fur die
neue Verordnung.

IT UND MARKETING

Alle Unternehmensbereiche,
die mit personlichen Daten
in Beruhrung kommen —
egal in welcher Phase des
Lebenszyklus —, mussen
Mechanismen einsetzen,

die sicherstellen, dass diese
Daten geschutzt werden, die
Nutzung von den jeweiligen
Besitzern erlaubt wurde und
die Daten nur zum jeweiligen
Zweck verwendet werden.
Diese Systeme mussen von
der IT-Abteilung entwickelt
und von allen Mitarbeitern
eingesetzt werden.

EINE DATENFESTUNG
BAUEN

FUhren Sie einen
maligeschneiderten
Datenschutzansatz ein —
jeder Prozess, bei dem
es um Daten geht, sollte
auf deren Schutz
ausgelegt sein.

DEN
DATENSCHUTZBEAUF
TRAGTEN EINBINDEN

Der Datenschutzbeauftragte

ist fur die Einhaltung der
Datenschutzgesetze in Ihrem
Unternehmen zustandig.
Treffen Sie sich regelmalig
mit ihm, um lhren
Arbeitsfortschritt zu
besprechen.

ZIEL:
25. MAI 2018
UND DARUBER
HINAUS
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Cesta ke splneni pozadavku obecného
narizeni o ochranée osobnich udaju neboli
GDPR (General Data Protection Regulation)

Pripravit se na narizeni GDPR

S blizicim se kvéthem 2018 se také krati
termin pro splnéni narizeni GDPR, které v

té dobé vstoupi v platnost.

Predpis se dotkne vSech firem, které nakladaji
s osobnimi udaji obcanu EU, a vyzada si nové

procesy a prisnéjsi ochranu téchto dat.

Zatimco pravni a IT oddéleni po celé Evropé
tvrde pracuji na tom, aby nastavila vhodné
vnitrni predpisy ve svych organizacich, na
jednotlivcich bude zajistit, aby tyto nove
predpisy prevedli do praxe pri sve kazdodenni
praci. To bude vyzadovat zasadni zmeénu v
tom, jak zameéstnanci na udaje ve svych
organizacich nahlizeji a jak s nimi nakladaji.

Nasledujici kroky by mély vSem pomoci pripravit se na cestu ke splnéni GDPR.
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ZJISTETE, O
CO JDE

Zjistéte si, jaké oblasti
GDPR jsou pro firmu

vvvvvv
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LEGALNI

Pravni tymy mohou pomoci

. ostatnim oddélenim firmy zjistit,

. které oblasti GDPR splnuji uz
. podle soucasne legislativy a
. ktere bude treba dopracovat.

MEJTE PREHLED O
SVYCH PRAVECH

GDPR dava obcanum EU

VétsSi prava v oblasti ochrany
osobnich udaju a vasi
povinnosti je tato prava
chranit. Pokud se ridite
plathymi zakony o ochrane
osobnich udaju, budete uz
mit z velké Casti splnéno.

IT, SPRAVCE SITI

IT oddéleni bude hrat
klicovou roli pfi vytvareni
systému, které lidem davaji
pristup k informacim, jez o

nich vase firma shromazduje.

Budou-li tyto systémy
pracovat automaticky a
online, muze vase firma
usetrit mnoho Casu a penéz.

POSKYTUJTE
INFORMACE

Nastavte takove procesy,
aby lidé védéli, jaké
osobni udaje o nich

shromazdujete.

MARKETING,
OBCHODNI

Oddéleni marketingu musi
zvazit vSechny procesy
shromazdovani udaju a
Zzpusob, jakym se bude
komunikovat se subjekty
téchto udaju k ziskani jejich
souhlasu. Podstatnou
informaci je, ze pokud vase
firma shromazduje osobni
udaje déti, musi byt souhlas
ziskan jazykem, kteremu déeti
rozumeéji, a se souhlasem
rodice nebo opatrovnika.

MYSLETE NA DETI

GDPR vénuje zvlastni
pozornost ochrané
osobnich udaju déti.
Nastavte systemy, ktere
OVEri VEk, a pouzivejte
k ziskani souhlasu jazyk,
kterému budou
déti rozumeét.

UCPETE DIRY

Pouzivejte zabezpeceny IT

system, ktery dokaze odhalit,

ohlasit a vySetrit pripadnée
uniky osobnich udaju.

MYSLETE
GLOBALNE

Zmapujte, kde vase
organizace pusobi, a
zjistéte si, pod ktery
urad pro dohled na
ochranu osobnich
udaju spadate.
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A TED KONKRETNE

Vyhodnotte osobni
udaje, s nimiz prichazite

ve sve roli do styku.

MARKETING A ODBYT

Oddéleni marketingu a
prodeje mohou mit
vzhledem ke svym metodam
shromazdovani pristup k tem
-+ nejosobnéjsSim udajum. Proto
. je potreba vyhodnatit, jak je s
témito udaji nakladano.

OSOBNI A UCETNI

HR oddéleni odpovida za
ukladani, zpracovani a
odstranovani osobnich
udaju minulych, soucasnych
I budoucich zaméstnancu.
Ty mohou zahrnovat také

+ vysoce citlivé informace,

. jako lekarské zaznamy a
mzdy, které musi HR
oddéleni chranit —
nemluve o ucetnictvi.

ZKONTROLUJTE SVA
UPOZORNENI O
OCHRANE OSOBNICH
UDAJU

Podle GDPR muze byt nutné
lidem sdélit, co s jejich
osobnimi udaji délate.

STANOVTE
PRAVNI ZAKLAD

Méeli byste byt schopni
vysvétlit pravni zaklad
pro zpracovani
osobnich udaju.

OVERTE SOUHLAS

Zkontrolujte, jak
momentalné ziskavate
souhlas se zpracovanim
udaju podle aktualni
legislativy, a upravte
proces podle
pozadavku GDPR.

ITAOBCHOD,
SPRAVCE SITI A
OBCHOD

Vsechna oddéleni firmy,
ktera prichazeji do styku s
osobnimi udaji v kterékoli
fazi jejich cyklu, musi

mit implementovany
mechanismy, které zajisti,
ze budou data uchovavana
bezpecné, bude udélen
souhlas k jejich vyuziti a
ze budou pouzivana
vyhradne k zamyslenému
ucelu. Tyto systemy musi
vytvorit IT oddéleni a
vsichni je musi pouzivat.

VYBUDUJTE
DATOVOU PEVNOST

Implementujte princip
.privacy by design” — kazdy
proces, ktery naklada s
osobnimi udaji, musi byt
navrzen tak, aby udaje
chranil.

POZNEJTE SVEHO
DPO

Za dodrzovani ochrany
osobnich udaju ve vasi
organizaci bude odpovidat
Zmocnénec pro ochranu
udaju (DPO). Pravidelné
s nim konzultujte, jak
prace pokracCuiji.

KONEC:
25. KVETNA 2018
A POZDEJI
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Le chemin vers la conformité au reglement GDPR

Se préparer pour devenir parfaitement conforme au
GDPR (Reglement Européen sur la Protection des

Données Personnelles)

Mai 2018 : 'échéance de mise en
conformité avec le futur réglement
GDPR approche a grands pas.

Ce réglement affectera toutes les entreprises
qui gerent les données personnelles des
citoyens de U'UE. Il imposera la mise en place
de nouveaux processus et une protection

renforcee de ces informations.

Alors que les eéquipes juridiques et IT, partout
en Europe, s'activent pour mettre en place les
bonnes stratégies dans leur entreprise, il
reviendra aux collaborateurs d'appliquer ces
nouvelles stratégies au quotidien. Cela va
nécessiter un changement fondamental dans
la maniére dont ils considérent et traitent les
données au sein de leur entreprise.

Voici les étapes qui devraient aider chacun a s’engager sur le chemin de la conformité au GDPR.

(1)

MAITRISEZ LE
JARGON

|dentifiez les domaines

du GDPR qui concernent
votre entreprise.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: JURIDIQUE

Les équipes juridiques pourront
. certainement aider d'autres
. équipes de l'entreprise a

. identifier les domaines du GDPR

- auxquels elles sont déja

+ conformes dans le cadre des lois .

- existantes sur les données, et a
- définir ce qu'il reste a faire.
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CONNAISSEZ VOS
DROITS

Le GDPR donne aux citoyens
de 'UE des droits renforcés

sur leurs données et vous
devez les protéger. Il se peut
que le travail de fond ait d¢ja
eté realiseé en grande partie
Si vous respectez les lois
existantes sur les données.

INFORMATIQUE

L'équipe IT sera essentielle
pour developper des
systemes permettant aux
utilisateurs d'acceéder a leurs
données détenues par votre
entreprise. Si ces systemes
peuvent étre automatisés ou
mis a disposition en ligne,
votre entreprise pourrait
gagner un temps precieux et
faire beaucoup d'économies.

DONNEZ LE POUVOIR
AUX CITOYENS

Mettez en place des processus
afin de pouvoir répondre
aux citoyens qui veulent

savoir quelles données
vous detenez sur eux.

MARKETING

Le service marketing doit
prendre en compte tous les
processus de récupération
des données et la maniere
dont vous communiquez
avec les personnes pour
obtenir leur accord. Si votre
entreprise capture les
données personnelles
d’'enfants, il est important que
cela soit fait dans un langage
qu’ils comprennent et avec
'accord d'un parent/tuteur.

PENSEZ AUX ENFANTS

Le GDPR offre une
protection spéciale pour les
données personnelles des
mineurs. Mettez en place

des systemes permettant de
verifier l'age des utilisateurs
et employez un langage que
les enfants comprennent,
afin d'obtenir leur accord
pour le traitement de
leurs données.

COLMATEZ
LES FAILLES

Utilisez un systeme IT
seécurisé capable de détecter,
signaler et enquéter sur toute

breche dans la sécuriteé des
données personnelles.

PENSEZ DE
MANIERE GLOBALE

Etablissez une cartographie
des domaines dans lesquels
votre entreprise intervient
et determinez l'autorité de
surveillance de la
protection des donnees
dont vous dépendez.
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IMPLIQUEZ-VOUS

Evaluez les données
personnelles avec lesquelles

vous étes en contact dans le
cadre de votre fonction.

MARKETING ET VENTES

Il se peut que les équipes
marketing et vente aient acces a :
des données trés personnelles, *
récupérees par des méthodes

de capture de données.
Il conviendra donc d'évaluer

correctement la maniere dont
ces donneées sont traitées.

RESSOURCES
HUMAINES
ET COMPTABILITE

Les RH sont chargées de

la conservation, du traitement
et de la suppression des
données personnelles

des anciens, actuels et

futurs collaborateurs. Ces
informations peuvent inclure
des données tres sensibles,
comme des dossiers médicaux
ou des salaires, qui doivent
étre protégees par les RH -
et le service comptabilité.

PASSEZ EN REVUE
VOS CLAUSES DE
CONFIDENTIALITE

Dans le cadre du GDPR,
vous devrez étre a méme
d’'expliquer aux utilisateurs

ce que vous faites de
leurs données.

MAITRISEZ VOTRE
BASE JURIDIQUE

Assurez-vous que vous
pouvez expliquer la base
juridique du traitement
que vous faites des
données personnelles.

APPREHENDEZ LE
CONSENTEMENT

Etudiez la maniére dont vous
demandez actuellement
'accord des individus pour
le traitement de leurs
données, conformément
aux lois en vigueur et
mettez votre processus a
jour de sorte qu'il soit
conforme au GDPR,

INFORMATIQUE ET
MARKETING

Toutes les activités d'une
entreprise en rapport avec les
données personnelles, a
toute etape de leur cycle de
vie, doivent comporter des
Mmecanismes congus pour
garantir la conservation des
données en toute securité,
leur usage aux seules fins
prévues et l'obtention du
consentement des
utilisateurs. L'équipe IT doit
concevoir ces systemes et
'ensemble des collaborateurs
doit les utiliser.

CONSTRUISEZ UNE
FORTERESSE AUTOUR
DES DONNEES

Adoptez une approche
basée sur la confidentialité —
tout processus gerant des
données devrait étre concu
pour les protéger.

APPRENEZ A
CONNAITRE
VOTRE DPD

Le Délégué a la Protection
des Données sera responsable
de la conformité de votre

entreprise a la protection
des données. Rencontrez-le
régulierement pour discuter
de vos progres.

FIN :
25 MAI 2018 ET
AU-DELA
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El camino hacia el cumplimiento del Reglamento
General de Proteccion de Datos (GDPR)

Conseguir estar a la altura del GDPR

Ante la inminente llegada en mayo de
2018, el plazo para reunir los requisitos
para cumplir con el futuro GDPR esta mas
cerca que hunca.

Las regulaciones afectaran a todas las
empresas que trabajan con datos personales
de ciudadanos de la Union Europea.

Exigiran nuevos procedimientos y una
mayor proteccion de esa informacion.

Aunque los equipos legales y de Tl de toda
Europa se esfuerzan por implementar las
politicas es sus respectivas organizaciones, los
individuos son quienes deben asegurarse de
que éstas se ponen en practica cada dia. Para
esto, es necesario cambiar completamente el
concepto que tienen los empleados de los
datos y como los tratan en la organizacion.

Pasos necesarios para prepararse para el GDPR.

(1)

CAMBIE EL
LENGUAJE

Descubra qué areas del
GDPR son mas relevantes
para su negocio.

: JURIDICO

. Los equipos juridicos pueden

. ayudar a que otras areas del

. negocio se familiaricen con los
aspectos del GDPR que ya han

: adoptado en relacion a las leyes
. de datos actuales y a descubrir
- qué queda por hacer.

CONOZCA SUS
DERECHOS

El GDPR concede a los

ciudadanos de la Uniodn
Europea derechos mejorados
sobre sus datos, y su labor es
protegerlos. Si ya sigue las
leyes existentes en relacion
con los datos, ya habra
avanzado mucho terreno.

El equipo de Tl se encargara
de desarrollar sistemas que
permitan que la gente
acceda a la informacion que
la empresa tiene sobre ellos.
Si estos sistemas pueden
estar automatizados o
disponibles a través de
Internet, la empresa se
ahorrara un tiempo y unos
costes esenciales.

PODER PARA LAS
PERSONAS

Implemente procedimientos
para poder informar a las
personas acerca de la
informacion personal que
se tiene de ellas.

MARKETING

El equipo de marketing debe
evaluar todos los procesos de
recopilacion de datos y la
forma de comunicarse con
los interesados para pedir su
consentimiento. Si la
empresa recopila datos
personales de menores, es
Importante que se haga con
un lenguaje que puedan
comprender y siempre con el
consentimiento de su padre,
madre o tutor.

PIENSE EN
LOS NINOS

Implemente sistemas
para comprobar la edad
y use un lenguaje
en relacion al
consentimiento de
cesion de datos que
puedan comprender.

ELIMINE LAS
LAGUNAS

Use un sistema seguro de
Tl que detecte, informe e
investigue cualquier
infraccion en relacion con
los datos personales.

PIENSE A
LO GRANDE

|ldentifique en qué lugares
opera su organizacion
y determine ante qué
autoridad supervisora
de proteccion de
datos responde.
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PERSONALIZACION

Evalue los datos
personales a los que tiene

acceso en relacidon a su
papel en la empresa.

MARKETING Y VENTAS

Los equipos de marketing y
de ventas pueden ser los
que mayor acceso tengan

a informacioén personal a
través de los méetodos de
recopilacion de datos. Hay
que evaluar muy bien el
trato que se da a esos datos.

RECURSOS HUMANOS
Y CONTABILIDAD

El equipo de RR. HH. se
encarga de almacenar,
procesar y eliminar la
iInformacion personal de
empleados, actuales y
futuros. Esto puede incluir
informacion confidencial,
como expedientes medicos
y ndminas que RR. HH.
debe proteger bien, asi
como la contabilidad.

REVISION DE LOS
AVISOS DE
PRIVACIDAD

Con el GDPR puede que
tenga que facilitar mas
informacion a las personas
sobre el uso que se hace
de sus datos.

CONOZCA LAS BASES
JURIDICAS

Asegurese de que puede
explicar el fundamento juridico
para el procesado de
informacion personal.

TENGA EN
CUENTAEL
CONSENTIMIENTO

Revise como pide
consentimiento para
procesar datos segun las
leyes de datos actuales
y ajuste el proceso
al GDPR.

TI'Y MARKETING

Todas las areas de la empresa
que estén en contacto con
datos personales, en
cualquier momento, deben
contar con mecanismos que
aseguren que esos datos
estan protegidos, que se
dispone de consentimiento
para usarlos y que solo sirven
a su fin previsto. El equipo de
Tl debe disenar este tipo de
sistemas y todo el mundo
debe usarlos.

CONSTRUYA UNA
FORTALEZA DE
DATOS

Adopte un enfoque de
privacidad gracias al disefo.
Todos los procesos que
estén relacionados con los
datos deberian estar
disefiados para protegerlos.

CONOZCAASU
RESPONSABLE DE
PROTECCION DE DATOS

El responsable de la proteccion
de datos se encargara de que
la organizacion cumpla la
normativa relacionada con
los datos. Reunase a menudo
CON esa persona para
hablar del progreso.

FINALIZACION:
DESDE EL 25 DE
MAYO DE 2018
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TO TA=ZIAITIPOX TH 2YMMOPOQO2H ME TON
GDPR

Me to Maio tou 2018 va mAnotddlel anmeiAnTikd, N SOUAEVOULV OKANPEA YIa VA EVAPUOVIOOUV TIG
nmpoBeopia yia va CUMHoP@WBOOUV Ol ETTIIXEIPNOELG KATAANAEG TTOAITIKEG UE TOUG AVTIOTOIXOUG

ME ToV emiKeipevo Kavoviopd GDPR sival mmo OPYAVIOMOUC, Eival OTO XEPL TWV ATOUWV Va

KovTd amd noté. Ot kavoviouoi 6a emnpedoouv Sla0@alicouv OTI AUTEC OL VEEC TTOMTIKEC EXOUV
OAEC TIC EMIXEIPAOEIC TTOU aoXOoAoUvTal E Ta EQPAPLOYH OTNV EPYACLIAKN TOUC KaBnuepivotTnTa.
nmpoowika dedopéva Evpwmaiwv moAitwy Kat Ba AuTo amartei OspeAlwdelc aAayEC oTov TPOTO MToU
amaitrioouv véec S1adIkaoieg kal avotnpomnoinon okE@TovTal Kal petaxelpifovtal ot epyaldpevol Ta
TWV PETPWV 1OV oXeTiCovtal pe TNV MpooTacia dedopéva Twv opyaviouwv Toud.

TWV MAnPo@opiwv autwv. Oco Ta VouIKA Kal
TEXVOAOYIKA TUAMATA 0€ OAN TNV Eupwmn

Autd ta frjpata pmopouv va Fondryoouv 6Aoug va EeKIVrioouv TNV TTEPITTAAVNOT] TOUG
TIPOC TN CUUUOPPwon pe Ttov GDPR.

(1)

—EQOPTQOEITE THN
EIAIKH AKATANOHTH
OPOAOQTIA

MdBete moleg mtuxég tou GDPR
gival TTIO OXETIKEG YIA TNV
ETIXEIPNON Oac.
®

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: JURIDIQUE

Les équipes juridiques pourront

: certainement aider d'autres
equipes de l'entreprise a .
: identifier les domaines du GDPR
: auxquels elles sont déja :
+ conformes dans le cadre des lois
. existantes sur les données, et a

. définir ce qu'il reste a faire.
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MAGETE TA
AIKAIOMATA ZAX

O GDPR mapéxel otoug
Eupwmaioug moAiteg evioxupuéva

Sikalwpata dedopévwy Kal ECEIC
TIPETTEL VA TA TTPOOTATEVETE.
MoAAEC amd TIC TPOKATAPTIKEC
EPYAOIEC UTTOPOUV VA Yivouv
NON av akoAoubeite Toug
UTTAPXOVTEC VOLIOUC.

INFORMATIQUE

L'équipe IT sera essentielle
pour developper des
systémes permettant aux
utilisateurs d'accéder a leurs
données détenues par votre
entreprise. Si ces systemes
peuvent étre automatisés ou
mis a disposition en ligne,
votre entreprise pourrait
gagner un temps precieux et
faire beaucoup d’'économies.

AQ>TE AYNAMH 2TOYX
ANOPQIOYZ

Mettez en place des processus
afin de pouvoir répondre
aux citoyens qui veulent

savoir quelles données
vous détenez sur eux.

MARKETING

Le service marketing doit
prendre en compte tous les
processus de récupération
des données et la maniéere
dont vous communiquez
avec les personnes pour
obtenir leur accord. Si votre
entreprise capture les
données personnelles
d'enfants, il est important que
cela soit fait dans un langage
qu’ils comprennent et avec
'accord d'un parent/tuteur.

PENSEZ AUX ENFANTS

Le GDPR offre une
protection spéciale pour les
données personnelles des
mineurs. Mettez en place

des systemes permettant de
verifier l'age des utilisateurs
et employez un langage que
les enfants comprennent,
afin d'obtenir leur accord
pour le traitement de
leurs donnees.

COLMATEZ
LES FAILLES

Utilisez un systeme |T
sécurisé capable de détecter,
signaler et enquéter sur toute

breche dans la sécuriteé des
données personnelles.

PENSEZ DE
MANIERE GLOBALE

Etablissez une cartographie
des domaines dans lesquels
votre entreprise intervient
et determinez l'autorité de
surveillance de la
protection des donnéees
dont vous dépendez.

(2)

A=IOANOIHXTE TA
[MPO2QIMIKA AEAOMENA

A&lo\oynoTe Ta TTPOCWTTIKA
debouéva e Ta omoia EpyeoTe o€
emagpn Aoyw tn¢ 6éon¢ oac.

MARKETING ET VENTES

Il se peut que les équipes
marketing et vente aient acces a :
des données trés personnelles,
récupérees par des méthodes

de capture de données.
Il conviendra donc d'évaluer

correctement la maniere dont
ces donneées sont traitées.

RESSOURCES
HUMAINES
ET COMPTABILITE

Les RH sont chargées de

la conservation, du traitement
et de la suppression des
données personnelles

des anciens, actuels et

futurs collaborateurs. Ces
informations peuvent inclure
des données tres sensibles,
comme des dossiers medicaux
ou des salaires, qui doivent
étre protegees par les RH -
et le service comptabilité.

E=ETAXTE TIX
EIAOMNOIHXEIX
ATIOPPHTOY

Y6 tov GDPR eival mBavo
Va TTPETTIEL VA EVNUEPWOETE
TIEPIOOOTEPOUC aVOPWTOUG Tl
AKPIBWC KAVETE PE TA
dedopéva Toug.

MAITRISEZ VOTRE
BASE JURIDIQUE

Assurez-vous que Vous
pouvez expliquer la base
juridique du traitement
que vous faites des
données personnelles.

APPREHENDEZ LE
CONSENTEMENT

Etudiez la maniére dont vous
demandez actuellement
'accord des individus pour
le traitement de leurs
données, conformément
aux lois en vigueur et
mettez votre processus a
jour de sorte qu'il soit
conforme au GDPR.

INFORMATIQUE ET
MARKETING

Toutes les activités d'une
entreprise en rapport avec les
données personnelles, a
toute etape de leur cycle de
vie, doivent comporter des
Mmecanismes congus pour
garantir la conservation des
données en toute securité,
leur usage aux seules fins
prévues et l'obtention du
consentement des
utilisateurs. L'équipe IT doit
concevoir ces systemes et
'ensemble des collaborateurs
doit les utiliser.

CONSTRUISEZ UNE
FORTERESSE AUTOUR
DES DONNEES

Adoptez une approche
basée sur la confidentialité —
tout processus gerant des
données devrait étre concu
pour les protéger.

APPRENEZ A
CONNAITRE
VOTRE DPD

Le Délégué a la Protection
des Données sera responsable
de la conformite de votre

entreprise a la protection
des données. Rencontrez-le
régulierement pour discuter
de vos progres.

FIN :
25 MAI 2018 ET
AU-DELA
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Op weg naar GDPR-naleving

In topvorm komen voor de GDPR

Nu mei 2018 steeds dichterbij komt, nadert Terwijl juridische teams en [T-teams in

ook de deadline om op alle vlakken te heel Europa hard werken aan goede

voldoen aan de nieuwe aan de nieuwe beleidsregels binnen hun organisatie, is

Algemene Verordening het aan ieder van ons om te zorgen dat we

Gegevensbescherming (AVG, maar beter deze nieuwe beleidsregels in praktijk brengen

bekend als GDPR). binnen onze dagelijkse werkzaamheden.
Hiervoor is een fundamentele verandering

Deze verordening geldt voor alle vereist in de manier waarop medewerkers

bedrijven die persoonsgegevens van binnen hun organisatie denken over en

EU-burgers verwerken en vraagt om nieuwe omgaan met gegevens.

processen en een betere bescherming
van die gegevens.

Met de volgende stappen kan iedereen de juiste weg inslaan en op tijd in topvorm zijn voor de AVG.

(1) (2)

BEGRIJP WAT ER GA VOOR DE
WORDT BEDOELD PERSOONLIJKE AANPAK

Bepaal welke aspecten van Beoordeel de
de GDPR het meest relevant

Zijn voor uw activiteiten.

persoonsgegevens waarmee u
In uw functie te maken hebt.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
°

: JURIDISCH MARKETING EN SALES

+ Juridische teams kunnen Marketing en sales hebben

: andere bedrijfsonderdelen . + waarschijnlijk toegang tot de

. helpen vertrouwd te raken . .+ Mmeeste persoonsgegevens

. met die delen van de GDPR : . binnen een bedrijf, die zij

. waaraan zij onder de huidige . verkrijgen door verschillende

. gegevenswetten al voldoen, : . methoden voor .
. en kunnen uitleggen wat er : : gegevensregistratie. Zij moeten -
+  nog moet gebeuren. . goed beoordelen hoe ze

omgaan met deze gegevens.

0000000000000000000000000000000000000

HR EN ACCOUNTS

WEET WAT UW HR is verantwoordelijk voor
RECHTEN ZIJN - de opslag, verwerking en

verwijdering van
persoonsgegevens van
voormalige, huidige en
toekomstige medewerkers.
Hieronder vallen mogelijk
ook zeer gevoelige gegevens,
zoals medische dossiers en
salarissen. Zulke gegevens
moeten worden beschermd
door HR en door de
boekhouding.

Onder de GDPR hebben
EU-burgers meer
gegevensrechten; het is aan

u om deze rechten te
beschermen. Als u nu al
bestaande gegevenswetten
naleeft, hebt u waarschijnlijk
al een goede basis gelegd.

IT speelt een cruciale rol bij

de ontwikkeling van

systemen waarmee CONTROLEER UW
mensen toegang kunnen ; PRIVACYVERKLARIN
krijgen tot gegevens die uw : GEN

bedrijf over hen bewaart.

Als deze systemen kunnen Onder de GDPR moet u
worden geautomatiseerd of mensen mogelijk meer
online beschikbaar kunnen : informatie geven over wat u

worden gesteld, kan uw doet met hun gegevens.
bedrijf hiermee veel tijd en

geld besparen.

WEET WAT UW
RECHTSGRONDSLAG IS

GEEF DE MACHT AAN
HET VOLK

Zorg dat u de rechtsgrondslag
voor de verwerking
van persoonsgegevens
kunt uitleggen.

Implementeer processen
die u In staat stellen mensen
te vertellen welke

persoonsgegevens
u over hen bewaart

MARKETING SR, GA NA HOE U
Marketing moet kijken TOESTEMMING
naar alle processen voor KRIJGT
gegevensregistratie en de :
manier waarop betrokken : Bekijk hoe u nu
personen om toestemming toestemming vraagt voor
worden gevraagd. Als uw gegevensverwerking
bedrijf persoonsgegevens : onder de huidige
van kinderen verzamelt, is gegevenswetten en pas uw
het belangrijk dat dit gebeurt - proces aan GDPR aan.
in begrijpelijke taal en met .
toestemming van een
ouder/voogd.
IT EN MARKETING
- - Alle onderdelen van een
. bedrijf die persoonsgegevens
- verwerken, ongeacht in welk

HOUD EXTRA E Stadium dit gebeurt, moeten
REKENING MET . beschikken over

. geintegreerde mechanismen
KINDEREN - om te waarborgen dat
. gegevens veilig blijven, dat
Onder de GDPRt worden de : er toestemming is voor het
persoonsgegevens van . gebruik ervan en dat de
kinderen extra beschermd. . gegevens ook alleen voor
Zorg dat uw systemen : het beoogde doel worden
leeftijden kunnen controleren - gebruikt. IT moet deze
en leg in begrijpelijke taal voor . systemen ontwikkelen en
kinderen uit dat u hun . iedereen moet er gebruik
toestemming nodig hebt. * van maken.

leurs donneées.

DICHT ALLE MAZEN MAAK VAN UW
GEGEVENS EEN

Gebruik een veilig ONNEEMBARE VESTING

IT-systeem dat elke inbreuk
Op persoonsgegevens Kies voor ingebouwde privacy
detecteert, rapporteert en — elk proces waarin gegevens
onderzoekt. worden verwerkt, moet deze
gegevens ook beschermen.

WEET WIE UW
FUNCTIONARIS VOOR
DENK WERELDWIJD GEGEVENSBESCHERM
ING IS

Breng in kaart waar uw

organisatie actief is en
GDPR onder welke
toezichthoudende instantie
VOOor gegevensbescherming u
valt. gegevensbescherming u
valt. gegevensbescherming
u valt.

De functionaris voor
gegevensbescherming is
verantwoordelijk voor de

naleving van
gegevenswetten binnen uw
organisatie. Bespreek uw
vorderingen regelmatig met
deze functionaris.

FINISH:
VANAF 25 MEI
2018
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Conformita con il GDPR, passo dopo passo
ASSICURATEVI che la vostra azienda sia pronta per il GDPR

La scadenza per garantire che la vostra
azienda sia conforme al GDPR, prevista per
maggio 2018, si avvicina sempre di piu.

Il regolamento, che riguardera tutte
le aziende che trattano i dati personali
dei cittadini dellUE, richiedera
l'implementazione di nuovi processi

e di regole piu severe per la protezione

di tali informazioni.

Sebbene i team legali e IT di tutta Europa
stiano lavorando duramente per adottare

le regole adeguate all'interno delle rispettive
organizzazioni, spettera ai singoli individui
assicurare che tali regole vengano applicate
nella vita lavorativa quotidiana. Cid
richiedera un cambiamento fondamentale
nel modo in cui i dati vengono considerati

e trattati dai dipendenti all'interno della
propria organizzazione.

| passi descritti di seguito dovrebbero agevolare il processo di adeguamento al GDPR.

(1)

AREE DI INTERVENTO

E importante stabilire quali
aree del GDPR siano

maggiormente rilevanti per
la vostra azienda.

00000000000000000000000000000000000

CONSULENTI LEGALI

| team legali possono aiutarvi a
comprendere quali aree di
. business siano gia conformi al
: GDPR in base alle leggi vigenti
- sulla protezione dei dati e a
. stabilire le azioni necessarie.

L[]
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

RISPETTO DEI DIRITTI

Il GDPR garantisce maggiori
diritti ai cittadini dell'UE per la
tutela dei propri dati personali,

ed e compito delle aziende
proteggerli. Se la vostra
azienda e conforme alle legqi
vigenti sulla protezione dei
dati, gran parte del lavoro
preparatorio potrebbe essere
gia stato svolto.

Il team IT avra un ruolo
fondamentale per lo sviluppo
di sistemi che consentano
agli utenti di accedere alle
iInformazioni personali
archiviate dall'organizzazione.

Se tali sistemi potessero essere

automatizzati o resi disponibili
online, la vostra azienda
risparmierebbe denaro e
tempo prezioso.

DIRITTI DEGLI
UTENTI

E necessario implementare
processi che vi consentano di
informare gli utenti sul tipo di
informazioni personali trattate

dalla vostra azienda.

MARKETING

La divisione marketing deve
valutare tutti i processi per la
raccolta dei dati e le modalita
di comunicazione con cui
'azienda richiede il consenso
degli utenti interessati. Nel

caso in cui l'azienda raccolga i :

dati personali di minori, €
Importante che il linguaggio
utilizzato a tale scopo sia
comprensibile e che il
processo venga realizzato
con il consenso di un
genitore/tutore.

MINORI

Ai sensi del GDPR i minori
saranno soggetti a tutele
addizionali per il trattamento
dei dati. E necessario
Implementare dei sistemi per
verificare l'eta dei minori e
utilizzare un linguaggio
comprensibile per ottenere il
consenso al trattamento dei
dati personali.

IDENTIFICAZIONE E
GESTIONE DELLE
VULNERABILITA

E fondamentale utilizzare un
sistema IT sicuro che possa
rilevare, segnalare e
investigare qualsiasi
violazione dei dati personali.

PENSARE IN MODO
GLOBALE

E necessario stabilire le

aree in cui opera

'organizzazione e
determinare 'autorita di
vigilanza competente.

(2)

DATI PERSONALI

E necessario valutare la
tipologia di dati personali

trattati nello svolgimento delle
proprie mansioni.

MARKETING E VENDITE

| team di marketing e vendite
possono accedere alle
informazioni personali piu
sensibili all'interno dell’'azienda
tramite i metodi di raccolta dei
dati. E necessario valutare in
modo adeguato le modalita con
cui vengono trattati i dati. .

RISORSE UMANE E
CONTABILITA

Il team HR e responsabile
dell'archiviazione,
elaborazione ed eliminazione
delle informazioni personali
passate, presenti e future dei
dipendenti. Tali dati possono
includere informazioni
particolarmente sensibili,
quali dati sanitari e compensi,
che devono essere protette
dal reparto HR e dall'ufficio
di contabilita.

RIVEDERE
L'INFORMATIVA
SULLA PRIVACY

Ai sensi del GDPR, potrebbe
essere necessario informare
in modo dettagliato gli
utenti sul modo in cui
vengono trattati i loro
dati personali.

BASI GIURIDICHE

E importante assicurarsi
di poter spiegare la
basi giuridiche secondo
Cui vengono trattati i
dati personali.

CONSENSO

E fondamentale esaminare i
processi utilizzati per
richiedere il consenso per il
trattamento dei dati personali
secondo le leggi vigenti ed
aggiornarli affinché siano
conformi al GDPR.

IT E MARKETING

Tutte le aree dell’'azienda che
trattano dati personali, a
qualsiasi livello, devono
Implementare meccanismi
adeguati in modo da
assicurare che i dati siano
protetti e vengano utilizzati
con il consenso delle parti
interessate esclusivamente
per gli scopi previsti. La
divisione IT ha il compito di
creare questi sistemi che
devono essere utilizzati da
tutti | dipendenti.

MASSIMA
PROTEZIONE DEI DATI

E necessario adottare un
approccio “privacy by
design”: tutti i processi

aziendali che trattano i dati
personali devono essere
strutturati in modo
da proteggerli.

DATA PROTECTION
OFFICER (DPO)

Il Data Protection Officer
sara responsabile della
conformita dei dati
dell'organizzazione. E
Importante consultarlo
regolarmente per
discutere i progressi
dell'azienda.

FINE:
25 MAGGIO
2018 EOLTRE
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Rumo a conformidade GDPR
(Regulamento Geral de Protecao de Dados)

Preparacao para o GDPR

Maio de 2018 esta a aproximar-se, o que Atualmente, equipas de juristas e de

significa que a data limite para a informaticos trabalham arduamente por toda

conformidade com o novo GDPR também a Europa para implementar as medidas

esta cada vez mais préoxima. corretas nas respetivas organizagdes. No
entanto, depende das pessoas a garantia de

O regulamento ira afetar todas as que estas novas medidas serao aplicadas no

empresas que lidem com dados pessoais dia a dia profissional. Isto ira implicar uma

de cidadaos da UE e ird obrigar a novos mudanca fundamental na forma como os

processos € a uma protecao reforcada funcionarios encaram e tratam os dados nas

dessa mesma informacao. respetivas organizacoes.

Os seguintes passos sao uma ajuda para quem queira iniciar a viagem na preparacao para o GDPR.

(1) (2)

FAMILIARIZE-SE COM ENVOLVA-SE
A LINGUAGEM PESSOALMENTE

Aprenda quais sao as areas
mais relevantes do GDPR
para O seu negocio.

Verifigue os dados pessoais
com os quais ira lidar na
funcao que desempenha.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: JURIDICO : MARKETING E VENDAS

: Os gabinetes juridicos devem - No ambito dos metodos de

: estar aptos para ajudar outras . . captura de dados, o marketing e
: areas de negocio a . . as vendas s30 as areas que tém
: familiarizarem-se com os . . acesso aos dados mais :
- aspetos do GDPR que, de . - confidenciais. Com efeito, tem

- acordo com a atual lei de dados, : . de ser devidamente avaliada a

. devem cumprir e a analisar : . forma como estes dados devem
+ O que € necessario fazer. : . sertratados. .

0000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000

RECURSOS HUMANOS
E CONTABILIDADE

CONHECA OS SEUS Os recursos humanos sao
DIREITOS + responsaveis pelo
. armazenamento,

O GDPR prevé um reforco
dos direitos dos dados dos
cidadaos da UE, os quais

processamento e pela .
eliminacao dos dados pessoais .
de antigos, atuais e futuros :
funcionarios. Estes podem
conter informacao
extremamente confidencial,
como registos medicos e
vencimentos, que deve ser
protegida pelos recursos
humanos — e também pela
contabilidade.

terao de ser protegidos por
si. Se cumpre a legislacao
sobre dados ja existente,
entao os fundamentos ja
estao lancados.

TECNOLOGIAS DA

INFORMACAO

O departamento de tecnologia :

de informagédo terd um papel : REVEJA AS SUAS

;undameln_tal o : ADVERTENCIAS DE
esenvolvimento de sistemas

que permitam as pessoas PRIVACIDADE

aceder a informacao que a sua Com a implementacdo do

empresa armazena sobre elas. GDPR, vai ter de fornecer

Caso venha a ser possivel
automatizar ou disponibilizar
online estes sistemas, a sua
empresa podera poupar
tempo essencial e dinheiro.

mais informacdes as
pessoas relativamente ao
tratamento que ira dar aos
seus dados.

DE PODER AS
PESSOAS

APRENDA OS
FUNDAMENTOS
LEGAIS

Adote processos para

comunicar as pessoas
qual a informacao pessoal
que ira reter.

Certifique-se de que € capaz

de explicar os fundamentos
legais para o tratamento de
informacao pessoal.

MARKETING

O departamento de CONSIDERE O
marketing deve ter em geeceeeeet

consideracao todos os CONSENTIMENTO

processos para a recolha de
dados e as formas de
comunicar com os titulares
dos dados, no sentido de
obter o seu consentimento. das presentes leis, e
Se a sua empr_esa ace_der aos’ : atualize-se em funcio
_dados pessoais de criancas, € . do GDPR.
importante que o tenha feito
numa linguagem que as
mesmas percebam e com o
consentimento de um dos

Reveja a forma como

procura atualmente o

consentimento para o
tratamento de dados a luz

pais ou tutor.

TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO E

MARKETING
: Todas as areas de um negocio
PENSE NAS - que lidem com dados pessoais, :
. ou tenham lidado em :
CRIANGAS : determinada altura da sua

O GDPR acrescenta . existéncia, devem ter
protecdo especial aos : mecanismos incorporados

dados pessoais das para assegurar a seguranga dos :

criancas. Adote sistemas da_df()s, certlﬁctqr—setde que
bara verificar aidade e existe consentimento para a

utilize uma linguagem que sua utilizacao e utiliza-los

as criancas percebam para Zpetr_was parEa S ﬁm ? que €
obter o consentimento estinam. £Stes sistemas

el m— _devemls_er concebidos por
informaticos e devem ser
utilizados por todos.

COLMATE AS CONSTRUA UMA
LACUNAS FORTALEZA DE DADOS

Adote uma abordagem de
‘privacidade desde a
concecao” — todos os
processos que lidem com
dados ja devem ser
concebidos para os proteger.

Utilize um sistema
informatico sequro com
capacidade para detetar,

relatar e investigar

qualquer tipo de falha nos
dados pessoais.

PENSE PROCURE CONHECER
GLOBALMENTE O SEU RPD

ldentifigue onde € que a O Responsavel pela protecao
Sua organizagcao opera e de dados (RPD) sera o

determine a autoridade de responsavel pela
supervisao de protecao de conformidade dos dados da
dados pela qual € Sua organizacao. Reuna-se
abrangido. regularmente com ele para
discutir 0 seu progresso.

FINAL:
25 DE MAIO DE
2018 E EM DIANTE
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Le chemin vers la conformité au reglement GDPR

Se préparer pour devenir parfaitement conforme au
GDPR (Reglement Européen sur la Protection des

Données Personnelles)

Mai 2018 : 'échéance de mise en
conformité avec le futur réglement
GDPR approche a grands pas.

Ce réglement affectera toutes les entreprises
qui gerent les données personnelles des
citoyens de U'UE. Il imposera la mise en place
de nouveaux processus et une protection
renforcée de ces informations.

Alors que les eéquipes juridiques et IT, partout
en Europe, s'activent pour mettre en place les
bonnes stratégies dans leur entreprise, il
reviendra aux collaborateurs d'appliquer ces
nouvelles stratégies au quotidien. Cela va
nécessiter un changement fondamental dans
la maniére dont ils considérent et traitent les
données au sein de leur entreprise.

Voici les étapes qui devraient aider chacun a s’engager sur le chemin de la conformité au GDPR.

(1)

MAITRISEZ LE
JARGON

|dentifiez les domaines

du GDPR qui concernent
votre entreprise.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: JURIDIQUE

Les équipes juridiques pourront
: certainement aider d'autres
: equipes de l'entreprise a .
+ identifier les domaines du GDPR :
: auxquels elles sont déja :
+ conformes dans le cadre des lois .
- existantes sur les données, et a
- définir ce qu'il reste a faire.

0000000000000000000000000000000000000

CONNAISSEZ VOS
DROITS

Le GDPR donne aux citoyens
de 'UE des droits renforcés

sur leurs données et vous
devez les protéger. Il se peut
que le travail de fond ait d¢ja
eté realise en grande partie
Si vous respectez les lois
existantes sur les données.

INFORMATIQUE

L'équipe IT sera essentielle
pour developper des
systemes permettant aux
utilisateurs d'acceder a leurs
données détenues par votre
entreprise. Si ces systemes
peuvent étre automatisés ou
mis a disposition en ligne,
votre entreprise pourrait
gagner un temps precieux et
faire beaucoup d'économies.

DONNEZ LE POUVOIR
AUX CITOYENS

Mettez en place des processus
afin de pouvoir répondre
aux citoyens qui veulent

savoir quelles données
vous detenez sur eux.

MARKETING

Le service marketing doit
prendre en compte tous les
processus de récupération
des données et la maniere
dont vous communiquez
avec les personnes pour
obtenir leur accord. Si votre
entreprise capture les
données personnelles
d’'enfants, il est important que
cela soit fait dans un langage
qu’ils comprennent et avec
'accord d'un parent/tuteur.

PENSEZ AUX ENFANTS

Le GDPR offre une
protection spéciale pour les
données personnelles des
mineurs. Mettez en place
des systemes permettant de
verifier l'age des utilisateurs
et employez un langage que
les enfants comprennent,
afin d'obtenir leur accord
pour le traitement de
leurs données.

COLMATEZ
LES FAILLES

Utilisez un systeme IT
sécurisé capable de détecter,
signaler et enquéter sur toute

breche dans la sécurite des
données personnelles.

PENSEZ DE
MANIERE GLOBALE

Etablissez une cartographie

des domaines dans lesquels
votre entreprise intervient
et determinez l'autorité de
surveillance de la
protection des donnees
dont vous dépendez.

(2)

IMPLIQUEZ-VOUS

Evaluez les données
personnelles avec lesquelles

vous étes en contact dans le
cadre de votre fonction.

MARKETING ET VENTES

Il se peut que les équipes
marketing et vente aient acces a :
des données trés personnelles,
récupérees par des méthodes

de capture de données.
Il conviendra donc d'évaluer

correctement la maniere dont
ces donneées sont traitées.

RESSOURCES
HUMAINES
ET COMPTABILITE

Les RH sont chargées de

la conservation, du traitement
et de la suppression des
données personnelles

des anciens, actuels et

futurs collaborateurs. Ces
informations peuvent inclure
des données tres sensibles,
comme des dossiers médicaux
ou des salaires, qui doivent
étre protégees par les RH -
et le service comptabilité.

PASSEZ EN REVUE
VOS CLAUSES DE
CONFIDENTIALITE

Dans le cadre du GDPR,
vous devrez étre a méme
d’'expliquer aux utilisateurs

ce que vous faites de
leurs données.

MAITRISEZ VOTRE
BASE JURIDIQUE

Assurez-vous que vous
pouvez expliquer la base
juridique du traitement
que vous faites des
données personnelles.

APPREHENDEZ LE
CONSENTEMENT

Etudiez la maniére dont vous
demandez actuellement
'accord des individus pour
le traitement de leurs
données, conformément
aux lois en vigueur et
mettez votre processus a
jour de sorte qu'il soit
conforme au GDPR,

IT E MARKETING

Toutes les activités d'une
entreprise en rapport avec les
données personnelles, a
toute étape de leur cycle de
vie, doivent comporter des
mecanismes cCongus pour
garantir la conservation des
données en toute sécurite,
leur usage aux seules fins
prévues et l'obtention du
consentement des
utilisateurs. L'équipe IT doit
concevoir ces systémes et
'ensemble des collaborateurs
doit les utiliser.

CONSTRUISEZ UNE
FORTERESSE AUTOUR
DES DONNEES

Adoptez une approche
basée sur la confidentialité —
tout processus gerant des
données devrait étre concu
pour les protéger.

APPRENEZ A
CONNAITRE
VOTRE DPD

Le Délégué a la Protection
des Données sera responsable
de la conformite de votre
entreprise a la protection
des données. Rencontrez-le
régulierement pour discuter
de vos progres.

FIN :
25 MAI 2018 ET
AU-DELA
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TO TAZIAI MPO2
TH Z2YMMOP®PQ2H ME TON
GDPR

KOL TEXVOAOYLKA TUNUATa o€ OAN TNV
Eupwtin §ouAeUouv okAnpd yLa va

Me to Mawo tou 2018 va mtAnoLadel
ATIELANTLKA, N tpoBecpia yLa va

CUHMHOPYPWOOUV OL ETILXELPHOGELG JE TOV EVAPHOVIOOULV TLG KATAANAEG TIOALTLKEG ME
ETILKELPEVO KavovLopo GDPR sivatl Lo TOUG aVTLoToLYoUG opyaviopoug, elvat oto
Kovtd amo mote. OL kavoviopol Ba XEPL TWV ATOPWV va SLac@PAAloouV OTL AUTEG
ETINPEACOUV OAEG TLG ETILXELPIOELG TIOU OL VEEG TIOALTLKEG EXOUV £QAPUOYN OTNV
acyoAouvtal PE Ta TIPOCcWTILKA dedopeva £PYACLAKI TOUG KaBnuepvotnta. Auto
Eupwraiwv moAltwv Kat Ba amattrjoouv artattel BepeALWEELG aA\ayEG OTOV TPOTIO
veeg SLadLKaoieg kal auotnpoTtoinon Twv TIOU OKEQTOVTAL Kal PeTayeLpidovtal ot
LUETPWV TIou oxetidovtal Ye TNV tpootacia epyadopevol Ta 6£50UEVA TWV OPYAVICHWVY
TWV TIANPOYOPLWY autwv. Oco Ta VouLKa TOUC.

Autd ta Bipata ptopouv va Bondrioouv 0Aoug va EEKLVGOUV TNV
TLEPLITAAVI O TOUG TIPOG TN CUPHOpYPwon HE tov GDPR.

(D)

=EPOPTQOEITE THN
EIAIKH
AKATANOHTH
OPOAOTIA

MaBete ToLeg TITUXEG
tou GDPR elval o

OXETLKEC yLa TNV
ETILYELpNON Oac.

000000000000000000000000000000000000

. NOMIKO TMHMA

. Tavopka tunuata eivat o€

: Gsor] va Bor]er]oouv Kal aMouq
. TOMELG TG eTILXELPNONG Va

: EEOLKELwGOUV He tov GDPR kat

: vaavayvwpioouv
+ OE TIOLOUG topaq

. ouppopwvovtal fdn PE Toug
. LOXUOVTEG VOUOUG YLa TNV

: TIpootacia 6edopevwy Kat va

: KAtavoroouv TL xpeladetal va
KAVOUV ETILITAEOV.

MAOETE TA
AIKAIOMATA zAz

O GDPR mapexet otoug

Eupwmaioug ToAlteg
EVLOYUHEVA SKalwpata
SE60UEVWVY KaL ECELG TIPETIEL
Va TA POOoTateVeTe. MoAEG
QTTO TLG TIPOKATAPTLKEG
£pYacieg umopouyv va yivouv
Nén av akoAoubeite Toug
UTTAPXOVTEG VOUOUG.

TMHMA
NMAHPO®OPIKHZ

To Tunua MANPOYOPLKNG
elval to KAeLSL otnv
avaTtugn cuoTNUATWY TIOU
ETILTPETIOUV OTOUG
avBpwTIoUC Va £X0UV
T(POCBaon OTLG TIANPOYOPLEG
TIOU aTtoBOnKeVEL N
ETILYELpNOT) 0aC yLa TOUG
(&louc. Edv auta ta
OUCTrPATa PUTIoPOouV vVa
autopatottotnfouv ) va
elvatr Stabeolp@ onling, n
ETILXELPNOTN) 0ag PTTOPEL va

:+  OWOEL (WTLKNG ONuaotag

. XPOVO KaL Xprjpata.

AQ2TE AYNAMH
2TOYZ2
ANOPQIOYZ

BaAte ti¢ Sladikaoieg otn
OWOoTr) OELPd, WOTE Va
UTIOPELTE VA EVNUEPWVETE
TOUG aVBPWTIOUG CXETLKA
ME TLG TIDOOWTILKEG
TIANPOYOPLEG TIOU EXETE
yla autoug.

MARKETING

To Marketing TtpereL va
UTTOAOYLZEL OAEC TLG
SLadLKaoleg CUANOYNG
S£60UEVWY, AAANA KAL TO TIWG
ETILKOLVWVEL N €TTLXELPNON ME
Ta ATOHA YLa VA ATIOKTHOEL TN
ouykatdaBeor) Ttouc. Etval
ONUAVTLKO OTaV N ETILXELPNON
AQpBAveL TIPOCWTILKA
dedopeva atdLwy va to
ETILKOLVWVEL 0€ YAWOOA TIoU
KatavooUv, aAAG Kal va
{NtdeL TN ocuykatabeon tou
yovea ) Kndepova.

2KEDTEITE TA
NMAIAIA

2tov GDPR epmeplexete
€L6LKN TIpOCTAcia yla ta
TIPOOWTILKA Sedopeva
OTNV TEPLTITWAON TTALSLWV.
JA\V/el LapGprts ta

ouotryata
0ag WOTE va

emBePalwvete
TNV nAKia.

Xpr]OL}JOﬁOLELGIE
yAwooa katavontn yla ta
naldLa Kat Bonbrote ta va

QTIOKTAOOUV ouvalveon

yLa ta
dedopeva Touc.

ENQZTE TA KENA

XpnoLyoroLrate eva
QOPAAEG TIANPOPOPLAKO
oUOTNUa, TO OTIoLo
Ba avayvwpidel, 6a
avagepel kat Ba
SLepeuva ottoLadnmote
napaBiaon
TIPOCWTILKWV
SeSOopEVWV.

2KEDTEITE
MOAYEONIKA

Xaptoypawrote TTou

SpactnploToLeital
0 OPYQVLOHOG 0ag
KatL kaBopiote o€
TIOLA ETIOTITLKN apxN
Tpootaciag Sedopevwy
EUTILTITETE.

(2)

A=ZIOANOINHZTE TA
MPOZQMIKA
AEAOMENA

AtLoloynote ta
npoomed

6860p€va L€ Ta otmola
R XEOTE o€
eTtagpn Aoyw tng B€ong
oag.

MARKETING KAI
MQAHZEIZ

: To marketing kat ot TTWARACELC
. pTiopet va éyouv ipdoPaocn

. OTA TILO TIPOCWTILKA SeSopéva
+ TIOU KOTEXOUV OL ETILXELPIOELG
. arno g pe6odoug CUAOYNG

. dedopevwy. O TPOTIOG PE ToV

: orolo petayelpidovrat auta

. ta SeSopéva opeilet va ivat

: 0 KATAMNAOC.

. HR KAI OIKONOMIKO
. TMHMA

. To HR givat urteuBuvo va

:  amoBnkeVEL, va enefepyaletat
+ KaLVa SLaypa@eL TIPOOWTILKEG
: TIANPOWOPLEC TIPWNV, VUV Kal
+  HEAOVTIKWV UTTOAMAAWV.

: Autn n Stadlkaoia ptepLexeL
+  AKpwC evalodnta SeSopéva,

. OTIWG LATPLKO LOTOPLKO KA

: uwoBodooiaq, ta omola

. oelAouv va Tipootatevovtal
: aro 1o HR Kal TO OLKOVOULKO
¢ TUAHA.

EZETAZTE TI2
EIAOMOIHZEIZ
ATMOPPHTOY

Y10 tov GDPR gival
mBavo va TpeTeL
Va EVNUEPWOETE
TIEPLOCOTEPOUG
avBpwrtoug TL akpLBwg
KAVETE Pe Ta Sedopeva
TOUG.

MAOETE TH NOMIKH
2Az BAzH

BeBawwbeite ot
MTIOopELlTe va e€nynoete
TN VouLKn acn
TWV SLadLlkaclwv
enegepyaoiag
TIPOCWTILKWY
TIANPOYOPLWV..

ENIAIQ=TE TH
2YTKATAOEzH
TOYZ

EAcy€te wg nrate
ouykatabeor) yLa
enegepyaotla

dedopevwv
oupcpwva ME TOUGg

LoXUOVTEG
VOHOUG OES0HEVWV Kal
EVNUEPWOTE TN
Stadikaota
yta tov GDPR.

ENQZTE TA KENA

‘OMoL oL TopEelg Twv
ETILYELPNOEWV TIOU

QoY OAOUVTAL PE TIPOCWTILKA
&edopeva, og OTIOLOSNTIOTE
onpuelo Tou KUKAoU wn¢
TOUG, TIPETIEL VA £XOUV
LNXAVLOPOUG
EVOWHATWHEVOUC, WOTE va
g€aoaAilouv OTL Ta
Sedopeva Kpatouvtat
aopaAn, otL
XPNoLJoTIolouvTaL Pe
ouvaiveon Kal OtL elval povo
yla ECWTEPLKN xpnon. TalT
TUNMAta TPETTEL Va XTloouv
auUTA Ta cUCTHPATA Kat OAOL
TIPETIEL VA TA X PNOLUOTIOLOUV..

XTIZTE ENA
®POYPIO
AEAOMENQN

Yiobetrote pua
TIPOCEyyLon Tpootaaciag
Sedopevwy rén amo
TOV OXE8LACHO - KaBE
dLadlkaola Tou
oxetiCetal pe dedopeva
Oa mpemeL va gival
LKA OxedLlacpevn yLa
Va Ta TIPOOTATEVEL.

FNQPIZTE TON AlNA

O ALEUGUVtr]g I'Ipoctaotaq
Asdopevwy Ba eival uttevBuvog
yLa Tt CUPPOPYWOTN TOU
OPYQVLOHOU 004G HE TN
VEQ TIOALTLKI) 6E60UEVWV.
2UVQVTIOTE TOV CUCTNHATKA
WOTE VA OUQNTIOETE TNV
TIP00&0 oaC.

TEPMATIZMO2: 25
MAIOY, 2018 KAI
META




