A Universitat d’Alacant
/==> Universidad de Alicante

Vicerectorat de Qualitat i Innovacié Educativa
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa

PROGRAMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO (DOCENA)A

INFORME GLOBAL DE RESULTADOS
CURSO 2012019

Francisco José ires Alfosea
Vicerrector de Calidad e Innovacion Educativa



Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL PROGRAMA R@JE0I82019)

INDICE
1. ACERCA DE ESTE INFORME 2
1.1. Objeto del informe 2
1.2. Autoria y fuentesProcedimientode elaboracién 2
PUESTA EN MARCHA DEDELO DOCENTIA EN LA UA (DOGBHNYIA 4
2.1.Proceso de elaboracion y aprobacion del modelo Docdufia 4
2.2.Puesta en marcha del modelo 5
RESULTADOS GLOBALES DE LA APLICACION DEL MODELOAQ@BNI)A 7
3.1.Resultados definitivos de la campafa 22089 7
3.2.Resultado®ocentiaUA20182019 por sexo y fuente de informacion 9
3.3. Resultados desagregados por centro 10
3.4.Resultados desagregados por departamento 13
3.5. Resultados desagregados por titulacion (grado y méster) 24
DESARROLLO Y RESULTADOS DEL PLAN DBDMEAGRAIVIDAD DOCENTE 42
4.1. Datos globales sobre la ejecucién del Plan de Mejora de la Actividad Docen 42
4.2. Datos por centro déa ejecucién del Plan de Mejora de la Actividad Docente 44
4.3.Valoracion del Plan de Mejora de la Actividad Docente 45
CONSECWBEIAS QUE SE DERIVAN DE LA EVALUACION 48
5.1.Procedimiento para la toma de decisiones derivadas de la evaluacion de la
. 48
actividad docente y agentes afectados
5.2. Procedimiento de revision y mejora del proceso de evaluacion 49
6. ACCIONES DE MEJORA DEL MIODBENTIAUA PARA EL CURSO 2219 51




Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

1. ACERCA DE ESTE INFORME

1.10BJETO DEL INFORME

En la documentacién proporcionadpor la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la
Acreditacdbn (ANECA) para el desarrollo del programa de evaluacion de la actiodedte del
profesorado (DOCENTIA), se establece que las Universidades deberan elaborar y difundir anualmente
un informe institucional donde se recojaal menos:

a. Los resultados de la evaluacion de la actividad docente realizada.

b. Datos concretos d&a ejecucién de las consecuencias de la evaluacién y una valoracion de los
mMismos.

c. Datos concretos de la ejecucion de Blenes de Mejora de la Actividad Doceyntena valoraciéon
de los mismos.

d. Una revision o valoracion de si los modelos de exidin estan permitiendo lograr los objetivos
previstos.

e. Las consecuencias que se derivan de la evaluacién para el siguiente curso o afio, tanto para el
profesorado como para los centros, departamentos, etc.,

f. Las acciones de mejora que se van a implgar.

Se recomienda, asimismgue el informe incluya también un andlisis sobre la calidad de la docencia y
el aprendizaje de los estudiantdsste analisis se realizara en préximos informes.

Este informe global de resultados del modelo Docebifeserealiza, pues, para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la documentacién del programa contiene el desarrollo de los apartados
contemplados en ella.

1.2AUTORIA Y FUENTES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

Este informe global de resultados se ha elaborado eniadriMctorado de Calidad e Innovacion
Educativa de la Universidad de Alicante, que tiene asignadas las competencias en la aplicacion del
modelo DocentigUA.

Se ha elaborado a partir de los datos obtenidos tras la aplicacién del modelo DadArgia el ctso
2018/2019. Las fuentes han sido:

- Para el céalculo de los resultadiefinitivos de la evaluacion
- Encuestas cumplimentadas poratlimnado
- Autoinformedel profesorado evaluado

- Informesde responsables académicos

! http://www.aneca.es/content/download/13305/164819/file/DOCENTIA nuevadoc_vi_fina(ysip. 21)



http://www.aneca.es/content/download/13305/164819/file/DOCENTIA_nuevadoc_v1_final.pdf
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- Basedle datos institucionas de la Universidad de Alicante, pataalculo de los indicadores
de actividad docente

- Informacbn suministrada por la Unidad de Igualdad (para el indicador 1.7)
- Infformacioén suministrada por el Instituto de Ciencias de la Educacion (para etlordsc2)
- Para la elaboracion del presente informe:

- Resultados definitivos del proceso de evaluacién, facilitados por la Unidad Técnica de Calidad
(UTC).

- Actas de las reuniones de las diferentes comisiones implicadas en la aplicacion del modelo
(comeiones de evaluacion, de seguimiento y de resolucion de recursos).

- Informacion del Plan de Mejora de la Actividaat@nte, facilitada por el Instituto de Ciencias
de la Educacion.
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2. PUESTA EN MARCBEEL MODELO DOCENEMLA UA (DOCENTUA)

Al tratarsede un modelo de nueva implantacion, en este primer informe global de resultados procede
hacer una breve recapitulacion del proceso que llevé a la puesta en marcha del modelo Docentia de
ANECA en la Universidad de Alicante, y de las fases de su implantacié

2.1PROCESO DE ELABORACION Y APROBELIOIDELO DOCENUA

La Universidad de Alicante manifestd su voluntad de incorporarse al programa Docentia desde sus
inicios, en 2007. En el curso 26BJ08 se realizé una aplicaciéon piloto del mismo, con caracter
obligatorio pero limitado a un grupconcretode docentes Por tratarse de una aplicacion piloto, en

fase experimental, no tuvo consecuencidisectas en el profesorado evaluado, aunque permitié
detectar algunas areas de mejora en la aplicacion y formaratzl modelo.

Fruto de esa experiencia, se decidio trabajar en la elaboracion de una segunda versiéon del modelo de
evaluacién de la actividad docente del profesorado, que fue aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de diciembre de 2010

Aunqgue inicialmentda prevision era que estmodelose pudiera poner en marcha ehcurso 2014
2012, sinembargo,no llegé aaplicarse.

Tras las elecciones a rectorado de 2 de mayo de 2016, se configura un nuevo vicerrectorado de Calidad
e Innovacion Educativa, al que seemienda, entre otras cuestiones, la puesta en marcha del modelo
Docentia en la Universidad de Alitenpara lo cual se constituye un grupo de trabajo presidido por el
propio vicerrector de Calidad e Innovacién Educativa y al que pertenecian tambiéaretator de
Ordenacion Académica y Profesorado, el director del Secretariado de Calidad, el director del
Secretariado de Profesorado, el presidente del Consejo de Estudiantes, el presidente de la Junta de
PDI, la presidenta del Comité de Empresa, ektbrede la Unidad Técnica de Calidad y un profesor
experto en procesos de evaluacién

El borrador deimodelo sepresenta ante el Consejo de Direccién el 22 de septiembre de 2017, dando
comienzo la fase de negociacién con los distintos agentes de la Udakies centros (las seis
facultades y la Escuela Politécnica Superior), los departamentos, el Consejo de Estudiantes y las
organizaciones sindicales representadas en las Mesas Técnicas y Mesa Negociadora. Adicionalmente,
se solicitd informe al Servicluridico, sobre la legalidad de los procedimientos y medidas propuestos.

Debe destacarse que en todo momento la comunidad universitaria fue informada del proceso de
tramitacion, que se baso6 en los principios de maxima publicidad, transparencia y paiditigzic
borrador del documento se proporcioné a todo el profesorado, y estuvo en exposicion publica durante
un mes, para que pudieran realizar sus alegaciones y propuestas de mejora canalizandolas primero a
través de los departamentos y después de los @snDichas sugerencias fueron incorporadas en la
medida de lo posible al modelo, y en todo caso se dio respuesta razonada a los proponentes.

La version mejorada del documento fue presentada a la Comision de Estudios y Formacién de la UA
(CEFUA), y a la@ion de Ordenacion Académica y Profesorado (COAP), érganos con competencias

en evaluacion de procesos de calidad relacionados con la actividad docente. En ambos se informé
favorablemente el modelo, por mayoria absoluta.
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UA &

PROCESO DE ELABORACION Y PARTICIPACION DE COLECTIVOS

EN EL DISENO DEL PROGRAMA DOCENTIA

(aprobado en Consejo de Direccion de 22 de septiembre de 2017)

m PROPUESTA DE MODELO DE VALORACION (v.1)

v

1

Presentacion al Consejo de Direccién

4

v

v

v

Informe Servicio
Juridico

Presentacion en Mesas
Técnicas

Presentacion a

Presentacion a

Presentacion a Consejo

Presentacion a Mesa

Decanos/Dtor EPS Departamentos Estudiantes Negociadora E
| I 1
6 .V 5
PROPUESTA DE MODELO DE VALORACION (v.2) ‘—
7 | 7
Presentacion a COAP ‘ ’ Presentacion a CEFUA
8
DISENO FINAL DEL PROGRAMA 4—
| Respuesta UA
> (22.02.2019)
5 10 1
Aprobacion Consejo de Valoracién por AVAP Valoracién provisional ’
Gobierno (20.07.2018) (27.11.2018) ANECA (23.01.2019) Informe positivo

ANECA/AVAP (24.04.2019)

La \ersion definitiva del model®ocentiaUA se presenté al Consejo de Gobierno de 20 de julio de

2018, donde fue aprobada por mayoria. Posteriormente se remitida ! 38§ Y OAl *| § SYOAl vy
i ProspectivaAVAR, que emiti6 informe favorable con fecha 27 de noviembre de 2018AMECA,

que emitié informe provisional favorable el 23 de enero de 2019. La Universidad de Alicante realizo
algunas mejoras propuestas en el modelo, que fue remitido de nuevo a ANECA y que obtuvo informe
favorable definitivo con fecha 24 de abril de 2019.

2.2PUESTA EN MARCHA DEL MODELO

La aprobacion del modelo por el Consejo de Gobierno (20.07.2018) ya permitia a la Universidad
ponerlo en marcha para el curso 202819, aunque fuera de manera interada espera de que se
contara cornla aprobacion de las ageas de evaluacigmque como se ha indicado se produjo en los
meses siguientes

En prevision de que el moltefuera aprobado, durante el proceso de negociacion se fue trabajando
de forma paralela en la construccion de la aplicacion informatica que ibdemtarsu desarrolloy
en la elaboracion de la pagina web donde se recogeria toda la informacion.

El desarrollo deal aplicacioriue encomendado al Servicio de Informética, y se integré en la plataforma
de campus virtual de la Universidad de Alicante, l04d; o que garantizan acceso autenticado tanto

para losdocentes evaluados como para los responsables acadéndzesdionde departamento y
decanos/director de Escuelapdemas de la privacidad en el tratamiento de la informaclém.
aplicacion tiendlistintos niveles de acceso: PDI en general, miembros de comisiones de evaluacion,
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responsables académicos, miembros de la comision de seguimiento, miembros de la comision de
recursos, vicerrectorado, administrador.

Por otra parte, d pagina web se disefidentro de la web del propio vicerrectorado de Calidad e
Innovacién Educativa, con el enlatétps://web.ua.es/es/vequalinnova/docentia/docentia.html
Adicionalmente, se habilitdé @n direccibn de correo electrénicaldcentia@ua.es que remitia
directamente a dicho vicerrectorado, desde donde se daba respuesta a las consultas, sugerencias y
reclamaciones presentadas por el profesorado.

Paralelamete fue necesario tomar otras decisiones que permitieran tener en marcha el modelo en el
curso 2018019:

a) Puesta en marcha del sistema de encuestacion online al alumnado en el curs@®®, fjue
sustituia al sistema de encuestas presenciales que se ebglessta el curso 2018017.Este
nuevo sistema permitia obtener datos de opinién del alumnado sobre todos los grupos y todo
el profesorado, ademas de vincularse con el resto de la aplicacion Deti#tia

b) Nombramiento de las doSomisionesle Evaluaciérde laDocencia (CED)nediante sorteo
publico realizado el diade octubre de 2018
Acta del sorteo:https://web.ua.es/es/vrqualinnova/documentos/docentia/historico/2018
19/actasorteo-comisionesde-evaluacion.pdf
Composicion de la CED 1
https://web.ua.es/es/vrqualinnova/daentia/historico/comisiorevaluacionrl-201819.html
Composidn de la CED 2:
https://web.ua.es/es/vrgualinnova/docentia/historico/comisiomvaluacior2-201819.html

c) Sesiones informativas a los miembros de las comisiones de Evaluacién, explicandoles el
modelo, el procedimiento de actuacién y los plazos.

d) Constitucion de la Comision de Seguimiento del modelo Docentia, el 25 de octubre de 2018
Acta de onstitucién y primera reunion:
https://web.ua.es/es/vrqualinnova/documentos/docentia/comisionseqg25102018. pdf

e) Aprobacion por el Consejo de Gobierrel 27 de moviembre de 2018del calendario de
acciones relacionadas con la evaluacién de la actividad docente.
Acuerdos del Consejo de Gobierno del 27.11.2018:
https://web.ua.es/es/consejegobierno/consejede-gobiernc27-11-2018/acuerdosdel-
consejede-gobierncde-27-11-2018.html
Calendario de acciones aprobado:
https://web.ua.es/es/consejegobierno/documentos/consejale-gobiernc27-11-
2018/punto-6-1-calendarieaccionesdocentiaua-20182019.pdf

f) Obtencion de la informacién de distas fuentese implementacion en el sistema&ncuesta al
alumnado(de primer y de segundo cuatrimestregpertura del autoinforme del profesorado
(15 de enero 2019), apertura del informe de responsables académicos (15 de junio de 2019),
obtencion de datosle los indicadores de actividad docenspertura de plazo para alegar y
aportar informacién adicional a dichos indicadores (1 de junio de 2019).



https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/docentia.html
mailto:docentia@ua.es
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/historico/2018-19/acta-sorteo-comisiones-de-evaluacion.pdf
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/historico/2018-19/acta-sorteo-comisiones-de-evaluacion.pdf
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/historico/comision-evaluacion-1-2018-19.html
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/historico/comision-evaluacion-2-2018-19.html
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/documentos/docentia/comisionseg25102018.pdf
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/consejo-de-gobierno-27-11-2018/acuerdos-del-consejo-de-gobierno-de-27-11-2018.html
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/consejo-de-gobierno-27-11-2018/acuerdos-del-consejo-de-gobierno-de-27-11-2018.html
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/documentos/consejo-de-gobierno-27-11-2018/punto-6-1-calendario-acciones-docentia-ua-2018-2019.pdf
https://web.ua.es/es/consejo-gobierno/documentos/consejo-de-gobierno-27-11-2018/punto-6-1-calendario-acciones-docentia-ua-2018-2019.pdf
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3 RESULTADOS GLOBALES DE LA APLIOELIGMODELO DOCENDKA
(CURSO 2013019)

3.1RESULTADOS DEFINITIBE@® CAMPANA 2018019

Aunque algunas de las fuentes de inforndacse van bteniendo durante el curso evaluado (encuestas
del alumnado autoinforme e informe de responsables), otras deben esperar a que el curso concluya
definitivamente con el cierre de lagtas de la Ultima convocatoria del afio académico (C4), lo que
ocurrié el 30 de septiembre de 2019. A partir de ese momento se realizaron las siguientes acciones:

- Depuracién de la informacion de los indicadores por parte de la Unidad Técnica de Celidad y
vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa.

- Reuniones de las Comisiones de Evaluacion de la Docencia, para analizar los indicadores que
requerian una interpretacion académica (especialmente el 1.4 y el Za8n Comision se reunié
a convocabria de sugpresidentas, tantageces comaonsideraromecesario.

- Recalculo de las puntuaciones, tras la valoracién de las CED.

- Emisién de un resultado provisional de la evaluacion, que se comunic6 mediante notificacion
electrénica el 18 de noviembie 2019 (con efectos del dia 19).

- El profesorado disponia de diez dias para descargar la notificacion. Transcurrido dicho plazo, se le
consider#da notificado, conforme articulo 5.6 deteglamento de notificacion electrénica de la
Universidad de Alicaa (BOUA de 28.10.20).6

- Tras la descarga del documento, se disponia de un mes de plazo para presentar recursos. Dicho
plazo vencia, pdanto, el 29 de diciembre.

- El 15 de enero de 2020 seunié la Comision de Resolucion de Recupara valorar los @
recursos presentadogt de ellos de personas que habian obtenido calificadésfiavorableDe
ellos, dos fueron estimados, resultandavorables.El resto de recursobacian referencia a
cuegiones diversas, como discrepancias con el procedimiento de célculo o sobre la valoracion de
determinados indicadoresSe elabor6 un acta detallada, sin anonimizar, que se custodia en el
vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa, y un acta anadiaien cumplimiento de la
Ley de Proteccion de Datos, que se puede consultar en esta direbttigmi/web.ua.es/es/vr
gualinnova/docentia/auerdosde-la-comisionde-resolucionde-recursos.html

- Una vez resueltos los recursos, sus resoluciones fueron comunicadas directamente a las personas
interesadas Algunos se atendieron completamente, otros de forma parcial y otros fueron
desestimadosgandose respuesta siempre de forma razonada.

- Se procedi6 a la publicacion de los resultados definitivos, que fue comunicada mediante correo
electronico a todo el profesorado para que pudiera, en su caso, descargarse el certificado con el
resultado de sevaluacion a través de la administracion electronica de la Universidad de Alicante.



https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=3900.pdf
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/acuerdos-de-la-comision-de-resolucion-de-recursos.html
https://web.ua.es/es/vr-qualinnova/docentia/acuerdos-de-la-comision-de-resolucion-de-recursos.html

Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

Terminado el proceso de evaluacion del curso 2BA89, los resultados globales fueron los siguientes:

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADGUBOCENT
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA CAMPAN2?918
NUMERO PORCENTAJE PQNTUACIONES TOTALY
(intervalosalcanzados)
max min
EXENTOS 59 2,57% - -
SIN EVALUAGN 339 14,76% - -
DESFAVORABLES 12 0,52% 64,83 58,07
FAVORABLES 208 9,06 % <8Q00 X65
MUY FAVORABLES 1.542 67,16% <h %80
EXCELENTES 136 5,92% 99,80 %97,2
TOTAL 2.296 100,00%

h= 97,2 puntuacién minima para la categoriaegeelenteen el curso 2018019.

- El total de profesorado evaluado fue de 2.296 personas.

- El nimero dedesfavorabless reducido solo 12 personas (0,52 % del total), lo que esta en
consonancia con la aplicacién de este modelo en otras universidades.

-59 personas estaban exentas de la evaluacion, por distintos motivos (exencién plena de docencia,
bajasoy Ol LI OARII RS& flF 02N} fSa LINRf2y3aFRIFaAaX |32 &l 6
casosd exenciénimplica consecuencias de evaluacion favorable.

- El nimero deexcelentedue de 136 (casi un 6 % del total). La notesarigpara lograr esta
calificacion fue de 97,2 (sobre 100).

- La nota mas baja obtenida fue un 58,07 (calificadiésfavorabl® mientras que la mas alta fue
un 99,8 (calificacioexcelentg. El desfavorable con la nota mas alta obtuvo un 6488cede
recordar que pra obtener efavorable se precisan 65 puntos.

- 339 personas quedarasin evaluaciondebido a que no realizaron el autoinforme a pesar de haber
recibido varios correos y una notificacion electrénica donde se recordaba la necesidad de cumplir
con este tramite para sesbjeto de evaluacién. La mayor parte de este colectivo, casi el 60 %,
fueron profesores asociados que probablemente consideraron que este proceso se dirigia solo al
profesorado de plantilla.

CATEGORIA Autoinforme no % sobre el
completado total
ASOCIADQ@OU) 197 57,10
TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 4,64
CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD 14 4,06
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 13 3,77
AYUDANTE DOCTOR 12 3,48
AYUDANTE (LOU) 5 1,45
CONTRATADO DOCTOR 5 1,45
CATEDRATICO/A ESCUELA UNIV. 3 0,87
OTRAS CATEGORIAS 74 1014
TOTAL UA 339 100,00

- Como se ve, casi 200 personas (profesoras y profesores asociados) no cumplimentaron el
autoinforme Aunque fueron advertidos de ello en varias ocasiones, este hecho evidencia que se

8
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ha dado un problema de comunicacion: quizauafts de estos ASO, profesionales externos a la
Universidad, no tienen redirigido su correombre@ua.eso al menos no lo consultan con la

frecuencia deseada; quiza desde el vicerrectorado se deba hacer especial hienafaé

comunicacion hacia este grupo de docentes, para lo cual la ayuda de las direcciones de
departamento puede ser determinante. Aunque es verdad que se trata del primer afio de
aplicacion, y que por tanto la cifra @& evaluaciéndeberareducise conbrme se conozca la
implantacion del modelo,estendrd en cuenta para proximas ediciones de forma especial el

colectivo de profesorado asociado.

- El resto de colectivos si participd de forma casi unanime en el proceso de evaluacion. El nimero
de TU y CU quno cumplimentaron el autoinforme fue muy reducido (16 y 14, respectivamente),
al igual queocurrio en el resto de figuras de profesorado, lo que permite suponer que la

comunicacion si funcioné bien con caracter general.

Si hacemos un andlisdée los resltados globalescon perspectiva de género, el resultado es el

siguiente:

RESULTAD@EFINITIVOSOCENTHWA 2018-2019—-DESGLOSADO POR SEXO

.| TOTAL TOTAL PORCENTAJ PORCENTAJ PORCENTA,
CALIFICACIOT MUJERE{ HOMBRES U MUJERES | HOMBRES TOTAL
Exerto(a) 23 36 59 1,00% 1,57% 2,57%
Sin evaluacién 122 217 339 5,31% 9,45% 14,76%
Desfavorable 3 9 12 0,13% 0,39% 0,52%
Favorable 66 142 208 2,87% 6,18% 9,06%
Muy favorable 634 908 1.542 27,61% 39,55% 67,16%
Excelente 55 81 136 2,40% 3,53% 5,92%
TOTAL 903 1.393 2.296 39,33% 60,67% 100,00%

Hay una gran diferencia entre mujeres y hombres en el total de personas evalde@286 docentes,
1393 fueron hombres (un 60 %) frente a 903 mujeres (el 4G84fp de ese desedilirio, tambiénen

las distintas categorias de evaluacién el porcentaje de hombres es superior al de nAljenasgen
de este hecho, no parece halser producidoun sesgo de género en ninguna categoltaque se
confirma también con las tablas siguientes

3.2RESULTADO®DBENTIA 2018019 POR SEXO Y FUENTE DE INFORMACION

PUNTUACIONTOTAL

NUM. PDI | PUNTUACION PUNTUACIOI DESVIACION
EVALUADO(* MINIMA MAXIMA MEDIANA MEDIA TiPICA
MUJERES 903 60,51 99,1 92,60 90,45 6,62
HOMBRES 1.393 58,07 99,8 91,75 89,20 7,75
TOTAL 2.296 58,07 99,8 92,02 89,70 7,35

(*) Se incluye el PDI con calificacion "Exento (Favorable)" y "Sin Evaluacion Efgicta al calculo de las medias.



mailto:nombre@ua.es
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POR FUENTE DE INFORMACION

AUTOINFORME
PUNTUACIOI PUNTUACION DESVIACIO
MINIMA MAXIMA MEDANA | MEDIA TiPICA
MUJERES 10 20 19,09 18,66 1,43
HOMBRE! 2,3 20 18,80 18,48 1,61
TOTAL 2,3 20 18,89 18,55 1,55
INFORME DE RESPONSABIRHEMICOS
PUNTUACIOI PUNTUACION DESVIACIO
MINIMA MAXIMA MEDIANA| MEDIA TiPICA
MUJERES 16,56 20 20,00 20,00 0,12
HOMBRE! 8,97 20 20,00 19,99 0,33
TOTAL 8,97 20 20,00 19,99 0,27
ENCUESTA DOCENTBMPLIMENTADA POR EL ALUMNADO
PUNTUACIOI PUNTUACION DESVIACIO
MINIMA MAXIMA MEDIANA| MEDIA TIPICA
MUJERES 7,2 24,8 20,15 19,44 3,13
HOMBRE! 3,3 25 19,90 19,42 3,11
TOTAL 3,3 25 20,00 19,43 3,12
INDICADORHZE ACTIVIDAD DOCENTE
PUNTUACIOI PUNTUACION DESVIACIO
MINIMA MAXIMA MEDIANA| MEDIA TIPICA
MUJERES 8,80 35 35,00 32,32 4,90
HOMBRE! 8,55 35 35,00 31,29 5,90
TOTAL 8,55 35 35,00 31,70 5,54

3.3RESULTADOS DESAGREGRDBSCENTRO

PROFESORADO EVALUADO POR CENTROS, Y PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL DE LA UA

TOTAL | TOTAL [ TOTAL % % %
CENTRO MUJERES HOMBRE{ DEL | MUJERES HOMBREJ TOTAL

CENTRO| CENTRO| CENTRO| DE LA UA DE LA UA DE LA UA
ESCUELA PDEGIICA S| 94 368 462 10,41 | 26,42 | 20,12
FAC. CIENCIAS 110 202 312 12,18 | 14,50 | 13,59
FAC. CC DE LASALUD 68 39 107 7,53 2,80 4,66
FAC. CC ECONOMICAY 192 247 439 21,26 | 17,73 | 19,12
FAC. DERECHO 115 172 287 12,74 | 12,35 | 12,50
FAC. EDUCACION 128 157 285 1417 | 11,27 | 1241
FAC. FIL. Y LETRAS 177 184 361 19,60 | 13,21 | 1572
OTROS (EXTERNOS) 19 24 43 2,10 1,72 1,87
TOTALUA 903 1393 2296 100,00 | 100,00 | 100,00
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Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

RESULTADOS DESGLOSADOS POR CENTROS

Se resaltan losxcelentey losdesfavorablesTambiérios sin ewaluacioncuandoigualan o superan &0%

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

. TOTAL | TOTAL % % %

AL, 1 MUJERES HOMBREY 'OTAL | MUJERES HOMBRES TOTAL
EXCELENTE 7 18 25 28,00 72,00 5,41
MUY FAV. 71 254 325 21,85 78,15 70,34
FAVORABLE 8 50 58 13,79 86,21 12,%
EXENTO (FRABLE 2 10 12 16,67 83,33 2,60
DESFAVORABLE 1 4 5 20,00 80,00 1,08
SIN EVALUACION 32 37 13,51 86,49 8,00
TOTAL EPS 94 368 462 20,35 79,65 100,00
FACULTAD DE CIENCIAS

. TOTAL | TOTAL % % %

ERHIAIGACIO MUJEREY HOMBREY 'CTAL | MUJERES HOMBREY TOTAL
EXCELENTE 8 15 23 34,78 65,22 7,37
MUY FAVORABLE 92 151 243 37,86 62,14 77,88
FAVORABLE 1 8 9 11,11 88,89 2,89
EXENTO (FAVORABLE 4 3 7 57,14 42,86 2,24
SIN EVALUACION 5 25 30 16,67 83,33 9,62
TOTAL FAC. CIENCIAS| 110 202 312 35,26 64,74 100,0
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

. TOTAL | TOTAL % % %

Cllle o] MUJEREY HOMBRES 'OTAL | MUJERES HOMBREY TOTAL
EXCELENTE 9 2 11 81,82 18,18 10,28
MUY FAVORABLE 48 28 76 63,16 36,84 71,03
FAVORABLE 4 50,00 50,00 3,74
EXENTO (FAVORABLE 1 1 2 50,00 50,00 1,87
SIN EVALUACION 8 6 14 57,14 42,86 13,08
TOTAL FAC. CC. SALU 68 39 107 63,55 36,45 100,00
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

. TOTAL | TOTAL % % %

S MUJERES HOMBREY 'OTAL | MUJERES HOMBRES TOTAL
EXCELENTE 10 13 23 43,48 56,52 5,24
MUY FAVORABLE 127 150 277 45,85 54,15 63,10
FAVORABLE 23 33 56 41,07 58,93 12,76
EXENTO (FAVORABLE 5 11 16 31,25 68,75 3,64
DESFAVORABLE 0 3 3 0,00 100,00 0,68
SIN EVALUACION 27 37 64 42,19 57,81 14,58
TOTAIF.ECONOMICAS 192 247 439 43,74 56,26 100,00
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Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

FACULTAD DE DERECHO

< TOTAL TOTAL % % %
CALIFICACION MUJEREY HOMBRES TOTAL MUJERE§ HOMBREY TOTAL
EXCELENTE I I 14 50,00 50,00 4,88
MUY FAVORABLE 77 86 163 47,24 52,76 56,79
FAVORABLE 10 23 33 30,30 69,70 11,50
EXENTO (FAVORABLE 5 4 9 55,% 44,44 3,13
DESFAVORABLE 1 2 3 28,88 66,67 1,05
SIN EVALUACION 15 50 65 23,08 76,92 22,65
TOTAL AC DERECHO 115 172 287 40,07 59,93 100,00
FACULTAD DE EDUCACION
. TOTAL TOTAL % % %
CALIFICACION MUJEREY HOMBRES TOTAL MUJERE§ HOMBREY TOTAL
EXCELENTE 4 11 15 26,67 73,33 5,27
MUY FAVORABLE 83 111 194 42,78 57,22 68,07
FAVORABLE 12 13 25 48,00 52,00 8,77
EXENTO (FAVORABLE 1 3 4 25,00 75,00 1,40
DESFAVORABLE 1 0 1 100,00 0,00 0,35
SIN EVALUACION 27 19 46 58,70 41,30 16,14
TOTAL F. EDUCACION 128 157 285 44,91 55,09 100,00
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
< TOTAL TOTAL % % %
CALIFICACION MUJEREY HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBREY TOTAL
EXCELENTE 10 15 25 40,00 60,00 6,93
MUY FAVORABLE 136 128 264 51,52 48,48 73,13
FAVORABLE 10 13 23 43,48 56,52 6,37
EXENTCFAVORABLE) 5 4 9 55,56 44,44 2,49
SIN EVALUACION 16 24 40 40,00 60,00 11,08
TOTALIE Y LETRAS 177 184 361 49,03 50,97 100,00
OTROSHXTERNQOQS TOTAL
- TOTAL TOTAL % % %
CALIFICACION MUJEREY HOMBRES TOTAL MUJEREY HOMBRESY TOTAL
OTRO$EXTERNOS) 19 24 43 44,19 55,81 100,00
TOTAL GENERBA 903 1393 2296 39,33 60,67 100,00
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3.4RESULTADOS DESAGREGADOS POR DEPARTAMEANEOéEtico)

Se resaltan los excelentes y los desfavorables, asi como la catgaialuacidrcuandoiguala asupera
el 20 % deprofesorado del departamento.

%

%

%

DEPARTAMENTO | CALIFICAON | MUJ | HOM | TOBL| 00| (O | o Ta
EXCELENTE 1 1 2 | 50,00 | 50,00 | 10,53
g%gjﬁ:i:ga y MUY FAVORABLE 11 | 5 16 | 68,75 | 31,25 | 8421
SIN EVALUACION 0 1 1 | 000 |100,00| 5,26
Total 12 | 7 19 | 63,16 | 36,84 | 100,00
EXCELENTE 0 3 3 | 000 |100,00| 10,72
Analisisgeografico MUY FAVORABLE 7 | 14 | 21 | 3333 | 66,67 | 75,00
regionaly Geografia FAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 3,57
fisica EXENTO (FAV) | 0 1 1 | 000 |100,00] 357
SIN EVALUACION 1 1 2 50,00 | 50,00 7,14
Total 8 | 20 | 28 | 2857 | 71,43 | 100,00
EXCELENTE 2 4 6 | 3333 | 6667 | 11,32
MUY FAVORABLE 14 | 23 | 37 | 37,84 | 62,16 | 69,81
':Sl?giasésjconémico FAVORABLE 0 0,00 | 100,00| 5,66
EXENTO (FAV) | 1 3 4 | 2500 | 7500 | 755
SIN EVALUACION 2 66,67 | 33,33 | 5,66
Total 19 | 34 | 53 | 3585 64,15 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 | 000 |100,00| 5,26
otecnologia MUY FAVORABLE 7 4 11 | 63,64 | 3636 | 57,89
FAVORABLE 1 1 2 | 50,00 | 50,00 | 1053
SIN EVALUACION 3 2 5 60,00 | 40,00 | 26,32
Total 11 | 8 19 | 57,89 | 42,11 | 100,00
EXCELENTE 2 3 5 | 40,00 | 60,00 | 22,72
Ciencias ambientales y |MUY FAVORABLE 5 | 10 | 15 | 3333 | 66,67 | 68,18
Recursosaturales FAVORABLE 0 1 | 000 |100,00| 4,55
SIN EVALUACION 1 0 1 | 100,00 000 | 4,55
Total 8 | 14 | 22 | 36,36 | 63,64 | 100,00
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Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

P 0 0, 0,

DEPARTAMENTO CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL| M/lj gl S’M TO/'(I)' Al
EXCELENTE 1 3 4 25,00 | 75,00 | 7,69

Ciencia de la MUY FAVORABLE 11 | 30 41 | 26,83 | 73,17 | 78,85
computacbn e FAVORABLE 4 4 0,00 | 100,00| 7,69
Inteligenciaartificial EXENTO (FAV) 0 000 | 100,00 1,02
SIN EVALUACION 2 2 0,00 | 100,00 3,85

Total 12 | 40 52 | 23,08 | 76,92 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00| 6,45

Ciencias de IZierray del | MUY FAVORABLE 5 16 21 | 2381 | 76,19 | 67,74
medio ambiente FAVORABLE 0 3 3 0,00 | 100,00 9,68
SIN EVALUACION 0 0,00 | 100,00, 16,13

Total 5 26 31 | 16,13 | 83,87 | 100,00
MUY FAVORABLE 4 13 17 | 23,553 | 76,47 | 85,00
giiglggizsagﬁ'l"a%ray EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00| 000 | 5,00
SIN EVALUACION 1 2 50,00 | 50,00 | 10,00

Total 6 14 20 | 30,00 | 70,00 | 100,00
MUY FAVORABLE 6 5 11 | 54,55 | 4545 | 78,58
Ciencias histérice FAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 7,14
juridicas EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 0,00 7,14
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00, 7,14

Total 7 7 14 | 50,00 | 50,00 | 100,00
EXCELENTE 3 0 3 | 100,00/ 0,00 3,95
MUY FAVORABLE 38 | 21 59 | 64,41 | 3559 | 77,62
Comunicacion y FAVORABLE 1 0 1 |100,00| 0,00 1,32
Psicologia social EXENTO (FAV) 2 1 3 66,67 | 33,33 3,95
DESFAVORABLE| 0 1 1 0,00 | 100,00 1,32
SIN EVALUACION 3 6 9 33,33 | 66,67 | 11,84

Total 47 | 29 76 | 61,84 | 38,16 | 100,00
Construcciones MUY FAVORABLE 4 11 15 | 26,67 | 73,33 | 83,33
arquitectonicas SIN EVALUACION 2 3 33,33 | 66,67 | 16,67

Total 5 13 18 | 27,78 | 72,22 | 100,00
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= 0, 0, 0,
DEPARTAMENTO | CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL M/lj ; HS’M TO/'(I)' "
EXCELENTE 2 1 3 | 66,67 | 3333 | 7,69
Derecho internacional |MUY FAVORABLE 12 | 14 | 26 | 46,15 | 53,85 | 66,67
plblico y Derecho penal | FAVORABLE 0 0,00 | 100,00 5,13
SIN EVALUACION 2 6 8 | 2500 | 7500 | 20,51
Total 16 | 23 | 39 | 41,03 | 5897 | 100,00
MUY FAVORABLE 11 | 7 18 | 61,11 | 38,89 | 47,37
FAVORABLE 2 6 25,00 | 75,00 | 21,05
Derecho civil EXENTO (FAV) 2 0 2 100,00( 0,00 5,26
DESFAVORABLE| 1 0 1 | 100,00 000 | 2,63
SIN EVALUACION 2 7 9 | 2222 77,78 | 23,69
Total 18 | 20 | 38 | 47,37 | 52,63 | 100,00
MUY FAVORABLE 5 6 11 | 4545 | 5455 | 42,31
FAVORABLE 0 4 4 | 000 |100,00| 15,38
f;esreezz‘:igaeétiiﬁf Y delEXENTO (FAV) 0 1 0,00 | 100,00/ 3,85
DESFAVORABLE| 0 1 1 | 000 |10000| 3,85
SIN EVALUACION 3 6 9 | 3333 66,67 | 3461
Total 8 | 18 | 26 | 30,77 | 69,23 | 100,00
EXCELENTE 1 1 | 100,00 000 | 2,04
Derecho mercantily | MUY FAVORABLE 14 23 | 60,87 | 39,13 | 46,94
Derecho procesal FAVORABLE 4 7 | 57,14 | 42,86 | 1429
SIN EVALUACION 13 | 18 | 27,78 | 72,22 | 36,73
Total 24 | 25 | 49 | 48,98 | 51,02 | 10000
EXCELENTE 2 7 9 | 2222 77,78 | 8,49
MUY FAVORABLE 25 | 46 | 71 | 3521 | 64,79 | 66,98
B:giﬁﬁﬁzsgigsg f?’cas FAVORABLE 4 3 7 | 57,14 | 42,86 | 6,60
EXENTO (FAV) 1 2 | 50,00 | 50,00 | 1,89
SIN EVALUACION 10 | 7 17 | 58,82 | 41,18 | 16,04
Total 42 | 64 | 106 | 39,62 | 60,38 | 100,00




Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

) % % %
DEPARTAMENTO | CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL | D0 |
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00/ 0,00 5,56
MUY FAVORABLE 5 7 12 | 4167 | 5833 | 66,66
Disciplinas economicas Y'c \\/opag| 0 2 2 0,00 | 100,00| 11,11
financieras
EXENOD (FAV) 1 0 1 | 100,00/ 0,00 5,56
SIN EVALUACION 1 1 2 | 50,00 | 50,00 | 11,11
Total 8 10 | 18 | 4444 | 5556 | 100,00
MUY FAVORABLE 1 18 | 19 | 526 | 9474 | 8261
FAVORABLE 0 1 0,00 | 100,00| 4,35
Ecologia
EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00 0,00 4,35
SIN EVALUACION 0 2 0,00 | 100,00 8,69
Total 2 21 | 23 | 870 | 91,30 | 100,00
MUY FAVORABLE 3 5 8 | 37,50 | 62,50 | 53,33
Economia aplicaday  I'c/\\/opag £ 1 1 | 100,00 0,00 6,67
Politica econémica -
SIN EVALUACION 0 6 0,00 | 100,00| 40,00
Total 4 11 | 15 | 26,67 | 73,33 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00| 371
MUY FAVORABLE 15 | 17 | 32 | 46,88 | 53,13 | 59,26
Economiafinancieray |'c\\opap| £ 7 13 | 46,15 | 5385 | 24,07
Contabilidad
EXENTO (FAV) 1 0,00 | 100,00| 1,85
SIN EVALUACION 3 6 50,00 | 50,00 11,11
Total 24 | 30 | 54 | 44,44 | 5556 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00/ 0,00 3,45
MUY FAVORABLE 8 9 17 | 47,06 | 52,94 | 5862
Edificaciéon y Urbanismo | FAVORABLE 2 3 5 40,00 | 60,00 17,24
EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00/ 0,00 3,45
SIN EVALUACION 1 4 5 | 20,00 80,00 | 17,24
Total 13 | 16 | 29 | 4483 | 55,17 | 100,00
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Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

P 0 0, 0,

DEPARTAMENTO | CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL M/lj c HS’M TO/'(I)' Al
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 3,45
Enfermeria Comunitaria,| MUY FAVORABLE 12 8 20 60,00 | 40,00 68,96
I\S/laelﬂic;:ilgztl):l)irceatlin:;/s?o{ia FAVORABLE 1 2 | 50,00 | 50,00 | 6,90
de la Ciencia EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 3,45
SIN EVALUACION 4 5 20,00 | 80,00 | 17,24

Total 14 15 29 | 48,28 | 51,72 | 100,00
EXCELENTE 6 1 7 85,71 | 14,29 | 15,91

Ertormeria MUY FAVORABLE 19 9 28 | 67,86 | 32,14 | 63,64
EXENTQFAV) 1 0 1 | 100,00 0,00 2,27

SIN EVALUACION 6 2 8 75,00 | 25,00 | 18,18

Total 32 12 44 | 72,73 | 27,27 | 100,00
EXCELENTE 2 3 5 40,00 | 60,00 | 8,62

MUY FAVORABLE 9 23 32 | 2813 | 71,88 | 5517
E:ﬁ:gfs Juridicos del '\ orABLE 4 4 8 | 50,00 | 50,00 | 1379
EXENTO (FAV) 0 2 0,00 | 100,00 3,45

SIN EVALUACION 2 9 11 | 18,18 | 81,82 | 18,97

Total 17 | 41 58 | 29,31 | 70,69 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 2,22

MUY FAVORABLE 6 25 31 | 19,35 | 80,65 | 68,89
Expresion grafica, FAVORBLE 1 3 4 25,00 | 75,00 8,89
Composicion y Proyectoy EXENTO (FAV) 0 0,00 | 100,00 2,22
DESFAVORABLE| 0 1 0,00 | 100,00 2,22

SIN EVALUACION 2 5 7 28,57 | 71,43 | 15,56

Total 9 36 45 | 20,00 | 80,00 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 1,64

MUY FAVORABL| 15 | 31 46 | 3261 | 67,39 | 7541
Filologiacatalana FAVORABLE 2 2 4 50,00 | 50,00 6,56
EXENTO (FAV) 50,00 | 50,00 | 3,28

SIN EVALUACION 4 4 8 50,00 | 50,00 | 13,11

Total 22 | 39 61 | 36,07 | 63,93 | 100,00
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P 0 0, 0,
DEPARTAMENTO CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL M/lj 3 | u S’M TO/'(I)' A
EXCELENTE 3 2 5 60,00 | 40,00 8,33
Fiologia espafiola, MUY FAVORABLE 21 20 41 | 51,22 | 48,78 | 68,33
Linglistica general y FAVORABLE 2 4 50,00 | 50,00 6,67
Teoria de lditeratura | =y enNTo (FAV) 1 100,00 0,00 | 1,67
SIN EVALUACION 5 9 55,56 | 44,44 | 15,00
Total 32 28 60 | 53,33 | 46,67 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00 2,94
MUY FAVORABLE 39 14 53 | 73,58 | 26,42 | 77,94
Filologia inglesa FAVORABLE 2 2 100,00( 0,00 2,94
EXENTO (FAV) 1 1 | 100,00 0,00 1,47
SIN EVALUACION 5 10 50,00 | 50,00 | 14,71
Total 47 21 68 | 69,12 | 30,88 | 100,00
EXCELENTE 5 0 5 | 100,00| 0,00 10,20
MUY FAVORABLE 22 15 37 | 59,46 | 40,54 | 75,52
Filologias integradas FAVORABLE 1 0 1 100,00| 0,00 2,04
EXENTO (FAV) 1 | 100,00| 0,00 2,04
SIN EVALUACION 4 5 80,00 | 20,00 | 10,0
Total 33 16 49 | 67,35 | 32,65 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 5,00
MUY FAVORABLE 4 8 12 | 33,33 | 66,67 | 60,00
Filosofia del Derecho y | FAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00/ 5,00
Derecho internacional
privado EXENTO (FAV) 1 1 2 50,00 | 50,00 | 10,00
DESAVORABLE | 0 1 1 0,00 | 100,00 5,00
SIN EVALUACION 0 3 3 0,00 | 100,00| 15,00
Total 5 15 20 | 25,00 | 75,00 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 0,00 6,25
Fisica aplicada MUY FAVORABLE 2 8 10 | 20,00 | 80,00 | 62,50
EXENTO (FAV) 0 1 0,00 | 100,00 6,25
SIN EXLUACION | 0 4 4 0,00 | 100,00 25,00
Total 3 13 16 | 18,75 | 81,25 | 100,00
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; % % %
DEPARTAMENTO CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL MUl | wom | ToTaL
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00| 2,90
MUY FAVORABLE 8 50 58 13,79 | 86,21 84,05
Fisica, Ingenieriade | FAVORABLE 0 4 4 | 000 | 10000 580
Sistemas y Teoria de la
sefial EXENTO (FAV) 0 0,00 | 100,00| 2,90
DESFAVORABLE| 0 1 1 0,00 | 100,00 1,45
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00| 2,90
Total 8 61 69 11,59 | 88,41 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 0,00 | 100,00| 6,45
Microbiologia FAVORABLE 1 1 100,00| 0,00 3,23
SIN EVALUACION 0 2 0,00 | 100,00 6,45
Total 11 20 31 35,48 | 64,52 | 100,00
EXCELENTE 1 2 3 33,33 | 66,67 3,26
MUY FAVORABLE 14 29 43 32,56 | 67,44 46,74
Fundamentos deanalisis|'c /5o g 11 | 13 | 24 | 4583 | 5417 | 26,09
economico
EXENTO (FAV) 2 2 0,00 | 100,00| 2,17
SIN EVALUACION 12 20 40,00 | 60,00 21,74
Total 34 58 92 36,96 | 63,04 | 100,00
EXCELENTE 1 1 2 50,00 | 50,00 11,12
MUY FAVORABLE 2 11 13 15,38 | 84,62 72,23
Geografia humana FAVORABLE 1 0 1 100,00| 0,00 5,55
EXENTO (FAV) 0 1 0,00 | 100,00| 5,55
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00| 5,55
Total 4 14 18 22,22 | 77,78 | 100,00
o _ MUY FAVORABLE 3 8 11 27,27 | 72,73 55,00
Historia medieval,
Ciencias y dcnicas EXENTO (FAV) 1 1 2 50,00 | 50,00 | 10,00
historiogréficas .
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00| 10,00
Total 6 14 20 30,00 | 70,00 | 100,00
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Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

P 0 0, 0,

DEPARTAMENTO | CALIFICACION| MUJ | HOM | TOAL M/lj ; HS’M TO/; AL
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 3,33
Humanidades MUY FAVORABLE 13 9 22 | 59,09 | 40,91 | 7333
contemporaneas FAVORABLE 1 4 5 20,00 | 80,00 | 16,68
SIN EVALUACION 1 1 2 50,00 | 50,00 | 6,66

Total 15 | 15 30 | 50,00 | 50,00 | 100,00
EXCELENTE 2 7 9 22,22 | 77,78 | 11,54
MUY FAVORABLE 3 25 28 | 10,71 | 89,29 | 35,90
Ingenieria civil FAVORABLE 2 21 23 | 870 | 91,30 | 29,49
EXENTO (FAV) 1 1 2 50,00 | 50,00 | 2,56
DESFAVORABLE| 0 2 2 0,00 | 100,00 2,56
SIN EVALUACION 1 13 14 | 7,14 | 92,86 | 17,95

Total 9 69 78 | 11,54 | 88,46 | 100,00
EXCELENTE 2 0 2 | 100,00 0,00 6,90
Ingenieria quimica MUY FAVORABLE 11 | 14 25 | 44,00 | 56,00 | 86,20
EXENTO (FAV) 1 1 0,00 | 100,00| 3,45
SIN EVALUACION 1 1 0,00 | 100,00 3,45

Total 13 | 16 29 | 44,83 | 55,17 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00| 0,00 1,85
MUY FAVORABLE 12 | 23 35 | 3429 | 6571 | 64,8
:jr:gg‘c’:;':” y formacion o v/ ORABLE 0,00 | 100,00/ 11,11
EXENTO (FAV) 2 0,00 | 100,00 3,70
SIN EVALUACION 4 10 | 60,00 | 40,00 | 1852

Total 19 | 35 54 | 3519 | 6481 | 100,00
EXCELENTE 1 1 2 50,00 | 50,00 | 2,68
MUY FAVORABLE 12 | 48 60 | 20,00 | 80,00 | 80,00
Lenguajes y sistemas | FAVORABLE 3 6 50,00 | 50,00 | 8,00
informaticos EXENTO (FAV) 3 3 0,00 | 100,00| 4,00
DESFAVORABLE 0 1 | 100,00| 0,00 1,33
SIN EVALUAQNO | 0 3 3 0,00 | 100,00/ 4,00

Total 17 | 58 75 | 22,67 | 77,33 | 100,00
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Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

= 0, 0, 0,
DEPARTAMENTO | CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL M/lj 3 HS’M TO/'(I)' AL
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00/ 3,13
MUY FAVORABLE 12 7 19 | 63,16 | 36,84 | 59,37
Marketing FAVORABLE 2 5 | 60,00 | 40,00 | 15,62
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00| 3,13
DESFAVORABLE 1 1 0,00 | 100,00| 3,13
SIN EVALUACION 3 5 | 40,00 | 60,00 | 15,62
Total 17 | 15 | 32 | 53,13 | 46,88 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00 4,35
MUY FAVORABLE 6 13 | 19 | 3158 | 6842 | 8260
Matematica aplicada
FAVORABLE 0 2 2 0,00 | 100,00/ 8,70
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 4,35
Total 6 17 | 23 | 26,09 | 73,91 | 100,00
MUY FAVORABLE 12 | 17 | 29 | 41,38 | 58,62 | 82,86
Matematicas FAVORABLE 0,00 | 100,00/ 5,71
SIN EVALUACION 0 4 4 0,00 | 100,00| 11,43
Total 12 | 23 | 35 | 3429 6571 | 100,00
Optica, Farmacologiay |MUY FAVORABLE 22 | 13 | 35 | 62,86 | 37,14 | 97,22
Anatomia SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00 2,78
Total 22 | 14 | 36 | 61,11 | 38,89 | 100,00
EXCELENTE 2 1 3 | 66,67 | 3333 | 577
MUY FAVORABLE 14 | 22 | 36 | 3889 | 61,11 | 69,23
eor:quargi;:gé” de FAVORABLE 5 5 | 000 |100,00 9,62
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 1,92
SIN EVALUACION 7 7 0,00 | 100,00| 13,46
Total 16 | 36 | 52 | 30,77 | 69,23 | 100,00
EXCELENTE 1 2 3 | 3333 66,67 | 10,00
Prehistoria Arqueologia | Muyy FAVORABLE 9 11 | 20 | 4500 | 5500 | 66,67
Historia antigua Filologia
griega y Filologia latina | PAVORABLE 0 2 2 0,00 | 100,00| 6,67
SIN EVALUACION 0 5 5 0,00 | 100,00| 16,66
Total 10 | 20 | 30 | 3333 66,67 | 100,00
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P 0 0, 0,

DEPARTAMENTO CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL M/lj 5 Hé"M TO/'(I)' Al
EXCELENTE 4 2 6 66,67 | 33,33 | 16,22
Psicologia de la salud | MUY FAVORABLE 16 11 27 | 59,26 | 40,74 | 72,97
SIN EVALUACION 3 1 4 75,00 | 25,00 | 10,81

Total 23 14 37 | 62,16 | 37,84 | 100,00
EXCELENTE 1 2 3 33,33 | 66,67 4,35
) MUY FAVORABLE 27 23 50 | 54,00 | 46,00 | 72,47
Sizigg:i‘ga evolutvay I\ ORABLE 6 | 2 8 | 7500 | 2500 | 11,59
DESFAVORABLE| 1 0 1 | 100,00| 0,00 1,45

SIN EVALUACION 6 1 7 85,71 | 14,29 | 10,14

Total 41 28 69 | 59,42 | 40,58 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 0,00 4,17
Quimica analitica MUY FAVORABLE 11 9 20 | 55,00 | 45,00 | 83,33
Nutricion y Bromatologial EXENTO (FAV) 0 1 100,00| 0,00 4,17
SIN EVALUACION 0 2 2 0,00 | 100,00| 8,34

Total 13 11 24 | 54,17 | 45,83 | 100,00
EXCELENTE 0 1 1 0,00 | 100,00/ 5,88

Ouimica fisica MUY FAVORABLE 2 12 14 | 14,29 | 8571 | 82,36
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00/ 5,88
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00| 5,88

Total 2 15 17 | 11,76 | 88,24 | 100,00
EXCELENTE 3 2 5 60,00 | 40,00 | 25,00

MUY FAVORABLE 4 8 12 | 33,33 | 66,67 | 60,00
Quimica inorganica FAVORABLE 0 1 1 0,00 | 100,00 5,00
EXENTO (FAV) 0 1 1 0,00 | 100,00 5,00
SIN EVALUACION 0 1 1 0,00 | 100,00 5,00

Total 7 13 20 | 35,00 | 65,00 | 100,00
EXCELENTE 0 4 0,00 | 100,00| 26,688

Quimica orgéanica MUY FAVORABLE 2 10 20,00 | 80,00 66,66
EXENTO (FAV) 1 1 | 100,00 0,00 6,66

Total 3 12 15 | 20,00 | 80,00 | 100,00
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DEPARTAMENTO | CALIFICACION| MUJ | HOM | TOTAL h:{j ; H?M Tg; "
EXCELENTE 1 1 2 | 50,00 | 50,00 | 5,26
MUY FAVORABLE 8 | 15 | 23 | 34,78 | 6522 | 60,53
FA\ORABLE 1 5 | 20,00 | 80,00 | 1316
Sociologid
EXENTO (FAV) | 1 1 | 100,00 000 | 2,63
DESFAVORABLE| 0 1 | 000 |100,00| 2,63
SIN EVALUACION 2 4 6 | 3333 6667 | 1579
Total 13 | 25 | 38 | 3421 | 6579 | 100,00
EXCELENTE 0 2 2 | 000 |100,00[ 9,09
Sociologidl MUY FAVORABL| 6 | 12 | 18 | 33,33 | 66,67 | 81,82
EXENTO (FAV) | 0 2 2 | 000 |100,00] 9,09
Total 6 | 16 | 22 | 27,27 | 72,73 | 100,00
EXCELENTE 0 3 3 | 000 |10000| 6,98
Ig;”pﬂf:g%;”forméﬁca YIMUY FAVORABLE 3 | 27 | 30 | 10,00 | 90,00 | 69,78
FAVORABLE 0 | 10 | 10 | 000 |100,00| 23,24
Total 3 | 40 | 43 | 698 | 93,02 | 100,00
EXCELENTE 1 0 1 | 100,00 000 | 4,00
Trabajo social y Serviciof MUY FAVORABLE 9 7 16 56,25 | 43,75 64,00
sociales EXENTO (FAV) 1 0 1 | 100,00| 0,00 4,00
SIN EVALUACION 6 1 7 | 8571 | 1429 | 28,00
Total 17 | 8 25 | 68,00 | 32,00 | 100,00
EXCELENTE 0 4 4 | 000 |100,00| 10,00
Traduccién e MUY FAVORABLE 23 | 9 32 | 71,88 | 28,13 | 80,00
interpretacion FAVORABLE 1 0 1 | 100,00] 000 | 250
SIN EVALUACION 0 3 3 | 000 |100,00| 750
Total 24 | 16 | 40 | 60,00 | 40,00 | 100,00
OTROSEXTERNQS  |SINEVALUACION 19 | 24 | 43 | 4419 | 5581 | 100,00
TOTAL GENERAL 903 | 1393 | 2296 | 39,33 | 60,67 | 100,00

* La categoriatros recoge a profesorado externo evaluable. En su totalidad, sin embargoquedado sin
evaluacion por no haber cystimentado el autoinforme.
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3.5RESULTADOS DESAGREGADOS POR TITUGRADA Y MASTER)

Se resaltan los excelentes y los desfavorables, asi como la cagg@ialuacioruando iguala o supera
el 20 % del profesorado détulo.

ESCUELA POLITECNICA SORER

DOCENTES | % $BRE LA

TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Muy favorable 33 68,75
Favorable 8 16,67
GRADO EN ARQUITECTURA TEC| Desfavorable 1 2,08
Sin evaluacion 6 12,5
TOTAL 48 100,00
Excelente 7 8,24
Muy favorable 51 60,00
GRADO EN FUNDAMENTOS DE L| Favorable 11 12,94
ARQUITECTURA Desfavorable 2 2,35
Sin evaluacion 14 16,47
TOTAL 85 100,00
Excelente 8 10,96
Muy favorable 31 42,47
GRADO EN INGENIERIA CIVIL Favorable 21 28.77
Desfavorable 1 1,37
Sin evalacioén 12 16,44
TOTAL 73 100,00
Excelente 2 3,03
Muy favorable 56 84,85
GRADO EN INGENIERIA EN SONi| Favorable 4 6,06
IMAGEN EN TELECOMUNICACION pesfavorable 1 152
Sin evaluacion 3 4,55
TOTAL 66 100,00
Excelente 5 3,40
Muy favorable 118 80,27
GRADO EN INGENIERIA Favorable 17 11,56
INFORMAICA Desfavorable 1 0,68
Sin evaluacion 6 4,08
TOTAL 147 100,00
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2 z DOCENTES % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 3 3,90
Muy favorable 63 81,82
3 Favorable 8 10,39
GRADO EN INGENIERIA MULTIME
Desfavorable 1 1,30
Sin evaluaciéon 2 2,60
TOTAL 77 100,00
Excelente 3 4,35
Muy favorable 61 88,41
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA Favorable 2 2,90
Sin evaluacion 3 4,35
TOTAL 69 100,00
Excelente 1 1,82
Muy favorable 49 89,09
3 | Favorable 1 1,82
GRADCEN INGENIERIA ROBOTIC
Desfavorable 1,82
Sin evaluacion 3 5,45
TOTAL 55 100,00
Excelente 2 2,99
) Muy favorable 56 83,58
GRADO EN TECNOLOGIAS DE LA Favomble 3 448
INFORMACION PARA LA SALUD ’
Sin evaluacion 6 8,96
TOTAL 67 100,00
) Muy favorable 14 87,50
MASTER UNIVERSITARIO EN . i
ARQUITECTURA Sin evaluacion 2 12,50
TOTAL 16 100,00
) Excelente 10,00
MASTER UNIVERSITARIO EN
AUTOMATICA Y ROBOTICA Muy favorable 9 90,00
TOTAL 10 100,00
Excelente 2 20,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 7 70,00
CIBERSEGURIDAD Favorable 1 10,00
TOTAL 10 100,00
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; . DOCENTES | % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION T e pacesgiiers
Excelente 2 9,52
MASTER UNIVERSITARIO EN | Muy favorable 16 76,19
DESARROLITE APLICACIONES Y| Favorable 2 9,52
SERVICIOS WEB Sin evaluacion 1 4,76
TOTAL 21 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN =G Eis L 858
DESARROLLO DE SOFTWARE PA Muy favorable 11 91,67
DISPOSITIVOS MOVILES TOTAL 12 100,00
Excelente 3 42,86
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 5 2857
GESTION SOSTENIBLE Y : -
TECNOLOGIAS DEL AGUA Sin evaluacion 2 e
TOTAL 7 100,00
Excelente 7 16,28
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 23 53,49
INGENIERIA DE CAMINOS, CANAI Favorable 7 16,28
PUERTOS Sin evaluaciéon 6 13,95
TOTAL 43 100,00
Excelente 1 3,45
Muy favorable 24 82,76
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 2 6,90
INGENIERIA DE TELECOMUNICA( Desfavorable 1 3,45
Sin evaluacién 1 3,45
TOTAL 29 100,00
Excelente 6 31,58
Muy favorable 8 42,11
MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA GEOLOGICA Favorable 2 10,53
Sin evaluacion 3 15,79
TOTAL 19 100,00
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; ; DOCENTES | % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION TS | T A
Excelente 4 9,76
Muy favorable 30 73,17
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 5 12,20
Sin evaluacion 1 2,44
TOTAL 41 100,00
Excelente 2 6,25
) Muy favorable 28 87,50
MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA QUIMICA Favorable ! 313
Sin evaluacion 1 3,13
TOTAL 32 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN | Muy favorable 13 92,86
PREVENCION DE RIESGOS Sin evaluacion 1 7,14
LABORALES TOTAL 14 100,00
Total ESCUELA POLITECNICERIIR 941 100,00
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FACULTAD DE CIENCIAS
p: . 0
TITULACION CALIFICACION E?/?AELEJR-ID-I(E)SS 'I{(I)TSU(I)_iI(Q'JIIEOII\
Excelente 14 9,93
Muy favorable 107 75,89
GRADO EN BIOLOGIA Favorable 5 3,55
Sin evaluacion 15 10,64
TOTAL 141 100,00
Excelate 7 6,42
Muy favorable 88 80,73
GRADO EN CIENCIAS DEL MAR | Favorable 2 1,83
Sin evaluacion 12 11,01
TOTAL 109 100,00
Excelente 2 6,06
GRADO EN FISICA Muy favorable 30 90,91
Sin evaluacion 1 3,03
TOTAL 33 100,00
Excdente 2 12,50
GRADO EN GASTRONOMIA Y AR| Muy favorable 12 75,00
CULINARIAS Sin evaluacién 2 12,50
TOTAL 16 100,00
Excelente 3 4,55
Muy favorable 55 83,33
GRADO EN GEOLOGIA Favorable 3,03
Sin evaluacion 6 9,09
TOTAL 66 100,00
Muy favorable 28 8485
GRADO EN MATEMATICAS Favorable 308
Sin evaluacion 4 12,12
TOTAL 33 100,00
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; . DOCENTES | % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION T e pacesgiiers
Excelente 1 1,89
Muy favorable 49 92,45
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETR Favorable 2 3,77
Sin evaluacion 1 1,89
TOTAL 53 100,00
Excelente 12 11,88
Muy favorable 81 80,20
GRADO EN QUIMICA Favorable 1 0,99
Sin evaluacion 7 6,93
TOTAL 101 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 16 80,00
ANALISIS Y GESTION DE Sin evalacion 4 20,00
ECOSISTEMAS MEDITERRANEOY 1 o1aL 20 100,00
Excelente 5 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 47 85,45
BIOMEDICINA Sin evaluacion 3 5,45
TOTAL 55 100,00
Excelente 5 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 47 85.45
BIOTECNOLOGIA PARA LA SALUI— _
LA SOSTENIBILIDAD Sin evaluacion 3 5,45
TOTAL 55 100,00
Excelente 4 17,39
MASTER UNIVERSITARIO EN CIE| Muy favorable 17 73,91
DE MATERIALES Sin evaluacion 2 8,70
TOTAL 23 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN | Muy favorable 4 26,67
ELECTROQUIMICA. CIENCIAY | Sin evaluacion 11 73,33
TECNOLOGIA TOTAL 15 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 1 100,00
GESTION PESQUERA SOSTENIBI TOTAL 1 100,00
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. . DOCENTES | % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION S ueTes | TLaers
MASTER NIVERSITARIO EN Muy favorable 14 87,50
GESTION Y RESTAURACION DEL| Sin evaluacién 2 12,50
MEDIO NATURAL TOTAL 16 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 2 100,00
NANOCIENCIA Y NANOTECNOLO
Excelente 1 417
MASTER UNIVERSITBFEN Muy favorable 21 87.50
OPTOMETRIA AVANZADA Y SALU— _
VISUAL Sin evaluacion 2 8,33
TOTAL 24 100,00
Excelente 5 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 47 85,45
OPTOMETRIA CLINICA Y VISION | sin evaluacién 3 5,45
TOTAL 55 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 3 100,00
PALEONTOLOGIA APLICADA TOTAL 3 100,00
Excelente 4 20,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 13 65,00
TOTAL 20 100,00
Excelente 5 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 47 85,45
QUIMICA MEDICA Sin evaluacion 3 5,45
TOTAL 55 100,00
Total FACULTADECIENCIAS 896 100,00

30



Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
. . DOCENTES | % SOBREA
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 6 12,00
. Muy favorable 39 78,00
GRADO EN ENFERMERIA _ _
Sin evaluacion 5 10,00
TOTAL 50 100,00
Excelente 4 8,00
) Muy favorable 38 76,00
GRADO EN NUTRICION HUMANA
DIETETICA Favorable 2 4,00
Sin evaluacion 6 12,00
TOTAL 50 100,00
Excelente 3 27,27
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 3 27,27
EMERGENCIAS Y CATASTROFES sin evaluacién 5 45 45
TOTAL 11 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 11 100,00
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SAL| TOTAL 11 100,00
HISTORIA DE LA CIENCIA 'Y
COMUNICACION CIENTIFICA TOTAL 1 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN | EXcelente 1 6,25
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE Muy favorable 15 93,75
SALUD TOTAL 16 100,00
Excelente 3 9,38
) Muy favorable 27 84,38
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 1 313
NUTRICION Y ALIMENTACION :
Sin evaluacion 1 3,13
TOTAL 32 100,00
Total FACULTADEQENCIA®E LA SALUD 171 100,00
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS YSERRPRES
p : DOCENTES % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 10 3,02
Muy favorable 223 67,37
DOBLE GRADO EN INGENIERIA | Favorable 59 17.82
INFORMATICA Y ADMINISTRONY
DIRECCION DE EMPRES2®E) | Desfavorable 2 0.60
Sin evaluaciéon 37 11,18
TOTAL 331 100,00
Excelente 14 4,28
Muy favorable 210 64,22
DOBLE GRADO EN TURISMO Y | Eavorable 50 1529
ADMINISTRACION Y DIRECCION
EMPRESA(S-ADE) Desfavorable 1 0,31
Sin evaluacion 52 15,90
TOTAL 327 100,00
Excelente 8 3,45
Muy favorable 139 59,91
GRADO EN ADMINISTRACION Y | Favorable 45 19,40
Sin evaluacion 39 16,81
TOTAL 232 100,00
Excelente 2 2,86
Muy favorable 48 68,57
GRADO EN ECONOMIA Favordle 7 10,00
Sin evaluacion 13 18,57
TOTAL 70 100,00
Muy favorable 8 44.44
Favorable 4 22,22
GRADO EN MARKETING - -
Sin evaluacion 6 33,33
TOTAL 18 100,00
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p 2 DOCENTES % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 4 4,17
Muy favorable 77 80,21
GRADO EN PUBLD@D Y Favorable 3 3,13
RELACIONES PUBLICAS Desfavorable 1,04
Sin evaluaciéon 11 11,46
TOTAL 96 100,00
Muy favorable 31 88,57
3 Favorable 1 2,86
GRADO EN SOCIOLOGIA
Sin evaluacion 3 8,57
TOTAL 35 100,00
Excelente 4 6,06
Muy favorable 50 75,76
GRADO EN TRABAJO SOCIAL Favorable 2 3,03
Sin evaluacion 10 15,15
TOTAL 66 100,00
Excelente 2 9,52
MASTER UNIVERSITARIO EN | Muy favorable 14 66,67
ADMINISTRACION Y DIRECCION | Favorable 4,76
EMPRESAS Sin evaluacion 4 19,05
TOTAL 21 100,00
Excelente 1 7,14
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 10 71,43
COMUNICACION E INDUSTRIAS | Favorable 1 7,14
CREATIVAS Sin evaluacion 2 14,29
TOTAL 14 100,00
) Excelente 1 11,11
MASTER UNIVERSITAEND
COOPERACION AL DESARROLLG MUY favorable 8 88,89
TOTAL 9 100,00
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z z DOCENTES % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION

Excelente 3 13,64

MASTER UNIVERSITARIO EN | Muy favorabé 17 77.27

DIRECCION Y PLANIFICACION DEH

TURISMO Favorable 2 9,09
TOTAL 22 100,00

) Excelente 4 25,00

MASTER UNIVERSITARIO EN

ECONOMIA APLICADA Muy favorable 12 75,00
TOTAL 16 100,00
Excelente 2 9,09

MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 13 59,09
TOTAL 22 100,00
Excelente 2 15,38

MASTER UNIVERSITARIO EN [y favorable 10 76.92

INNOVACION SOCIAL Y DINAMIC— -

DE CAMBIO Sin evaluacion 1 7,69
TOTAL 13 100,00

Total FACDEQENCIAECONOMICAS Y ERIPSARIALES 1300 100,00
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FACULTAD DE DERECHO
- = DOCENTES % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 16 4,11
Muy favorable 231 59,38
DOBLE GRADO EN DERECHO Y | Favorable 70 17.99
ADMINISTRACION Y DIRECCION
EMPRESA(SADE) Desfavorable 3 0,77
Sin evaluacion 69 17,74
TOTAL 389 100,00
Excelente 17 6,20
Muy favorable 164 59,85
DOBLE GRADO EN DERECHO Y | Favorable 37 13,50
CRIMINOLOGIA Desfavorable 3 1,09
Sin evaluacion 53 19,34
TOTAL 274 100,00
Excelente 10 7,87
Muy favorable 86 67,72
) Favorable 14 11,02
GRADO EN CRIMINOLOGIA
Desfavorable 1 0,79
Sin evaluacion 16 12,60
TOTAL 127 100,00
Excelente 8 4,04
Muy favorable 113 57,07
Favorable 29 14,65
GRADO EN DERECHO
Desfavorable 2 1,01
Sin evaluacion 46 23,23
TOTAL 198 100,00
Excelente 2 4,88
) Muy favorable 24 58,54
GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA Favorable 5 12,20
Sin evaluacion 10 24,39
TOTAL 41 100,00
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. ) DOCENTES | % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION T e pacesgiiers
Muy favorable 11 84,62
GRADO EN RELACIONES : >
INTERNACIONALES Sin evaluacion 2 15,38
TOTAL 13 100,00
Excelente 3 4,35
Muy favorable 41 59,42
GRADO EN RELACIONES LABOR/ Favorable ’ 10,14
Y RECURSOS HUMANOS Desfavorable 1 1,45
Sin evalacion 17 24,64
TOTAL 69 100,00
Muy favorable 13 43,33
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 3 10,00
ABOGACIA Sin evaluacion 14 46,67
TOTAL 30 100,00
Excelente 30,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 40.00
DERECHO AMBIENTAL Y DE LA |— _
SOSTENIBILIDAD Sin evaluacion 30,00
TOTAL 10 100,00
Excelente 25,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 58,33
DERECHO DE DANOS Sin evaluacion 2 16,67
TOTAL 12 100,00
Muy favorabé 4 57,14
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 2 28,57
TOTAL 7 100,00
Excelente 1 5,56
MASTER UNIVERSITARIO EN | Muy favorable 1 61,11
INVESTIGACION CRIMINAL Y Favorable 11,11
CIENCIAS FORENSES Sin evaluacion 4 22,22
TOTAL 18 100,00
Total FACULTADEDERECHO 1188 100,00
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FACULTAD DE EDUCACION
- = DOCENTES % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 4 7,84
Muy favorable 38 74,51
GRADO EN CIENCIAS DE LA Favorable 5 392
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPOR i
Sin evaluaciéon 13,73
TOTAL 51 100,00
Excelente 9 5,23
Muy favorable 121 70,35
GRADO EN MAESTRO EN EDUCA
INEANTIL Favorable 17 9,88
Sin evaluacion 25 14,53
TOTAL 172 100,00
Excelente 7 3,45
Muy favorable 146 71,92
GRADO EN MAESTRO EN EDUCA Favorable 17 8,37
PRIMARIA Desfavorable 2 0,99
Sin evaluacion 31 15,27
TOTAL 203 100,00
Excelente 4 16,00
) Muy favorable 19 76,00
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 1 400
INVESTIGACION EDUCATIVA !
Sin evaluacion 1 4,00
TOTAL 25 100,00
Excelente 3 2,73
Muy favorable 74 67,27
MASTER UNIVERSITARIO EN Favorable 12 10,91
PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA Desfavorable 2 1,82
Sin evaluacion 19 17,27
TOTAL 110 100,00
Total FACULTADEEDUCACION 561 100,00
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
- = DOCENTES % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 4 3,85
y Muy favorable 81 77,88
GRADO EN ESPANOL: LENGUA'Y
LITERATURAS Favorable 5 4,81
Sin evaluacion 14 13,46
TOTAL 104 100,00
Excelente 6 6,12
) Muy favorable 76 77,55
GRADO EN ESTUDIOS ARABES
ISLAMICOS Favorable 4 4,08
Sin evaluacion 12 12,24
TOTAL 98 100,00
Excelente 6 6,12
Muy favorable 76 77,55
GRADO EN ESTUDIOS FRANCES| Favorable 4 4,08
Sin evaluacio 12 12,24
TOTAL 98 100,00
Excelente 7 6,36
Muy favorable 85 77,27
GRADO EN ESTUDIOS INGLESESY Favorable 5 4,55
Sin evaluacion 13 11,82
TOTAL 110 100,00
Excelente 4 3,96
Muy favorable 81 80,20
GRADO EN FILOLOGIA CATALAN| Favorable 4 3,96
Sin evaluacion 12 11,88
TOTAL 101 100,00
Excelente 7 9,09
) Muy favorable 52 67,53
GRADO EN GEOGRAFIAY
ORDENACION DEL TERRITORIO | F2vorable 9 11,69
Sin evaluacion 11,69
TOTAL 77 100,00
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p 2 DOCENTES % SOBRE L/
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 7 9,72
Muy favorable 49 68,06
GRADO EN HISTORIA Favorable 9 12,50
Sin evaluaciéon 7 9,72
TOTAL 72 100,00
Excelente 4 4,12
Muy favorable 73 75,26
GRADO EN HUMANIDADES Favorable 11 11,34
Sin evaluacion 9 9,28
TOTAL 97 100,00
Excelente 8 7,41
) Muy favorable 81 75,00
GRADO EN TRADUCCION E
INTERPRETACION Favorable ! 6,48
Sin evaluacion 12 11,11
TOTAL 108 100,00
Excelente 7 8,33
) Muy favorable 61 72,62
GRADO EN TRADUCCION E Favorable 7 833
INTERPRETACION. ALEMAN ’
Sin evaluacion 9 10,71
TOTAL 84 100,00
Excelente 7 8,54
) Muy favorable 61 74,39
GRADO EN TRADUCCION E Favorable 732
INTERPRETACION. FRANCES !
Sin evaluacion 8 9,76
TOTAL 82 100,00
Excelente 6 7,06
) Muy favorable 67 78,82
GRADO EN TRADUCCION E
INTERPRETACION. INGLES Favorable 5 5,88
Sin evaluacion 7 8,24
TOTAL 85 100,00
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. . DOCENTES | % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION EVALUADOS | TITULACION
Excelente 9 577
Muy favorable 115 73,72
GRADO EN TURISMO Favorable 10 6,41
Sin evaluacion 22 14,10
TOTAL 156 100,00
MASTER UN. EN ESPANOL E ING| Mmuy favorable 14 100,00
COMO SEGUNDAS
LENGUAS/LENGUAS EXTRANJER TOTAL 14 100,00
Muy favorable 5 55,56
MASTER UNIVER. EN ARQUEOLQ Favorable 1 1111
PROFESIONAL Y GESTION INTEG— -
DEL PATRIMONIO Sin evaluacion 3 33,33
TOTAL 9 100,00
MASTER UNIVERSIT. EN HISTOR| MUY favorable 12 92,31
LA EUROPA CONTEMPORANEA: | Sin evaluacién 1 7,69
IDENTIDADES E BGRACION TOTAL 3 100,00
MASTER UNIVERSITARIO EN | EXcelente 1 0
DESARROLLO LOCAL E INNOVAQ Muy favorable 10 90,91
TERRITORIAL TOTAL 11 100,00
Excelente 3 9,09
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable 28 84,85
ESTUDIOS LITERARIOS Sin evaluacion 2 6,06
TOTAL 33 100,00
Excelente 2 15,38
MASTER UNIVERSITARIO EN Muy favorable ! 53,86
HISTORIA DEL MUNDO Favorable 2 15,38
MEDITERRANEO Y SUS REGIONE ¢~~~ 5 15.38
TOTAL 13 100,00
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) . DOCENTES | % SOBRE L
TITULACION CALIFICACION SRS | ST
MASTER UNIVERSITARIO EN | Muy favorable ! 1,18
HISTORIA E IDENTIDADES EN EL| Sin evaluacion 2 22,22
MEDITERRANEO OCCIDENTAL  [T57AL 9 100,00
Excelente 1 6,67
) Muy favorable 12 80,00
MASTER UNIVERSITARIO EN ING "~ 1 667
Y ESPANOL PARA FINES ESPECI ’
Sin evaluacion 1 6,66
TOTAL 15 100,00
Excelente 2 8,69
MASTER UNIVERSITARIO EN | Muy favorable - 47,83
PLANIFICACION Y GESTION DE | Favorable 1 4,35
RIESGOS NATURALES Sin evaluacion 9 38,13
TOTAL 23 100,00
Excelente 1 3,23
MASTR UNIVERSITARIO EN Muy favorable 22 70,97
TRADUCCION INSTITUCIONAL | sin evaluacion 3 25.80
TOTAL 31 100,00
Total FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS 1443 100,00

En el analisis por titulacionedado que la asignacion se hace a tsadé la correspondencia de las

asignaturas evaluadas con la titulacion correspondiemte, aparece la categoria de "Exento

(Favorable)" ya que #latarse de personas que no tienelocencia asignada no se puede establecer
esta vinculacion.

Es importante esaltar que, en el analisis por titulaciondgs numeros totales de PDI no son
comparables con el total general de PDI, ya que chmt@nte se contabiliza en tantas titulaciones
como en las que imparta docenci&empre que alcancks minimos que marca enodelopara ser
objeto de evaluacién
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4. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL PLAN DE MEJORA DE LA ACTIVID/
DOCENTE

4.1DATOS GLOBALES SOBRE LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA DE LA ACTIVID.
DOCENTE

El Plan de Mejora de la Actividad Docente es un conjunto de susoformacion dirigidos al
profesorado, impartidos por especialistas en la materia y organizados desde el Instituto de Ciencias de
la Educadin. El Plan de Mejora se presenta anualmente ante el Consejo de Gobierno por el
vicerrectorado con competencias €alidad, para su aprobacién.

En conjunto,para el curso 2012019 se han ofrecido 1153 plazas de formacién directamente
vinculadas al Plan de Mejora de la Actividad Docente, de las cuales se han cubierto 1096 y han
resultado aptos 963 asistentes.

Tablal. Datos de matriculacion, evaluacién de los asistentes y cobertura de las plazas de los cursos del Plan de
Mejora, en cifras absolutas y porcentuales.

Denominacion del
curso

Docente Dimensibn Horas Modalidad

matriculados
plazas ofrecidas
plazas cubiertas

aptos

Aprerdizaje entre iguales Dimensioén.

. . David Duran (Universita e .

métodosy técnicasde R ( Planificacia de 5 Presencial
7 . Autonoma de Barcelona .

aprendizaje cooperativo la do@ncia

100

N
o
=
©
©
o
o
N
o

Aprerdizajerizomético:

estrategias metodobgicas José Luis Serrano Dimension. Seminresenc

para aprendeen Sanchez (Universidad d Planificacié de 10 P 13 11 84,6 20 65
. . ) : (8P+20)

comuntades de aprendizaj Murcia) la do@ncia

conectadas

Aula invertida (Flipped Es'\/ilr?glsalalzi)alt;a?:rc]iif:/la Dimension. Semipresenc
Classroom) en la dencia P Planificacio de 10 P ’

22 22 100 20 110

universigria Sanchez Vera la do@ncia (8P+20)
(Universidad de Murcia)
Creaci® de recursoy uso . Dimenson .
de herramientas Albert (Sjg%;‘ Morer Planificacia de 5 Presencial 20 17 850 20 100
tecnologicas la do@ncia
Desarrollo de habilidades
didacticas y estrategias Maria del Mar Sanchez . ”
metodoldgicas eficacemnel Vera i Isabel Maria Dimensionl. Semipresenc
. o ) Desarroll I 1 1 1 42 2
aula universiria. El Solano Femandez esa ON odela 0 (8P+20) o 6 8 0 9
o . ) . ensefianza
aprendizaje por tareas y (Universidad de Murcia)
proyectos
El portafolo y su
importancia en la edaacicn  Maria Dolores Martinez Dimensionll
formativa: aplicacioes, Lirola (Uniersitat ) 5 Presencial 13 13 100 20 65
. . ) Resultados
ventajas y desventajas de < d'Alacant)
uso
Entorros e ensefianza y Ana Garcia Valcarcel Dimension. .
. . . . . e Semipresenc.
aprendizaje enriquecidos (Universidad de Planificacid de 10 (8P+20) 10 9 90,0 20 50
con tecnologias Salamanca) la do@ncia
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Estrakgias ce implantacid
de la doencia onliney de Teresa Romeu Dimensionill.

evaluacion de los Fontanillas (UOC) Resultados 5 Presencial 17 14 84 20 85

aprerdizajes

La evaluacid auténtica Carles Moneeo Dimensionll Semibresenc

como herramienta de (Universitat Autonoma ) 10 P 13 12 923 20 65
o Resultados (8P+20)

aprendizaje de Barcelona)

.. . M2 Luisa Belmonte . L
La evaluacid en la doencia Dimensionlll.

. L Almagro (Universidad dt 10 Online 255 229 89,8 255 100
universitria . Resultados
Murcia)
La ewluacit formativa de Manuel Cebrian de la
los aprenlizajes Serna i Daniel Cebrian Dimensionll. .
universitaros mediante Robles (Universidad de  Resultados 10 Presencial 13 11 846 20 65
rubricasdigitales Malaga)
E io Asti .
e ugem(’) stigarraga Online (cure
La planificaciddocente yla  Echevarria (Mondragon . L .
rogramacid en el aula Unibertsitatea) i Juan Dimension. abierto, con
prog tatee Planificacié de 10 diversos 321 278 86,6 321* 100
paraobtener los resultados Francisco Alvarez . .
. ) . la do@ncia periodos de
de aprerdizaje Herrero (Universitat inscripcion
d'Alacant) P
Xavier Carrera . L On!lne (cure
Metodologasactivas enel (Universitat de Lleida) i Dimensionl. abierto, con
. 9 o . P ~ Desarrollo de la 10 diversos 297 261 87,9 297 100
aula universiria Juan Francisco Alvare: ~ .
. . ) ensefianza periodos de
(Universitat d'Alacant) - o
inscripcior)

Metodologascolaborativas M¢ Paz Prendes Espino:  Dimensionll Semipresenc
9 i Isabel Gutiérrez Porlar Desarrollo de la 10 P ’

en la Universiad (Universidad de Murcia) ensefianza (8P+20)

12 10 833 20 60

Mejora tugesticn docenie Juan Ramén Rico Juar Dimensionil.
n | . . Desarroll I 2 mipresenc. 17 1 2 2
conGoogley sus (Universitat d'Alacant) esarrollo de la 5 Semipresenc 5 88, 0 85

herramientas colaborativas ensefianza
David Carrillo Dimensionl.

Moodle UA. Nivel avarado . ) ) Desarrollodela 10 Semipresenc. 16 13 81,3 20 80
(Universitat d'Alacat) ensefianza

Francisco Fernandez  Dimensionll.
Carrasco (Universitat Desarrollodela 15 Semipresenc. 18 14 778 20 90
d'Alacant) ensefianza

Moodle UA. Una visi®
general

Total 1096 963 87,9 1153 95,1

* Los cusos ofecidos enmodaldad online dentro dePlan de Mejorade b Activdad Docene no han £nido
restricciéh en el mimero de plazas ofrecidas

En total, 7Q personas del colectivo PDI de la Uniwgasside Alicante puntuaron en eindicador 3.2
Participacion en actividades de mejora docdntiéo de haber superado alguno de los cursos incluidos

en el Plan de Mejora de la Actividad Docente. Hay que tener en cuenta que en esta cifra se incluye
también el PDI que puntué después de habeperado algun curso organizado por el ICE de la UA
durante los afios académicos 202617, 20172018 y 2018019, y reconocidos como actividades de
mejora también en el modelo DOCENUA (https://web.ua.es/es/ice/formacion/docentia/curses
reconocidoscomo-actividadesde-mejoradocenteen-el-modelo-docentiaua.htmi).

Por ultimo, la Comisién de Seguimiento del RlanMejora de la Actividad DocentBdcentiaUA),
aprobd, previo informe del ICE, los méritos de formacion diferente a la ofrecida por el ICE de la UA'y
aportados por las personas interesadas a fin de que comauten el indicador 3.2. Fruto de esta

43


https://web.ua.es/es/ice/formacion/docentia/cursos-reconocidos-como-actividades-de-mejora-docente-en-el-modelo-docentia-ua.html
https://web.ua.es/es/ice/formacion/docentia/cursos-reconocidos-como-actividades-de-mejora-docente-en-el-modelo-docentia-ua.html

Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

revigon se incrementd la puntuacion eeiscasos eosque la solicitud se ajustaba a la convocatoria
ampliando de 695 @01losmiembros del PDI que puntuaron en el indicador 3.2.

4.2DATOS POR CENTRO DEJECUCION DELAN DE MEJORA DE LA ACTIVIDAD DECENT

En la Thla2 serecoge la procedencia del PDI asistente a los cursoBldete Mejorade b Activdad
Doceng, en ddos absolutos y porcentuales respecto del conjunto de asistentes a los cursos

Tebla 2 Datos de matriculacid por centros de la UA, ecifras absoluasy porcentuaks.

mase
INScritos Mejora sobre el total de la UA
ESCUELA PCECNICA SUPERIOR 268 24,6 20,12
FACULTAD CC EGMNCAS Y EMP 185 17,0 19,12
FACULTAD CIENCIAS 186 17,1 13,59
FACULTAD CIENCIAS DE LA SAL 86 7,9 4,66
FACULTAD DERECHO 95 8,7 12,50
FACULTAD EDUGAICI 111 10,2 12,41
FACULTAD FILO$OF LETRAS 145 13,3 15,72
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 13 1,2 -
OTROS (EXTERNOS) - - 1,88
Total generalJA 1089 100,0 100,0

Los ddos anteriores difieren poco del nimero daptos (encifras absolubasy relativas) (Téla 3).
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Tebla 3. Datos de superacion del Plan de Mejopmr centros de la UA, enifras absoluasy porcentuaks.

Cenro NUm. apbos %
ESCUELA PCECNICA SUPERIOR 243 254
FACULTAD CC EGBNCAS Y EMPRESARIALES 164 17,1
FACULTAD CIENCIAS 160 16,7
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 70 7,3
FACULTAD DERECHO 87 9,1
FACULTAD EDUGAICI 96 10,0
FACULTAD FILO$OF LETRAS 126 13,2
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 12 1,3
Total general 958 100,0

Por ultimo, la Tabld remge el nimero de grsorasque han puntudo en el indicador 3.2 pr centro.

Tabla 4. Datos de puntuacid en el indicador 3.2 pr centros, encifras absoluasy porcentuaks.

Cento NUm. persoras %

ESCUELA PCECNICA SUPERIOR 147 21,0
FACULTAD CC EGBNCAS Y EMPRESARBALE 127 18,1
FACULTAD CIENCIAS 112 16,0
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 54 7,7
FACULTAD DERECHO 63 9,0
FACULTAD EDUGAICI 71 10,1
FACULTAD FISOFA Y LETRAS 104 14,8
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 23 3,3
Total generalUA 701 21,0
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4.3VALORACION DEL PLAN DE MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Tras el primeafio de implantacién del Plan de Mejora de la actividad Docente, pueden extraerse
algunas conclusnes:

La oferta de cursogareceresultar muy atractiva para el profesoradbBebido a la alta demanda,

el nUmero de plazas cubiertas ha sido en la mayor parte de los casos muy superior al de plazas
inicialmenteofrecidas, lo que ha obligado a aumentamémero de gruposEsto ha provocado

gue el profesorado que imparte dichos cursos haya debido realizar un mayor esfuerzo dgcente

la Universidad un mayor esfuerzo econémico al previsto

En cuanto a los contenidos, la oferta recoge cursos de lasitnendiones en las que se produce
la evaluacionde forma equilibrada: 6 cursos para la dimengiemificacionde la docencia6
cursos para la dimensiamesarrollo de la docencia5 cursos para la dimensidasultados La
demandaha sido similar en todasllos.Ningun curso ha padecido problemas de baja matricula.

El hecho de que la puntuacion de los cursos se mantenga durante varios afios resulta Iégico desde
un punto de vista formativo, pero probablemente haga decaer la matricula en los afios siguientes
conforme el profesorado vaya accediendo a esta formacion. Debera tenerse en cuenta para ir
renovando la oferta de cursos anualmente, con el fin de configurar un panorama atractivo para el
profesorado, que debe ver en ellos una forma para mejorar su foidmay no una férmula de
obtener puntos para una evaluacion.

Las férmulas online de docencia para estos cursos estan teniendo cada vez mayor aceptacion,
debido a la facilidad para combinar los horarios del alumnado. Probablemente deberan realizarse

estos cursos de forma mayoritaria en este formato, con sesiones sincronas puntuales para alguna
clasemagistral, puesta en comimla evaluacion.

Por centros, destaca la participacion del profesorado de la Escuela Politécnica, que ha aportado
casi la cuartgarte del alumnado matriculado en los cursos de formacdiénPlan de Mejora de

la Actividad Docenteseguido de la Facultad de Ciencias (17,1 % del total de matriculados), una
cifra casi idéntica a la de la Facultad de Ciencias Econdmicas (17,0 %% t@sttos representan

casi el 60 % del total de matriculados. Sin embargo, el andlisis debe contemplar también el nimero
total de PDI de cada uno de esos centros sometido a evaluacién. Asi, en la tathlaupi@ se

han marcado en verde aquellos cergr@n los que el porcentaje de profesorado que ha
participado eros cursos ddPlan de Mejora de la Actividad Doceataera el porcentaje que ese
mismo centro representa sobre el total de PDI evaluado de la UA. La EPS, que por porcentaje
supone el 20,12 %el PDI evaluado, aporté sin embargo méas profesorado a esos cursos (24,6%).
Igual sucedié con la Facultad de Ciencias y la Facultad de Ciencias de la Salud, que aportaron el
17,1y 7,9 % respectivamente cuando representan el 13,59 y 4,66 % del PDI s@mnaetidliacion.

Los demas centros, sin embargo, participaron menos €taal de Mejorale lo que en teoria les
habria correspondido por nimero de profesorado. Todos ellos en torno audtesporcentuales

menos de lo que les habria correspondido, excdatBacultad de Derecho, que ha participado

casi cuatro puntos porcentuales menos de lo que cabria haber esperado por su niumero de
docentes.

La tasa de éxito de los cursos es muy &tsi todas las personamtriculadas superan los cursos,
lo quepermite suponer que los procesos de ensefiaapeendizaje y sistemas de evaluacion estan
bien calibrados.
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- Un total de 701 docentes de la UA han obtenido puntuacion en el indicador 3.2 (participacion en
actividades de mejora de la docencia). La mayoria de ptho la realizacion del propPlan de
Mejora de la Actividad Docentpero algunos por habérseles reconocido desde el Instituto de
Ciencias de la Educacion otras actividades equivalentes. En total, esas personas suponen el 30,53
% de todo el PDI evaluadBor tanto, en el primer afio de implantécidel modelo un tercio de
todo el profesorado de la UA ha mostrado interés por mejorar su formacion docente. La cifra, que
en si misma no es mala, deja un amplio margen de mejora para continuar avanzandolieeasta
para proximas ediciones.

47



Informe global de resultados DOCENUEA(20182019)

5. CONSECUENCIAS QUE SE DERIVAN DE LA EVALUACION

Conforme se establece en el propio modelo, las consecuencias derivadas de la evaluacién son
multiples, y afectan a cuestiones académicas, de reconocimiento y econdémicasadelays
consecuencias no solo para el profesorado evaluado, sino también para las titulaciones y para la
Universidad en su conjunto.

- Una de las primeras consecuencias se ha advertido ya en los procesos de seguimiento externo y
reacreditacion de los titok de Grado y Master. La puesta en marcha del programa Dodéftia
se ha podido ofrecer como una clara accion de mejora, que daba cumplimiento a lo exigido en
anteriores informes de reacreditacion.

- Para el profesorado, la evaluacion supone la posibildagoder disponer de una certificacion
oficial de su proceso de evaluacién, mas alla de lo que hasta este momento se ofrecia (el simple
resultado de las encuestas del alumnado). Esto es especialmente valorado por aquellas personas
que desean presentarseua proceso de acceso o de promocion a cuerpos docentes universitarios.
El certificado se ha implementado como una actuacién administrativa automatizada, dentro de
los trdmites que se pueden realizar via telemética a través dethregnistracion (UACloud e
administraciébn > tramites > certificado de Docentia), obteniéndose con firma digital de la
Secretaria General de la Universidad, con cédigo CSV de verificacion al margen.

- La obtencion de una evaluacion favorable o superior (por tanto, 65 puntogissobre 100)
permite al profesorado acreditarlo como mérito ante los procesos de acreditacién. También esta
previsto que esto permita acceder a un complemento econdémico en concepto de productividad,
pendiente de autorizacion por parte de la Conselleria@ampetencia en Universidades.

- Las personas que han obtenido una evaluadiésfavorabledeben realizar el Plan de Mejora de
la Actividad Docente, no tienen acceso a ese posible complemento econémico y no pueden
participar en cursos de extensidmiversitaria €ursos de verano, cursos en sedes universitarias,
OdzZNE2a RS I | YADBSNBEARIFIR LISNY¥YIYSyGSXo yia Sy
promocion de las titulaciones.

- Las personas que han obtenido una calificaeXecelenteienen, ademasle las posibilidades que
se ofrecen a las calificaciones favorables y muy favorables, un reconocimiento expreso en forma

de diploma acreditativo, que se entregara en la forma en que se determine por parte del
Rectorado.

- El conjunto de consecuencias quederivan de la evaluacion se establecen en el modglente
para el curso 20189, quefue publicado en el Boletin Oficial de la UA el 25 de julio de 2018 y
puede consultarse en la siguiente direccibfips://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=4805.pdf

5.1. PROCEDIMIENTO PARA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENYRAGENTES AFECTADOS

Los resultados de la evaluacion de la actividad docente se comunican:

a) Al profesoradoafectado mediante correo electronico, para que acceda a ellos a través de la
plataformay si lo desea, pueda descargarse la certificacion con el resultado.
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b) A la direccion del departamento, que tiene acceso a la misma informacion que diapuso
Comsion de Evaluacion de la Docenaiespectiva referida en este caso a cada una de las
personas de su departamento.

c) A la direccién del Centro (decano de facultad o director de la EPS), que tiene acceso a esa
misma informacion.

d) De forma agregada (por centro, departento y titulacién) se hacen publicos a través de este
informe global de resultados.

Las decisiones a tomar corresponden a cada uno de los 6érganos afectados. Asi, en caso de detectarse
una evaluacién desfavorable de una profesora o profesor:

a) El departameto puede utilizar eainformacion para la organizacion de la docencia del curso
siguientey, si lo estima necesario, como un elemeatoonsiderar en el caso de renovaciones
de contrato.

b) El Centropuede, igualmente, convocar a las personas en situadésfavorable para
establecer con ellos un programa de actuacién personalizado (docencia tutelada, apoyo para
la puesta en marcha de acciones de mejora, plan de formacién especifico, etc.).

c) La Universidad, a través del vicerrectorado con competencias endoidm Educativa, pone
a disposicion de dicho profesoraddRthn de Mejora de la Actividad Doceptea que puedan
subsanar aquellos aspectos en los que sea necesario intervenir.

d) En caso de que la evaluacidasfavorablese debiera a actitudes negligentesal flagrante
incumplimiento de las tareas docentes asignadas, se estard a lo dispuesto por la hormativa
que regula al profesorado de la Universidad de Alicante.

5.2. PROCEDIMIENTO REVISION Y MEJORA DEL PROCESO DE EVALUACION

La revision de todo el stema es responsabilidad de la Comisién de Seguimiento. Conforme se
establece en el modelo, la constituyen siguientes personas:

- El vicerrector o vicerrectora con competencias en Calidad, que ejercera la presidencia por
delegacién del rector o rectora

- El vicerrector o vicerrectora con competencias en Profesorado

- El director o directora del Secretariado de Calidad, que ocupara la secretaria

- El director o directora del Secretariado de Profesorado

- El presidente o presidenta de la Comisién de Evaluatgda Docencia n°® 1

- El presidente o presidenta de la Comisién de Evaluacion de la Docencia n° 2

- El director o directora del Instituto de Ciencias de la Educacion

- El director o directora de la Unidad Técnica de Calidad

- El presidente o presidenta de lania de Personal Docente e Investigador

- El presidente o presidenta del Comité de Empresa

- Dos estudiantes, miembros del Consejo de Estudiantes y por designacion de éste

La Comision de Seguimientors€inevarias veces al afio, y siemmlemenodras habe terminado el

proceso de evaluaciote la campafa del afio anterior. En esa reunién se valoran las cuestiones que
deben ser modificadas de cara al afio siguiente. Si se trata de modificaciones puatual@sodelo

como de estilm de redaccidnse arbitan las medidas para su puesta en marcha de forma dirEcta.

caso de que las modificaciones afecten a cuestiones susespako de los indicadores, forma de

SOl tdz2 OAsys 02yaSOdzsSyOAlaxox flFa LINRLMzSadera RS
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los siguientes 6rganos: mesa negociadora, Comisién de Estudios y Formacién, Comision de Ordenacion
Acadmica y Profesorado, Consejo de Gobierno y Consejo Social. Debera contar con el apoyo
mayoritario de, al menos, los dos ultimos 6rganos.
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6. ACCIONES DMEJORMEL MODELOOCENTHWAPARA EL CURSO 2019
2020

Como se ha indicado en el apartado 2.1 de este informe, la Universidad de Alicante puso en marcha el
modelo DocentidJA en el curso 2018019, tras haber sido aprobado por su Consejo de Gobierno el
20de julio de 2018 publicado en el BOUA dia25 deese mes. A continuacidore remitio a ANECA,

que emitié un informe provisional favorable2d de enero de 2019, pero en el cual se hacian una serie

de recomendaciones, algunas elkas deobligado cumpiiento.

Como consecuencia de este informe, y de cara a obtener uno definitivo también faydeable
Universidad de Alicante realizé algunas mejoras en el modmo,un lado, para atender las
recomendaciones del informe provisional, y por otro para anbs algunas cuestiones de redaccion o
para facilitar la interpretacion del texto. La nueva propuestarimaitida de nuevo a ANECAegta
emitid informe favorable definitivo con fecha 24 de abril de 2019.

Se relacionan a continuacion los cambios intrados en el modelo DocentidA, deevaluacion de la
actividad docente del profesoradana vez transcurrido el primer afio de su implantacién. Se trata de
una serie demejoras que deberan ser puestas en marcha paradmpafia de evaluaciéael curso
20192020. En concreto, suman un total dd aspectos que deben ser mejorados, entrgestiones
formales de fondoy recomendaciones realizadas en el informe provisional de la AVAP

LUGAR CAMBIO PROPUESTO MOTIVO
Apartado B.2.3 Cambia la@daccion. Se aclara que nopassible Atender la condicion 1 del
(profesorado : . -
excluido) carecer de informe de responsable informe provisional de ANECA

Se incluye que la evaluaciércelentedebeir
acompafiada de una opinién ddumnado y de los | Atender la recomendacién 3 dg¢
responsables académicagual o mayor de 9 sobre | informe provisional de ANECA

Final del apdeC.3
(Resultadosle la
evaluacion)

10
Apartado D.1 Se precisa el contenido del reconocimieatta Atender la recomendacion 8 dg¢
Tabla 6 excelencia docente informe provisional de ANECA
spada D1 | e e ey o | Aender i concion sl
Tabla 6 P y informe provisionatle ANECA
profesorado
Apartgfjo D.1 Se, m¢ora la redacm_on para aclarar quemal,mero Atender la condicién 4 del
Relacion con el | maximo de evaluacionetesfavorables sera de dos| . -
. . : . informe provisional de ANECA
guinguenio (sobre 5) paraptar al quinquenio
Se mcl_uye Ia_ ’nece3|dad de realizar el plameégra Atender la recomendacion 7 dé
Apartado D.2 enla dimension en la que s¥Ebtenga una . .
S : informe provisional de ANECA
puntuacion inferior al 50% dea posible
o | e i | Aender i concio 2 gl
item 5 P b P informe provisional de ANECA

los resultados de lavaluacion

Apartado F Se establecen mecanismos para recabapliaion
(procedim para | de todos los agentes implicados elproceso de
revision ymejora) | evaluacion en la fase devision y mejora del mismd

Atender la condicion 6 del
informe provisional de ANECA

Anexo 2 En el autoinforme, el profesorado deberalorar Atender la recomendacion 6 d¢
apartado 2 cada item, no de forma global cadenension informe provisional de ANEC
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Se incluye la tercera parte del autoinforrae el

Anexo 2 . C Atender la condicion 2 del
baremo. Se establece sumplimentacién como . -

apartado 3 . . informe provisional de ANECA
obligatoria

Anexo 4 Sustitucién de un 6 oor un 8 Correccion de unareata. El

indicador 1.1 P indicador es de 0 a 8 puntos

Correccion de una errata. La

Anexo 4 Sustitucién de un 1 por un 2 untuacion por asignaturas es

indicador 2.1 P gp P g

Anexo 5 Inclusion de un miembro de la UTC en las Atender la recomendacion 1 d¢

articulo 3 Comisiones de Evaluacion de la Doce(fCEED) informe provisional de ANECA

Anexo 5 Se incluye el compromiso de formacion a los Atender la recomendacion 1 dg

articulo 6 miembros de las CED informe provisional de ANECA
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