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CODIGO ETICO

PRESENTACION

La Universidad de Alicante, comprometida con la responsabilidad social
universitaria, elabor6é y presentd el | Plan de Responsabilidad Social (2018-
2020), que fue aprobado por unanimidad por el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 20 de julio de 2018. En dicho Plan, figura el objetivo de definir y
publicar un Codigo Etico o Cédigo de Conducta Universitario, que recoja los
principios y valores que deben ser asumidos por toda la comunidad
universitaria.

En cumplimiento de dicho objetivo, se define y presenta el Cédigo Etico de la
Universidad de Alicante como el documento que recoge una serie de valores
gue se consideran positivos y necesarios, y que nuestra institucién asume como
principios y buenas préacticas que han de guiar todas las actuaciones de la
comunidad universitaria, para favorecer la adecuada consecucion de nuestros
fines como Universidad.

El Codigo Etico de la Universidad de Alicante representa también el
compromiso de las personas que forman parte de nuestra institucion con la
responsabilidad social universitaria, asumiendo la aceptacion y el
cumplimiento de los valores y principios en él recogidos, como pautas de
conducta y comportamiento, que posibilitan una real funcion transformadora
en positivo de nuestro entorno y de nuestra actividad.



CONCORDIA

La Universidad de Alicante defiende y promueve la concordia como un valor
positivo que permite una relacion pacifica, respetuosa y ordenada entre las
personas de la comunidad universitaria, buscando el consenso y el acuerdo a
través del dialogo, en un clima de comparierismo y cordialidad.

El compromiso con el valor de la concordia implica:

- procurar un clima de PaZ en nuestras relaciones con las demas personas,

tratando de favorecer relaciones armaonicas y equilibradas, sin enfrentamientos,
sin conflictos y sin violencia

- favorecer el didl0gO como mecanismo de solucién a cualquier asunto o

problema, con el fin de lograr acercamiento de posturas y construir espacios de
entendimiento para llegar a acuerdos, siempre desde la tolerancia, el
compromiso y el respeto a las opiniones ajenas

- mantener una actitud de cordialidad en nuestro trato a las demas

personas, actuando en todo momento con amabilidad, respeto, cortesia y
educacion



HONESTIDAD

La Universidad de Alicante defiende y promueve la honestidad como un valor
intrinseco a la institucion permitiendo una relacién entre las personas de la
comunidad universitaria basada en la integridad en los actos y en la
sinceridad en la comunicacion.

El compromiso con el valor de la honestidad implica:

- fomentar los comportamientos basados en la dignidad, l1a decencia, la

justicia, y la rectitud en las diferentes dimensiones de la politica
universitaria y las actividades académicas

- garantizar el principio de honradez y transparencia en las actuaciones
propias de la institucion universitaria: investigacion, formacion y transferencia

- fomentar un clima de confianza y respeto mutuo entre la poblacién

universitaria, en las relaciones profesionales y académicas, y en la
comunicacion de la universidad con la comunidad



RESPETO

La Universidad de Alicante defiende y promueve el trato respetuoso hacia las
personas como un valor que debera inspirar las relaciones y comportamientos
entre las y los integrantes de la comunidad universitaria, asi como en su
actividad de extension universitaria.

El compromiso con el valor del respeto implica:

- preservar y comprometerse con el progreso y el desarrollo social,

economico, ambiental y cultural de las comunidades con las que se

mantengan relaciones, especialmente, con aquellas que conforman la sociedad
alicantina

- fomentar la participacion de las personas en los asuntos que les
involucren promoviendo su libertad y autonomia

- garantizar la dignidad humana y los derechos humanos
universales a través de una comunicacion oral y escrita respetuosa

- promover la transferencia del conocimiento y de la investigacién con
respeto hacia la autoria intelectual de las actividades académicas,
investigadoras y profesionales



ESPIRITU CRITICO

La Universidad de Alicante defiende y promueve el espiritu critico como
forma activa de participar en el progreso y desarrollo social, econémico y
cultural, mediante la generacion, la difusion, y la transferencia de conocimiento.

El compromiso con el valor del espiritu critico implica:

- liderar 1a transformacién social a través de la generacion y
transmisién de conocimiento, con el objetivo de contribuir a una sociedad mas
justa

- orientar el aprendizaje, la creacion y transmisién del conocimiento hacia la
creacion de una Sociedad mas critica

- alinear los procesos y resultados de INvestigacion e innovacion con

los valores y necesidades de la sociedad, permitiendo el acceso al conocimiento
y a la informacion



IGUALDAD SOCIAL

La Universidad de Alicante defiende y promueve la igualdad social como un
valor insoslayable para alcanzar la justicia social, principio necesario para una
convivencia pacifica.

El compromiso con el valor de la igualdad social implica:

- asegurar los derechos humanos de las y los miembros de la comunidad
universitaria sobre los principios de libertad, justicia y solidaridad

- procurar la iIgualdad efectivay la igualdad de oportunidades
de las personas que conforman la comunidad universitaria con independencia
de su edad, sexo, identidad de género, orientacidon sexual, credo religioso,
situacion socio-econdmica, etnia, lengua, capacidades o creencias ideolégicas

- preservar la dignidad humana en la gestién de los recursos humanos y
la actividad docente, investigadora y de extension universitaria



INCLUSION

La Universidad de Alicante contempla el principio de inclusién como un valor
inherente de la institucion que conlleva el compromiso de favorecer un entorno
universitario accesible para todas las personas, asi como el reconocimiento de
su diversidad.

El compromiso con el valor de la inclusién implica:

- promover el pluralismo y la convivencia en el contexto universitario,
reconociendo la existencia de diferentes visiones y posicionamientos

- defender la diversidad de las personas en todas sus manifestaciones
anticipando y actuando frente a cualquier situacion que las discrimine

- promover un €NtOrN0 Seguro y atento al bienestar y necesidades de las

personas universitarias que pertenecen a colectivos en situacion de
vulnerabilidad

- garantizar que todas las personas en el entorno universitario desarrollen sus
talentos y se beneficien de las estrategias formativas y de las oportunidades

sociales que supone la educacién universitaria, independientemente de sus
circunstancias personales



RESPONSABILIDAD

La Universidad de Alicante contempla el principio de responsabilidad como
un valor necesario en la institucién que conlleva el reto de crecer como una
universidad socialmente responsable y avanzar hacia una cada vez mayor
solidez institucional.

El compromiso con el valor de la responsabilidad implica:

- establecer una relacién ética y transparente con la sociedad actuando
como un canal de transmision de valores en la comunidad, y contribuyendo a

su pleno desarrollo desde el respeto a la diversidad, la preservacion del
entorno y la promOCién de la igualdad.

- cumplir con las responsabilidades académicas y profesionales
con calidad y eficacia, implicandose en el desarrollo de los diversos planes

de la institucién, y contribuyendo al cambio social con los/las mejores
profesionales, la investigacion de mayor impacto y la mas efectiva transferencia
de conocimiento

- incorporar la participacion y la Innovacion en los procesos de

gestion de las estrategias académicas, cientificas y sociales desarrolladas en el
contexto universitario

- actuar conforme a PriNCIPios éticos personalmente asumidos,
exigiéndose en todo momento la honestidad intelectual, evitando toda forma el
fraude cientifico y académico



COOPERACION

La Universidad de Alicante defiende y promueve la cooperacién como un valor
propio de la institucién que conlleva el fomento del trabajo en equipo y la
colaboracidon como una valiosa estrategia para un desarrollo humano reciproco.

El compromiso con el valor de la COOperacion implica:

- promover la participacion social universitaria en los ambitos de
formacién, la docencia, la investigacion, la gestion y la transferencia de
conocimiento

- fomentar el aprendizaje colaborativo, horizontal, de

reciprocidad, desde un enfoque multidisciplinar e intersectorial,
contando con los agentes sociales de la comunidad y con otras instituciones
afines

- plantear enfoques CONStructivos y positivos que SUMEN desde las

experiencias entre iguales, entre equipos y grupos y en contacto con la realidad
social



SOSTENIBILIDAD

La Universidad de Alicante promueve el valor de sostenibilidad con el fin de
promover un Campus sostenible econdémica, social y medioambientalmente.

El compromiso con el valor de la sostenibilidad implica:

- contribuir a la proteccion del medio ambiente y a garantizar la
salud de las personas

- conservar el patrimonio cultural y ambiental de la Universidad de

Alicante, haciendo un uso racional de sus medios y recursos, para mantener la
sostenibilidad del proyecto universitario

- contribuir al desarrollo econémico, social y cultural del entorno de manera
que dicho desarrollo sea sostenible y equitativo
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TRANSPARENCIA

La Universidad de Alicante defiende y promueve la transparencia como un
valor que genera confianza entre los miembros de la comunidad universitaria 'y
en las relaciones de la Universidad de Alicante con la sociedad, asumiendo
modelos de actuacion que implican la rendicion de cuentas, la informacion y
las conductas adecuadas.

El compromiso con el valor transparencia implica:

- hacer un uso racional y correcto de todos los recursos que se ponen a nuestra
disposicion y dar adecuada cuenta de su utilizacion, sin hacer uso de
recursos y medios publicos en beneficio propio

- facilitar Informacidn veraz de toda la actividad universitaria,
manteniendo una actitud proactiva en este ambito, siempre con respeto a la
confidencialidad en lo que proceda

- actuar en todo momento de forma integra, correcta e imparcial en el

ejercicio de todas las actividades, funciones y cargos que se lleven a cabo en la
actividad universitaria, asumiendo la responsabilidad y las consecuencias de
nuestros actos
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