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CONVOCATORIA DE PREMIS A TREBALLS FI DE GRAU | TREBALLS
FI DE MASTER DE LA CATEDRA AIGUES D'ALACANT D'INCLUSIO
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

BASES

La present convocatoria s estructura en els segiients apartats:

1. Definici6 i objectius

La Universitat d"Alacant és una institucio publica d"Educacié Superior
compromesa amb 'avang¢ cap a una societat plenament inclusiva i
lliure de discriminaci6. Una part essencial del seu compromis
consisteix a establir i impulsar actuacions que fomenten la recerca
sobre els contextos d’exclusié de les comunitats per a influir en
politiques més equitatives, aixi com promoure i potenciar I'accés a la
Universitat de les persones que es troben amb majors barreres,
garantint aixi el principi d’igualtat en I"accés a |'educacio..

En 2006, I"’Assemblea de les Nacions Unides va aprovar la Convencid
sobre els drets de les persones amb discapacitat, ratificada per
Espanya posteriorment i en vigor des del 3 de maig de 2008. La
convencié de 'ONU és una aposta per una societat inclusiva, en la
qual la diversitat ocupa un lloc central, com a conseqiiéncia del nou
enfocament de drets, irremeiablement unit a la inclusié. En ella es
reafirma que totes les persones amb els diferents tipus de discapacitat
han de poder gaudir de tots els drets humans i llibertats fonamentals i
s’indiquen les esferes en les quals és necessari introduir ajustos i
proporcionar suports perque puguen exercir de forma efectiva els
seus drets i els ambits en els quals s"han vulnerat aqueixos drets i ha
de reforcar-se la seua proteccio.

La Catedra Aiglies d"Alacant d’Inclusié Social de la Universitat
d"Alacant va naixer mitjangant un Acord de Col-laboracié entre la
Universitat d"Alacant, a través de la seua Secretaria General i el
Vicerectorat de Responsabilitat Social, Inclusio6 i Igualtat, i 'empresa
Aiglies d’Alacant, organisme finangador de la mateixa. Entre els seus
objectius destaca impulsar la docéncia i recerca sobre la plena
inclusié i participacid6 en la comunitat de les persones amb
discapacitat.

La promoci6 i suport d'estudis i treballs de recerca realitzats en el
context universitari sobre la inclusié social de les persones amb
discapacitat és una estrategia idonia per a visibilitzar la realitat de les
persones amb discapacitat, identificant aquells reptes socials i
educatius que sén imprescindibles d’aconseguir per a eliminar les
barreres existents.

Amb aquesta finalitat, la Catedra Aigiies d"Alacant dInclusi6 Social de
la Universitat d"Alacant publica la present convocatoria de premis la
finalitat dels quals és impulsar i premiar la realitzacié de Treballs Fi de
Grau (TFG) i Treballs Fi de Master (TFM) d’elevada qualitat
academica que aborden estudis relacionats amb la inclusié social de
les persones amb discapacitat, |"atencié, promocié i proteccié dels
drets i llibertats fonamentals, el benestar i qualitat de vida de les
persones amb discapacitat, possibilitant la seua autonomia,
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BASES

La presente convocatoria se estructura en los siguientes apartados:

1. Definicién y objetivos

La Universidad de Alicante es una institucion publica de Educacion
Superior comprometida con el avance hacia una sociedad plenamente
inclusiva y libre de discriminacion. Una parte esencial de su
compromiso consiste en establecer e impulsar actuaciones que
fomenten la investigacion sobre los contextos de exclusién de las
comunidades para influir en politicas mas equitativas, asi como
promover y potenciar el acceso a la Universidad de las personas que
se encuentran con mayores barreras, garantizando asi el principio de
igualdad en el acceso a la educacion.

En 2006, la Asamblea de las Naciones Unidas aprobd la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, ratificada por
Espafia posteriormente y en vigor desde el 3 de mayo de 2008. La
convencion de la ONU es una apuesta por una sociedad inclusiva, en
la que la diversidad ocupa un lugar central, como consecuencia del
nuevo enfoque de derechos, irremediablemente unido a la inclusion.
En ella se reafirma que todas las personas con los diferentes tipos de
discapacidad deben poder gozar de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales y se indican las esferas en las que es
necesario introducir ajustes y proporcionar apoyos para que puedan
ejercer de forma efectiva sus derechos y los ambitos en los que se
han vulnerado esos derechos y debe reforzarse su proteccion.

La Catedra Aguas de Alicante de Inclusion Social de la Universidad de
Alicante naci6 mediante un Acuerdo de Colaboracion entre la
Universidad de Alicante, a través de su Secretaria General y el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Inclusion e Igualdad, y la
empresa Aguas de Alicante, organismo financiador de la misma. Entre
sus objetivos destaca impulsar la docencia e investigacion sobre la
plena inclusién y participacion en la comunidad de las personas con
discapacidad.

La promocién y apoyo de estudios y trabajos de investigacion
realizados en el contexto universitario sobre la inclusion social de las
personas con discapacidad es una estrategia idonea para visibilizar la
realidad de las personas con discapacidad, identificando aquellos
retos sociales y educativos que son imprescindibles de alcanzar para
eliminar las barreras existentes.

Con esta finalidad, la Catedra Aguas de Alicante de Inclusién Social de
la Universidad de Alicante publica la presente convocatoria de premios
cuya finalidad es impulsar y premiar la realizacion de Trabajos Fin de
Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) de elevada calidad
académica que aborden estudios relacionados con la inclusién social
de las personas con discapacidad, la atencién, promocion y proteccion
de los derechos y libertades fundamentales, el bienestar y calidad de
vida de las personas con discapacidad, posibilitando su autonomia,
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habilitacio, o si escau, rehabilitacié aixi com la seua participacio i
inclusié plenes i efectives en la societat, amb la finalitat d’assegurar el
dret a la igualtat i dignitat reconegut per la Constitucié espanyola i
altres drets protegits per la Convenci6 sobre els drets de les persones
amb discapacitat.

2. Participacio

2.1.Podra optar als Premis qualsevol estudiant de Grau o Master de la
Universitat d"Alacant durant els cursos 2016/ 2017 i 2017/2018 i que
estiguen relacionats amb |"ambit d’estudi de les persones amb
discapacitat i les estrategies per a la seua inclusié social.

2.2.Els TFG i els TFM hauran d’haver aconseguit, en la seua
defensa, una nota minima de 9 (nou).

2.3. Els TFG i els TFM s"hauran de lliurar impresos i enquadernats a
gusanillo, sense identificacié d”autoria.

2.4. Els TFG i TFM es presentaran en el Registre General de la
Universitat d"Alacant o en els seus registres auxiliars, o per qualsevol
dels mitjans que es refereix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.5. Una vegada registrats els TFG i els TFM es dirigiran, en un sobre
tancat (SOBRE A) i amb I"Gnica referéncia del titol del treball, a
Secretaria General . En un segon sobre (SOBRE B), que estara
tancat, lacrat i identificat amb I"Gnica referéncia del titol del treball,
s’incloura la segient informacio:

a) Dades personals, domicili, telefon i adre¢a de correu electronic
valids a I"efecte de rebre les notificacions oportunes.

b) Certificaci6 académica justificativa de la defensa del treball.

2.6. Les i els autors dels treballs seleccionats autoritzen a la Catedra
d’Inclusié I"Gs i reproducci6 dels mateixos.

3. Tribunal i avaluacié.

3.1 Es conformara un tribunal per a avaluar les candidatures als
premis.

3.2 El tribunal estara format per les persones segients:

- El Rector (o0 persona en qui delegue), que exercira les funcions de
President.

- La Vicerectora de Responsabilitat Social, Inclusié i Igualtat.

- La Directora de la Catedra dInclusié, que exercira les funcions de
secretaria.

- Dos docents de la UA de reconegut prestigi en la tematica per a la
qual es convoquen els premis, que actuaran com a vocals.

3.3. Els premis es resoldran per part del jurat a partir de I"analisi i
discussi6 de la documentacié rebuda per a cadascuna de les
candidatures. Seran considerats aspectes tals com la incidencia dels
treballs en I"analisi de la situaci6 de les persones amb discapacitat aixi
com la incidéncia en la millora des de qualsevol ambit, tant normatiu,
com de programes, i recursos que impulsen la seua inclusié.

4. Premis.

4.1 Premi a un Treball Fi de Grau i accésit, dotats de 400 i 300 euros

habilitacion, o en su caso, rehabilitacion asi como su participacion e
inclusion plenas y efectivas en la sociedad, con el fin de asegurar el
derecho a la igualdad y dignidad reconocido por la Constitucion
espafiola y demés derechos protegidos por la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

2. Participacion

2.1.Podra optar a los Premios cualquier Estudiante de Grado o Master
de la Universidad de Alicante durante los cursos 2016/ 2017 y 2017/
2018 y que estén relacionados con el ambito de estudio de las
personas con discapacidad y las estrategias para su inclusién social.

2.2.Los TFG y los TFM deberan haber alcanzado, en su defensa, una
nota minima de 9 (nueve).

23. Los TFG y los TFM se deberan entregar impresos vy
encuadernados a gusanillo, sin identificacién de autoria.

2.4. Los TFG y TFM se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Alicante o en sus registros auxiliares, o por cualquiera
de los medios que se refiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo com(n de las administraciones publicas.

2.5. Una vez registrados los TFG y los TFM se dirigiran, en un sobre
cerrado (SOBRE A) y con la Unica referencia del titulo del trabajo, a
Secretaria General . En un segundo sobre (SOBRE B), que estara
cerrado, lacrado e identificado con la Unica referencia del titulo del
trabajo, se incluira la siguiente informacion:

a) Datos personales, domicilio, teléfono y direccion de correo
electrénico validos a los efectos de recibir las notificaciones oportunas.

b) Certificacion académica justificativa de la defensa del trabajo.

2.6. Las y los autores de los trabajos seleccionados autorizan a la
Catedra de Inclusion el uso y reproduccion de los mismos.

3. Tribunal y evaluacion.

3.1 Se conformara un tribunal para evaluar las candidaturas a los
premios.

3.2 El tribunal estara formado por las personas siguientes:

- El Rector (0 persona en quien delegue), que ejercera las funciones
de Presidente.

- La Vicerrectora de Responsabilidad Social, Inclusion e Igualdad.

- La Directora de la Catedra de Inclusion, que ejercera las funciones
de secretaria.

- Dos docentes de la UA de reconocido prestigio en la temdtica para la
que se convocan los premios, que actuaran como vocales.

3.3. Los premios se resolveran por parte del Jurado a partir del
andlisis y discusion de la documentacion recibida para cada una de las
candidaturas. Seran considerados aspectos tales como la incidencia
de los trabajos en el andlisis de la situacion de las personas con
discapacidad asi como la incidencia en la mejora desde cualquier
ambito, tanto normativo, como de programas, y recursos que impulsen
su inclusion.

4. Premios.

4.1 Premio a un Trabajo Fin de Grado y accésit, dotados de 400 y 300
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respectivament, i premi a un Treball Fi de Master i accésit dotats de
450 i 350 euros. Els premis estaran subjectes a la retencié de I'IRPF
que marca la legislacié vigent.

4.2 Els premis podran ser declarats deserts si, segons el parer del
jurat, cap de les obres presentades reuneix els requisits suficients per
a mereixer la seua concessio.

4.3 El lliurament del premi es podra realitzar en un acte puablic en la
Universitat d”Alacant que s"anunciara amb suficient antelacio.

4.4 Els treballs premiats es donaran a coneixer a través de la web de
la Catedra i podran ser publicats per altres mitjans que es consideren
adequats, bé en suport paper o electronic, en el termini d’un any des
de la concessi6é del premi. Passat aquest termini, I"autora o |"autor
podra disposar del seu treball per a la seua publicaci6.

5. Marc legal i pressupost.

La dotacié6 economica per a aquesta convocatoria (un total de 1500
euros) es troba consignada en |"organica 36806Q0001.

L’execuci6 d'aquesta dotacié esta supeditada a la disponibilitat de
liquiditat de la Universitat d"Alacant.
6. Dates.

6.1. La data limit de presentacié de candidatures sera el 19 d'octubre
de 2018 (23:59).

6.2. Data de Resolucié: 6 de novembre de 2018.

7. Acceptaci6 de les normes

La participacié en els premis implica |'acceptacié de les presents
normes.

8. Recursos

Contra aquesta convocatoria i els actes administratius del Tribunal,
podra interposar-se recurs d'alcada previst en els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d"1 d"octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini d’'un mes comptat des
de I'endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant I'dorgan que va dictar I'acte que s’impugna o
davant el rector com a organ competent per resoldre-ho.

Alacant, 19 de juny de 2018

La Secretaria General

Esther Algarra Prats

euros respectivamente, y premio a un Trabajo Fin de Méaster y accésit
dotados de 450 y 350 euros. Los premios estardn sujetos a la
retencion del IRPF que marca la legislacién vigente.

4.2 Los premios podran ser declarados desierto si, a juicio del jurado,
ninguna de las obras presentadas retne los requisitos suficientes para
merecer su concesion.

4.3 La entrega del premio se podra realizar en un acto publico en la
Universidad de Alicante que se anunciara con suficiente antelacion.

4.4 Los trabajos premiados se daran a conocer a través de la web de
la Céatedra y podran ser publicados por otros medios que se
consideren adecuados, bien en soporte papel o electrénico, en el
plazo de un afio desde la concesién del premio. Pasado dicho plazo, la
autora o el autor podra disponer de su trabajo para su publicacion.

5. Marco legal y presupuesto.

La dotacion econdémica para esta convocatoria (un total de 1500
euros) se encuentra consignada en la organica 36806Q0001.

La ejecucion de dicha dotacién esta supeditada a la disponibilidad de
liquidez de la Universidad de Alicante.

6. Fechas.

6.1. La fecha limite de presentacion sera el 19 de octubre de 2018
(23:59).

6.2. Resolucién: 6 de noviembre de 2018.

7. Aceptacion de las normas

La participacion en los premios implica la aceptacion de las presentes
normas.

8. Recursos

Contra esta convocatoria y los actos administrativos de la Tribunal,
podra interponerse recurso de alzada previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podré interponerse ante el érgano que dicto el acto que se
impugna o ante el rector como érgano competente para resolverlo.

Alicante, 19 de junio de 2018
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