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DE RECERCA SOBRE PROMOCIO DE L'OCUPACIO AMB
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CONVOCATORIA DE FINANGAMENT DE PROJECTES DE RECERCA
SOBRE PROMOCIO DE L'OCUPACIO AMB SUPORT EN PERSONES
AMB DISCAPACITAT. CATEDRA AIGUES D'ALACANT D’INCLUSIO
SOCIAL. UNIVERSITAT D’ALACANT 2019.

La Catedra Aigues d'Alacant d’Inclusi6 Social de la Universitat
d’Alacant és un Projecte Universitari i Institucional que es va crear
mitjancant un Acord de Col-laboracié entre la Universitat d"Alacant, a
través de la seua Secretaria General i el Vicerectorat de
Responsabilitat Social, Inclusié i Igualtat, i Aguas Municipalizadas de
Alicante, I'organisme que la finanga.

1. Objecte.

L objecte de la present convocatoria és regular el procediment de
concessio, en regim de publicitat, objectivitat i concurréncia
competitiva, de dues ajudes a projectes de recerca cientifica amb
perspectiva de génere sobre promocié de I"ocupacié6 amb suport en
persones amb discapacitat.

2. Requisits.

Podran concdrrer a aquesta convocatoria els equips de recerca
d’universitats o centres de recerca acreditats, formats per almenys 3
investigadors 0 investigadores vinculats estatutariament o
contractualment al seu centre a temps complet i en el periode
d’execucié del projecte. Almenys un membre de |"equip investigador
ha de posseir el titol de doctor o doctora. L equip de recerca haura de
mantenir una presencia equilibrada entre homes i dones.

El personal investigador que integre I'equip que desenvolupe el
projecte de recerca haura de complir els seglients requisits:

a) Estar vinculat estatutariament o contractualment a una universitat o
centre de recerca acreditat en servei actiu.

b) Romandre en I"equip de recerca durant tot el periode d execucio
realitzant les tasques compromeses. En qualsevol cas, I'equip de
recerca ha de respectar els requisits minims de composicié exigits en
la convocatoria.

¢) Cap investigador o investigadora podra figurar en més d'una
sol-licitud dajuda d’aquesta convocatoria i, en cas que es done
aquesta circumstancia quedaran invalidades totes les sol-licituds en
que figure. No es consideraran els grups de recerca creats amb
posterioritat a la data de publicacié d"aquesta convocatoria.

d) No podran tenir la condicié de persones beneficiaries les que es
troben culpables en alguna de les causes enumerades en I article
|article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de
subvencions i, en particular, les que no estiguen al corrent en el com-
pliment de les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

3. Contingut.

PROYECTOS DE INVESTIGACION SOBRE PROMOCION DEL
EMPLEO CON APOYO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CATEDRA AGUAS DE ALICANTE DE INCLUSION SOCIAL
UNIVERSIDAD DE ALICANTE 2019

Categoria: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Secretaria general
Fecha de aprobacién: 30 de mayo de 2019

CONVOCATORIA DE FINANCIACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION SOBRE PROMOCION DEL EMPLEO CON APOYO EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CATEDRA AGUAS DE ALICANTE
DE INCLUSION SOCIAL UNIVERSIDAD DE ALICANTE 2019

La Catedra de Inclusion Social de la Universidad de Alicante es un
Proyecto Universitario e Institucional que se creé mediante un Acuerdo
de Colaboracién entre la Universidad de Alicante, a través de su
Secretaria General y el Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Inclusion e Igualdad, y Aguas de Alicante, organismo financiador de la
misma.

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de
concesion, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva, de dos ayudas a proyectos de investigacion cientifica con
perspectiva de género sobre Promocién del empleo con apoyo en
personas con discapacidad.

2. Requisitos.

Podréan concurrir a esta convocatoria los equipos de investigacion de
Universidades o Centros de Investigacion acreditados formados por al
menos 3 investigadores o investigadoras vinculados estatutaria o
contractualmente a su centro a tiempo completo y en el periodo de
ejecucion del proyecto. Al menos un miembro del equipo investigador
debe poseer el titulo de doctor o doctora. El equipo de investigacion
debera mantener una presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

El personal investigador que integre el equipo que desarrolle el
proyecto de investigacion deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculado estatutaria o contractualmente a una Universidad o
Centro de Investigacién acreditado en servicio activo.

b) Permanecer en el equipo de investigacion durante todo el periodo
de ejecucion realizando las tareas comprometidas. En cualquier caso,
el equipo de investigacion debe respetar los requisitos minimos de
composicion exigidos en la convocatoria.

¢) Ningun investigador o investigadora podra figurar en mas de una
solicitud de ayuda de esta convocatoria y, en caso de que se dé esta
circunstancia quedaran invalidadas todas las solicitudes donde figure.
No se consideraran los grupos de investigacion creados con
posterioridad a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

d) No podran tener la condicion de beneficiarios quienes se
encuentren incursos en alguna de las causas enumeradas en el
articulo el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones y, en particular, quienes no estén al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3. Contenido.
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S'hi valoraran aquells projectes de recerca a executar en el termini
d’un any per un grup de recerca pertanyent a qualsevol institucié
educativa o centre de recerca que reunisquen els requisits establits
en aquest annex.

La quantia maxima destinada a financar les ajudes s’ estima en 14000
euros. La dotacié6 maxima per a cadascuna de les ajudes concedides
als projectes sera de 7.000 euros. S"abonara el 100 % de |"ajuda en
el moment de la seua concessio.

Les ajudes es destinaran a cobrir les seglients despeses, sempre que
estiguen directament relacionades amb el projecte de recerca
sol-licitat:

a) Despeses d’execucio: material fungible i manteniment, viatges i
dietes, sempre que estiguen directament relacionades amb la
consecucié dels objectius de la recerca proposats. Les despeses
d'aquest concepte no podran sobrepassar el 50% del cost total de
I"ajuda, llevat que la naturalesa de la recerca justifique |I"aprovacio
d’un percentatge superior.

b) Contractacié laboral de personal per a promoure la participacio en
el projecte d’investigadors novells o personal técnic de suport.

c) Altres despeses i material bibliografic: la contractacié de serveis
externs 0 l'adquisici6 de material bibliografic, inscripcions a
congressos, traduccions o despeses de publicacié podra consignar-se
en aquest apartat.

Els membres del grup no podran percebre remuneracions de cap tipus
amb carrec al projecte de recerca.

4. Documentaci6 a aportar.

La sol-licitud d"ajuda constara dels segtients documents:

a) Instancia de sol-licitud en linia.

b) Declaracio responsable, signada pel representant legal, de trobar-
se al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social, en els termes establits en Iarticle 22 del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s"aprova el reglament
de la Llei general de subvencions.

c) Memoria del projecte de recerca, en que es fara constar els
seglents apartats:

1r. Antecedents i estat actual del tema de recerca sobre insercio
laboral de persones amb discapacitat i ocupaci6 amb suport. El
disseny de la recerca ha d’incloure en tots els seus aspectes la
perspectiva de génere.

2n. Objectius concrets i interes del projecte.
3r. Hipotesi, metodologia i pla de treball.
4t. Experiéncia de |"equip en el tema objecte del projecte.

5e. Pressupost detallat del projecte, que en cap cas podra ser
superior a la dotaci6 establida en la convocatoria.

d) Curriculum vitae normalitzat de I'investigador o la investigadora
principal i de cadascun dels membres de I'equip, segons model CVN
del Ministeri de Ciencia, Innovaci6 i Universitats.

5. Termini i forma de presentaci6 de sol-licituds.

Les sol-licituds d"ajuda es presentaran en linia a través del segiient

Se valoraran aquellos proyectos de investigacion a ejecutar en el
plazo de un afio por un grupo de investigacion perteneciente a
cualquier institucion educativa o centro de investigacion de la que
rednan los requisitos establecidos en este anexo.

La cuantia maxima destinada a financiar las ayudas se estima en
14000 euros. La dotacibn maxima para cada una de las ayudas
concedidas a los proyectos sera de 7.000 euros. Se abonara el 100 %
de la ayuda en el momento de su concesidn.

Las ayudas se destinaran a cubrir los siguientes gastos, siempre que
estén directamente relacionados con el proyecto de investigacion
solicitado:

a) Gastos de ejecucion: material fungible y mantenimiento, viajes y
dietas, siempre que estén directamente relacionadas con la
consecuciéon de los objetivos de la investigacion propuestos. Los
gastos de este concepto no podran sobrepasar el 50% del coste total
de la ayuda, salvo que la naturaleza de la investigacion justifique la
aprobacion de un porcentaje superior.

b) Contratacion laboral de personal para promover la participacién en
el proyecto de investigadores néveles o personal técnico de apoyo.

c) Otros gastos y material bibliografico: la contratacion de servicios
externos o la adquisicion de material bibliografico, inscripciones a
congresos, traducciones o gastos de publicacion podra consignarse
en este apartado.

Los miembros del grupo no podran percibir remuneraciones de ningin
tipo con cargo al proyecto de investigacion.

4. Documentacioén a aportar.

La solicitud de ayuda constara de los siguientes documentos:

a) Instancia de solicitud online.

b) Declaracion responsable firmada por el representante legal de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo
22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley General de Subvenciones.

¢) Memoria del proyecto de investigacion, donde se hara constar los
siguientes apartados:

1°. Antecedentes y estado actual del tema de investigacion sobre
Insercion laboral de personas con discapacidad y empleo con apoyo.
El disefio de la investigacion debe incluir en todos sus aspectos la
Perspectiva de Género.

2°) Objetivos concretos e interés del Proyecto.
39) Hipétesis, metodologia y plan de trabajo.
4°, Experiencia del equipo en el tema objeto del proyecto.

5°. Presupuesto detallado del proyecto que en ningln caso podra ser
superior a la dotacién establecida en la convocatoria.

d) Curriculum vitae normalizado del investigador o la investigadora
principal y de cada uno de los miembros del equipo, segiin modelo
CVN del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

5. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de ayuda se presentaran a través del siguiente
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formulari online

A més cal adjuntar-hi la documentaci6 establida en el punt 4
(declaraci6 responsable, memoria i CV).

Una vegada enviada la sol-licitud en linia, el programa generara un
document amb les dades principals que haura de ser signat pel
representant legal de la universitat o centre de recerca i enviat per

correu electronic a dcps@ua.es

El termini de presentacié de sol-licituds donara comencament el dia
segient al de la publicacié de la present convocatoria en el BOUA i
finalitzara el dia 15 de juliol de 2019, tots dos inclosos.

Els requisits exigits en la convocatoria hauran de complir-se en la data
de finalitzacio de termini de presentacié de sol-licituds.

Si la documentaci6 aportada fora incompleta o presentara errors
subsanables es requerira, mitjancant publicaci6 en la pagina web

https://web.ua.es/va/catedra-inclusion/premis.html

les persones interessades perque, en el termini de 10 dies esmenen
la falta o acompanyen els documents preceptius, amb advertiment
que, si no ho fan, se les tindra per desistides de la seua petici6. En
abséncia d’esmena, s’entendra que desisteixen de la sol-licitud,
d’acord amb el que estableix I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i amb els efectes previstos en I"article 21.1 de I'esmentada
Llei.

6. Instruccio del procediment.

La instruccio del procediment de concessio de les ajudes correspon a
la Catedra Aigies d’Alacant d’Inclusié6 Social, que comprovara el
compliment dels requisits i remetra la documentacio al jurat.

Les persones que intervinguen en el procés d organitzacid, valoracio
0 concessid de les ajudes guardaran confidencialitat sobre els
resultats de les avaluacions que s’efectuen a les candidatures que es
presenten.

7. Resolucio, notificacio i publicacié de les ajudes.

Les sol-licituds seran seleccionades per una Comissié Avaluadora
composta pels segiients membres:

1. La vicerectora de Recerca i Transferéncia de Coneixement o la
persona en qui delegue, que n'ostentara la presidencia.

2. La directora de la Catedra Aigues d'Alacant d’Inclusi6é Social que hi
exercira la labor de secretaria.

3. Dos docents de reconegut prestigi en I'ambit de la convocatoria
designats per la Universitat d"Alacant que actuaran com a vocals.

Vista la proposta formulada per la Comissi6é Avaluadora, la concessié
de les ajudes s"acordara per resolucié de la vicerectora de Recerca i
Transferencia de Coneixement o la persona en qui delegue. La
resolucio del procediment es notificara a les persones interessades
d"acord amb el que preveu larticle 45 de la Llei 39/2015, d"1 d"oc-
tubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques, general de subvencions, mitjangant la publicacié en la
pagina web de la catedra https://web.ua.es/va/catedra-inclusion/
premis.html

Addicionalment, també podra comunicar-se la notificacié per correu

formulario online

Ademas debera adjuntar la documentacion establecida en el punto 4
(declaracion responsable, memoria y CV).

Una vez enviada la solicitud online, el programa generard un
documento con los datos principales que debera de ser firmado por el
representante legal de la universidad o centro de origen del solicitante
y enviado por correo electrdnico a dcps@ua.es

El plazo de presentacion de solicitudes dard comienzo el dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOUA y
finalizara el dia 15 de julio de 2019, ambos incluidos.

Los requisitos exigidos en la convocatoria deberan cumplirse en la
fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara errores
subsanables se requerird, mediante publicacién en la pagina web

https://web.ua.es/es/catedra-inclusion/premios.html

a las personas interesadas para que, en el plazo de 10 dias subsanen
la falta 0 acompafien los documentos preceptivos, con advertencia de
que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos de su peticion. En
ausencia de subsanacion, se entendera que se desiste de la solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y con los efectos previstos en el articulo
21.1 de la citada Ley .

6. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas
corresponde a la Céatedra Aguas de Alicante de Inclusion Social, que
comprobard el cumplimiento de los requisitos y remitird la
documentacion al jurado.

Las personas que intervengan en el proceso de organizacion,
valoracién o concesion de las ayudas guardaran confidencialidad
sobre los resultados de las evaluaciones que se efectlen a las
candidaturas que se presenten.

7. Resolucion, notificacion y publicacion de las ayudas

Las solicitudes seran seleccionadas por una Comisién Evaluadora
compuesta por los siguientes miembros:

1. La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de Conocimiento o
en quien delegue, que ostentara la presidencia.

2. La Directora de la Catedra de Inclusién Social que ejercera la labor
de secretaria.

3. Dos docentes de reconocido prestigio en el ambito de la
convocatoria designados por la Universidad de Alicante que actuaran
como vocales.

Vista la propuesta formulada por la Comisién Evaluadora, la concesion
de las ayudas se acordara por resolucién de la Vicerrectora de Inves-
tigacion y Transferencia de Conocimiento o en quien delegue. La
resolucion del procedimiento se notificara a las personas interesadas
de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Adminis-
traciones Publicas, General de Subvenciones, mediante la publicacion
en la pagina web de la catedra https://web.ua.es/es/catedra-inclusion/
premios.html

Adicionalmente, también podra comunicarse la notificaciéon por correo
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electronic al compte indicat en la sol-licitud.

La concessid de les ajudes es notificara en el termini maxim de 5 dies
habils des de la recepci6 de I"avaluacio realitzada per la comissio .

Qualsevol madificacio en les condicions que van motivar la concessié
de les ajudes haura de comptar amb I'autoritzaci6 de la Catedra
Aigiies d"Alacant d’Inclusié Social; en cas contrari, I'ajuda podra ser
revocada totalment o parcialment.

8. Criteris de valoracié.

La seleccid i adjudicacio de les ajudes s’efectuara tenint en compte,
de manera conjunta i ponderada, els seglients aspectes i valoracions:

a) Pla de treball (de 0 a 30 punts).

b) Qualitat del grup de recerca, entés com la trajectoria cientifica o
tecnica de l'investigador o la investigadora principal i de I"equip de
treball (de 0 a 30 punts).

c) Col-laboraci6 en la recerca d’aspectes relacionats amb la inclusié
social de persones amb discapacitat, especialment en tot allo
relacionat amb el desenvolupament de programes d ocupacié amb
suport (de 0 a 40 punts).

9. Seguiment i justificacio.

L acceptacié de I'ajuda haura de ser comunicada per la persona
beneficiaria en el termini de 2 dies a partir de la publicacié de la
resolucié de concessié, en cas contrari s’entendra que renuncia a
I"ajuda concedida.

En un termini maxim de 3 mesos des de la data de finalitzaci6 del
periode d’execucié del projecte, I'investigador o la investigadora
principal haura de remetre a la Catedra Aigiies d'Alacant d’Inclusio
Social:

a) I'informe final on es faga constar els resultats obtinguts,

b) la justificacié de la utilitzacio de I'ajuda rebuda d"acord amb el
pressupost inclos en la sol-licitud (llistats de gesti6 economica) i la
documentacié acreditativa de les despeses efectuades (factures,
nomines, bitllets, etc.),

¢) una copia de les publicacions resultants (enviades o publicades).

Finalitzat el periode d’execucié del projecte, les quantitats de I'ajuda
que no s'hagen justificat, o no siguen pertinents de justificar, es
reintegraran a la Catedra Aigues d"Alacant d’Inclusi6 Social.

Tots els treballs que es deriven del Projecte, com publicacions o
contribucions a congressos, etc. hauran de consignar que el Projecte
s’ha realitzat amb la contribuci6 de la Catedra Aigiies d"Alacant
d’Inclusié Social de la Universitat d”Alacant.

10. Marc legal i pressupostari.

La dotacié economica per a aquesta convocatoria (un total de 14.000
euros) es troba consignada en |"organica 36806Q0001.

L’execuci6é d'aquesta dotacio esta supeditada a la disponibilitat de
liquiditat de la Universitat d"Alacant.

11. Protecci6 de dades.

electrénico a la cuenta indicada en la solicitud.

La concesion de las ayudas se notificard en el plazo maximo de 5 dias
habiles desde la recepcion de la evaluacion realizada por la comision .

Cualquier modificacion en las condiciones que motivaron la concesién
de las ayudas debera contar con la autorizacion de la Catedra Aguas
de Alicante de Inclusién Social; en caso contrario, la ayuda podra ser
revocada total o parcialmente.

8. Criterios de valoracion.

La seleccién y adjudicacion de las ayudas se efectuara teniendo en
cuenta, de manera conjunta y ponderada, los siguientes aspectos y
valoraciones:

a) Plan de trabajo (de 0 a 30 puntos).

b)Calidad del grupo de investigacion, entendido como trayectoria
cientifica o técnica del investigador o la investigadora principal y del
equipo de trabajo (de 0 a 30 puntos).

c¢) Colaboracién en la investigacion de aspectos relacionados con la
inclusion social de personas con discapacidad, especialmente en lo
relacionado con el desarrollo de programas de empleo con apoyo (de
0 a 40 puntos).

9. Seguimiento y justificacion

La aceptacion de la ayuda deberd ser comunicada por la persona
beneficiaria en el plazo de 2 dias a partir de la publicacion de la
resolucion de concesion, en caso contrario se entendera que renuncia
a la ayuda concedida.

En un plazo maximo de 3 meses desde la fecha de finalizacién del
periodo de ejecucion del proyecto, el investigador o la investigadora
principal debera remitir a la Catedra Aguas de Alicante de Inclusién
Social:

a) el informe final donde se haga constar los resultados obtenidos,

b) la justificacion de la utilizacion de la ayuda recibida de acuerdo con
el presupuesto incluido en la solicitud (listados de gestién econdémica)
y la documentacion acreditativa de los gastos efectuados (facturas,
néminas, billetes, etc.),

c) una copia de las publicaciones resultantes (enviadas o publicadas).

Finalizado el periodo de ejecucion del proyecto, las cantidades de la
ayuda que no se hayan justificado, o no sean pertinentes de justificar,
se reintegrarén a la Catedra Aguas de Alicante de Inclusién Social.

Todos los trabajos que se deriven del Proyecto como publicaciones y/
o contribuciones a congresos, etc. deberan consignar que el Proyecto
se ha realizado con la contribucién de la Catedra Aguas de Alicante de
Inclusién Social de la Universidad de Alicante.

10. Marco legal y presupuestario.

La dotacion econémica para esta convocatoria (un total de 14000
euros) se encuentra consignada en la organica 36806Q0001.

La ejecucion de dicha dotacion esta supeditada a la disponibilidad de
liquidez de la Universidad de Alicante.

11. Proteccion de datos
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Les dades de caracter personal que consten en la sol-licitud seran
tractades per la Universitat d’Alacant com a «responsable» i
incorporades a |"activitat de tractament «subvencions, beques, ajuts i
premis». La finalitat d"aquest tractament de dades personals sera la
gestid6 i la resoluci6 de la convocatoria, una finalitat basada en
Iinteres public de la convocatoria i en la sol-licitud de participacio.

En el marc dels tractaments esmentats, les dades no seran cedides a
tercers excepte obligaci6 legal.

Pot exercir els drets d"accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les
dades, de limitacié i oposici6 al tractament, com també a no ser
objecte de decisions basades Unicament en el tractament automatitzat
de les dades, quan siguen procedents, davant la Geréncia de la
Universitat en el Registre General de la Universitat d"Alacant, o bé a

través de la seu electronica (https://seuelectronica.ua.es).

12. Recursos.

Contra aquesta convocatoria i els actes administratius que se'n
deriven, podra interposar-se recurs d’algada previst en els articles
121 i 122 de la Llei 39/2015, d"1 d"octubre, del procediment adminis-
tratiu com( de les administracions publiques, en el termini d’'un mes,
comptat des de I"'endema de les seues publicacions o notificacions. El
recurs podra interposar-se davant I'0rgan que va dictar I'acte que
s’impugna o davant del rector com a organ competent per a resoldre'l.

Alacant, 30 de maig de 2019

Esther Algarra Prats

Secretaria General

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran
tratados por la Universidad de Alicante, en su caracter de
«responsable» e incorporados a la actividad de tratamiento
«Subvenciones, becas, Ayudas y premios». La finalidad de dicho
tratamiento de datos personales sera la gestion y resolucion de la
convocatoria. Finalidad basada en el interés publico de la
convocatoria y en la solicitud de participacion en ella.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no se
cederan a terceros salvo obligacién legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad
de Alicante, o bien a través de su Sede electrénica (https://seuelec-
tronica.ua.es).

12. Recursos

Contra esta convocatoria y los actos administrativos que de ella se
deriven, podré interponerse recurso de alzada previsto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicto
el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para
resolverlo.

Alicante, 30 de mayo de 2019

Esther Algarra Prats

Secretaria General
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