
План – график  

мероприятий Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по реализации документов  

стратегического планирования на 2016 год и плановый период до 2021 года 

 

№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 1. Цель 

Достойный труд, справед-

ливая заработная плата 

По компетен-

ции: 

Ельцова Л.Ю. 

заместитель 

Министра тру-

да и социаль-

ной защиты  

Российской 

Федерации 

Вовченко А.В. 

первый заме-

ститель Мини-

стра труда и 

социальной 

защиты  Рос-

сийской Феде-

рации 

Лекарев Г.Г. 

заместитель 

Министра тру-

да и социаль-

ной защиты  

Российской 

Федерации 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

Пудов А.Н. 

статс-секретарь 

- заместитель 

Министра тру-

да и социаль-

ной защиты  

Российской 

Федерации 

 

 Направление 1.1. Квалификации и профессиональные достижения определяют размер заработной платы работников 

 Индикатор  

Количество профессий вос-

требованных на рынке труда 

и внесенных в информаци-

онную базу данных (нарас-

тающим итогом) 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

 

 1625 1625 1675 1675 1690 1690  

 Мероприятие 1.1.1. 

Формирование  и  актуализа-

ция информационной базы 

данных о  профессиях, вос-

требованных  на рынке тру-

да,  и новых профессиях   

 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

поручения Прези-

дента Российской 

Федерации:  

от 20 февраля 

2015 г. № Пр-285 

от 30 января 

2016 г. № Пр-174  

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Информирование 

граждан  и заинте-

ресованных органи-

заций о профессиях, 

востребованных на 

рынке труда, и но-

вых профессиях и 

возможности обу-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

чения  по данным 

профессиям. 

Уменьшение кадро-

вого дефицита на 

рынке труда по вос-

требованным про-

фессиям 

 

 Индикатор  

Количество утвержденных 

профессиональных стандар-

тов (на конец года) 

 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году 

 

 

980  

 
1020  1070  1120 1170 1220  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Мероприятие 1.1.2. 

Подготовка профессиональ-

ных стандартов 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Информирование 

граждан и  работо-

дателей об уровне 

квалификации по 

профессиям. 

Повышение каче-

ства  подготовки 

кадров с учетом по-

требности работода-

телей 

 

 Мероприятие 1.1.3. 

Создание и организация дея-

тельности базового центра 

профессиональной подготов-

ки, переподготовки и повы-

шения квалификации кадров 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в  

3 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Повышение каче-

ства подготовки ра-

бочих и специали-

стов среднего звена 

с применением 

лучшего российско-

го и международно-

го опыта 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

2016 г. 

поручение Прези-

дента Российской 

Федерации от 30 

января 2016 г. № 

Пр-174 

 

 Индикатор  

Численность граждан, про-

шедших независимую оцен-

ку квалификации, в год (тыс. 

человек) 

 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

 

 19,3 70,4 140 280 500 1200  

 Мероприятие 1.1.4. 

Внедрение механизма 

оценки квалификаций 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

Основные 

направления дея-

тельности Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Обеспечение по-

требности органи-

заций в квалифици-

рованных кадрах 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

на период до 2018 

года 

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году 

 

 Индикатор  

Доля работников с заработ-

ной платой ниже прожиточ-

ного минимума трудоспо-

собного населения (%) 

 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

 

 12 10 7 0 0 0  

 Мероприятие 1.1.5. 

Поэтапное повышение ми-

нимального размера оплаты 

труда до прожиточного ми-

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

Статьи 133 и 421 

Трудового кодек-

са Российской 

Федерации 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Минимальный раз-

мер оплаты труда 

обеспечивает про-

житочный минимум 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

нимума трудоспособного 

населения 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

Поручение Пра-

вительства Рос-

сийской Федера-

ции от 2 апреля 

2016 г. № ДМ-

П12-1826 

 

трудоспособного 

населения  

 Индикатор  

Предельное соотношение 

заработной платы руководи-

телей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и зара-

ботной платы работников 

учреждений и унитарных 

предприятий (не более) 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

 

 8 8 8 8 8 8  

 Мероприятие 1.1.6. 

Обязательное установление 

предельных размеров соот-

ношения заработной платы 

руководителей, их замести-

телей, главных бухгалтеров и 

заработной платы работни-

ков учреждений и унитарных 

предприятий  
 
 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

Поручение Пра-

вительства Рос-

сийской Федера-

ции от 2 апреля 

2016 г. № ДМ-

П12-1826 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4кв. 4 кв. Сокращение  диф-

ференциации в 

оплате труда работ-

ников и руководи-

телей организаций, 

их заместителей, 

главных бухгалте-

ров 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Направление 1.2. Расширены возможности трудоустройства граждан 

 Индикатор  

Уровень регистрируемой 

безработицы (%) 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

 

 1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2  

 Индикатор  

Удельный вес трудоустроен-

ных граждан в общей чис-

ленности граждан, обратив-

шихся за содействием в по-

иске подходящей работы в 

органы службы занятости, 

(%) 

 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

 66 68 70 73 76 80  

 Индикатор  

Доля граждан, использовав-

ших в качестве способа по-

иска работы обращение в 

государственную службу за-

нятости, в общей численно-

сти опрошенных, (%) 

 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

 28 30 33 37 45 50  

 Индикатор  

Количество вакансий в год, 

поданных работодателями в 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

 6,0 7,0 9,0 12,0 15,0 20,0  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

центры занятости (млн. еди-

ниц) 

нятости насе-

ления 

 

 Мероприятие 1.2.1. 

Подготовка  проекта феде-

рального закона, направлен-

ного на оптимизацию поряд-

ка выплат безработным 

гражданам 

 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

План мероприя-

тий на 2016-2018 

годы по повыше-

нию качества и 

доступности гос-

ударственных 

услуг в области 

содействия заня-

тости населения, в 

том числе с уче-

том адресного 

подхода предо-

ставления указан-

ных услуг 

 

4 кв.      Максимальный раз-

мер пособия по без-

работице прибли-

зится к прожиточ-

ному минимуму 

 Мероприятие 1.2.2. 

Подготовка проекта феде-

рального закона, направлен-

ного на повышение качества 

услуг в сфере занятости для 

инвалидов 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

План мероприя-

тий на 2016-2018 

годы по повыше-

нию качества и 

доступности гос-

ударственных 

услуг в области 

содействия заня-

тости населения, в 

4 кв.      Популярность 

службы занятости 

будет расти. 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

том числе с уче-

том адресного 

подхода предо-

ставления указан-

ных услуг 

 

 Мероприятие 1.2.3. 

Подготовка постановления 

Правительства Российской 

Федерации о предоставлении 

и распределении в 2016 году 

субсидий из федерального 

бюджета бюджетам субъек-

тов Российской Федерации 

на реализацию дополнитель-

ных мероприятий в сфере 

занятости населения, 

направленных на снижение 

напряженности на рынке 

труда субъектов Российской 

Федерации 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году 

1 кв.
1
      В целях предостав-

ления и распределе-

ния субсидий из фе-

дерального бюджета 

бюджетам субъек-

тов Российской Фе-

дерации на реализа-

цию дополнитель-

ных мероприятий в 

сфере занятости 

населения, направ-

ленных на снижение 

напряженности на 

рынке труда субъек-

тов Российской Фе-

дерации 

 

 Мероприятие 1.2.4. 

Реализация дополнительных 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

План действий 

Правительства 

4 кв.      Недопущение избы-

точного роста без-

                                                           
1
 Принято постановление Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 155 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

мероприятий в сфере занято-

сти населения 

Роструда Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году   

 

работицы (целевая 

численность регио-

нальных программ                       

120 тыс.человек) 

 Мероприятие 1.2.5. 

Реализация дополнительных 

мероприятий в сфере занято-

сти населения 

Вуколов В.Л., 

Руководитель 

Роструда 

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году  

 

4 кв.      Недопущение избы-

точного роста без-

работицы (целевая 

численность регио-

нальных программ 

120 тыс.человек) 

 Мероприятие 1.2.6. 
Развитие информационно-

аналитической системы Об-

щероссийская база вакансий 

«Работа в России» в части 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Расширение воз-

можностей для 

граждан и упроще-

ны условия в полу-

чении информации 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

повышения эффективности 

взаимодействия с работода-

телями и гражданами, ищу-

щими работу 

ния» 

Основные 

направления дея-

тельности Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

на период до 2018 

года 

 

о свободных рабо-

чих местах (вакант-

ных должностях) с 

использованием 

информационный 

портал «Работа в 

России» в сети Ин-

тернет 

 Индикатор  

Количество посетителей ин-

формационного портала «Ра-

бота в России», (млн. чело-

век) 

 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда 

 6,5 7,5 

 

8,5 

 

10,0 

 

10,0 

 

10,0 

 
 

 Индикатор  

Общее число просмотров 

страниц информационного 

портала «Работа в России», 

(млн. обращений) 

 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда 

 82 94 

 

106 

 

121 

 

130 

 

140 

 
 

 Мероприятие 1.2.7. 

Мониторинг и оценка каче-

ства и доступности государ-

ственных услуг в области 

содействия занятости насе-

ления 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

План мероприя-

тий на 2016-2018 

годы по повыше-

нию качества и 

доступности гос-

ударственных 

3 кв. 3 кв. 3 кв. 3 кв. 3 кв. 3 кв. Повышение каче-

ства и доступности 

государственных 

услуг в области со-

действия занятости 

населения 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

услуг в области 

содействия заня-

тости населения, в 

том числе с уче-

том адресного 

подхода предо-

ставления указан-

ных услуг 

 

 

 Мероприятие 1.2.8. 

Актуализация нормативов 

доступности государствен-

ных услуг в области содей-

ствия занятости населения 

 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Установление ми-

нимальных показа-

телей доступности 

государственных 

услуг 

 Мероприятие 1.2.9. 

Усовершенствование мето-

дики оценки качества и до-

ступности государственных 

услуг в области содействия 

занятости населения 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

3 кв.  4 кв.  4 кв.  Совершенствование 

критериев оценки 

качества и доступ-

ности государ-

ственных услуг в 

области содействия 

занятости населения 

 

 Мероприятие 1.2.10. 

Разработка методических 

рекомендаций по предостав-

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

План мероприя-

тий на 2016-2018 

годы по повыше-

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Повышение квали-

фикации специали-

стов органов служ-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

лению государственных 

услуг и исполнению госу-

дарственных функций в сфе-

ре занятости населения 

 

нятости насе-

ления 

нию качества и 

доступности гос-

ударственных 

услуг в области 

содействия заня-

тости населения, в 

том числе с уче-

том адресного 

подхода предо-

ставления указан-

ных услуг 

бы занятости по во-

просам действую-

щего законодатель-

ства, предоставле-

ния государствен-

ных услуг в области 

содействия занято-

сти населения, 

включая основы 

психологии обще-

ния, технологию 

работы с «трудны-

ми» клиентами, а 

также работу с ин-

валидами 

 

 Мероприятие 1.2.11. 

Подготовка распоряжения 

Правительства Российской 

Федерации об утверждении 

распределения субсидий, 

предоставляемых из феде-

рального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Феде-

рации на софинансирование 

региональных программ по-

вышения мобильности тру-

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

Основные 

направления дея-

тельности Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

1 кв. 1 кв. 1 кв.    Поддержка регио-

нальных программ 

повышения мобиль-

ности трудовых ре-

сурсов 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

довых ресурсов на период до 2018 

года 

 

 Мероприятие 1.2.12. 

Подготовка постановления 

Правительства Российской 

Федерации по допустимой 

доле иностранных работни-

ков, используемых в различ-

ных отраслях экономики хо-

зяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятель-

ность как на территории од-

ного или нескольких субъек-

тов Российской Федерации, 

так и на всей территории 

Российской Федерации 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

Основные 

направления дея-

тельности Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

на период до 2018 

года 

4 кв.  4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Оптимизация при-

влечения иностран-

ной рабочей силы в 

условиях роста без-

работицы, расшире-

ние списка видов 

экономической дея-

тельности, в кото-

рых установлена 

допустимая доля 

иностранных работ-

ников, с учетом ре-

гиональных особен-

ностей субъектов 

Российской Феде-

рации 

 

 Мероприятие 1.2.13. 

Мониторинг ситуации на 

рынке труда Российской Фе-

дерации 

Кирсанов М.В. 

Директор Де-

партамента за-

нятости насе-

ления 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

Оперативное приня-

тие управленческих 

решений по разви-

тию рынка труда 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Индикатор 

Количество работников, ко-

торых необходимо легализо-

вать (млн. человек, нараста-

ющим итогом) 

 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда 

 3,9 5,0 7,0 9,0 11,0 12,0  

 Мероприятие 1.2.14 

Мониторинг деятельности 

субъектов Российской Феде-

рации по снижению нефор-

мальной занятости  

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда  

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 31 де-

кабря 2015 г. № 

683  

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

Оперативное приня-

тие управленческих 

решений по реали-

зации мер, направ-

ленных на снижение 

неформальной заня-

тости 

 

 Направление 1.3. Обеспечено улучшение условий труда 

 Индикатор  

Оценены условия труда в ор-

ганизациях (тыс. рабочих 

мест) 

 

 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

 

15000 31000 48000 48000 48000 48000 Выявление и оценка 

условия труда на 

каждом рабочем ме-

сте, экономическое 

стимулирование ра-

ботодателей к 

улучшению условий 

труда, сохранению 

жизни и здоровья 

работников на про-

изводстве 

 



17 
 

№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Индикатор  

Улучшены условия  труда 

работников (тыс. рабочих 

мест) 

 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

 

700 1000 1300 1600 1900 2300 Улучшение условий 

труда, сохранение 

жизни и здоровья 

работников на про-

изводстве 

 Мероприятие 1.3.1. 

Подготовка проекта феде-

рального закона «О внесении 

изменений в Федеральный 

закон «О специальной оцен-

ке условий труда» 

 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

 

2 кв.
2
      Расширение области 

декларирования со-

ответствия условий 

труда государствен-

ным нормативным 

требованиям охраны 

труда 

 

 Мероприятие 1.3.2. 

Реализация и мониторинг 

специальной оценки условий 

труда 

 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда 

Протокол заседа-

ния Правитель-

ственной комис-

сии по вопросам 

охраны здоровья 

граждан от 9 ап-

реля 2014 г. № 3 

 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Оперативное приня-

тие управленческих 

решений по специ-

альной оценке усло-

вий труда 

 Мероприятие 1.3.3. 

Подготовка проекта феде-

Корж В.А. 

Директор Де-

Государственная 

программа Рос-

 1 кв.     Сокращение уровня 

смертности и трав-

                                                           
2
 Принят Федеральный закон от 1 мая 2016 г. № 136-ФЗ 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

рального закона «О внесении 

изменений в отдельные зако-

нодательные акты Россий-

ской Федерации (в части со-

вершенствования механиз-

мов профилактики производ-

ственного травматизма и 

профессиональной заболева-

емости)» 

  

партамента 

условий и 

охраны труда 

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

Основные 

направления дея-

тельности Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

на период до 2018 

года 

матизма от несчаст-

ных случаев на про-

изводстве и профес-

сиональных заболе-

ваний; 

установление на фе-

деральном уровне 

общих рекоменда-

ций по обеспечению 

безопасных условий 

труда; 

обеспечение воз-

можности работода-

теля в построении 

системы управления 

охраной труда; 

детализация учета 

несчастных случаев 

 

 Мероприятие 1.3.4. 

Реализация во всех субъек-

тах Российской Федерации 

государственных программ 

(подпрограмм государствен-

ных программ) улучшения 

условий и охраны труда 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Улучшение условий 

и охраны труда, 

снижение производ-

ственного травма-

тизма и профессио-

нальной заболевае-

мости 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Мероприятие  1.3.5. 

Совершенствование норма-

тивной правовой базы с це-

лью улучшения условий тру-

да и состояния здоровья ра-

ботников: 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда  

 

 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

 

      Улучшение условий 

труда и состояния 

здоровья работни-

ков 

 

 утверждение порядка обуче-

ния по охране труда и про-

верки знаний требований 

охраны труда; 

 

   4кв     Улучшение условий 

труда и состояния 

здоровья работни-

ков 

 

 утверждение правил по 

охране труда 

  3 кв. 

 

3 кв. 

 

3 кв. 

 

3 кв. 

 

3 кв. 

 

3 кв. 

 

Улучшение условий 

труда и состояния 

здоровья работни-

ков 

 

 Мероприятие 1.3.6. 

Разработка государственной 

программы Российской Фе-

дерации «Безопасный труд» 

на 2018 – 2025 годы 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда 

 

Протокола засе-

дания Правитель-

ственной комис-

сии по вопросам 

охраны здоровья 

граждан (п.2) от 9 

апреля 2014 г.  

№ 3 

 4 кв.     Формирование 

культуры безопас-

ного труда, сохра-

нение жизни и здо-

ровья каждого ра-

ботника в процессе 

трудовой деятель-

ности, прежде всего 

на основе профи-

лактики производ-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

ственного травма-

тизма и профессио-

нальной заболевае-

мости и повышения 

заинтересованности 

работодателей и ра-

ботников в обеспе-

чении безопасности 

труда и сохранении 

здоровья 

 

 Индикатор 

Коэффициент частоты про-

изводственного травматизма 

(количество несчастных слу-

чаев в расчете на 1000 рабо-

тающих) 

 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда 

 

 1,35 1,3 1,25 1,2 1,15 1,1  

 Индикатор 

Коэффициент частоты про-

изводственного травматизма 

со смертельным исходом 

(количество несчастных слу-

чаев в расчете на 1000 рабо-

тающих) 

 

 

Корж В.А. 

Директор Де-

партамента 

условий и 

охраны труда 

 

 0,061 0,059 0,058 0,057 0,056 0,055  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Мероприятие 1.3.7. 

Подготовка проекта феде-

рального закона об обяза-

тельном социальном страхо-

вании от несчастных случаев 

на производстве и професси-

ональных заболеваний 
 

 

Чикмачева 

Л.Ю. 

Директор Де-

партамента 

развития соци-

ального стра-

хования 

План законопро-

ектной деятель-

ности Правитель-

ства Российской 

Федерации на 

2016 год, утвер-

жденный распо-

ряжением Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

от 26 декабря 

2015 г. № 2697-р 

 

 3 кв.     Повышение уровня 

защиты граждан от 

профессиональных 

рисков.  

Снижение количе-

ства случаев до-

срочной утраты 

способности граж-

дан к труду. Сохра-

нение квалифици-

рованных кадров на 

производстве. 

Выявление у работ-

ников начальных 

признаков профес-

сиональных заболе-

ваний с целью про-

ведения реабилита-

ционных процедур 

для поддержания 

трудоспособности 

работников, сокра-

щение в конечном 

итоге количества 

случаев профессио-

нальных заболева-

ний на производстве 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

в результате приме-

нения методов ком-

плексной реабили-

тации пострадавших 

Увеличение количе-

ства лиц, возобно-

вивших трудовую 

деятельность после 

произошедших 

страховых случаев 

 

 Направление 1.4. Трудовые права граждан защищены 

 Индикатор  

Доля просроченной задол-

женности по заработной пла-

те в фонде оплаты труда ор-

ганизаций (%) 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда 

 

 1,0 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5  

 Мероприятие 1.1.6. 

Усиление ответственности за 

невыплату заработной платы 

Маслова М.С. 

Директор Де-

партамента 

Поручение Пре-

зидента Россий-

ской Федерации 

 I кв. I кв. I кв. I кв. I кв. Своевременная и в 

полном объеме 

оплата труда в орга-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 оплаты труда, 

трудовых от-

ношений и со-

циального 

партнерства 

 

от 20 октября 

2013 г. № Пр-

2451ГС (подпункт 

«б» п.1 в части, 

касающейся опла-

ты труда) 

поручения Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

от 19 мая 2016 г. 

№ ОГ-П12-123пр  

и от 30 октября 

2013 г. № ДМ-

П13-7772   

 

низациях всех форм 

собственности 

 Мероприятие 1.3.8. 

Подготовка проекта феде-

рального закона «О внесении 

изменений в статью 13 Фе-

дерального закона «Об обя-

зательном социальном стра-

ховании на случай времен-

ной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» и в 

статью 59 Федерального за-

кона «Об основах охраны 

здоровья граждан в Россий-

Чикмачева 

Л.Ю. 

Директор Де-

партамента 

развития соци-

ального стра-

хования 

Протокол заседа-

ния  Правитель-

ственной комис-

сии по использо-

ванию информа-

ционных техноло-

гий для улучше-

ния качества жиз-

ни и условий ве-

дения предпри-

нимательской де-

ятельности от 28 

 1 кв.     Использование 

листка нетрудоспо-

собности в форме 

электронного доку-

мента для назначе-

ния и выплаты по-

собий по временной 

нетрудоспособности 

и в связи с материн-

ством. Сокращение 

сроков для назначе-

ния и выплаты по-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

ской Федерации» 
 

октября 2014 г.  

№ 4  

собий по временной 

нетрудоспособности 

и в связи с материн-

ством. Снижение 

количества ошибок 

при выдаче листков 

нетрудоспособности 

Исключение избы-

точных процедур 

при оформлении 

листка нетрудоспо-

собности 

 

 Мероприятие 1.4.1. 

Подготовка постановления 

Правительства Российской 

Федерации «Об утверждении 

Порядка информационного 

взаимодействия страховщи-

ка, страхователей, медицин-

ских организаций и феде-

ральных государственных 

учреждений медико-

социальной экспертизы по 

обмену сведениями в целях 

формирования листка нетру-

доспособности в форме элек-

Чикмачева 

Л.Ю. 

Директор Де-

партамента 

развития соци-

ального стра-

хования 

Протокол заседа-

ния  Правитель-

ственной комис-

сии по использо-

ванию информа-

ционных техноло-

гий для улучше-

ния качества жиз-

ни и условий ве-

дения предпри-

нимательской де-

ятельности от 28 

октября 2014 г.  

№ 4  

 2 кв.     Снижение количе-

ства ошибок при 

выдаче листков не-

трудоспособности. 

Исключение избы-

точных процедур 

при оформлении 

листка нетрудоспо-

собности 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

тронного документа» 

 

 Мероприятие 1.4.2. 

Отработка технологии элек-

тронного взаимодействия 

медицинских организаций, 

страхователей и территори-

альных органов Фонда соци-

ального страхования Россий-

ской Федерации по переходу 

на оформление листков не-

трудоспособности в виде 

электронного документа в 

рамках пилотного проекта 

«Электронный листок нетру-

доспособности» 

 

Кигим А.С. 

Руководитель 

Фонда соци-

ального стра-

хования Рос-

сийской Феде-

рации 

Протокол заседа-

ния  Правитель-

ственной комис-

сии по использо-

ванию информа-

ционных техноло-

гий для улучше-

ния качества жиз-

ни и условий ве-

дения предпри-

нимательской де-

ятельности от 28 

октября 2014 г.  

№ 4  

 1 кв.      Упрощение проце-

дуры назначения, 

исчисления и вы-

платы страхового 

обеспечения граж-

данину, существен-

ное снижение 

нагрузки на меди-

цинские организа-

ции, работодателей 

в процессе оформ-

ления страховых 

случаев и выплат по 

ним, создание но-

вых возможностей 

для информирова-

ния граждан о про-

изведенных страхо-

вых выплатах 

 

 Мероприятие 1.4.3. 

Отработка технологии элек-

тронного взаимодействия 

медицинских организаций, 

страхователей и территори-

Кигим А.С. 

Руководитель 

Фонда соци-

ального стра-

хования Рос-

Протокол заседа-

ния  Правитель-

ственной комис-

сии по использо-

ванию информа-

 1 кв.      Упрощение проце-

дуры назначения, 

исчисления и вы-

платы страхового 

обеспечения граж-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

альных органов Фонда соци-

ального страхования Россий-

ской Федерации по переходу 

на оформление листков не-

трудоспособности в виде 

электронного документа в 

рамках пилотного проекта 

«Прямые выплаты страхово-

го обеспечения» 

 

сийской Феде-

рации 

ционных техноло-

гий для улучше-

ния качества жиз-

ни и условий ве-

дения предпри-

нимательской де-

ятельности от 28 

октября 2014 г.  

№ 4  

данину, существен-

ное снижение 

нагрузки на меди-

цинские организа-

ции, работодателей 

в процессе оформ-

ления страховых 

случаев и выплат по 

ним, создание но-

вых возможностей 

для информирова-

ния граждан о про-

изведенных страхо-

вых выплатах 

 

 Мероприятие 1.4.4. 

Разработка Плана мероприя-

тий («дорожная карта») Фе-

деральной службы по труду 

и занятости «Повышение 

эффективности деятельности 

по надзору за соблюдением 

законодательства об охране 

труда» на 2016-2017 гг.» 

 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда, 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Содействие 

занятости населе-

ния» 

1 кв.      Обеспечение един-

ства требований к 

условиям труда, 

внедрение новых 

принципов, форм и 

методов контроля и 

надзора в сфере 

условий и охраны 

труда 

 Мероприятие 1.4.5. 

Выполнение Плана меропри-

Корж В.А. 

Директор Де-

Концепция повы-

шения эффектив-

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв.  Формирование но-

вой модели соблю-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

ятий по реализации Концеп-

ции повышения эффективно-

сти обеспечения трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы тру-

дового права (2015-2020 го-

ды) 

партамента 

условий и 

охраны труда 

 

ности обеспече-

ния трудового за-

конодательства и 

иных норматив-

ных правовых ак-

тов, содержащих 

нормы трудового 

права (2015-2020) 

годы 

дения требований в 

сфере трудовых от-

ношений, основан-

ной на взаимном 

эффективном со-

трудничестве между 

федеральной ин-

спекцией труда, ра-

ботодателями и ра-

ботниками; повы-

шение эффективно-

сти государственно-

го надзора в сфере 

труда за счет внед-

рения инновацион-

ных принципов, 

форм и методов 

надзора 

 

 2. Цель 

Достойная пенсия за про-

должительный добросо-

вестный труд 

 

Пудов А.Н.  

заместитель 

Статс-

секретарь - 

Министра труд 

и социальной 

защиты Рос-

сийской Феде-

Стратегия долго-

срочного развития 

пенсионной си-

стемы Российской 

Федерации  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

рации   

 

 Направление 2.1. Повышение уровня пенсионного обеспечения граждан 

 Индикатор: 

Ежегодное увеличение пен-

сий исходя из фактического 

роста потребительских цен 

за прошедший год для обес-

печения более достойного 

уровня жизни, повышения 

благосостояния и платеже-

способности пенсионеров   

 

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамента 

пенсионного 

обеспечения 

  6,5 4,9 4,5 4,0 4,0  

 Мероприятие 2.1.1. 

Подготовка предложений по 

возможным вариантам про-

ведения во втором полуго-

дии 2016 года дополнитель-

ной индексации пенсий по 

итогам первого полугодия 

2016 года с учетом ситуации, 

сложившейся в экономике и 

социальной сфере 

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамента 

пенсионного 

обеспечения 

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году 

 

2 кв.      Повышение матери-

ального обеспече-

ния пенсионеров 

 Мероприятие 2.1.2 
Обеспечение ежегодной ак-

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

Федеральные за-

коны 

2 кв. 2 кв. 2 кв. 2 кв. 2 кв. 2 кв. Своевременное 

обеспечение опре-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

туализации показателя - го-

дового индекса роста сред-

немесячной заработной пла-

ты в Российской Федерации, 

используемого для опреде-

ления размера доплаты к 

пенсии членам летных эки-

пажей воздушных судов 

гражданской авиации и от-

дельным категориям работ-

ников организаций угольной 

промышленности   

 

партамента 

пенсионного 

обеспечения 

от 10 мая 2010 г. 

№ 84-ФЗ  

от 27 ноября 2001 

г. № 155-ФЗ  

деления размера   

доплаты к пенсии 

членам летных эки-

пажей воздушных 

судов гражданской 

авиации и отдель-

ным категориям ра-

ботников организа-

ций угольной про-

мышленности осу-

ществляемого за 

счет фактически по-

ступивших в Пен-

сионный фонд Рос-

сийской Федерации 

страховых взносов, 

уплачиваемых рабо-

тодателями, исполь-

зующими труд 

названных катего-

рий работников, по 

установленному 

сверх ставки  тари-

фов страховых 

взносов на обяза-

тельное пенсионное 

страхование тарифу 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

страховых взносов. 

 

 Мероприятие 2.1.3. 

Проведение детального ана-

лиза и на его основе широко-

го обсуждения с привлечени-

ем институтов гражданского 

общества, в том числе про-

фессиональных союзов, объ-

единений работодателей, 

общественных организаций и 

экспертного сообщества, це-

лесообразности повышения 

пенсионного возраста для 

лиц, вновь выходящих на 

пенсию, а также возможных 

сроков и порядка указанного 

повышения 

 

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамента 

пенсионного 

обеспечения 

Стратегия долго-

срочного развития 

пенсионной си-

стемы Российской 

Федерации  

Основные 

направления дея-

тельности Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

на период до 2018 

года  

 

  2 кв.    Формирование под-

ходов, позволяю-

щих обеспечить 

сбалансированность 

и долгосрочную 

финансовую устой-

чивость пенсионной 

системы 

 

 Мероприятие 2.1.4. 

Увеличение пенсионного 

возраста отдельным катего-

риям граждан (государствен-

ные и муниципальные слу-

жащие) 

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамент пен-

сионного обес-

печения 

Поручения Пред-

седателя Прави-

тельства Россий-

ской Федерации 

от 6 мая 2015 г. 

№ ДМ-П13-3034  

и от 2 июля 2015 

г. № ДМ-П13-

 1 кв.     Обеспечение бюд-

жетной стабильно-

сти и приведение 

условий пенсионно-

го обеспечения в 

соответствие с со-

временными усло-

виями и характером 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

4381р 

 

труда отдельных 

категорий государ-

ственных служащих 

и т.п. 

 

 Мероприятие 2.1.5. 

Введение в действие меха-

низма формирования корпо-

ративной системы досрочно-

го негосударственного пен-

сионного обеспечения  

 

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамента 

пенсионного 

обеспечения 

Стратегия долго-

срочного развития 

пенсионной си-

стемы Российской 

Федерации 

 

 1 кв.     Перевод системы 

льготного пенсион-

ного обеспечения в 

систему досрочного 

негосударственного 

пенсионного обес-

печения 

 Направление 2.2. Совершенствование индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного 

страхования 

 Мероприятие 2.2.1. 

Разработка проекта феде-

рального закона, который 

позволит улучшить процесс 

персонифицированного уче-

та при реализации прав на 

формирование  страховой и 

накопительной пенсии  

 

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамента 

пенсионного 

обеспечения 

Стратегия долго-

срочного развития 

пенсионной си-

стемы Российской 

Федерации  

 

 I кв.     Полное отражение 

пенсионных прав 

застрахованных 

граждан 

 Мероприятие 2.2.2. 

Введение уведомительного 

порядка регистрации в каче-

стве застрахованного лица 

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамента 

пенсионного 

Стратегия долго-

срочного развития 

пенсионной си-

стемы Российской 

 I кв.     Полное отражение 

пенсионных прав 

граждан в текущем,  

ежемесячном режи-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

обеспечения Федерации  

 

ме в системе персо-

нифицированого 

учета. 

Возможность для 

граждан в режиме 

он-лайн посред-

ством сервиса 

«Личный кабинет» 

получать необходи-

мые сведения о сво-

их пенсионных пра-

вах и о начисленных 

за них взносах 

 

 Мероприятие 2.2.3. 

Переход от ежеквартального 

к ежемесячному представле-

нию работодателями отчет-

ности в Пенсионный фонд 

Российской Федерации  

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамента 

пенсионного 

обеспечения 

Стратегия долго-

срочного развития 

пенсионной си-

стемы Российской 

Федерации  

 

  I кв.    Полное отражение 

пенсионных прав 

граждан в текущем,  

ежемесячном режи-

ме в системе персо-

нифицированного 

учета. 

Возможность для 

граждан в режиме 

он-лайн посред-

ством сервиса 

«Личный кабинет» 

получать необходи-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

мые сведения о сво-

их пенсионных пра-

вах и о начисленных 

за них взносах 

 

 Индикатор: 

Удельный вес пользователей 

сервисом «Личный кабинет» 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации от числен-

ности экономически актив-

ного населения (%) 

 

Дроздов А.В. 

Руководитель 

Пенсионного 

фонда Россий-

ской Федера-

ции 

 9 15 25 40 45 50  

 Мероприятие 2.2.4. 

Определение страхового но-

мера индивидуального лице-

вого счета в качестве иден-

тификатора при предостав-

лении государственных и 

муниципальных услуг 

Игнатьев И.М. 

Директор Де-

партамента 

пенсионного 

обеспечения 

Стратегия долго-

срочного развития 

пенсионной си-

стемы Российской 

Федерации  

 

 

 I кв.     Полное отражение 

пенсионных прав 

граждан в текущем,  

ежемесячном режи-

ме в системе персо-

нифицированного 

учета. 

Возможность для 

граждан в режиме 

он-лайн посред-

ством сервиса 

«Личный кабинет» 

получать необходи-

мые сведения о сво-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

их пенсионных пра-

вах и о начисленных 

за них взносах 

 

 3. Цель 

Улучшение демографиче-

ской ситуации. Семьи с 

детьми получат государ-

ственную поддержку. 

Вовченко А.В. 

Первый заме-

ститель Мини-

стра труда и 

социальной 

защиты Рос-

сийской Феде-

рации 

 

        

 Направление 3.1. Реализация государственной демографической политики, улучшение демографической ситуации 

 Индикатор 

суммарный коэффициент 

рождаемости 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

 

 1,79 1,81 1,83 1,85 1,87 1,88  

 Мероприятие 3.1.1. 

Подготовка проекта распо-

Петрова С.В. 

Директор Де-

Концепция демо-

графической по-

2 кв.
3
      Улучшение демо-

графической ситуа-

                                                           
3
 Принято распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2016 г. № 669-р 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

ряжения Правительства Рос-

сийской Федерации об 

утверждении Плана меро-

приятий на 2016-2020 годы 

по реализации Концепции 

демографической политики 

Российской Федерации на 

период до 2025 года 

  

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

литики Россий-

ской Федерации 

на период до 2025 

года 

ции 

 Мероприятие 3.1.2. 

Подготовка плана мероприя-

тий по реализации в 2021-

2025 гг. Концепции демо-

графической политики Рос-

сийской Федерации на пери-

од до 2025 года   

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

 

Концепция демо-

графической по-

литики Россий-

ской Федерации 

на период до 2025 

года 

    4 кв.  Улучшение демо-

графической ситуа-

ции 

 Мероприятие 3.1.3. 

Проведение мониторинга ос-

новных параметров демо-

графического развития в 

Российской Федерации в це-

лом и в разрезе субъектов 

Российской Федерации 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

 

Концепция демо-

графической по-

литики Россий-

ской Федерации 

на период до 2025 

года 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Улучшение демо-

графической ситуа-

ции 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Мероприятие 3.1.4. 

Подготовка проекта распо-

ряжения Правительства Рос-

сийской Федерации об 

утверждении Перечня субъ-

ектов в отношении которых 

за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюдже-

та будет осуществляться со-

финансирование расходных 

обязательств, возникающих 

при установлении нуждаю-

щимся в поддержке семьям 

ежемесячной денежной вы-

платы в размере прожиточ-

ного минимума ребенка 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 606 

 

3 кв. 3 кв. 3 кв.    Повышение сум-

марного коэффици-

ента рождаемости в 

субъектах Россий-

ской Федерации, где 

он ниже среднерос-

сийского уровня за 

счет увеличения 

числа третьих и по-

следующих рожде-

ний 

 Мероприятие 3.1.5. 

Семьи при рождении третье-

го и последующих детей в 

субъектах Российской Феде-

рации с неблагоприятной 

демографической ситуацией 

ежемесячно, до достижения 

ребенком возраста трех лет, 

получат выплату в размере 

прожиточного минимума ре-

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

4 кв. 

 

4 кв. 

 
4 кв. 

 
4 кв. 4 кв. 4 кв. Сохранение поло-

жительной динами-

ки рождений треть-

их и последующих 

детей.  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

бенка 

 

 Мероприятие 3.1.6. 

Подготовка предложений о 

продлении ежемесячных вы-

плат семьям при рождении 

третьего и последующих де-

тей в субъектах Российской 

Федерации с неблагоприят-

ной демографической ситуа-

цией, до достижения ребен-

ком возраста трех лет 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

Распоряжение 

Правительства 

Российской Феде-

рации от 14 апре-

ля 2016 г. № 669-р 

  4 кв.    Повышение сум-

марного коэффици-

ента рождаемости в 

субъектах Россий-

ской Федерации, где 

он ниже среднерос-

сийского уровня за 

счет увеличения 

числа третьих и по-

следующих рожде-

ний 

 

 Мероприятие 3.1.7. 

Разработка проекта феде-

рального закона о предостав-

лении выплат за счет средств 

материнского (семейного) 

капитала с учетом критериев 

нуждаемости семей 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году  

 

 

2 кв.      Повышение уровня 

материальной под-

держки семей с 

детьми 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Мероприятие 3.1.8. 

Разработка проектов феде-

ральных законов, направлен-

ных на совершенствование 

механизмов использования 

средств материнского (се-

мейного) капитала 

 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

4 кв. 4 кв. 4 кв.    Создание дополни-

тельных условий 

семьям с детьми, 

имеющим право на 

получение дополни-

тельных мер госу-

дарственной под-

держки, при исполь-

зовании средств ма-

теринского (семей-

ного) капитала, со-

здание условий для 

повышения уровня 

благосостояния се-

мей с детьми 

 

 Мероприятие 3.1.9.  
Разработка Плана мероприя-

тий на 2016-2020 годы по 

реализации Стратегии дей-

ствий в интересах граждан 

старшего поколения в Рос-

сийской Федерации. 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

Стратегия дей-

ствий в интересах 

граждан старшего 

поколения в Рос-

сийской Федера-

ции до 2025 года  

4 кв.      Обеспечение  со-

здания условий для 

активного долголе-

тия граждан стар-

шего поколения, ко-

торые позволят по-

высить уровень и 

качество жизни та-

ких граждан 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Направление 3.2. Реализация государственной семейной политики и государственной политики в интересах женщин 

 Мероприятие 3.2.1. 

Реализация плана мероприя-

тий на 2015 - 2018 годы по 

реализации Концепции госу-

дарственной семейной поли-

тики в Российской Федера-

ции на период до 2025 года  

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

План мероприя-

тий на 2015 - 2018 

годы по реализа-

ции первого этапа 

Концепции госу-

дарственной се-

мейной политики 

в Российской Фе-

дерации на пери-

од до 2025 года  

  4 кв.    Развитие экономи-

ческой самостоя-

тельности семьи и 

создание условий 

для самостоятельно-

го решения ею сво-

ей социальной 

функции и  системы 

государственной 

поддержки семей, в 

том числе при рож-

дении и воспитании 

детей 

 

 Мероприятие 3.2.2. 

Подготовка плана мероприя-

тий на 2019 – 2025 годы по 

реализации второго этапа 

Концепции государственной 

семейной политики в Рос-

сийской Федерации на пери-

од до 2025 года 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

Концепция госу-

дарственной се-

мейной политики 

в Российской Фе-

дерации на пери-

од до 2025 года  

  4 кв.    Поддержка и разви-

тие достигнутых 

результатов семей-

ной политики  

 Мероприятие 3.2.3. 

Подготовка нормативных 

актов Правительства Россий-

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

2 кв.      Осуществление 

поддержки детей, 

находящихся в 

consultantplus://offline/ref=81DE104822F5743A8569C5C22EE7FB1F6D6B0BBE6E15A23B6D1FA0FAC9E90C5FE0F6C27D657B0368DBO0R
consultantplus://offline/ref=81DE104822F5743A8569C5C22EE7FB1F6D6A04B66210A23B6D1FA0FAC9E90C5FE0F6C27D657B0369DBO5R
consultantplus://offline/ref=81DE104822F5743A8569C5C22EE7FB1F6D6A04B66210A23B6D1FA0FAC9E90C5FE0F6C27D657B0369DBO5R
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

ской Федерации по софинан-

сированию организации лет-

него отдыха и оздоровления 

детей, находящихся в труд-

ной жизненной ситуации 

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году 

 

трудной жизненной 

ситуации 

 Мероприятие 3.2.4. 

Разработка проекта феде-

рального закона «Об отдыхе 

и оздоровлении детей в Рос-

сийской Федерации» 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

План мероприя-

тий на 2015 - 2018 

годы по реализа-

ции первого этапа 

Концепции госу-

дарственной се-

мейной политики 

в Российской Фе-

дерации на пери-

од до 2025 года  

 4 кв.     Закрепление на фе-

деральном уровне 

конкретных полно-

мочий органов ис-

полнительной вла-

сти субъектов Рос-

сийской Федерации 

по организации от-

дыха и оздоровле-

ния детей, опреде-

ление координиру-

ющего федерально-

го органа исполни-

тельной власти, 

установление еди-

ного подхода к 

предоставлению 

услуг по организа-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

ции отдыха и оздо-

ровления детей, 

определение льгот-

ных категорий детей 

 

 Мероприятие 3.2.5. 

Подготовка проекта распо-

ряжения Правительства Рос-

сийской Федерации об 

утверждении Национальной 

стратегии действий в интере-

сах женщин на 2017-2022 

годы 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной защи-

ты населения  

 

Поручение Пре-

зидента Россий-

ской Федерации 

от 13 февраля 

2016 г. № Пр-261  

3 кв.      Улучшение поло-

жения женщин, по-

вышение их роли в 

социально-

экономическом и 

политическом раз-

витии страны 

 Мероприятие 3.2.6. 

Подготовка проекта поста-

новления о создании Коор-

динационного совета при 

Правительстве Российской 

Федерации по реализации 

Национальной стратегии 

действий в интересах жен-

щин на 2017-2022 годы и 

проекта распоряжения Пра-

вительства Российской Фе-

дерации об утверждении со-

става указанного совета 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

Поручение Пре-

зидента Россий-

ской Федерации 

от 13 февраля 

2016 г. № Пр-261  

4 кв.      Создание и функци-

онирование Коор-

динационного сове-

та при Правитель-

стве Российской 

Федерации по реа-

лизации Нацио-

нальной стратегии 

действий в интере-

сах женщин на 

2017-2022 годы 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 

 Мероприятие 3.2.7. 

Подготовка проекта распо-

ряжения об утверждении 

Плана первоочередных ме-

роприятий до 2018 года по 

реализации важнейших по-

ложений Национальной 

стратегии действий в интере-

сах женщин на 2017-2022 

годы 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

Поручение Пре-

зидента Россий-

ской Федерации 

от 13 февраля 

2016 г. № Пр-261 

 

4 кв.      Расширение занято-

сти женщин, охрана 

их здоровья, 

предотвращение 

насилия в отноше-

нии женщин, повы-

шение уровня пред-

ставительства жен-

щин в законода-

тельной и исполни-

тельной власти, 

обеспечение прав и 

возможностей во 

всех сферах жизни 

 

 4. Цель 

Социальная защита при-

близится к человеку, соци-

альная поддержка станет 

адресной. 

По компетен-

ции: 

Вовченко А.В. 

Первый заме-

ститель Мини-

стра труда и 

социальной 

защиты Рос-

сийской Феде-

рации 

Лекарев Г.Г. 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

заместитель 

Министра тру-

да и социаль-

ной защиты 

Российской 

Федерации 

Ельцова Л.Ю. 

заместитель 

Министра тру-

да и социаль-

ной защиты 

населения Рос-

сийской Феде-

рации 

Черкасов А.А. 

заместитель 

Министра тру-

да и социаль-

ной защиты 

Российской 

Федерации 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Направление 4.1 Социальные услуги доступны для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании 

 Индикатор 

Удельный вес учреждений 

социального обслуживания, 

основанных  на иных формах 

собственности, от общего 

количества учреждений со-

циального обслуживания 

всех форм собственности (%) 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

 

 6,6 8,8 10 11.2 12.4 13,1  

 Мероприятие 4.1.1. 

Привлечение в сферу соци-

ального обслуживания насе-

ления бизнеса и социально 

ориентированных некоммер-

ческих организаций. 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

 

 4 кв.     Социальные услуги 

доступны для граж-

дан, нуждающихся в 

социальном обслу-

живании. 

 Мероприятие 4.1.2. 

Предоставление субсидий из 

федерального бюджета от-

дельным общественным и 

иным некоммерческим орга-

низациям, уставная деятель-

ность которых направлена на 

решение социальных вопро-

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв.  Оказание государ-

ственной поддержки 

общественным и 

иным некоммерче-

ским организациям. 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

сов, защиту прав и законных 

интересов граждан, в том 

числе на частичное возме-

щение затрат, связанных с 

осуществлением деятельно-

сти, направленной на реше-

ние социальных вопросов в 

соответствии с уставными 

целями 

 

 Мероприятие 4.1.3.  
Реализация плана по 

организации проведения 

независимой оценки качества 

работы организаций, 

оказывающих услуги в сфере 

социального обслуживания, 

на период 2016-2018 гг., 

выявление лучших практик 

оказания социальных услуг 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 597 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Повышение доступ-

ности и качества 

услуг в учреждени-

ях социального об-

служивания населе-

ния 

 Мероприятие 4.1.4. 
Проведение мониторинга 

функционирования 

независимой системы оценки 

качества оказания услуг 

организациями социального 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв.                                                                               Повышение доступ-

ности и качества 

услуг в учреждени-

ях социального об-

служивания населе-

ния 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

обслуживания на основе 

информации 

уполномоченных органов 

исполнительной власти в 

сфере социальной защиты 

 

щиты населе-

ния  

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 597 

 

 Мероприятие 4.1.5 

Проведение мониторинга ре-

ализации в субъектах Рос-

сийской Федерации лучших 

практик по предоставлению 

социального обслуживания 

гражданам 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

 

 2 кв. 2 кв. 2 кв.  2 кв. 2 кв. Распространение и 

внедрение успешно-

го опыта работы по 

предоставлению со-

циальных услуг в 

сфере социального 

обслуживания 

 Мероприятие 4.1.6. 

Подготовка проекта про-

граммы по приведению в 

субъектах Российской Феде-

рации стационарных органи-

заций социального обслужи-

вания в надлежащее состоя-

ние, а также ликвидации 

очередей в них на 2017-2020 

годы, в том числе на услови-

ях софинансирования ее ме-

роприятий из федерального 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

Поручение Пра-

вительства Рос-

сийской Федера-

ции от 2 апреля 

2016 г. № ДМ-

П12-1826 

4 кв.      Повышение доступ-

ности и качества 

услуг в учреждени-

ях социального об-

служивания населе-

ния 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

бюджета 

 

 Мероприятие 4.1.7 

Подготовка предложений по 

реформированию деятельно-

сти психоневрологических 

интернатов 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния 

 

 4 кв.      Повышение доступ-

ности и качества 

услуг предоставле-

ния социальных 

услуг в психоневро-

логических интер-

натах 

 Направление 4.2. Нуждающиеся граждане получают адресную социальную поддержку 

 Индикатор 

Доля населения с денежными 

доходами ниже прожиточно-

го минимума к общей чис-

ленности населения (%) 

Колбанов В.Ф. 

Директор Де-

партамента 

комплексного 

анализа и про-

гнозирования 

 

 13,7 13,5 13,6 13,1 12,9 12,0  

 Индикатор 

Доля малоимущих граждан, 

получивших государствен-

ную социальную помощь на 

основании социального кон-

тракта, в общей численности 

малоимущих граждан, полу-

чивших государственную 

Колбанов В.Ф. 

Директор Де-

партамента 

комплексного 

анализа и про-

гнозирования 

 5 

 

6,5 

 

8 

 

9 

 

10 

 

12  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

социальную помощь (%) 

 

 Мероприятие 4.2.1. 

Предоставление отдельным 

категориям граждан государ-

ственной социальной помо-

щи на основании социально-

го контракта 

 

Колбанов В.Ф. 

Директор Де-

партамента 

комплексного 

анализа и про-

гнозирования 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Стимулирование 

активных действий 

граждан по преодо-

лению трудной 

жизненной ситуа-

ции, увеличение 

охвата бедного 

населения програм-

мами государствен-

ной социальной 

поддержки, рост до-

ходов и снижение 

бедности отдельных 

категорий граждан – 

получателей мер 

социальной под-

держки, повышение 

эффективности ока-

зания государствен-

ной социальной по-

мощи малоимущим 

семьям 

 

 Мероприятие 4.2.2. 

Разработка методических 

Колбанов В.Ф. 

Директор Де-

Федеральный за-

кон от 29 декабря 

3 кв.      Рост доходов и 

уровня жизни 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

рекомендаций органам госу-

дарственной власти субъек-

тов Российской Федерации и 

органам местного само-

управления по оценке нуж-

даемости и установлению 

критериев нуждаемости при 

предоставлении мер соци-

альной поддержки  

 

партамента 

комплексного 

анализа и про-

гнозирования 

2015 г. № 388-ФЗ            наименее обеспе-

ченных групп насе-

ления путем повы-

шения эффективно-

сти бюджетных рас-

ходов и совершен-

ствования учета 

предоставления мер 

социальной под-

держки 

 

 Мероприятие 4.2.3. 

Проработка механизмов 

применения критериев нуж-

даемости при предоставле-

нии гражданам мер социаль-

ной поддержки, предусмат-

ривающих в том числе 

направление средств, высво-

бождающихся в результате 

введения критериев нуждае-

мости на финансирование 

мер социальной поддержки.  

Доклад в Правительство Рос-

сийской Федерации  о про-

работке указанных механиз-

мов применения критериев 

Безпрозванных 

А.Ю.  

Директор Де-

партамента 

правовой и 

международ-

ной деятельно-

сти  

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году 

4 кв.      Увеличение уровня  

социальной под-

держи для наименее 

защищенных кате-

горий граждан за 

счет повышения 

эффективности со-

циальных расходов 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

нуждаемости  

 

 Мероприятие 4.2.4. 

Подготовка проекта поста-

новления Правительства 

Российской Федерации о 

Единой государственной ин-

формационной системе со-

циального обеспечения 

 

Безпрозванных 

А.Ю.  

Директор Де-

партамента 

правовой и 

международ-

ной деятельно-

сти 

Федеральный за-

кон от 29 декабря 

2015 г. № 388-ФЗ  

4 кв.      Совершенствование 

механизмов предо-

ставления мер соци-

альной поддержки  

 Мероприятие 4.2.5. 

Ввод в постоянную эксплуа-

тацию Единой государствен-

ной информационной систе-

мы социального обеспечения 

 

Дроздов А.В. 

Руководитель 

Пенсионного 

фонда Россий-

ской Федера-

ции 

 

Федеральный за-

кон от 29 декабря 

2015 г. № 388-ФЗ  

  4 кв.    Совершенствование 

механизмов предо-

ставления мер соци-

альной поддержки 

 Мероприятие 4.2.6. 

Подготовка предложений по 

актуализации потребитель-

ской корзины для основных 

социально-демографических 

групп населения в целом по 

Российской Федерации и в 

субъектах Российской Феде-

рации в целях приближения 

объемов продуктов питания 

Колбанов В.Ф. 

Директор Де-

партамента 

комплексного 

анализа и про-

гнозирования 

Федеральный за-

кон от 24 октября 

1997 г. № 134-ФЗ 

 

 3 кв.     Повышение мини-

мальных гарантий 

денежных доходов 

населения и разме-

ров мер социальной 

поддержки, опреде-

ляемых с учетом 

прожиточного ми-

нимума 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

потребительской корзины к 

нормам здорового питания   

 

 Мероприятие 4.2.7. 

Ветераны Великой Отече-

ственной войны получат до-

полнительные меры соци-

альной поддержки в связи в 

годовщиной Победы в Вели-

кой отечественной войне 

1941-1945 годов 

 

Петрова С.В. 

Директор Де-

партамента де-

мографической 

политики и со-

циальной за-

щиты населе-

ния  

 2 кв. 2 кв. 2 кв. 2 кв. 2 кв. 2 кв. Улучшение поло-

жения ветеранов 

Великой Отече-

ственной войны 

1941-1945 годов 

 Мероприятие 4.2.8. 

Обеспечение мер государ-

ственной поддержки гражда-

нам, подвергшимся воздей-

ствию радиации вследствие 

радиационных аварий и 

ядерных испытаний 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

 

4 кв. 

 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Обеспечение гаран-

тированных госу-

дарством социаль-

ных выплат гражда-

нам, подвергшимся 

воздействию радиа-

ции вследствие ра-

диационных аварий 

и ядерных испыта-

ний. Улучшение ма-

териального поло-

жения отдельных 

категорий граждан – 

получателей мер 

социальной под-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

держки 

 

 Мероприятие 4.2.9. 

Обеспечение мер государ-

ственной поддержки отдель-

ным категориям государ-

ственных служащих, граж-

данам в связи с исполнением 

обязанностей военной служ-

бы по призыву, получившим 

увечье или иное поврежде-

ние здоровья, а также членам 

их семей 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

 

4 кв. 

 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв.  Обеспечение гаран-

тированных госу-

дарством социаль-

ных выплат отдель-

ным категориям 

государственных 

служащих, гражда-

нам в связи с ис-

полнением обязан-

ностей военной 

службы по призыву, 

получившим увечье 

или иное поврежде-

ние здоровья, а так-

же членам их семей. 

Улучшение матери-

ального положения 

отдельных катего-

рий граждан – по-

лучателей мер соци-

альной поддержки 

 

 Мероприятие 4.2.10. 

Обеспечение выплат ежеме-

сячных пособий и пособий 

Вуколов В.Л. 

Руководитель 

Роструда 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

4 кв. 

 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв.  Улучшение матери-

ального положения 

семей с детьми  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

на проведение летнего оздо-

ровительного отдыха детям 

погибших (умерших) воен-

нослужащих и сотрудников 

некоторых федеральных ор-

ганов исполнительной власти 

 

ции «Социальная 

поддержка граж-

дан» 

 

 Мероприятие 4.2.11. 

Принятие порядка предо-

ставления отдельных мер со-

циальной поддержки граж-

данам, постоянно прожива-

ющим (работающим) на за-

грязненных радионуклидами 

территориях 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Федеральный за-

кон от 29 декабря 

2015 г. № 388-ФЗ  

 2 кв.      Обеспечено равен-

ство прав граждан 

при возмещении 

одинакового  вреда, 

получаемого ими в 

результате прожи-

вания (работы) на 

территориях, за-

грязненных радио-

нуклидами вслед-

ствие Чернобыль-

ской катастрофы 

 

 Направление 4.3. Созданы условия для интеграции лиц с ограниченными возможностями здоровья в общество 

 Индикатор  

Доля инвалидов, положи-

тельно оценивающих отно-

шение населения к пробле-

мам инвалидов, в общей чис-

ленности опрошенных инва-

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

 50,1 50,6 51,2 51,8 52,5 53,4  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

лидов (%) 

 

 Индикатор  

Доля доступных для инвали-

дов и других маломобильных 

групп населения приоритет-

ных объектов социальной, 

транспортной, инженерной 

инфраструктуры в общем 

количестве приоритетных 

объектов (%). 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

 44,4 54,2 64 66,1 68,2 70,3  

 Мероприятие 4.3.1. 

Софинансирование из феде-

рального бюджета программ 

субъектов Российской Феде-

рации по обеспечению до-

ступности приоритетных 

объектов и услуг в приори-

тетных сферах жизнедея-

тельности инвалидов и дру-

гих маломобильных групп 

населения 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

4 кв. 4 кв. 4 кв.    Обеспечение до-

ступности приори-

тетных объектов и 

услуг в приоритет-

ных сферах жизне-

деятельности инва-

лидов и других ма-

ломобильных групп 

населения в субъек-

тах Российской Фе-

дерации  

 

 Мероприятие 4.3.2. 

Мониторинг эффективности 

реализации мер государ-

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

Конвенция о пра-

вах инвалидов 

(статья 35) 

  3 кв.    Информирование 

общественности о 

результатах мони-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

ственной политики по во-

просам социальной защиты 

инвалидов и выполнения 

обязательств Российской 

Федерации по Конвенции о 

правах инвалидов. Подго-

товка доклада о мерах, при-

нятых для осуществления 

Российской Федерацией 

своих обязательств по Кон-

венции о правах инвалидов, 

и о прогрессе, достигнутом в 

этом отношении, в течение 

2014-2018 годов, для 

направления в Комитет 

ООН по правам инвалидов 

 

делам инвали-

дов 

постановление 

Правительства 

Российской Фе-

дерации от 11 

июня 2015 г. 

№ 585  

торинга эффектив-

ности реализации 

мер государствен-

ной политики по 

вопросам социаль-

ной защиты инва-

лидов  

 Направление 4.4  Решения учреждений медико-социальной экспертизы становятся более объективными и прозрачными 

 Мероприятие 4.4.1. 

Утверждение классификаций 

и критериев, используемых 

федеральными государ-

ственными учреждениями 

медико-социальной экспер-

тизы, при осуществлении 

медико-социальной экспер-

тизы детей в возрасте до 18 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

  4 кв.    Решения учрежде-

ниями медико-

социальной экспер-

тизы по установле-

нию инвалидности 

детям в возрасте до 

18 лет принимаются 

на основе объектив-

ных и фиксируемых 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

лет параметров с учетом  

особенностей тече-

ния заболеваний в 

детском возрасте 

 

 Мероприятие 4.4.2. 

Утверждение критериев 

определения степени утраты 

профессиональной трудоспо-

собности в результате 

несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональ-

ных заболеваний     

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

   4 кв.   Решения учрежде-

ниями медико-

социальной экспер-

тизы по определе-

нию степени утраты 

профессиональной 

трудоспособности  в 

результате несчаст-

ных случаев на про-

изводстве и профес-

сиональных заболе-

ваний принимаются 

на основе объектив-

ных и фиксируемых 

параметров 

 

 Мероприятие 4.4.3. 

Мониторинг применения 

классификаций и критериев, 

используемых при осу-

ществлении медико-

социальной экспертизы 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

4 кв.      С учетом правопри-

менительной прак-

тики внесение из-

менений и дополне-

ний в классифика-

ций и критериев, 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

граждан федеральными гос-

ударственными учреждения-

ми медико-социальной экс-

пертизы, утвержденных при-

казом Минтруда России от 

17 декабря 2015 г. № 1024н. 

используемых при 

осуществлении ме-

дико-социальной 

экспертизы граждан 

федеральными гос-

ударственными 

учреждениями ме-

дико-социальной 

экспертизы 

 

 Мероприятие 4.4.4. 

Укрепление материально-

технической базы учрежде-

ний медико-социальной экс-

пертизы 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

4кв 4кв     Оснащение учре-

ждений медико-

социальной экспер-

тизы специальным 

диагностическим 

оборудованием в 

целях объективиза-

ции принимаемых 

решений 

 

 Мероприятие 4.4.5. 

Повышение квалификации 

специалистов учреждений 

медико-социальной экспер-

тизы  

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Специалисты меди-

ко-социальной экс-

пертизы учрежде-

ний медико-

социальной экспер-

тизы по субъектам 

Российской Феде-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

рации повысили 

квалификацию и 

получили сертифи-

кат специалиста в 

соответствии с за-

нимаемой должно-

стью 

 

 Мероприятие 4.4.6. 

Внедрение в практику дея-

тельности федеральных гос-

ударственных учреждений 

медико-социальной экспер-

тизы современных техноло-

гий (электронная очередь; 

проработка возможности ор-

ганизации аудионаблюдения, 

видеонаблюдения с учетом 

требований федерального 

законодательства о персо-

нальных данных и охраны 

здоровья граждан Россий-

ской Федерации) 

 

 

 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

 

4 кв. 4 кв.     Снижение корруп-

ционных правона-

рушений. Повыше-

ние открытости и 

доступности ин-

формации о дея-

тельности по про-

филактике корруп-

ционных правона-

рушений в феде-

ральных государ-

ственных учрежде-

ниях медико-

социальной экспер-

тизы 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Направление 4.5 Созданы условия для формирования системы комплексной реабилитации инвалидов, основанной на принци-

пах межведомственного взаимодействия и оказания ранней помощи 

 Индикатор  

Доля инвалидов (взрослые), 

получивших мероприятия по 

реабилитации и (или) абили-

тации, в общей численности 

инвалидов, имеющих такие 

рекомендации в индивиду-

альной программе реабили-

тации или абилитации (%) 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

45,5 45,8 46 46,2 46,5 46,7 Услуги по реабили-

тации и (или) аби-

литации  стали до-

ступнее для инвали-

дов 

 Индикатор  

Доля инвалидов (дети), по-

лучивших мероприятия по 

реабилитации и (или) абили-

тации, в общей численности 

инвалидов, имеющих такие 

рекомендации в индивиду-

альной программе реабили-

тации или абилитации (%) 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

55,6 56 56,3 56,8 57 57,2 Услуги по реабили-

тации и (или) аби-

литации  стали до-

ступнее для детей-

инвалидов 

 Индикатор  

Доля субъектов Российской 

Федерации, сформировав-

ших систему комплексной 

реабилитации и абилитации 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

 12 14 29,4 44,7 56,0 Сформированы 

условия для разви-

тия системы ком-

плексной реабили-

тации и абилитации 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

инвалидов, в том числе де-

тей-инвалидов, соответству-

ющую типовой программе 

субъекта Российской Феде-

рации, в общем количестве 

субъектов Российской Феде-

рации (%) 

 

2020 годы инвалидов и детей-

инвалидов на 

уровне субъектов 

Российской Феде-

рации 

 Индикатор  

Доля инвалидов, обеспечен-

ных техническими средства-

ми реабилитации (услугами) 

в соответствии с федераль-

ным перечнем в рамках ин-

дивидуальной программы 

реабилитации, в общей чис-

ленности инвалидов (%) 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

98 98 98 98 98 98 Инвалиды, обеспе-

ченные техниче-

скими средствами 

реабилитации 

(услугами) в соот-

ветствии с феде-

ральным перечнем в 

рамках индивиду-

альной программы 

инвалидов, в общей 

численности инва-

лидов (не ниже 

98%) 

 

 Мероприятие 4.5.1. 

Поэтапное обеспечение фор-

мирования системы ком-

плексной реабилитации и 

абилитации инвалидов, в том 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Созданы условия 

для формирования в 

субъектах Россий-

ской Федерации си-

стемы комплексной 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

числе детей-инвалидов, ос-

нованной на принципах меж-

ведомственного взаимодей-

ствия и оказания ранней по-

мощи 

2020 годы реабилитации и 

абилитации инвали-

дов и детей-

инвалидов, осно-

ванной на принци-

пах межведом-

ственного взаимо-

действия и оказания 

ранней помощи 

 

 Мероприятие 4.5.2. 

Разработка Концепции со-

здания, ведения и использо-

вания федеральной государ-

ственной информационной 

системы «Федеральный ре-

естр инвалидов» и проекта 

постановления Правитель-

ства Российской Федерации  

«О порядке формирования, 

ведения федерального ре-

естра инвалидов, использо-

вания содержащихся в нем 

сведений» 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамента по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

Федеральный за-

кон от 1 декабря 

2014 г. № 419-ФЗ 

 

2 кв.      Определение основ-

ных принципов, 

этапов и правил 

формирования, ве-

дения и использова-

ния федерального 

реестра инвалидов, 

состава размещае-

мых  в нем сведе-

ний, а также по-

ставщиков указан-

ных сведений  и его 

пользователей 

 

 Мероприятие 4.5.3. 

Ввод в промышленную экс-

Дроздов А.В. 

Руководитель 

Государственная 

программа Рос-

 1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

Реализация прав ин-

валидов и детей-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

плуатацию, функционирова-

ние и развитие Федеральной 

государственной информа-

ционной системы «Феде-

ральный реестр инвалидов» 

Пенсионного 

фонда Россий-

ской Федера-

ции 

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы 

Федеральный за-

кон от 1 декабря 

2014 г. № 419-ФЗ 

 

инвалидов в предо-

ставлении им  га-

рантированных мер 

социальной защиты, 

осуществления кон-

троля за ходом, объ-

емом и качеством 

предоставляемых 

услуг, а также 

предоставления 

услуг инвалидам и 

информирования 

инвалидов об их 

правах на меры со-

циальной защиты 

(поддержки) 

 

 Мероприятие 4.5.4. 

Обеспечение финансирова-

ния мероприятий по предо-

ставлению мер социальной 

защиты инвалидов и отдель-

ных категорий граждан из 

числа ветеранов 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы  

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 
Сохранение уровня 

обеспеченности ин-

валидов техниче-

скими средствами 

реабилитации на 

уровне не ниже 

уровня предше-

ствующего года, 

обеспечение дости-

жения до конца года 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году 

доли инвалидов, 

обеспеченных тех-

ническими сред-

ствами реабилита-

ции (услугами) в 

соответствии с фе-

деральным переч-

нем в рамках инди-

видуальной про-

граммы реабилита-

ции, не ниже 98% в 

общей численности 

инвалидов 

   

 Мероприятие 4.5.5. 

Осуществление контроля 

за использованием субъекта-

ми Российской Федерации 

субвенций из федерального 

бюджета на предоставление 

мер социальной защиты ин-

валидам и отдельным кате-

гориям граждан из числа ве-

теранов (оценка эффектив-

ности деятельности уполно-

моченных органов и расхо-

дования ими субвенций из 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы  

постановление 

Правительства 

Российской Феде-

рации от 27 де-

кабря 2010 г. № 

1137  

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

Повышение эффек-

тивности деятель-

ности уполномо-

ченных органов 

субъектов Россий-

ской Федерации по 

реализации пере-

данных полномочий 

на предоставление 

мер социальной за-

щиты инвалидам и 

отдельным катего-

риям граждан из 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

федерального бюджета) 

 

числа ветеранов  

 Мероприятие 4.5.6. 

Координация и контроль де-

ятельности Фонда социаль-

ного страхования Россий-

ской Федерации по реализа-

ции полномочий по предо-

ставлению мер социальной 

защиты инвалидам и отдель-

ным категориям граждан из 

числа ветеранов  

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

Государственная 

программа Рос-

сийской Федера-

ции «Доступная 

среда» на 2011-

2020 годы  

постановление 

Правительства 

Российской Феде-

рации от 31 мая 

2012 г. № 535  

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

1-4 

кв. 

Повышение эффек-

тивности деятель-

ности Фонда соци-

ального страхования 

Российской Феде-

рации по реализа-

ции полномочий по 

предоставлению 

мер социальной за-

щиты инвалидам и 

отдельным катего-

риям граждан из 

числа ветеранов  

 

 Направление 4.6. Создание высокопроизводительных рабочих мест на протезно-ортопедических предприятиях и повышение 

производительности труда 

 Индикатор  

Темп роста производитель-

ности труда на федеральных 

государственных унитарных 

протезно-ортопедических и 

специализированных пред-

приятиях увеличилась (раз к 

2011 году) 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

 1,41 1,45 1,50 1,55 1,60 1,65  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 Индикатор  

Количество высокопроизво-

дительных рабочих мест на 

федеральных государствен-

ных унитарных протезно-

ортопедических и специали-

зированных предприятиях 

увеличилась (единиц) 

 

Гусенкова А.В. 

Директор Де-

партамент по 

делам инвали-

дов 

 4724 4741 4759 4778 4797 4816  

 Мероприятие 4.6.1. 

Реорганизация ФГУП «Мос-

ковское ПрОП» Минтруда 

России в форме присоедине-

ния к нему федеральных гос-

ударственных унитарных 

протезно-ортопедических 

предприятий, находящихся в 

введении Минтруда России 

 

Гусенкова А.В. 

Директор  

Департамента 

по делам инва-

лидов 

Распоряжение  

Росимущества от 

28 апреля 2016 г. 

№ 306-р 

 

4 кв.      Повышение каче-

ства технических 

средств реабилита-

ции, выпускаемых 

федеральными гос-

ударственными 

унитарными про-

тезно-

ортопедическими и 

специализирован-

ными предприятия-

ми 

 

 Мероприятие 4.6.2. 

Приватизация протезно-

ортопедических предприятий 

находящихся в ведении 

Минтруда России 

 

 

 

Гусенкова А.В. 

Директор  

Департамента 

по делам инва-

лидов 

Распоряжение 

Правительства  

Российской Феде-

рации от 1 июля 

2013 г. № 1111-р 

4 кв.      
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 5. Цель 

Государственная граждан-

ская служба - открыта и 

профессиональна. 

Черкасов А.А. 

Заместитель 

Министра тру-

да и социаль-

ной защиты 

Российской 

Федерации 

 

        

 Индикатор  

Удельный вес гражданских 

служащих, проходящих еже-

годно всестороннюю оценку 

эффективности и результа-

тивности деятельности, в том 

числе  в рамках деятельности 

конкурсных и аттестацион-

ных комиссий с участием 

представителей обществен-

ного совета при федеральном 

органе исполнительной вла-

сти и иных государственных 

органах (%) 

 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 30 40 50 60 70 80  

 Направление 5.1. Повышение качества кадровой работы на государственной гражданской службе 

 Индикатор  

Удельный вес гражданских 

служащих, назначенных на 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

  30 50 60 75 78  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

должности гражданской 

службы по результатам от-

бора, осуществленного по 

единой методике оценки 

профессиональных и лич-

ностных качеств, необходи-

мых для эффективной и ре-

зультативной профессио-

нальной служебной деятель-

ности (%) 

 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 Индикатор  

Доля государственных орга-

нов (субъектов Российской 

Федерации), в которых 

сформированы кадровые 

стратегии (%) 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

 10 25 40 55 60 100  

 Мероприятие 5.1.1. 

Утверждено Типовое поло-

жение о структурном под-

разделении государственного 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

 4 кв.     Совершенствование 

организационной 

структуры и функ-

ций подразделений 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

органа по вопросам государ-

ственной службы и кадров 

 

 

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

государственных 

органов по вопро-

сам государствен-

ной службы и кад-

ров 

 Мероприятие 5.1.2. 

Внедрение системы показа-

телей эффективности дея-

тельности кадровых служб 

федеральных государствен-

ных органов 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

  2 кв.    Обеспечено повы-

шение качества дея-

тельности кадровых 

служб государ-

ственных органов 

посредством приме-

нения  

современных кадро-

вых технологий 

 Мероприятие 5.1.3. 

Формирование рейтинга эф-

фективности реализации 

кадровых стратегий государ-

ственных органов (субъектов 

Российской Федерации), 

направленных на достижение 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

 4 кв.     Обеспечено повы-

шение качества дея-

тельности  государ-

ственных органов 

по достижению их 

целей и задач за 

счет эффективного 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

их целей ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

управления кадро-

вым составом 

 Мероприятие 5.1.4. 

Принят указ Президента Рос-

сийской Федерации по во-

просу установления возмож-

ности подачи документов 

для участия в конкурсе на 

замещение вакантной долж-

ности гражданской службы и 

в электронном виде 

 

 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

 1 кв.     Установление воз-

можности подачи 

документов для 

участия в конкурсе 

на замещение ва-

кантной должности 

гражданской служ-

бы и прохождения 

оценочных заданий, 

применяемых в це-

лях установления 

соответствия канди-

датов, поступающих 

на гражданскую 

службу, квалифика-

ционным требова-

ниям в электронном 

виде 

 

 Направление 5.2. Повышение профессионализма и компетентности государственных гражданских служащих 

 Мероприятие 5.2.1. 

Укомплектованность кадро-

Баснак Д.В. 

Директор Де-

 30 40 50 60 75 90  
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

вого состава государствен-

ных органов, гражданскими 

служащими, имеющими 

высшее образование (про-

шедшими профессиональ-

ную переподготовку), соот-

ветствующее области и виду 

профессиональной служеб-

ной деятельности (%) 

 

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 Мероприятие 5.2.2. 

Приняты федеральный закон 

и указ Президента Россий-

ской Федерации, 

актуализирован Справочник 

квалификационных требова-

ний для замещения должно-

стей государственной граж-

данской службы, включаю-

щий требования к знаниям  и 

умениям, профессиональным 

и личностным качествам, не-

обходимым для исполнения 

должностных обязанностей 

 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

4 кв.      Установлены дета-

лизированные ква-

лификационные 

требования к пре-

тендентам на заме-

щение должностей 

государственной 

гражданской служ-

бы и государствен-

ным гражданским 

служащим 

 Мероприятие 5.2.3. 

Введение регулярной (теку-

Баснак Д.В. 

Директор Де-

Указ Президента 

Российской Феде-

 4 кв.     Обеспечено регу-

лярное применение 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

щей) оценки эффективности 

и результативности деятель-

ности гражданских служа-

щих в межаттестационный 

период и комплексной оцен-

ки гражданских служащих во 

взаимосвязи с оценкой каче-

ства работы государственно-

го органа 

 

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

системы контроля и 

оценки деятельно-

сти гражданских 

служащих по до-

стижению целей и 

выполнению задач 

государственных 

органов  

 Мероприятие 5.2.4. 

Формирование профессио-

нально-функциональных 

групп должностей граждан-

ской службы по направлени-

ям деятельности 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

  4 кв.    Сформирован про-

фессиональный 

кадровый состав 

государственных 

органов, реализую-

щий функции госу-

дарственных орга-

нов в различных 

сферах с высоким 

уровнем мастерства 

 Мероприятие 5.2.5. 

Разработка методических 

рекомендаций по внедрению 

принципов «государственно-

служебной культуры» на 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

 3 кв.     Разработаны прин-

ципы и механизмы 

внедрения «госу-

дарственно-

служебной культу-
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

государственной граждан-

ской службе 

 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

ры» на государ-

ственной граждан-

ской службе 

 Мероприятие 5.2.6. 

Внедрение стандарта «госу-

дарственно-служебной куль-

туры» в государственных ор-

ганах 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

    2 кв.  Обеспечено повы-

шение престижа 

гражданской служ-

бы и положительно-

го восприятия граж-

данами деятельно-

сти гражданских 

служащих 

 Мероприятие 5.2.7. 

Разработка  

методических рекомендаций 

по применению системы мо-

тивации гражданских слу-

жащих 

 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

  3 кв.    Разработаны подхо-

ды и внедрены ме-

ханизмы повыше-

ния мотивации  

гражданских слу-

жащих 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

 Мероприятие 5.2.8. 

Проведение конкурса луч-

ших практик кадровой рабо-

ты  на государственной 

гражданской службе 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 7 мая 

2012 г. № 601 

4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. 4 кв. Распространение 

передовых подходов 

и опыта организа-

ции мероприятий по 

развитию государ-

ственной граждан-

ской службы  

 Направление 5.3. Повышение эффективности профилактики и предупреждения коррупции 

 Индикатор  

Удельный вес гражданских 

служащих, принявших уча-

стие в мероприятиях по по-

вышению уровня знаний о 

нормах антикоррупционного 

и этического поведения (%) 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 1 апреля 

2016 г. № 147  

 70 75 80 85 40 Повышена эффек-

тивность мероприя-

тий по профилакти-

ке коррупционных и 

иных правонаруше-

ний гражданских 

служащих 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

коррупции 

 

 Мероприятие 5.3.1. 

Приняты федеральный закон 

и подзаконные нормативные 

правовые акты Российской 

Федерации по вопросам  

использования механизма 

ротации гражданских слу-

жащих, в том числе для 

назначения на должности 

государственной граждан-

ской службы более высоких 

групп 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

Указ Президента 

Российской Феде-

рации от 1 апреля 

2016 г. № 147  

 4 кв.     Усовершенствован 

механизм ротации 

гражданских слу-

жащих, в том числе 

созданы правовые 

основания для 

назначения в поряд-

ке ротации на 

должности государ-

ственной граждан-

ской службы более 

высоких групп 

 

 Мероприятие 5.3.2. 

Отказ от услуг повышенной 

комфортности для отдельных 

категорий федеральных гос-

ударственных служащих по-

средством пересмотра нор-

мативов обеспечения транс-

портными средствами и воз-

мещения расходов на коман-

дирование.  

 

Баснак Д.В. 

Директор Де-

партамента 

государствен-

ной политики в 

сфере государ-

ственной и му-

ниципальной 

службы, про-

тиводействия 

коррупции 

План действий 

Правительства 

Российской Феде-

рации, направ-

ленных на обес-

печение стабиль-

ного социально-

экономического 

развития Россий-

ской Федерации в 

2016 году 

3 кв.      Оптимизация бюд-

жетных ассигнова-

ний путем сокраще-

ния расходов феде-

рального бюджета 

на транспортное об-

служивание отдель-

ных категорий фе-

деральных государ-

ственных служащих 

и их командирова-

ние 
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№ 

п/

п 

Ключевые направления 

деятельности федерального 

органа исполнительной вла-

сти (целевые показатели, ин-

дикаторы направления) 

(блока мероприятий) 

Ответственный 

исполнитель за 

реализацию 

мероприятия и 

соисполнители 

Документ страте-

гического плани-

рования, иные ос-

нования 

Срок реализации мероприятий, достиже-

ния целевого показателя, индикатора 

направления (блока мероприятий) (значе-

ния показателя) (индикатора) 

 

Ожидаемые резуль-

таты 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

  


