. A58

[1<0ficio ge Bra
silla-
®de Protocolo e Re;igz:

143970

Registrode Pmcuurid-:u

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS
DE REFRIGERANTES E DE BEBIDAS NAO ALCOOLICAS

Aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria em 29 de novembro de 2017.

cODIGO DE ETICA E CONDUTA

2017

Associag3o Brasileira das Industrias de Refrigerantes e de Bebidas Nao Alcodlicas
SHIS | Q107 | Conjunto 9 | Casa 1 | Lago Sul | Brasilia | DF | Brasil| CEP: 71615-290 | (61) 3364-4544




A B | R 1% Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo e Registro
e s g 143970

Registrode Pessoas Juridicas

iNDICE
| - APRESENTACAO
Il - COMPROMISSO COM A ETICA E COM O DEVER DE CONDUTA

Il - PREMISSAS INTITUCIONAIS

1 - Missao

2 - Valores

3 — Objetivos

4 — Governancga Corporativa

IV - MELHORES PRATICAS DE CONFORMIDADE

1 - Praticas de conformidade pessoal - responsabilidades dos
integrantes da ABIR

1.1 Responsabilidades e deveres de conduta das Associadas

1.2 Responsabilidades e deveres de conduta dos membros da Diretoria
1.3 Responsabilidade e deveres de conduta dos colaboradores internos
da Associacao

2 . Praticas de conformidade corporativa - cultura institucional da ABIR

2.1 Propriedade intelectual

2.2 Informacoes privilegiadas e confidenciais

2.3 Uso dos recursos de informatica e de comunicagao

2.4 Conflitos de interesses

2.5 Envio e recebimento de presentes, convites e outras vantagens
2.6 Relacionamento com governo e instituigdes publicas

2.7 Responsabilidade legal e regulatoria

2.8 Responsabilidade socioambiental corporativa

2.9 Politicas de Anticorrupgao

2.10 Cumprimento da Legislagdo Concorrencial

V - AGOES DISCIPLINARES
VI - CANAIS DE ACESSO § :

Associagdo Brasileira das Industrias de Refrigerantes e de Bebidas N3do Alcodlicas 2
SHIS | Q107 | Conjunto 9 | Casa 1 | Lago Sul | Brasilia | OF | Brasil| CEP: 71615-290 | (61) 3364-4544



18 Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo e Registro
bt Ll

Registrode Pessoas Juridicas

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS
DE REFRIGERANTES E DE BEBIDAS NAO ALCOOLICAS
ABIR

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA

| - APRESENTACAO

A Associagdo Brasileira das Industrias de Refrigerantes e de Bebidas Nao Alcodlicas
— ABIR, com sede em Brasilia, no Distrito Federal, € uma entidade representativa
das industrias produtoras e comercializadoras de bebidas nao alcodlicas em geral,
tais como refrigerantes, energéticos, néctares, chas, isoténicos, refrescos, sucos,
achocolatados, aguas minerais, aguas adicionadas de sais e aguas de coco, com
instalagoes industriais no Brasil.

Fundada em 1950, no Rio de Janeiro, sob a razéo social Associagédo dos Industriais
de Bebidas Refrigerantes, desenvolveu-se de forma a englobar os mais variados
tipos de bebidas nao alcodlicas. Movida a desafios, a ABIR caminha comprometida
com uma cultura empresarial de ponta, garantindo a qualidade de sua governanca
rumo ao desenvolvimento premente do Setor da Industria de Refrigerantes e
Bebidas nao Alcodlicas.

Conviver em um ambiente ético é o maior ativo da cultura empresarial da
Associagao. Para tanto, a ABIR apresenta a presente atualizagdo do Cédigo de
Etica e Conduta, como declaragdo de padroes de ética e normas de conduta cujos
valores orientam as decisdes e acdes diarias encampadas pelas suas Associadas.

Il - COMPROMISSO COM A ETICA E COM O DEVER DE CONDUTA

Este Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel a entidade, as empresas associadas e
aos seus colaboradores internos ou externos, nos assuntos correlatos a atuacao da
Associagao ou no ambito de atuagéo da Associagao, que, por sua vez, assumem a
responsabilidade de seguir os preceitos nele insertos e de manter a cultura de
exceléncia ética e de conduta da ABIR. Os principios norteadores devem ser
observados nas relagdes mantidas com quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
carater publico ou privado.

O Conselho de Etica e Compliance é o 6rgao responsavel por monitorar e fazer
cumprir o Cédigo de Etica e Conduta, de forma a gerir as representacoes,
reclamacgdes e os questionamentos.
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Espera-se que este Cédigo de Etica e Conduta seja utilizado como um
compromisso irrestrito e constante, a justificar a eficiéncia da ABIR na aplicabilidade
do seu sistema de gestao corporativo. A pratica de seu conteudo edifica uma relagao
de responsabilidade, de transparéncia e de confianca, visando a defesa dos
legitimos interesses das Associadas.

A identificacdo e aderéncia ao Caédigo de Etica e Conduta representa um convite
da ABIR a todos os seus integrantes, para que vivenciem e multipliquem um agir em
conformidade nos moldes principioldgicos da mais adequada versao de governanca
participativa, destinada ao empreendedorismo do Setor da Industria de Refrigerantes
e Bebidas nao Alcodlicas.

3% Oficio de Brasilia-DF
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A ABIR tem a miss3o de representar o setor de bebidas nao alcoolicas e suas
Associadas perante autoridades governamentais, imprensa, entidades do terceiro
setor, consumidores e a sociedade civil em geral, atuando como interlocutora em
todos os temas de interesse com o objetivo maior de promover um ambiente de
negécios ético, transparente e que fomente o desenvolvimento sustentavel, gerando
valor para todas as pessoas e para o Brasil.

2 —Valores

A entidade orienta suas atividades por comportamentos institucionalizados, tais
como:

. Integridade e bom senso;

. Confianga e respeito mutuos;

. Prosperidade e defesa do setor;

. Inovagao e ativismo em perfeita consonancia;

. Eficiéncia, coeréncia e transparéncia na gestao organizacional;
. Atitudes conjuntas de governanga por constante colaboracgao;
3 — Objetivos

31 Frente aos interlocutores multisetoriais - defender uma postura de
transparéncia plena junto aos seus interlocutores, participar de acordos
intersetoriais, promover parcerias € buscar cooperar com associagdes congéneres
de setores econdmicos correlacionados.

3.2 Representa¢ao junto ao governo e poderes publicos - conduzir € monitorar
iniciativas politicas e propostas legislativas dos Poderes Executivo, Legislativo e

v
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Judiciario, nos diferentes ambitos da Federagdo - municipal, estadual e federal,
como suporte e defesa para a construgdo de politicas publicas, de forma a
proporcionar um ambiente regulatério justo e equilibrado para o desenvolvimento
dos negdcios do setor.

3.3 Atuacdo internacional - gerenciar acordos e programas de cooperagao
internacional, viabilizar o desenvolvimento de projetos nacionais e internacionais de
interesse do setor e promover a insercao internacional da Associagcao por meio da
cooperagao e do intercambio cientifico e tecnoldgico entre os Paises e Organismos
Internacionais, em especial junto as organizagdes congéneres.

3.4 Desempenho técnico-regulatério - criar oportunidades para discutir a
atualizagdo da normatizagdo e as estratégias regulatérias, apoiando debates de
diversos temas técnicos e cientificos. Oferecer suporte operacional e representar os
interesses de suas Associadas no campo politico e institucional, bem como,
trabalhar como aglutinadora para desenvolver e disseminar as melhores praticas e
potencializar resultados positivos no campo técnico-regulatério.

3.5 Pesquisa e desenvolvimento - realizar e apoiar projetos de inovagao
tecnolégica e de novas metodologias de analise. Produzir estudos das tendéncias
globais, disponibilizar dados e fornecer referéncias sobre pesquisa de mercado para
uso de suas Associadas e para divulgacao a populagéo em geral.

3.6 Para a defesa de um estilo de vida saudavel - fortalecer, ao lado das suas
Associadas, a promogdo de constantes discussdes sobre saude e bem-estar,
debatendo publicamente com a sociedade e com entidades, governamentais € nao-
governamentais, formas de estimular a vida saudavel e ativa. Adotar diversificadas
posturas de estimulo ao consumo alimentar responsavel, para que habitos
equilibrados sejam incorporados no cotidiano dos seus consumidores.

4 — Governanca Corporativa

A ABIR mantém sélido comprometimento com a manutencéo da conformidade ética
e empresarial, agregando valores para o desenvolvimento do Setor da Industria de
Refrigerantes e Bebidas Nao Alcodlicas. Sua conduta reflete os mais altos padroes
de integridade na relagdo com todos os seus interlocutores, publicos e privados, em
respeito & justa concorréncia, ao livre mercado, a autorregulacdo e a legislagao
aplicavel, emoldurados por suas Melhores Praticas de Conformidade a seguir
descritas.

O sucesso da governanca corporativa da ABIR depende do sucesso da participacao
das Associadas no empreendedorismo do Setor da Industria de Refrigerantes e
Bebidas Nao Alcodlicas. A Associagdo acredita em uma cultura ética empresarial de
incentivo 2 harmonia e ao equilibrio da convivéncia institucional. A partir das
necessidades das suas Associadas, cabe a ABIR dinamizar agdes que implig

Associagdo Brasileira das Inddstrias de Refrigerantes e de Bebidas N3o Alcodlicas
SHIS | Q107 | Conjunto 9 | Casa 1 | LagoSul | Brasilia | DF | Brasil| CEP: 71615-290 | (61) 3364-4544




1643970

1% Oficio de Brasilia-DF
]i i A B I R N°de Protocolo e Registro
= ;; Bebidas NGO ,‘:x__~;_’-':':~'. REQISUB dePessozs Juridicas

mobilizagdo e no engajamento dos seus interlocutores como estimulo ao
desenvolvimento setorial.

A reputagdo de honestidade e integridade da ABIR & um ativo valiosissimo. A
qualidade da governanga da Associagao, enquanto processo participativo,
consubstancia potencial significativo na efetivagdo das premissas institucionais
encartadas neste Cédigo de Etica e Conduta.

IV - MELHORES PRATICAS DE CONFORMIDADE

Em consideracédo as normas e regulamentos aplicaveis no ambito de sua atuacgao, a
ABIR repudia quaisquer atividades de seus integrantes que possam ser
consideradas ilegais ou corruptas, seja nas relagdes com as demais Associadas,
seja com os nossos stakeholders, seja com o poder publico. E politica da ABIR a
prevengao as violagdes legais e aquelas situacdes que possam gerar desconfiangas,
causar suspeitas ou motivar investigagbes ante 0 descumprimento de algum
principio ou normativo especifico do Setor da Industria de Refrigerantes e Bebidas
Nao Alcodlicas.

Com as Melhores Priticas de Conformidade confia-se que cada integrante da
ABIR se torne um agente promotor de tais politicas em quaisquer que sejam as suas
atribuicdes, interesses ou atuagdes. Por este prisma, o exercicio de suas atividades
ocorrera de forma sustentavel, integra, em estrita conformidade com o ordenamento
juridico e com as normas aplicaveis ao setor, bem como em consonancia com 0s
elevados padrdes éticos e de responsabilidade social.

Para os fins deste Cédigo de Etica e Conduta, Conformidade, do termo
Compliance, é operar de acordo com as regras externas - de leis, normas e
regulamentos, e ao sistema de controles internos - traduzido por politicas e
procedimentos peculiares do setor, para prevencdo ou mitigagcdo de riscos de
violagdo as normas e regulamentagoes aos envolvidos nas atividades da
Associagao.

O presente Cédigo ndo tem a pretensdo de esgotar todas as matérias de
Conformidade. Contribui, tdo somente, para dar clareza ao conjunto de atividades
que englobam a busca pela conformidade pessoal e corporativa dos integrantes da
ABIR. Da mesma maneira, o objetivo ndo & interferir nas politicas individuais ou nas
regras legais e técnico-normativas aplicaveis a cada Associada.

Entretanto, comprometida com o desenvolvimento do Setor da Industria de
Refrigerantes e Bebidas N&o Alcodlicas, a ABIR oferece as Melhores Praticas de
Conformidade como diretrizes gerais para consolidar e propagar as politicas de
governanga corporativa e da cultura empresarial da Associagéo, na forma de um
instrumento que consolida tendéncia crescente de estruturagdo de mecanismos e
procedimentos internos no ambito empresarial. /
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1 - PRATICAS DE CONFORMIDADE PESSOAL - RESPONSABILIDADES DOS
INTEGRANTES DA ABIR

A ABIR insiste no cumprimento integral deste Cédigo de Etica e Conduta e nao
tolera qualquer ma conduta. E responsabilidade de cada integrante conhecer e
cumprir as politicas aplicaveis as suas condutas e as suas tomadas de decisdes, as
quais devem ser orientadas pelos critérios de meérito, aderéncia aos valores da
entidade e desempenho ético-profissional perante o Setor da Industria de
Refrigerantes e Bebidas Nao Alcodlicas.

Desde que as leis aplicaveis e os normativos técnico-regulatorios sejam observados,
a ABIR apoia a diversidade e a individualidade de suas Associadas e de seus
colaboradores. Repudia ofensas verbais e fisicas, tratamentos deselegantes,
exposicoes discriminatorias ou qualquer outra atitude inapropriada no seu ambiente
de atuacdo, de forma que todos possam contribuir plenamente para o
desenvolvimento do setor.

Pretende-se que todos os membros desta Associagdo, juntamente com seus
colaboradores, se comprometam a disseminar este Cédigo de Etica e Conduta,
garantindo o profissionalismo setorial e a integridade da ABIR. E necessario manter
um relacionamento respeitoso e de confianca, nos moldes das responsabilidades e
dos deveres de conduta a seguir:

11 Responsabilidades e deveres de conduta das Associadas

1. Conhecer e fazer cumprir todas as disposi¢des constantes no Cédigo de Etica e
Conduta, respeitando-as e contribuindo para sua eficacia, sob pena de sofrer as
acdes disciplinares previstas.

2. Implementar as disposicoes constantes do Estatuto Social, do Regimento Interno
e das Resolugdes da Assembleia Geral e dos membros da Diretoria.

3. Cumprir a legislagdo aplicavel em todas as suas instancias, normas e
regulamentos internos e externos.

4. Zelar pela imagem da ABIR, com comprometimento e atuacao ética pessoal.

5. Respeitar a igualdade e a diversidade entre os membros desta Associacao,
mantendo a privacidade de cada Associada e colaborador, especialmente no que se
refere as informagdes técnico-comerciais e pessoais que estejam sob a guarda da
ABIR, as quais devem ser consideradas confidenciais.
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6. Promover o intercambio de informagdes de natureza comercial, profissional e
técnica, estimulando o didlogo construtivo, salvaguardadas as informagdes de
interesse individual e evitadas as que reflitam juizos subjetivos de valor.

7 Acionar o Conselho de Etica e Compliance quando identificar possivel
relacionamento entre as Associadas e/ou colaboradores que cause coacao,
constrangimento e colus&o; que revele informagdes comercialmente sensiveis € nao
uniformes; que demonstre qualquer tipo de abuso dos limites legais para este
relacionamento: e que revele condutas desconformes com 0s padroes estabelecidos
neste Codigo.

8. Permitir aos membros do Conselho de Etica e Compliance da ABIR livre acesso
as informacdes necessarias para apreciacao de violagoes a esse Cadigo, garantido
o uso das mesmas, exclusivamente, para aplicar as devidas agdes disciplinares,
quando for o caso.

1.2 Responsabilidades e deveres de conduta dos membros da Diretoria

1. Atuar diariamente pautado nas premissas institucionais, na governanca
corporativa e nas praticas de conformidade da ABIR, edificadas neste Codigo.

2. Exercer suas atribuicdes estatutarias e regimentais, em plena consonancia as
responsabilidades e aos deveres de conduta das Associadas.

3. Dedicar especial atengdo a sua postura de integridade, de forma a ser seguida
pelos demais integrantes da ABIR.

4. Gerir com exemplaridade, cada qual a sua fungao, de modo que tenham suas
ideias técnico-administrativas ouvidas e levadas em consideragao, criando um
ambiente de transparéncia e cooperagao.

5. Promover uma administragdo participativa e leal baseada na comunicagéo, ora
informando as Associadas e os colaboradores sobre diretrizes, resultados, objetivos,
metas e estratégias do setor, ora permitindo e estimulando a liberdade de expressao
e de opiniao de todos os stakeholders da ABIR.

6. Ser imparciais em suas acgdes, sempre tomando decisdes baseadas em critérios
técnicos e justos, edificados no quadro normativo legal do setor. Jamais devem
constranger ou coagir qualquer integrante da Associacdo, qualquer que seja a
circunstancia.

7 Promover um ambiente de atuacdo saudavel e harmonioso, em que haja
ABIR. L.
/72
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8. Manter sigilo absoluto sobre qualquer tipo de informagao, fato ou operagao que
envolva a natureza estratégica da ABIR, sustentando a confidencialidade de
informagdes nao-publicas.

1.3 Responsabilidade e deveres de conduta dos colaboradores internos da
Associacao

1. Manter-se na conformidade das obrigacdes funcionais tipicas de sua atuagao,
cumprindo as disposi¢des constantes no Estatuto Social, no Regimento Interno e no
Cédigo de Etica e Conduta, de forma a integrarem as premissas institucionais da
Associacao.

2. Atuar com especial atengéo as necessidades de desenvolvimento da Associacao,
constituindo parte essencial do processo de gestao da sua governancga corporativa.

3. Comprometer-se com as estratégias deliberadas em Assembleia Geral e nas
reunides da Diretoria, reportando-se ao Diretor Presidente quanto a persecucao dos
objetivos e & prosperidade do clima organizacional da ABIR.

4. Cuidar para que do exercicio de suas atividades e habilidades técnicas resulte em
efetivo desenvolvimento ao Setor e em um ambiente de trabalho harmonioso, ético e
produtivo.

5. Zelar pelo patriménio e pela imagem da ABIR, com consideragao, aprego €
respeito.

6. Proteger as informagbes operacionais, confidenciais, técnico-regulatorias e
estratégicas da Associagao, utilizando-as com o dever de cuidado para a adequada
atividade da ABIR perante seus stakeholders.

7. Evitar situagdes em que o interesse subjetivo possa, direta ou indiretamente, estar
em conflito com os interesses da Associagao.

8. Utilizar a sede da Associagdo tdo somente como espago para trabalho, encontros
e discussdes que sejam estritamente relacionados as atividades desenvolvidas no
ambito da mesma.

2 - PRATICAS DE CONFORMIDADE CORPORATIVA - CULTURA
INSTITUCIONAL DA ABIR

Em decorréncia do objetivo primordial da ABIR ser a defesa dos interesses setoriais,
as principais atividades por ela desenvolvidas estao voltadas para o relacionamento
institucional e para o relacionamento com o governo. Nesse espectro, a Associagao
tem grande preocupacédo e tomara as devidas precaucdes para que os reflexos de
seu trabalho institucional nao firam as leis vigentes e para que sua atuacao seja
sustentada nos mais elevados padrdes éticos e morais de conduta empresagial.z;
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As praticas de conformidade corporativa visam a prevencao de atos inadequados, a
condugdo das atividades com integridade, ao cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis as estratégias e ao respeito as politicas internas da Associagao.

E dever de todos os integrantes da ABIR vivenciar as Praticas de Conformidade
Corporativa e integra-las & missdo, aos valores, aos objetivos estratégicos, aos atos
de governancga e as responsabilidades pessoais. A aplicago consciente e racional
dessas praticas propiciara, seguramente, o alcance da exceléncia das atividades da
ABIR, a0 mesmo tempo em que constituira, nas maos de cada integrante, um
instrumento para a efetividade da cultura organizacional da Associagao € ©0
desenvolvimento empresarial do setor.

2.1 Propriedade intelectual

Todos os integrantes devem zelar pelo patrimonio intelectual da ABIR, o que inclui
nomenclatura, marca, logotipo, tecnologia, midias digitais, informagdes (financeiras,
empresarias, organizacionais e estruturais) e estratégias de governanca. A ma
utilizagdo ou a divulgagdo ndo autorizada da propriedade intelectual nao sera
permitida pela Associacdo, cabendo a qualquer dos integrantes adotar o
procedimento ético de zelo e sigilo deste patrimdnio.

A propriedade intelectual também abarca o produto do trabalho de todos os
integrantes quando em conexao com seus deveres, fungdes, recursos e informagdes
pertencentes e relacionados a ABIR.

2.2 Informagdes privilegiadas e confidenciais

A informagdo é um ativo importante para a ABIR. A divulgacdo indevida de
informagdes, mesmo que por descuido, nao s30 aceitaveis, em especial aquelas que
falseiem ou limitem a concorréncia no mercado de refrigerantes ou bebidas nao
alcodlicas. Todos os integrantes da Associacdo devem manter reserva sobre as
estratégias e negociagdes, guardando sigilo sobre qualquer informacao ainda nao
divulgada para o conhecimento do mercado, bem como informacdes de alguma
Associada e ou de terceiros obtidas no exercicio de suas fungoes.

Divulgacéo de informagao confidencial ou de propriedade da ABIR somente podera
ocorrer mediante autorizagdo prévia do Diretor Presidente ou da Diretoria colegiada,
desde que relacionada a uma necessidade legitima empresarial claramente definida
e com autorizagdo da Associada, caso o0 assunto seja a ela pertencente ou peculiar.
Cabe as Associadas tomarem medidas de precaugac para garantir que as
informagdes confidenciais ndo sejam tornadas publicas sem a autorizag&o prévia e
adequada.

Essa obrigacdo deve ser mantida por qualquer dos integrantes, mesrq_q__gpés
eventual extingao da relagdo de trabalho ou da participagdo associativa. / / /k
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2.3 Uso dos recursos de informatica e de comunicacao

Os recursos de informatica e de comunicagao, disponibilizados aos integrantes, sao
de propriedade da ABIR. Sua utilizagdo € realizada com 0 fim de atender as
necessidades estratégicas da Associagdo visando ao desenvolvimento do setor,
dentro das peculiaridades da fungéo de cada qual.

Cada integrante é responsavel pelo uso adequado do e-mail corporativo e das
midias sociais, e pela seguranga dos sistemas de informacao. E vedado o uso de
qualquer desses meios para envio e propagacao de mensagem com conteudo ilegal
elou antiético, que possa implicar responsabilidade civil ou criminal a Associacao e
que viole este Codigo ou alguma politica da ABIR.

A atuagdo nas redes sociais deve se pautar pelo respeito aos valores e premissas
deste Codigo, bem como & imagem da Associagao, a qual se reserva o direito de
monitorar, registrar, auditar ou excluir qualquer uso indevido e encaminhar o fato ao
Diretor Presidente ou ao Conselho de Etica e Compliance para devida analise.

2.4 Conflitos de interesses

Deve ser compromisso dos integrantes da ABIR fazer com que os interesses do
Setor da Industria de Refrigerantes e Bebidas nao Alcodlicas prevalecam sobre todo
e qualquer interesse individual, pessoal ou familiar. Um potencial conflito de
interesses surge quando ha envolvimento direto ou indireto, em situagbes que
podem influenciar ou paregam influenciar decisdes estratégicas da Associagao.

Em suas atividades profissionais e empresariais, todos os integrantes devem
sempre estar atentos a situagdes que possam gerar conflitos de interesse, afetando
a objetividade, a reputagdo e a ética de suas agoes. Nenhum integrante pode se
beneficiar de informagdes confidenciais ou de oportunidades comerciais que lhes
estejam disponiveis em virtude de seus cargos, de sua atuagao ou de sua posicao
na ABIR, de modo a prejudicar e comprometer sua capacidade de agir no melhor
interesse da Associagao.

Igualmente, ndo serdo tolerados atos de assédio sexual, econdmico ou moral, nem
situagdes que configurem intimidagéo, desrespeito ou ameaca, independentemente
do nivel hierarquico do integrante eventualmente envolvido.

Para orientagdes e duvidas a respeito de como agir nessas situagbes, deve-se
sempre consultar o Conselho de Etica e Compliance.

2.5 Envio e recebimento de presentes, convites e outras vantagens

E comum no decorrer dos relacionamentos profissionais existirem a oferta de
presentes e vantagens por parte de stakeholders externos, entretanto guaiguer
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ética associativa, deve-se atentar para que esta oferta decorra de simples hééia,
desprovida do propésito de obter tratamento preferencial indevido e que nao
esconda nenhum tipo de interesse ilicito.

Presentes e brindes podem ser dados ou recebidos, considerando o valor irrelevante
ou de material logomarcado, a data da ocasido e o nao constrangimento para quem
os recebe ou para quem oferece. O recebimento ou o fornecimento deve ocorrer de
forma espontanea e sem a expectativa de reciprocidade. Em outras palavras, nao
devem gerar tendéncia de favorecimento como forma de retribuicao e devem ser
considerados como mera cortesia.

Para a devida configuragdo de valores dos presentes e brindes, a ABIR considera
como maximo o valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada bem material,
fundamentando-se na inteligéncia do inciso Il, do paragrafo 1° do artigo 10 do
Decreto n° 4.081/2002.

Viagens, estadias e convites para eventos podem ser aceitos, desde que com fins
estritamente profissionais e legitimamente justificados por uma reuniao de trabalho
ou cortesia normal de negdcios, o que inclui, por exemplo, visitas a instalagoes
comerciais e fabris, reunides de grupos de trabalho, cursos, treinamentos e
negociagdes que exijam presenca fisica, almogos ou lanches executivos. Contudo,
nao devera ocorrer o aceite deste tipo de ofertas durante um processo licitatorio,
contratual ou similar, qualquer que seja o stakeholder.

E vedada a utilizagdo do ambiente de trabalho, bem como dos bens e instalacdes da
Associacdo para atividades n&do relacionadas ao desempenho das fungbes de
qualquer dos integrantes.

Em caso de duvida quanto & possibilidade de enviar ou receber um presente e
outras vantagens, o Conselho de Etica e Compliance deve ser consultado ou o
Diretor Presidente deve ser informado para a devida analise, preponderando sempre
o bom senso e o resguardo dos preceitos éticos defendidos pela ABIR.

2.6 Relacionamento com governo e instituicdes publicas

A ABIR se relaciona de forma ética e responsavel com o governo e suas instituicoes,
cumprindo as legislagdes pertinentes e colaborando ao maximo com O
desenvolvimento da nagao. E uma Associagao apartidaria, podendo, entretanto,
através de seus Diretores, em especial do seu Diretor Presidente, tomar posi¢cao em
questdes que sejam relevantes aos interesses do Setor da Induastria de
Refrigerantes e Bebidas n&o Alcodlicas.

Ndo ha qualquer restricdo a atividades politico-partidarias das Associadas, mas
estas devem sempre agir em caréater pessoal, deixando claro que nao estao -at,_fldo
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em nome da Associacdo, e desde que haja observancia irrestrita dos termos legais
especificos para o processamento e a participagao politica.

Os integrantes da Associagao assumem O compromisso de nao prometer, dar ou
oferecer, direta ou indiretamente, vantagem indevida a oficial de governo, instituicao
publica ou terceiros a ele relacionados (como dinheiro ou qualquer outro bem de
valor), tampouco estabelecer qualquer espécie de troca de favores.

A terminologia “oficial de governo e instituicao publica” compreende todos os
funcionarios do governo, da administracdo direta e indireta, das organizagbes
internacionais e dos partidos politicos, incluindo as autoridades publicas, os agentes
de entidade pertencente ou controlada pelo governo, os candidatos politicos e
pessoas atuando oficialmente em nome de uma entidade governamental ou
organizagao internacional.

Para fins de leis anticorrupgao, “funcionarios de governo” s@o autoridades eleitas e
nomeadas ou funcionarios de governos nacionais, municipais ou locais (incluindo
pessoas com cargos nos poderes legislativo, executivo e judiciario), funcionarios de
partidos politicos e candidatos a cargos politicos, bem como funcionarios de
empresa estatal.

Embora o acompanhamento das atividades parlamentares seja politica de
exceléncia da ABIR, colaborando plenamente com as autoridades no desempenho
apropriado de suas fungdes, todo integrante deve reportar imediatamente ao Diretor
Presidente, que submetera ao Conselho de Etica e Compliance se julgar necessario,
davidas quanto ao relacionamento com qualquer oficial de governo e de instituicao
publica.

2.7 Responsabilidade legal e regulatéria

A préatica de atos, operagdes ou transagcoes em nome da ABIR deve ser precedida
de verificacdo sobre a conformidade dos mesmos com as leis e regulamentos de
onde forem praticados ou de onde se destinarem a produzir efeitos. S&o proibidas
quaisquer praticas enganosas, fraudulentas, desleais, de interpretacdo dubia e
ilegais nas atividades relacionadas a Associagao.

As acdes da ABIR serao isentas e livres de preconceitos relacionados aos temas
setoriais, com completa adesdo as leis e regulamentos aplicaveis. Todos os
membros da Diretoria estdo obrigados ao estrito cumprimento do quadro normativo
condizente as suas areas de responsabilidade.

A ABIR atua em conformidade com os sistemas técnico-regulatérios € com as
organizacdes de controle e regulamentacao relativas ao Setor da Industria de
Refrigerantes e Bebidas ndo Alcodlicas, correlato ao Setor da Industria de
Alimentos, por uma visdo harmonizada com as entidades congéneres do setor e
com os organismos internacionais pertinentes. /
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Os integrantes da Associagao que, no desempenho de suas fungdes, mantém
relacionamento com o governo e instituicdes publicas sao responsaveis em manter o
bom nome da ABIR e seu bom relacionamento com os funcionarios de tais
entidades. A transparéncia na prestagdo de informagdes as autoridades publicas
administrativas e judiciais consubstancia-se como dever de conduta.

Todas as agdes e atividades dos integrantes da ABIR devem ser pautadas pelo
respeito a legislagao trabalhista e previdenciaria em vigor. Faz parte da politica da
Associagao estar sempre em dia com suas obrigagdes legais, sobretudo contratuais,
fiscais e tributarias.

2.8 Responsabilidade socioambiental corporativa

A ABIR assume o compromisso continuo de que suas tratativas sejam orientadas
por um comportamento ético que contribua para o desenvolvimento socioambiental
da comunidade brasileira, atenta a qualidade de vida atual e futura de todos os
consumidores de bebidas nao alcodlicas.

E dever de todos os integrantes da ABIR promover uma ampla discussao sobre
salide e bem-estar, debatendo formas de estimular a vida saudavel com a
sociedade, oficiais do governo e instituicdes publicas, manifestando-se em consultas
publicas e apresentando comentérios a projetos de lei e atos normativos. Devem,
portanto, elaborar e fornecer estudos, dados e informagoes técnico-cientificas aos
seus stakeholders, adotando posturas de estimulo ao consumo responsavel de
bebidas nao alcodlicas.

A ABIR defende a maxima otimizagao da produgédo e o aumento da produtividade do
setor por meio de uma gestao sustentavel, consciente e atualizada. E compromisso
de todos os integrantes da ABIR a melhoria da qualidade de vida vinculada a
sustentabilidade, especialmente no que se refere a conscientizagao da educagao
ambiental da sociedade brasileira.

Todas as suas Associadas devem adotar medidas relativas a protecao e
preservacdo do meio ambiente, a utilizagao equilibrada de matéria-prima e a
producdo de energia renovavel. Para tanto, a Associagédo estimula suas Associadas
a promover o uso racional dos recursos naturais, a produzir energia com uso de
fontes alternativas (solar, edlica e biomassas) e a fomentar a produgao limpa, com
reciclagem, redugéo de detritos € com importante economia de agua e de energia.

2.9 Politicas de Anticorrupcao

A ABIR atua de forma a combater a corrupgao, por quaisquer atos que atentem
contra o patrimbnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos, com /
destaque para os dispositivos da Lei n® 12.846/2013 e do Decreto n° 8.4[20!2015,\\
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Qualquer ato ou estratégia de negécios nunca deve ser influenciado pela corrupgao.
Todo arranjo corrupto € estritamente proibido e refere-se a obter ou tentar obter um
beneficio pessoal ou uma vantagem indevida por meios impréprios ou ilegais,
incluindo todos os tipos de suborno (de um oficial do governo, corporativa ou
comercial), a extorsdo e as propinas.

As Associadas que participam de licitagbes ou celebram contratos com a
Administragao Publica devem obedecer aos ditames legais insertos na Lei n°.
8.666/1993, combater a corrupcdo e a fraude a licitagdo ou aos contratos
administrativos, assim como evitar imiscuir-se em atos de favorecimento ilegal e
conflito de interesses de ordem publica que perpassam a improbidade

administrativa, conforme disposto na Lei n°® 8.420/1992.

Espera-se que as Associadas' e os colaboradores busquem, no ambiente
profissional, a promogéo de politicas de combate a todo tipo de corrupgao e evitem
todos os tipos de praticas de mercado ilegais e injustas.

Atividades corruptas ndo sao apenas violagédo ao Cédigo de Etica e Conduta da
ABIR. Tal contexto abrange violagao das leis criminais e civis de combate a atos
ilicitos, e, nas diferentes esferas de poder. O integrante da Associacao que tiver
conhecimento de algum arranjo, ato ou acordo corrupto, potencial ou real, devera
manifestar-se pelos Canais de Acesso ou formalmente perante o Conselho de Etica
e Compliance.

2.10 Cumprimento da Legislacao Concorrencial

Apesar de promover a cooperagao entre suas Associadas para defesa de interesses
setoriais, a ABIR nao tolera qualquer cooperagdo que venha a restringir a livre
concorréncia e a livre iniciativa, nos termos ditados pela Lei n° 12.529/2011, Lei
Antitruste ou Lei de Defesa da Concorréncia (responsabilizagéo no art. 37, inciso IlI)
e pela Lei n° 8.137/1990 - Lei de Crimes contra a ordem tributaria, econémica e das
relagbes de consumo.

Sempre que grupos compostos por Diretores elou Associadas se reunirem no
ambito das atividades da ABIR, ainda que as pautas tenham propésitos legitimos,
havera potencial risco de infragdo a legislagao concorrencial se houver a discussao
de assuntos prejudiciais e restritivos ao comércio livre, justo e aberto, que possam
facilitar acordos ou ensejar a diminuigao artificial da rivalidade entre concorrentes
por meio da adogéo de condutas uniformes.

! € recomendavel que as Associadas levem em consideragdo as orientagdes da Controladoria-Geral da Unido;
do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, com destaque, conforme o tipo de empresa, para o
Guia de Integridade Publica; o Guia de Implantacdo de Programa de Integridade em Empresas Estatais; o
Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas e a Cartilha - Integridade Para Pequengg® '
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Para tanto, fica terminantemente proibida a troca de informagdes sobre aspectos
sensiveis das atividades comerciais das Associadas, como precos, custos, niveis de
producéo, acordos de exclusividade, estratégias de mercado, perfil e identidades de
clientes, politicas de descontos, e todo assunto que possa ser interpretado como
incentivo a comportamentos anticompetitivos, ao abuso do poder econdémico, a
formagéo de cartel ou a conduta comercial uniforme. No mais, deve ser evitado
também qualquer acordo ou discussdo que envolva aumento, diminuicao ou
manutencgao de precos ou descontos, restricao de oferta ou divisao de mercado.

Os eventos organizados pela ABIR, suas instalagdes, funcionarios ou sistemas nao
poderdo ser utilizados como meios de discussdao de temas comerciais que
representem conluio ou violagdo a livre concorréncia e ainda, que prejudiquem o
desenvolvimento estratégico do setor.

A concorréncia deve ser sempre praticada com integridade e lealdade, dentro da
estrutura de sistema de livre iniciativa e com meios legitimos de competitividade.
Adotar comportamentos justos e corretos em seus procedimentos comerciais,
promover politicas antidumping, zelar pela preservagdo do bom funcionamento do
mercado e cumprir a legislagdo concorrencial s&o condigdes de obrigatoriedade na
atuacgao desta Associagao.

E possivel que as autoridades de defesa da concorréncia solicitem informacdes,
determinem uma inspecdo ou realizem busca e apreensdo nas dependéncias da
Associagdo, o0 que por si s, néo significa que algum ilicito tenha sido cometido. No
caso de uma eventual investigacdo, as Associadas deverao manter-se calmas e
comunicar imediatamente o Conselho de Etica e Compliance, que se encarregara
das providéncias necessarias ao atendimento das requisicées de informagdes e do
acompanhamento de qualquer fiscalizagao.

As atividades desenvolvidas pela ABIR e seus integrantes2 devem sempre pautar-se
pelo estrito cumprimento da legislagcao concorrencial. A ABIR néo exerce qualquer
interferéncia nas agdes comerciais de suas Associadas. Ante qualquer indicio de
violacdo antitruste, todo integrante da Associagao tem o dever de comunicar tal fato
pelos Canais de Acesso ou formalmente perante o Conselho de Etica e Compliance.

V - ACOES DISCIPLINARES

Constatadas violagdes, indicios ou suspeita, por qualquer das Associadas ao
presente Cédigo, as politicas associativas ou as leis e regulamentos, a Associagao
providenciara a apropriada agao disciplinar, conforme a gravidade do caso e
seguindo o procedimento adequado, constante do Regimento Interno.

2 € recomendavel que as Associadas levem em consideracdo as orientacdes do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (CADE), com destaque para o Guia Programa de Compliance: Orientagdes -Sobre
Estruturag3o e Beneficios da Adocdo dos Programas de Compliance Concorrencial. (o A
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Na aplicag@o de tais agdes disciplinares, a ABIR observara a proporcionalidade e a
razoabilidade na analise da conduta inapropriada. Nao serdo permitidas retaliagoes
ou represalias ao informante que reportou a circunstancia ou o fato de boa-fé. Seréao
possiveis as dendncias andénimas, sendo os fatos e as identidades relatados de
forma sigilosa e segura.

A gestao de cumprimento e a aplicagao das agdes disciplinares deste Caodigo € de
responsabilidade do Conselho de Etica e “Compliance”, com o conhecimento do
Diretor Presidente.

VI - CANAIS DE ACESSO

A ABIR disponibiliza canais de acesso digitais especificos, tanto para denudncias de
nao-conformidade quanto para duvidas com relagéo a interpretacao do Cédigo de
Etica e Conduta, com o preenchimento de formulario e pronto atendimento.

. Para denincias de nao-conformidade, entre em contato pelo e-mail
denuncia@abir.org.br

. Para davidas sobre o Cbdigo de Etica, entre em contato pelo e-mail
codigodeetica@abir.org.br
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

O signatario, abaixo identificado, declara que tem pleno conhecimento e que
concorda com os termos do Cédigo de Etica e Conduta da ABIR, obrigando-se ao
cumprimento de suas regras e diretrizes, sob pena de sofrer agbes disciplinares
dispostas no Regimento Interno da ABIR advindas de atos de ndo- conformidade.

Data: / /

Nome:

CPF:

Cargo:

Associada:

Assinatura:

Este TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO esta disponivel em meio
digital no endereco eletrénico www.abir.org.br

O presente Caddigo de Etica e Conduta da Associacdo Brasileira das Industrias de
Refrigerantes e de Bebidas n&o Alcodlicas foi aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 29 de novembro de 2017.
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