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Идея проекта 

 

 

• Легализация существующих и создание новых рабочих 
мест в различных форматах на основе дистанционной 
занятости, являющейся неотъемлемым элементом 
современного рынка труда  
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Проблема 

• отсутствие экономической целесообразности  
работать дистанционно легально (например, процедура 
получения статуса индивидуального предпринимателя – 
трудоемкая и затратная, и вмененный налог может 
оказаться больше или сравним с годовым заработком) 

 

• бюджет недополучает налоги: государство «не видит» 
большую часть существующих дистанционных работников 
(от 3 до 5 млн. человек)  
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Проблема 

• незащищённость дистанционных работников 
(исполнителей), занятых не по трудовому договору:  
соцзащита, пенсия, невозможность подтвердить 
официальный заработок и получить кредит в банке и др.  
– социальная напряжённость   

 

• отсутствие механизмов, гарантирующих заказчику 
качество выполнения работы и исполнителю выплату 
вознаграждения – отсутствие стабильности 
хозяйственного оборота  
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Цели проекта 

• создать комфортные для заказчика и исполнителя работ  
правовые и организационные условия, в результате чего 
их легальное дистанционное взаимодействие станет  
для них экономически выгодным  

 

• повысить собираемость налогов и  
социальную стабильность  
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Цифры проекта 

• Дистанционные занятые в США и ЕС (данные top.rbc.ru)  
2000 г.: ориентировочно 30 млн чел. 
2011 г.: ориентировочно 55-60 млн. чел., в т.ч.: в США –  
25 млн. чел. (8% трудоспособного населения), в Европе –  
25-30 млн. чел.  
 

• В России число участников отношений в сфере 
дистанционной занятости – от 3 до 5 млн. человек. 
Большинство действуют полулегально или нелегально.  

 

• Потенциально вовлечёнными в дистанционную занятость  
в России могут стать от 6-7 млн. чел.  
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Цифры проекта 

 

• Международная площадка дистанционной занятости 
Elance.com: 
- 2,5 млн. чел. – дистанционных работников  
- 96 тыс. заказов / месяц  
- 778 млн. долл. США дистанционные работники заработали 
через Elance.com за период с 1999 по 2013 гг.  
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Цифры проекта 

 

• Российская площадка дистанционной занятости  
Free-lance.ru:  
- 1,4 млн. пользователей  
- 34,6 тыс. заказов / месяц  
- 20 тыс. руб. – средний бюджет проекта  
- 692 млн. руб. – средний оборот / месяц  
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Цифры проекта 

 

• Российская площадка дистанционной занятости  
Workle.ru:  
- 0,3 млн. пользователей  
- 150 млн. руб. – средний оборот / месяц  
- максимальное вознаграждение интернет-работника – 
около 200 000 руб./мес. (до уплаты налогов)  
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Механизм реализации 
проекта 

• описать форматы дистанционной занятости, внести 
ясность в толкование терминов, указать применимые 
правовые нормы, характеризующие субъектов и 
правоотношения между ними в сфере дистанционной 
занятости  

• разработать оптимальную модель оператора 
дистанционной занятости – организации, связывающей 
заказчика и исполнителя, и обеспечивающей гарантии 
взаимного исполнения сторонами обязательств  

• обеспечить консолидированное решение стейкхолдеров 
по поводу налогового регулирования деятельности  
в сфере дистанционной занятости  
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Результаты проекта 

 

 

• Рост числа легальных рабочих мест в различных форматах 
на основе дистанционной занятости, являющейся 
неотъемлемым элементом современного рынка труда  

 

• Увеличение налоговых поступлений в бюджет  
от деятельности в сфере дистанционной занятости  
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