
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
между 

Торгово-промышленной палатой Российской Федерации 
и 

Государственным образовательным учреждением высшего 
профессионального образования «Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова» 

Торгово-промышленная палата Российской Федерации, именуемая в 
дальнейшем «Палата», в лице Вице-президента Рыбакова A.M., действующего 
на основании доверенности №ПР/62 от 15 марта 2011 г., с одной стороны, и 
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», 
именуемое в дальнейшем «Университет», в лице Проректора по научной 
деятельности Шишкина А.В., действующего на основании доверенности 
№58/Д от 11 января 2011 года, с другой стороны, далее совместно именуемые 
«Сторонами», 

признавая важность развития научных исследований, интеграции науки и 
образования, 

исходя из единого понимания необходимости подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров для органов 
государственной и муниципальной власти, предпринимательства, 

проявляя взаимную заинтересованность в совершенствовании системы 
оказания услуг предпринимателям и повышения ее уровня, 

согласились о нижеследующем: 

Статья 1 

Для реализации положений настоящего Соглашения Стороны будут 
осуществлять сотрудничество по следующим направлениям: 

- совместное обсуждение наиболее актуальных проблем развития 
государства, экономики, предпринимательства, а также вопросов 
формирования новых сфер предпринимательской активности, проектов 
государственных программ и законодательных инициатив; 

- проведение научных исследований по заказам членов Палаты, 
корпоративных и предпринимательских структур; 

- организация совместных учебно-консультационных мероприятий по 
подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников Палаты, 
территориальных торгово-промышленных палат, предпринимательских союзов 
и ассоциаций, являющихся членами Палаты, а также корпоративных и 
предпринимательских структур; 

- совместное проведение семинаров, «круглых столов», конференций и 
других мероприятий по наиболее актуальным проблемам развития российской 
экономики, включая проблемы малого и среднего бизнеса, и налогообложения; 

- проведение совместных исследований по определению потребностей 
органов федеральной власти, регионов и корпоративных структур в области 



подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческих 
кадров; 

- оказание содействия в формировании научных коллективов из числа 
своих специалистов для подготовки аналитических материалов, монографий, 
учебников, учебных пособий и справочной литературы по актуальным 
проблемам развития экономики, предпринимательства, менеджмента и 
маркетинга; 

- организация прохождения, по согласованию, производственной и 
преддипломной практики. 

Статья 2 

Механизм реализации настоящего Соглашения предусматривает, что для 
выполнения обязательств и работ, предусмотренных настоящим Соглашением, 
возможно подписание отдельных договоров и соглашений между Сторонами, 
конкретизирующих направления сотрудничества, а также уточняющих взаимные 
обязательства Сторон. 

Статья 3 

Для организации и координации деятельности по направлениям, 
предусмотренным настоящим Соглашением, Стороны могут создавать 
совместные рабочие органы (группы, комиссии). 

Статья 4 

Настоящее Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны 
финансовых обязательств. В случае возникновения обязательств, носящих 
финансовый характер, они будут регулироваться отдельными договорами, 
заключаемыми между Сторонами в установленном порядке. 

Статья 5 

Ни одна из Сторон не вправе разглашать сведения, получаемые от другой 
Стороны и рассматриваемые как коммерческая тайна или конфиденциальная 
информация, за исключением случаев, предусмотренных российским 
законодательством. 

Статья 6 

По взаимному согласию Сторон в настоящее Соглашение могут быть 
внесены изменения и дополнения, которые оформляются дополнительными 



соглашениями к настоящему Соглашению, подписанными уполномоченными 
представителями Сторон. 

Статья 7 

Настоящее Соглашение заключено на неопределенный срок и вступает в 
силу с даты его подписания Сторонами. 

Каждая из Сторон вправе расторгнуть настоящее Соглашение, письменно 
уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30 (тридцать) календарных 
дней до предполагаемой даты его расторжения. Настоящее Соглашение 
считается расторгнутым с даты, указанной в уведомлении о расторжении 
настоящего Соглашения. При этом прекращение его действия не является 
основанием для расторжения договоров и соглашений, заключенных 
Сторонами в целях реализации настоящего Соглашения. 

имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны. 

За Торгово-промышленную палату За Государственное образовательное 
Российской Федерации учреждение высшего 

профессионального образования 
«Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова» 


