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соглА1швнив
ме2[цу Российской Федерацией

тп йеяцународнь[м агентством по атомной энергии
о цодготовке младш-:их профессиональнь!х кадров

Росоийская Федерация и йежлународное агентство по атомной
энергии (далее именуемое''йА[А13"),

вь]ра)кая намерение готовить молодь]х специалистов к работе в

атомной отрасли и ме)кдународной грахсданской службе с цель}о

дальнейш:его развития многостороннего сотрудничества и деятельност1{
Российской Федер ат\ир1 в этой области,

вь|ражая желание привлечь молодь|х специалистов к работе по
проектам мАгАтэ,

согласились о них(еследу1ощем:

€татья 1

Российская Федерация направляет в мАгАтэ млад1_|_{ие

профессиона.г]ьнь{е кадрь| (младтших сотрудников категории специалистов)
для работь!' осуществ][яемой мАгАт3, или для реализации проектов' по
которь1м мАгАтэ назначено исполнительной организацией, в

ооответствии со следу!ощими услов|4ями:
1)младтшие профессиональнь|е кадрь| являготся лицами с вь{с1шим

профессионш1ьнь1м образованием' соответству!ощим шрофилго работьт, как
правило' не стар1ше 32 лет, не име}ощими практического опь!та'

нео6ходимого для ра6оть| в качестве постоянньтх сотруд![иков йА[А13 в

соответствии оо стандартнь|ми требованиями к набору персонала

мАгАтэ. в искл}очительнь[х с]1уча'{х возраст кандидатов в млад1шие

профессионш1ьнь!е кадрь1 мо)!(ет превь|11]ать возрастное ограничение в

32 года:
2) при приеме на работу в йА[Атэ млад1пие професоиона.|1ьнь]е

кадрь| работагот в 1_{,енщальньтх учрех(дениях мАгАтэ (Бенский
ме}|(дународньтй центр, Бена, Австрия) под непосредственнь]м нача-[том

сощудника (оощулников), назначенного мАгАтэ и име!ощего
соответствующу}о квалификаци}о. Фднако по согласовани}о с

уполномоченной организацией Российской Федерации, как это определено

в статье 2, млад1!тие профессиональнь1е кадрь[ моц'г бьтть принять| на
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работу в .!{аборатории мАгАтэ в 3айберсдорфе, периферийньте отделен}{'!

мАгАтэ помимо Австрии или в иное государство - член йА[А13;
3)младтпие профессиональнь1е кадрь1' явля1ощиеоя щажданами

Российской Федерации, направляготся в распоря)кение мАгАтэ по

т1ринятии мАгАтэ решения об их привлечении и направлении

Российской Федерации соответству!ощего запроса с описанием работь1 и

ук€ванием подразделе11ия' в которое млад1шие профессионш1ьнь1е кадрь1

направля}отся. мАгАтэ рассматривает кандидатурь] мдад1ших

шрофесоион€|^пьнь1х кадров, представленнь|е Росоийской Федерацией, при
' этом мо)кет отклонить лтобуто из них шо причинам, которь1е мАгАтэ

может счесть обоснованнь]ми;
4) вьтбранньте йАгАтэ кандидатурь1 млад1ших профессиональнь|х

кадров согласовь1ва!отся с уполномоченной организацией Роосийской

Федерации;
5) вьтбранньте мАгАтэ кандидатурь1 получа}от письмо о

назначении' определя}ощее их в соответствии с |[оло>кениями о пероон€ше

и |1равилами о персонале йА[А13 тштатньтми сотрудниками 1у1А|А13 в

качестве млад1ших профессиональнь1х кадров. |{ри этом они обладают

статусом ме)кдународнь|х щажданских слу)кащих и подчиня!отоя

[енеральному директору 1у1А[А13, а также несут перед ним

ответственность за вь|полнение своих функций. |1ри вьтполнении своих

функций они не 3апра1пива1от и не получа1от указаний правительства

какого_либо государства' вкл}очая свое собственное, 14ли инь{х

организаций, кроме |у1А[А]3;
6) вь:полнение работьт в рамках назначения ка)кдь]м из млад1ших

профессионапьнь|х кадров оценивается мАгАтэ. 9полномоченн!ш

организация Российской Федерации информируется мАгАтэ о

вь|полнении млад1пими профессионапьнь|ми кадрами своих функций;
7) лри принятии на ра6оту в йА[А?3 младплих профессиона.г1ьнь1х

кадров в соответствии с |[оложениями о персон€!пе и |{равилами о

персонале йА[А13 Российская Федерация обеспечивает мАгАтэ
покрь1тие таких расходов' как заработная |\лата' надбавки' страхование 14

стоимость проезда ъ{а место назначения и обратно' в том числе лгобьтх

раоходов' связаннь1х с производственнь1ми травмами, заболеваниями или

смерть|о' а также с участием в Фбъединенном пенсионном фонде



-,

пероон!ш|а Фрганизации Фбъединеннь1х Ёаций или сопоставимом
пеноионном страхо вани|4' обеспечиваемом Рос оийской Федерацией.

(латья 2

1. Б целях обеспечения общей координации реализаци|4 наотоящего
€оглашления Российская Федерация назначает [осударственну}о
корпораци1о по атомной энергии''Росатом" уполномоченной организацией
Российской Федер аци|4.

2.Российская Федерация в олучае изменения ее уполномоченной
организации своевременно уведомляет об этом мАгАтэ по
дипломатическим каналам.

€татья 3

Российская Федерация не связа|та обязательством предоставлять
конкретное количество млад1ших професоиональньтх кадров в течение
определенного периода. Фднако она стремится найти подходящие
кандидатурь1 млад1ших профессион'|",1ьнь!х кадров по запросам'
представленнь1м ей в соответствии с пунктом 3 статьи 1 настоящего
[оглатпения) и в разумньте сроки информировать мАгАтэ о результатах.

(татья 4

йладтпие профессиональнь1е кадрь|' как правило' получак)т
назначение сроком на 12 меояцев. Фднако этот срок мо}кет бьтть продлен
мАгАтэ тто соглаоовани1о с Росоийской Федерацией и при
необходимости с принима}ощим государством _ членом мАгАтэ.
Р1ладтшие профессиональнь1е кадрь| принима}отся на работу как
сотрудники мАгАтэ с полнь1м ра6оним днем и заработной пдатой

уровня Р-| илиР-2.

€татья 5

1. 1{ак только кандидатура млад1пих профессиональнь1х кадров
вьтбрана мАгАтэ и установлена предварительная дата ее прибьттия на

работу в мАгАтэ, Российокая Федерация вносит авансову}о сумму'
необходиму1о для целей' пРедусмотреннь1х статьями7 и 8 настоящего
€оглапления.[|латеж осуществляетоя в долларах €111А на основании сметь1
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на 1шесть месяцев, представленной мАгАтэ, на счет, указаннь1й

мАгАтэ. 1акая же процедура применяется в случаях' когда

первонач€штьнь1й срок работь1 млад1ших профессиональнь!х кадров

продлевается в соответствии со статьей 4 настоящего согла1пения.

2. }(огда орок работь1 3аканчивается' лтобой неиспользованнь1й

остаток денех(нь!х средств переходит 
'1а финансирование следу}ощих

млад1пих профессионы1ьнь1х кадров либо возвращается Российской

Федерации по ее усмотрени}о. 1ак>ке лтобая недоста}ощая оумма

вь!плачив ается Российской Федерацией на счет, указаннь1й мАгАтэ.
з. в течение трех месяцев по окончании согласованного срока

работь| ках{дого из млад1ших профессиональнь1х кадров мАгАтэ
предотавляет Российской Федерации окончательнь|й балано расчета

оредств.

(,татья 6

Бсе финансовь1е операции согласно статье 5 наотоящего согла1цения

являтотся предметом внутреннего и вне1шнего аудита мАгАтэ. Б слунае,

когда в докладе вне1шнего аудитора йА|Атэ (контролера со сторонь|)

содер)катся замечани'1 относительно назначения млад1ших

профессиона.,1ьнь1х кадров' мАгАтэ предоставляет Российской

Федерации копи}о такого доклада и замечанийт1о нему.

(татья7

мАгАтэ снимает со счета' указанного в статье 5 настоящего

(оглатпения' суммь1 для пога1пения следу}ощих расходов' возника}ощих

непосредственно в связи с н€вначением млад1цих профессион&пьнь1х

кадров' как это определено в Финансовьтх поло)кениях' Финансовьгх

правилах и распоряжениях йА[А13:
1) заработная плата и надбавки, вь]плачиваемь1е млад1цим

профессионапьнь1м кадрам согласно соответству!ощему письму о

назначении, |{олохсениям о г{ерсонале и |1равилам о персона'{е 1у1А[А13;

2) транспортньте расходь1 и расходь1' связаннь1е с переездом на место

назначения и обратно как млад1ших профессион€|-пьнь1х кадров, так и
и)кдивенцев, которьте рассматрива}отся как таковь1е согласно |1оло:кениям

о персонале и правилам о персонале \{А[А13;
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3) медицинское страхование и страхование от несчастнь1х сп).чаев' а

также взноо работодателя в Фбъединенньтй пенсионньтй фонд персон€ш1а

Фрганизации Фбъединеннь1х Ёаций 
'1ли 

сопоставимое ценсионное
страхование, обе спечиваемое Российо кой Феде рацией;

4) расходьт при вь|ездах в слу>кебньте командировки, вкл1очая

путевь1е расходь| и суточньте' в которь1е направля1отоя млад[пие
профессиональнь1е кадрь1 в ходе своей работьт в йА[А13 при услов|1|1'
что Российокая Федераг1ия дала на это предварительное согласие;

5) вьтплатьт в случае прекращения работьт млад1ших

профессиональнь1х кадров в йА[А]3, в том числе за неиспользованньтй

отпуск.

€татья 8

мАгАтэ снимает со счета' указанного в статье 5

€оглашления, сумму' эквивалентну}о 12 процентам
предусмотреннь1х статьей7 настоящего €оглатления, для
админисщативнь1х расходов.

(татъя9

Бсе вьтплать1 в отно1пении расходов' понесеннь1х в вап1оте иной, тем

долларь1 с[шА, осуществляк)тся на базе оперативного обменного курса'

действугощего в Фргани зации Фбъединеннь1х Ёаций.

€татья 10

в настоящее €оглаштение в ходе его реа]тизации в случае

иеобходимости по взаимному согласи[о Российской Федерации у|

мАгАтэ могут вноситься изменения путем обмена соответству}ощими
письмами.

€татья 11

1. Ёастоящее €огла1шение зак"}11очается на неопределенньтй срок и

вступает в силу со дня его подпиеания.
2.Рооеийская Федерация или йА[Атэ могут прекратить действие

настоящего €оглатп ения путем письменного уведо мления лругой €тороньт
за три месяца до дать1 прекращения.

настоящего

расходов'
покрь1ти'1



6

3. |]оложения настоящего €оглатшения продол)ка}от применяться
после его прекращения на время' необходимое млад1!]им
профессиональнь1м кадрам для организованного отзь|ва и возвращения в
Российскуто Федераци*о, а так}{(е урегулирования денежнь!х расчетов

: между Российской Федерацией и йА1-А}3.

соввР1швно в йоскве в двух экземплярах, каждь:й на русском и

английском язь|ках' причем оба текста име}от одинакову!о су1[[у'

3а Российску[о Федераци:о 3а йе>кдун ародное агентство
по атомной энергии
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