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ПС

ФГОС

ОП

Оценка 

освоения 

ОП

?

Место 

НОК?

О формировании и оценке результатов освоения

образовательных программ профессионального 

образования и профессионального обучения (ОП)
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Порядок ГИА НПА НОК

ГИА проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения 

студентами образовательных 

программ требованиям ФГОС СПО

КОММЕНТАРИИ: ФГОС СПО в части 

профессиональной компетенции 

разработан на основе ПС

Профессиональный экзамен проводится ЦОК 

для подтверждения соответствия 

квалификации соискателя положениям ПС или 

квалификационным требованиям, 

установленным федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ

Задания демонстрационного экзамена 

разрабатываются на основе ПС (при 

наличии)

Оценочные средства представляют собой 

комплекс заданий, критериев оценки, 

используемых ЦОК при проведении 

профессионального экзамена на соответствие 

квалификации соискателя положениям ПС или 

квалификационным требованиям…

О целях и средствах ГИА и НОК

Промежуточная аттестация по ПМ, направленным на освоение квалификации, 

итоговая аттестация по программам профессионального обучения, ДПО …



ГИА НОК

Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации» 

Федеральный закон от 03.07.2016 № 

238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации»

ФГОС СПО, в т.ч.  по топ 50 перспективных и 

востребованных на рынке труда профессий 

и специальностей, требующих СПО

Постановление Правительства РФ от 

16 ноября 2016 года № 1204

«Об утверждении Правил проведения 

центром оценки квалификаций 

независимой оценки квалификации в 

форме профессионального экзамена»

Приказ Минобрнауки России 

от 16 августа 2013 года № 968 

«Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования»

Приказ Минтруда России

от 1 ноября 2016 года № 601н

«Об утверждении Положения о 

разработке оценочных средств для 

проведения независимой оценки 

квалификации»

О нормативной рамке ГИА и НОК
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ГИА СПО 

ППКРС:

ВКР=

выпускная 

практическая 

квалификационная 

работа   (ВПКР) 

+

письменная 

экзаменационная 

работа (ПЭР) 

ИЛИ

демонстрационный 

экзамен (ДЭ)

ППССЗ:

ВКР =  

дипломная 

работа (проект)

И (ИЛИ)

государственный 

экзамен (ГЭ).

ДЭ включается

в ВКР или 

проводится в 

виде ГЭ

НОК: 

профессиональный 

экзамен

Теоретический 

этап (ТЭ) Практический

этап (ПЭ)

ППКРС

Топ 50: ГИА = защита ВКР = ДЭ = ТЭ + ПЭ

Иные: ГИА = защита ВКР: ПЭР = ТЭ, ВПКР= ПЭ
ППСЗ

Топ 50: ГИА = защита ВКР + ДЭ (ГЭ) или защита ВКР,

вкл. ДЭ;

Иные: ГИА= подготовка и защита ВКР + ГЭ

1) ГЭ = ДЭ = ТЭ + ПЭ,

2) защита ВКР = защита портфолио ПЭ (перспектива)

О структуре процедур



О моделях сопряжения ГИА и НОК

ГИА проводится в соответствии с 
требованиями НОК, завершается 

выдачей диплома о СПО 
(успешное прохождение ГИА) 

и свидетельства о квалификации 
(успешное прохождение НОК) или 
заключения о прохождении ПЭ 
(неудовлетворительная оценка 
на ПЭ)

«Вместе»

Вариант 1: использование 
оценочных средств НОК 
(примеры или варианты ОС)

Вариант 2: зачет 
результатов НОК при 
проведении ГИА 
(частичный или полный)

«Отдельно»
2 процедуры: 

сосуществование с 

элементами заимствования

1 процедура: 

сопряжение ГИА с НОК

https://nok-nark.ru/



ПОО Работодатели Студенты СПК, ЦОК

Обратная связь от 

работодателей

ПОА

Доходы от 

выполнения 

функций ЭЦ

Отбор

подготовленных 

выпускников 

Сокращение затрат 

на оценку 

квалификации 

кандидатов, 

доучивание и 

адаптацию

персонала

Выход на рынок 

труда с 

признаваемыми 

работодателями 

свидетельствами о

квалификации

Улучшение условий 

для 

трудоустройства

Наращивание

фондов оценочных 

средств

Расширение круга 

разработчиков ОС, 

экзаменаторов

Развитие рынка 

услуг НОК

Согласование интересов, консолидация усилий для решения общей задачи

О мотивах и бенефитах сопряжения процедур

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СПО: 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ В СООТВЕТСТВИЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ РЫНКА ТРУДА



Органы 
исполнительной 
власти субъектов 

РФ

СПК и 
ЦОК

НАРК

Астраханская область

Белгородская область

Курская область

Новосибирская область

Иркутская область

Ростовская область

Самарская область

Свердловская область

Советы по 

профессиональным 

квалификациям (СПК) 

✓ в электроэнергетике, 

✓ в отрасли 

судостроения и 

морской техники,

✓ агропромышленного 

комплекса, 

✓ индустрии красоты, 

в областях

✓ машиностроения,

✓ сварки

Участники пилотного проекта 

(соглашения о совместной деятельности)



Соискатель Рассмотрение комплекта 
документов

Согласование  даты (дат), времени  и 
места (мест) проведения 

профессионального  экзамена, 
заключение договора

Проведение профессионального 

экзамена, оформление результатов 

проверка, обработка и признание 

результатов оценки

Выдача   свидетельства

Апелляция

Соискатель Внесение в реестр

Правила проведения центром оценки квалификаций независимой оценки 
квалификации в форме профессионального экзамена

СОВЕТ

ЦЕНТР

ЦЕНТР

ОЦЕНОЧНЫЙ ЭТАП
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Требования к 
центрам оценки 

квалификаций (ЦОК)

Требования к 
членам экспертной 

комиссии ЦОК

Приказ ЦОК об 
экспертной 
комиссии

экспертная комиссия - орган, формируемый ЦОК для проведения НОК в 
форме профессионального экзамена, состоящий из экспертов, имеющих 
подтвержденную СПК квалификацию, удовлетворяющую требованиям, 

определенным в оценочных средствах

✓ Эксперты ЦОК должны быть аттестованы в установленном СПК порядке.
✓ Эксперты ЦОК должны проходить повышение квалификации в

установленном порядке.

Председатель (эксперт)

Эксперт (по оценке*)

Эксперт (технический*)

Экспертная комиссия 

ЦОК

(не менее трех экспертов)

СОСТАВ  ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ НОК «ВНУТРИ» ГЭК

Наблюдатели 
(члены ГЭК, в т.ч. председатель, если 

они не эксперты ЦОК)

* Дифференциация экспертной деятельности 

путем введения позиций

эксперта по оценке и технического эксперта 

относится к компетенции СПК

Г
Э

К



Работа ГЭК

Протокольная часть по 
завершении практического этапа 

ПЭ (индивидуально с каждым 
соискателем)

Практический этап 
профессионального экзамена

11

Инструктивная часть для лиц, 
находящихся в статусе 

наблюдателей  

Проверка рабочих мест для 
проведения теоретического 

этапа ПЭ на предмет 
обеспечения равных условий 

для соискателей

Проверка наличия и исправности 
необходимых инвентаря, 
компьютерной техники и 

оргтехники, программного 
обеспечения, канцелярских 

принадлежностей, оборудования, 
инструмента, оснастки, материалов, 

средств индивидуальной защиты, 
экзаменационных образцов 

Регистрация соискателей на 
основе документа, 

удостоверяющего личность

1

2

3

4

Протокольно-инструктивная 
часть для группы соискателей 

перед началом теоретического 
этапа профессионального 

экзамена

5

Теоретический этап 
профессионального экзамена 

(тестирование)

ПЕРЕРЫВ 
для обработки результатов
(в случае тестирования на 

бумажных бланках)

6

7

Протокольная часть по 
завершении теоретического 

этапа профессионального 
экзамена (индивидуально с 

каждым соискателем)

8

Соискатель допущен к 
практическому этапу ПЭ

Протокольно-инструктивная 
часть для группы соискателей 

или индивидуально (по графику) 
перед началом практического 

этапа ПЭ

ТЕХНИЧЕСКИЙ ПЕРЕРЫВ / 
перерыв на обед

9

Регистрация соискателей

10

11

12

13

14

14

да

нет

РАБОТА ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ ЦОК  (пилот ГИА-НОК)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЭТАП, 
видеозапись

протокол, 
заключение
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Права и обязанности наблюдателей 

Права:
− участие в заседании экспертной комиссии;

− ознакомление с документами экспертной комиссии, в том числе с результатами 

профессионального экзамена;

− проверка соответствия условий и процедур проведения профессионального экзамена 

установленным требованиям;

− направление информации о результатах проверки (протокола валидации) в 

контролирующий орган (Минтруд России, СПК). 

Обязанности:
− невмешательство в процедуры оценивания и принятия экспертных решений (в том числе

поддержание ситуации спокойного и самостоятельного выполнения заданий каждым соискателем,

сохранение нейтрального отношения к соискателям, недопущение подсказок и помощи

соискателям в отношении содержания заданий);

− запрет на оказание какого-либо давления на соискателей;

− запрет на нарушение конфиденциальности персональных данных соискателей, в том числе

на разглашение информации о соискателе, полученной при проведении оценки;

− запрет на оказание какого-либо давления на членов экспертной комиссии с целью повлиять

на результаты экспертных оценок;

− соблюдение требований безопасности при нахождении в местах проведения оценочных 

процедур.



Соискатель ЦЕНТР

Документированные 

результаты оценки, 

экспертные документы

СОВЕТ
Программа экзамена

Оценочные средства

Регистрация

Инструктаж по 

работе с 

оборудованием / 

по охране труда

Правила проведения этапов 

экзамена, инструктажа, 

оценочных процедур, 

формирования результатов

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ЫЙ ЭКЗАМЕН

Инструкции

РЕЕСТР

Формирование 

протокола 

заседания 

комиссии

Да

Нет

График заседаний экспертной 

комиссии

Удовлетворяющий 

критериям 

результат

протокол, копии комплектов документов соискателя , 

результаты тестирования, фото- и видеоматериалы и 

иные материалы профессионального экзамена 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЭТАП
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦОК: заключительный этап

оформление и выдача соискателю или
законному представителю свидетельства о
квалификации, заключения о прохождении
соискателем профессионального экзамена

Сведения о свидетельствах, Сведения о заключениях

(заполнение в Реестре)

Свидетельство, Заключение.

Письмо получателю услуги с копией свидетельства / с 

копией заключения 

Заключительный этап

Приложение к свидетельству?

Запись «рекомендации соискателю» в заключении?

РЕЕСТР



Отражение данных о проведении профессионального экзамена в реестре

Бланк

Автоматическая 
печать из реестра

Х Х . 0 0 Х Х Х . Х Х . Х Х Х Х Х Х Х Х . Х Х

Код

области

профессио

нальной

деятельнос

ти

р
ез

ер
в

Вид

профессиона

льной

деятельност

и

(профессион

альный

стандарт)

для данной

области

профессиона

льной

деятельност

и

Уникальный

порядковый

номер

КВАЛИФИКА

ЦИИ в

Реестре для

данного

профессион

ального

стандарта

Уникальный порядковый

номер выданного

СВИДЕЛЕЛЬСТВА о

квалификации

Последн

ие две

цифры

года

окончан

ия

действия

свидетел

ьства

Код профессионального стандарта

№ КВАЛИФИКАЦИИ  В РЕЕСТРЕ

№ СВИДЕТЕЛЬСТВА О КВАЛИФИКАЦИИ  В РЕЕСТРЕ

Автоматический 
регистрационный

№

QR-код:
электронная 
ссылка на 
запись в реестре



Спасибо за внимание!
https://nark.ru/

https://bc-nark.ru

Канал Базового центра вTelegram
https://t.me/joinchat/AAAAAFIkkzrbZKs7yPHVtg

Группа Базового центра в WhatsApp
https://chat.whatsapp.com/13u9sCAtm7qCd5O5hDfwip

https://bc-nark.ru/
https://bc-nark.ru/
https://t.me/joinchat/AAAAAFIkkzrbZKs7yPHVtg
https://chat.whatsapp.com/13u9sCAtm7qCd5O5hDfwip

