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                               Информация о результатах организации в Федеральной службе по экологическому,

 технологическому и атомному надзору контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных 
Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому,

 технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы, утвержденным приказом Ростехнадзора от 28.05.2014 № 226. 
	Пункты Плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому,

 технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы (далее – План)
	Сроки
выполнения мероприятий, установленные Планом
	 Результаты мероприятий, определенных Планом

	1.4.
	Приведение в соответствие с подпунктом «в» пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы» положения об Управлении государственной службы и кадров Ростехнадзора, положений о кадровых службах территориальных органов Ростехнадзора и организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Ростехнадзором, а также должностных регламентов государственных служащих Ростехнадзора и должностные инструкции работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Ростехнадзором  
	    До 01.09. 2014 
	В центральном аппарате приказом Ростехнадзора 
от 22.08.2014 г. № 372 внесены изменения в Положение 
об Управлении государственной службы и кадров, 
а также в должностные регламенты государственных служащих отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Управлением государственной службы и кадров осуществлялся контроль и сбор информации, поступившей 
от территориальных управлений Ростехнадзора, а также организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Ростехнадзором. В ходе проведенного анализа 
и обобщения полученной информации установлено, 
что в определенные Планом сроки внесены изменения 
в положения о кадровых службах, а также в должностные регламенты должностных лиц ответственных 
за профилактику коррупции, как в территориальных органах Ростехнадзора (29 территориальных органов), 
так и в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Ростехнадзором (3 подведомственные организации).  

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, касающихся получения ими подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	2014-2015 гг.



	В рамках организационных мер по исключению случаев получения подарков, связанных с исполнением государственными служащими Ростехнадзора своих должностных обязанностей в качестве вознаграждения за коррупционные действия, разработано и утверждено приказом Ростехнадзора от 18.07.2014 г. № 315 
Положение о сообщении государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору о получении подарка 
в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных 
от его реализации». Государственные служащие центрального аппарата и территориальных органов Ростехнадзора 
с приказом ознакомлены под роспись. 

	1.5.1.
	Создание комиссий по поступлению и выбытию подарков, полученных государственными служащими Ростехнадзора в связи с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей, а также утверждение регламентов работы вышеуказанных комиссий 
	до 01.10.2014 г.
	В рамках регламентации процедуры контроля исполнения государственными служащими обязанности сообщения 
о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей в центральном аппарате и территориальных органах Ростехнадзора организована работа по созданию комиссий 
по поступлению и выбытию подарков и утверждению регламентов работы вышеуказанных комиссий. Данная работа будет завершена в срок до 30 сентября 2014 год.

	1.6.
	Проведение мониторинга и анализа  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и лицами, замещающими указанные должности  
	до 01.10. 2014 г.

 
	Управлением государственной службы и кадров проведен анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2013 год, представленных государственными служащими центрального аппарата и руководящим составом территориальных органов Ростехнадзора.  По результатам анализа подготовлен доклад  руководителю службы. В отношении государственных служащих, допустивших нарушения требований законодательства, приняты решения о проведении  служебных проверок, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также подготовлены материалы для рассмотрения вопроса на заседании Комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору по соблюдению требований 
к служебному поведению государственными гражданскими служащими и урегулированию конфликта интересов.  

	1.10.
	Проведение семинара-совещания с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений в кадровых подразделениях территоральных органов Ростехнадзора,  с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных  правонарушений в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Ростехнадзором по вопросу получения подарков государственными служащими Ростехнадзора и по вопросам,  касающимся изменений в действующем законодательстве Российской Федерации в части профилактики коррупции  
	до 01.06.2014 г.
	Управлением государственной службы и кадров 22.05.2014 года проведен семинар-совещание  с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений в территориальных органах Ростехнадзора 
и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Ростехнадзором, по вопросу получения подарков гражданскими служащими Ростехнадзора 
и по вопросам,  касающимся изменений в действующем законодательстве Российской Федерации в части профилактики коррупции.



	1.12.
	Осуществление ротации гражданских служащих Ростехнадзора в соответствии с перечнем должностей, по которым предусматривается ротация.

Проведение мониторинга осуществления Ростехнадзором ротации гражданских служащих Ростехнадзора.
	Ежеквартально 
до 10 числа месяца, следующего 
за отчетным.
	Приказом Ростехнадзора от 23.05.2014 № 222 (зарегистрирован Минюстом от 11.08.2014   рег. № 335350) 
во  исполнение статьи 60.1 Федерального закона  
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» внесены изменения 
в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе 
по экологическому, технологическому и атомному надзору, по которым предусматривается ротация федеральных государственных гражданских служащих, утвержденный приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 09.11.2012 № 651. Организована работа по приведению Плана  ротации федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору на 2013-2023 годы (далее – План Ростации)  в соответствие с требованиями приказа Ростехнадзора от 23.05.2014 № 222. Проект Плана Ротации   будет утвержден 01.10.2014. Отчеты о проделанной Ростехнадзором работе направлены в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (исх. 00-04-04/1034 от 17.06.2014, исх. 00-05-04/233 от 10.09.2014).

	1.13. 
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Ростехнадзора, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции   
	до 01.11. 2014 г.

до 01.11. 2015 г.
	В 2014 году в рамках организации повышения квалификации  государственных служащих Ростехнадзора в четвертом квартале запланировано повышение квалификации 
в РАНХиГС 38 государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

	5.2.
	Обеспечение представления информации о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Ростехнадзора по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации, а также применение мер дисциплинарного и административного наказания по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с нарушением требований законодательства Российской Федерации
	до 01.07.2014 г.

до 10.01.2015 г.

до 10.07.2015 г.

до 31.12.2015 г.


	Территориальные органы Ростехнадзора обеспечили представление отчетной  информации за 1 полугодие 2014 года о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к гражданским служащим Ростехнадзора 
по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации,  
а также по фактам проведения проверок юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей  с нарушением требований законодательства Российской Федерации 
в установленный срок.  Управлением государственной службы и кадров проведен сбор и анализ представленных территориальными органами Ростехнадзора сведений.


______________________________
