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ПОЛОЖЕНИЕ

О компетенции и порядке осуществления руководства текущей деятельностью Партнерства  Исполнительным директором
МОСКВА 2011

                                               1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 31 декабря 2007 г. №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Градостроительным Кодексом РФ, а также Уставом саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Межрегиональное объединение проектировщиков «СтройПроектБезопасность»» (СРО НП «СПБ»), далее по тексту Партнерство. 
    1.2 Постоянно действующим единоличным исполнительным органом управления  Партнерства является Исполнительный директор. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию, Совету директоров и Президенту Партнерства. 

    1.3. Исполнительный  директор Партнерства,  (далее именуемый - Исполнительный  директор), осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства  в    пределах     компетенции,    определенной     Уставом, внутренними нормативными актами, настоящим Положением.
   1.4.   Целью   деятельности  исполнительного   директора   является обеспечение выполнения решений Общего собрания, Совета директоров, создаваемых ими органов Партнерства, организация финансово-экономической деятельности Партнерства, обеспечение прав членов организации  и социальных гарантий персонала.

                             2. Назначение исполнительного директора

     2.1.  Исполнительным  директором   может   быть   назначен   любой российский  гражданин,  обладающий опытом руководящей работы, имеющий высшее образование, пользующийся авторитетом в коллективе Партнерства и   не  лишенный   в   установленном   действующим законодательством порядке  права занимать соответствующие  должности;

    2.2.  Кандидатуру  на   должность  исполнительного  директора   представляет
Президент Партнерства;
     2.3.  Исполнительный директор назначается Советом директоров Партнерства сроком  на   пять  лет.  Решение  Совета директоров  по  вопросу  назначения  на  должность исполнительного директора принимается большинством голосов. 

     2.4.  Совет директоров уполномочивает Президента Партнерства заключать с  исполнительным директором трудовой договор, в  котором определяет  его права, обязанности  и ответственность.

     2.5. Полномочия Исполнительного  директора  могут быть  прекращены

досрочно в случаях:

         - физической невозможности   исполнения   обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим);

         - добровольной отставки,  принятой  Советом директоров Партнерства;

         - в иных, установленных законом случаях;          

В случае   досрочного   прекращения   полномочий   исполнительного
директора и до назначения  нового исполнительного директора Партнерства  
его    функции   выполняет   временный    единоличный исполнительный орган Партнерства (директор) по распоряжению Президента Партнерства.

                      3. Компетенция  Исполнительного директора.
                    Права и обязанности Исполнительного директора.

     3.1. Исполнительный директор в рамках своей компетенции:

а)      подписывает финансовые и иные документы Партнерства;

б)     разрабатывает и утверждает штатное расписание и внутренние документы Партнерства в соответствии со структурой Партнёрства;

в)    принимает на работу, подписывает трудовые договоры с сотрудниками Партнерства, увольняет их с работы; применяет к сотрудникам меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

г)      утверждает структуру, штатное расписание филиалов и представительств;
д)      назначает Директоров филиалов и представительств, досрочно прекращает их полномочия; срок полномочий Директора филиала, представительства составляет 3 года лет, с правом продления срока;

е)     осуществляет оперативное руководство сотрудниками Партнерства;

ж)    осуществляет общее руководство филиалами и представительствами;

з)      согласовывает кандидатуры заместителя директора и главного бухгалтера филиалов и представительств; 

и)      заключает договоры с различными субъектами гражданского оборота;

к)      разрабатывает и реализует планы работ Партнерства, за счет взносов членов Партнерства осуществляет деятельность Партнерства; 

л)   утверждает квартальные и годовые планы текущих работ филиалов и представительств;

м)  утверждает квартальные и годовые отчеты по результатам текущей деятельности филиалов и представительств;

н)      обеспечивает ведение реестра членов Партнерства;

о)     обеспечивает оформление и выдачу свидетельств о допуске к осуществлению определенных видов проектных работ, влияющих на безопасность в строительстве, в соответствии с компетенцией саморегулируемой организации;

п)   обеспечивает выполнение решений Общего собрания, Совета директоров, Президента Партнерства;

р)    осуществляет иные полномочия, установленные Уставом, решениями Общего Собрания, Совета директоров, Президента Партнерства.

3.2 Исполнительный директор вправе:
а) запрашивать  и получать информацию о деятельности членов Партнерства в целях исполнения своих полномочий  в порядке, установленном документами Партнерства;

б) запрашивать в органах государственной власти РФ, субъектов РФ, органах местного самоуправления и получать от этих органов информацию, необходимую для выполнения функций Партнерства;
в) проводить анализ деятельности членов Партнерства на основании информации, представляемой членами в форме отчетов в порядке, установленном внутренними документами Партнерства;

г) участвовать в заседании постоянно действующего коллегиального органа – Совета директоров; вносить предложения и участвовать в обсуждении вопросов повестки дня; направлять Президенту, Председателю Совета директоров предложения о проведении внеочередных заседаний Совета директоров;

д) исполнять иные права, не противоречащие  федеральным законам, Уставу и внутренним документам Партнерства.
3.3. Исполнительный директор не вправе:

1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Партнерства, их дочерние и зависимые общества;

2) заключать с членами Партнерства, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

3) осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для данного Партнерства;

4) учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для данного Партнерства, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ;

5) являться членом органов управления членов данного Партнерства, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

4. Порядок осуществления руководства текущей деятельностью
Партнерства

      Исполнительный директор осуществляет руководство текущей деятельностью  Партнерства в рамках установленной компетенции в следующем порядке  и по следующим направлениям:
4.1. обеспечение подготовки проектов и юридическое сопровождение документов, относящихся к Правилам саморегулирования, иных внутренних документов Партнерства, представление их на рассмотрение и согласование Президенту, Совету директоров и, далее, на утверждение Общему собранию с учетом установленных полномочий.
4.2.  подготовка проекта бюджета Партнерства на очередной финансовый год, исполнение утвержденного бюджета и представление отчетности  об исполнении бюджета за текущий  год в порядке, установленном внутренними документами Партнерства;

4.3. обеспечение размещения компенсационного фонда  в целях  его сохранения, увеличения размера в депозиты в российских кредитных учреждениях;

4.4. организация ведения бухгалтерского и налогового учета и сдачи отчетности в государственные органы;

4.5. организация ведения учета и контроля за уплатой членами Партнерства целевых взносов в компенсационный фонд, а также вступительного и членского взноса;
4.6. обеспечение ведение реестра членов Партнерства и выдачи выписок из реестра в установленном порядке;

4.7. организация работы по приему, рассмотрению и экспертной проверке документов компаний по приему в члены СРО и выдачи свидетельства о допуске  в соответствии с утвержденными Правилами саморегулирования;
4.8. представление в органы государственного надзора необходимой отчетной информации по деятельности Партнерства;

4.9. выполнение мероприятий по раскрытию информации Партнерства посредством ее размещения на сайте в установленном порядке;

4.10.  рассмотрение и подготовка ответов по обращениям членов Партнерства, в том числе по оказанию консультативно-методологической помощи; 

4.11. рассмотрение и подготовка ответов по запросам Национального объединения строителей, органов государственной власти, органов местного самоуправления, других организаций по вопросам деятельности Партнерства в рамках имеющихся полномочий;

4.12. взаимодействие с филиалами по вопросам исполнений функций Партнерства;
4.13. реализует иные направления текущей деятельности в соответствии с решениями Общего собрания, Совета директоров, Президента Партнерства.

5. Ответственность Исполнительного директора

 5.1. Исполнительный  директор  при  осуществлении  своих  прав   и  обязанностей должен  действовать  в интересах Партнерства, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении организации добросовестно и разумно.

 5.2. Исполнительный директор несет ответственность перед Партнерством за убытки,   причиненные  его  действиями или бездействием,  если иные  основания  и размер  ответственности  не установлены федеральными законами.

 5.3. Исполнительный директор несет ответственность за выполнение возложенных   на    него   обязанностей    в  соответствии   с действующим  российским законодательством,  Уставом,  внутренними нормативными актами Партнерства и данным Положением.

5.4.   Исполнительный директор по итогам года предоставляет  Совету директоров отчеты, в срок до 25 марта  следующего года, так же представляет Общему собранию членов СРО отчетную информацию в установленном Уставом порядке; Отчет Исполнительного директора должен включать сведения об исполнении бюджета Партнерства за истекший период и мероприятиях, проведенных за счет целевых взносов. К отчетам могут прилагаться документы, раскрывающие их содержание.

6.    Заключительные положения

Настоящее положение, а также изменения и дополнения к нему, вступает в силу с момента его утверждение Общим Собранием членов Партнерства.
